PREFEITURA MUNICIPAL
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Gabinete do Prefeito

LEI N° 6.191, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024.

Dispde sobre a contratagdo de pessoal para
atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do art.
37 da Constituigdo Federal, e da outras
providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS REPRESENTANTES, APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico os orgéos da
Administracdo Direta e as Autarquias poderfio efetuar contratagdo de pessoal por tempo
determinado, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporéria de excepcional interesse publico:

I — calamidade publica, surtos endémicos ¢ assisténcia a emergéncias em saude publica,
regulamentadas por decreto, quando comprovado estado de alto risco de epidemia;

11 — campanhas de satde publica de duragfo transitoria;

1II- implantagio e/ou implementagdo de servigo urgente e inadiavel, para atender a servigos
essenciais, entendidos como:

a) assisténcia educacional;
b) assisténcia médica e hospitalar;
¢) distribui¢do de medicamentos e alimentos;
d) funerarios;
e) captagdo e tratamento de esgoto e lixo;
f) watamento e abastecimento de dgua;
g) assistenciais prestados no ambito dos equipamentos socioassistenciais da prote¢do social
basica e especial de média e alta complexidade (Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS; Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social — CREAS; Casa da Crianga
e do Adolescente; e Residéncia Inclusiva);
[V — saida voluntéria ou dispensa de servidor, desde que néo haja candidato aprovado em Concurso

Publico e este seja realizado, para provimento efetivo de cargos, no prazo maximo de 12 (doze)
meses;

V — afastamento transitorio de servidor, por motivo de licenga médica, superior a 15 (quinze)) di
até 24 (vinte e quatro) meses, cuja auséncia possa prejudicar sensivelmente os servigos publicos;
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VI — execugdo de servigos absolutamente transitorios e de necessidade esporadica ou campanhas do
Governo Federal ou Estadual, a serem executadas através de Convénios e/ou repasse de recursos
financeiros, de carater transitorio;

VII — admissio de servidor, caso ndo seja possivel a substituigdo por outro servidor do quadro, sem
prejuizo do servigo publico, e, sendo constatadas as seguintes situagdes:

a) exoneragdo, demissdo, falecimento ou aposentadoria, desde que seja feito novo Concurso
Publico dentro de 12 (doze) meses, a contar da data do evento;

b) readaptagdo, vacancia em razdo de posse em cargo inacumulavel, exercicio de cargo em
comissio ou fungdo gratificada, licenga sem vencimentos, licenga prémio, licenga maternidade,
afastamento para capacitagéo ou licenga de concessido obrigatdria;

¢) redugdo da jornada de trabalho, concedida a profissional do magistério, Assistente de
Educagéo Infantil, Auxiliar de Educag¢fo Especial e Auxiliar de Educagdo Especial — Intérprete
de Libras, por meio da Lei n° 4.948, de 21 de julho de 2014, ou outra norma que vier a
substitui-la.

VIII — quando realizado concurso publico e ndo houver preenchimento do nimero de vagas, desde
que seja realizado novo Concurso Publico para o provimento efetivo de cargos, no prazo maximo
de 12 (doze) meses;

IX - implantagdo e implementagdo de servigos voltados a assisténcia de satde, em caso de
habilitagfio de novo servigo de saude;

X - admissdo em substituicdo a servidor efetivo cedido para atender a convénio ou lei especifica,
caso ndlo seja possivel a substitui¢do por outro do quadro, sem prejuizo do servigo publico.

Paragrafo tnico. A justificativa e a fundamentagdo da contratagdo far-se-30 em procedimento
administrativo.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante
processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgag@o, devendo ainda ser dada preferéncia
obrigatoria aos candidatos aprovados em concurso publico vigente, com expectativa de nomeagdo
em cada area da contratacdo, respeitando-se a ordem de classificagéo final dos aprovados.

Paragrafo tnico. O processo seletivo simplificado e as convocagdes para fins de contratagdo nos
termos desta Lei, serdo regulamentadas por Decreto especifico.

Art. 4° Para as contratagdes tempordrias a Secretaria solicitante iniciard o procedimento
administrativo para a solicitagdo da contratagfo, devendo obrigatoriamente constar:

[ — motivacio para a contratagio, devendo ser demonstrada a realidade fatica geradora da
necessidade com a devida documentagéio comprobatoria;

11 - o periodo da contratagdio temporaria, respeitados os prazos legais dispostos nesta Lei.

§ 1° Os envolvidos nos processos de analise, pareceres e autorizagdes das solicitagdes de conét
terdio o prazo maximo de 4 (quatro) dias Uteis para dar andamento aos processos.
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§ 2° Esgotadas todas as tentativas de contratagdo temporaria dos candidatos aprovados em Concurso
Pablico e/ou Processo Seletivo vigentes, fica a Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes, em
carater excepcional, autorizada a contratagéo temporaria de candidatos mediante comprovagdo dos
requisitos minimos para o exercicio do cargo, definidos em edital, sujeito a ampla divulgag@o.

Art. 5° As contratagdes previstas no art. 2° desta Lei serfo feitas por tempo determinado,
observados os seguintes prazos maximos:

I - um ano, nos casos dos incisos V e VII do art. 2° desta Lei;

11 — 6 (seis) meses, nos demais casos, podendo ser prorrogado por uma unica vez, desde que para
atender idéntica necessidade, devendo o prazo da prorroga¢do ndo ultrapassar o prazo do contrato
inicialmente firmado.

§ 1° Na hipétese de que trata o inciso I deste artigo, os contratos poderdo ser sucessivamente
prorrogados, até o limite de 1 ano, desde que devidamente motivada e comprovada a manutengio
do afastamento do servidor titular do cargo, em algum dos motivos dispostos nos incisos V e VII,

alineas “b” e “c”, do art. 2° desta Lei.

§ 2° As prorrogagdes dos contratos deveréo ser precedidas de ato que as justifique e também se
sujeita ao procedimento administrativo nos mesmos moldes da contratagdo inicial.

Art. 6° O contratado devera, no ato da assinatura do contrato, declarar-se, sob as penas da Lei, apto
para cumprir as tarefas do contrato, durante o prazo de sua vigéncia e que ndo se enquadra na
proibi¢do prevista no inciso X VI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 7° O pessoal contratado nos termos desta Lei néo podera:

[ — receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

II — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituigéo, para o exercicio do
cargo em comissdo ou fungéo de confianga;

111 — ser desviado da funcdo ou do setor para o qual foi contratado;

IV — ausentar-se do trabalho, sem motivo justificado, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias
consecutivos ou interpolados.

Paragrafo tGnico. A inobservancia ao disposto neste artigo, implicard na rescisdo do contrato, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades ou servidores envolvidos na

transgressao.

Art. 8° As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo
apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada a ampla defesa.

Art. 9° O contrato firmado de acordo com esta Lei extingue-se, sem direito a indenizagGes:
[ — pelo término do prazo contratual;

II — por iniciativa do contratado, mediante expresso requerimento; (
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III — por iniciativa da Secretaria onde o servidor for lotado;
IV — pelo término da campanha;
V — pela realiza¢do de concurso publico e posse dos concursados;

VI — quando do retorno do titular ao cargo publico, por terem cessadas as razdes de seu afastamento
e/ou licenga, previstas no incisos V e VII, alineas “b” e “c”, do art. 2°.

Paragrafo tinico. A exting@o do contrato, nos termos do inciso II deste artigo, serd comunicada com
a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 10. As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia de dotagdo orgamentaria
especifica.

Art. 11. O pessoal contratado nos termos desta Lei vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 12. O pessoal contratado nos termos desta Lei, que trabalhar com habitualidade em locais
insalubres, fard jus a um adicional calculado sobre o menor vencimento bésico do municipio, cujos
percentuais seguirdo as regras previstas na Consolidagio das Leis Trabalhistas.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 14. Revogam-se:

I- aLein®5.119, de 3 de novembro de 2016;
II - aLein®5.129, de 31 de janeiro de 2017,
I - alLein®5.145, de 23 de margo de 2017;
IV- alein®5.338, de 31 de outubro 2018; e
V- alLein®5.914, de 18 de agosto de 2022.

Formiga, em 20 de fevereiro de 2024.

EUGENI LELA JUNIOR
Prefeito Municipal
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