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LEIN° 5160 DE 11 DE MAJIO DE 2017

Altera a Lei 4.172, de 31 de marco de 2009, que
reestrutura o Regime Proprio de Previdéncie Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Formiga-MG e dd
outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS REPRESENTANTES, APROVA E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° O inciso V do art. 106 da Lei 4.172, de 31 de margo de 2009, com a redacfio
determinada pela Lei 4.648, de 04 de abril de 2012, passa a vigorar acrescido da seguinte alinea “¢™:

Art. 166. (..)
V-(.)

¢) Supervisdo Administrativa

Art. 2°. O Capftulo I, do Titulo IV, da Lei 4.172, de 31de margo de 2009, passa a vigorar
acrescido da Se¢fio VII, denominada “Da Competéncia da Supervisio Administrativa” e do art.
113F:

Art, 113F. Compete & Supervisdo Administrativa:

I - Planejar, organizar, coordenar, normatizar e controlar as atividades relativas & gestdo de
pessoas, necessdrias a operacionaliza¢do do PREVIFOR;

II - Gerenciar os assuntos referentes as relacbes entre 0 PREVIFOR e os servidores. de
acordo com a legislagéo vigente;

Il - Dirigir e controlar a atualizagdo do quadro de pessoal e de lotagdo dos servidores
municipais, bolsistas e estagidrios;

IV - Instruir processos de direitos e vantagens e deveres dos servidores efetivos do
PREVIFOR, de acordo com a legislagéio vigente;
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V- Coordenar, comtrolar e fiscalizar todas as atividades relacionadas & concessdo dos
adicionais de insalubridade e periculosidade aos servidores municipais;

VI - Supervisionar e controlar as atividades de recrutamento, selegéio e admissdo de pessoal
admitido em cardter tempordrio, conforme legislagdo especifica;

VII - Dirigir o registro e a movimentagdo de pessoal relativamente & admissdo, provimento,
dispensa ou exoneragdo, anotagles funcionais e remuneragdo dos servidores municipais;

VIII - Supervisionar e coordenar as atividades de enquadramento, reenquadramento,
remog¢do, transposi¢do, progressdo funcional, transferéncia e alteragdo de regime juridico de
pessoal pertencente ao quadro do Poder Executivo municipal;

IX - Orientar a elaboragdo e controlar a execugdo da escala anual de férias dos servidores,
promovendo a concessdo de férias e licengas regulamentares, observando a necessidade e
ouvido o Superintendente Executivo do PREVIFOR;

X - Promover o controle, registro e arquivo das sindicdncias, dos processos disciplinares e
administrativos, instituidos pelas autoridades municipais competentes,

XI - Promover a execugdo de penalidades disciplinares ao servidor municipal incurso em
ilicito previsto em Lei, de acordo com a deciséo da autoridade municipal competente;

XII - Prestar, orientar e controlar a divulgagdo de instrugdes aos servidores do PREVIFOR;

XIIT - Controlar o registro e a publica¢lio de atos de admisséo, nomeagdo, designagdo,
dispensa, demissdo, exoneragdo, disposicdo, readaptagiio, enquadramento, reengquadramento
e transferéncia, bem como outros atos relativos a direitos, deveres e concessbes dos
servidores municipais;

XIV - Supervisionar os servicos de pericia médica realizada nos servidores municipais;

XV - Assessorar e coordenar as atribuicbes dos Setores/Divisdes subordinados visando o
cumprimento de seus objetivos;

XVI - Promover constante aprimoramento e sistematizacdo dos regisiros e controles de

pessoal do quadro permanente e de confianga, assegurando o cumprimento das normas
legais vigentes;

XVII - Acompanhar os processos de avaliagio de desempenho dos servidores concursados,
com vistas ao cumprimento do Estdgio Probatorio;
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XVIII - Controlar a legalidade, registrar e fiscalizar a situagéo dos servidores do
PREVIFOR, como: contagem de tempo de servigo, aquisicdo de adicionais por tempo de
servico, férias regulamentares e férias prémio, certidbes, beneficios e correlatos adquiridos
ou a adquirir, entre outros;

XIX - Analisar e encaminhar requerimentos dos servidores publicos ao Superintendente
Executivo, diligenciando no que for necessdrio;

XX - Coordenar a execugdo de todas as atividades relativas & politica de Recursos Humanos:
XXI - Planejar, coordenar, acompanhar a politica de estdgios;

XXII - Gerenciar o resultado da avaliagdo da capacidade laborativa do servidor publico
municipal, em vista & concessdo de licengas médicas, readaptagdo de funcdo, laudos de
aposentadorias e oulros, encaminhando-os para os setores ou dreas responsdveis para os
fins destinados;

XXIIT - Atuar em conjunto com o Superintendente Executivo promovendo agdes necessdrias
ao atendimento individual e treinamentos;

XXIV - Promover reunides com sua equipe de trabalho;

XXV - Executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas.

Art. 3% O art. 118 da Lei 4.172, de 31 de margo de 2009, passa a vigorar acrescido do inciso
IIedos §§ 4° e 5°, com a seguinte redagio:

Art. 118.(.)

Il - 1 (um) Supervisor Administrativo, escolhido e nomeado pelo Superintendente Executivo
do PREVIFOR dentre os servidores ocupantes do cargo efetivo de Assistente Previdencidrio,
de cardter ilibado e detentor de conhecimento técnico na drea administrativa e
previdencidria do PREVIFOR, mediante aprovacéo do Conselho Administrativo e Fiscal

()

§ 4° O servidor publico efetivo que for nomeado para exercer o cargo de Supervisor
Administrativo do PREVIFOR, receberd do Instituto uma gratificagdo mensal de 50%
(cinquenta por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo em que 0 mesmo ocupa.
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§ 5° Fica o servidor publico efetivo nomeado para o cargo de Supervisor Administrativo
incumbido de desempenhar as competéncias da Supervisdo Administrativa conjuntamente
com as atribuigdes do cargo efetivo de Assistente Previdencidrio.

Art. 4°. As despesas com a execugdio desta lei correrfio 4 conta de dotacBes proprias ja
consignadas na lei orgamentaria.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Formiga, em 11 de maio de 2017.

2
4/ -

EUGENIO VILELA JONIOR
Prefeito Municipal

THIAGO LEAO PINHEIRO
Chefe de Gabinete
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resolugio do mérito, nos termos daalinea “¢™ do incise I docaputdo
art. 487 da Lei n®13.105, de 2015 - Cddigo de Processo Civil.

§ 1°.Somente serd considerada a desisténcia parcial de impugnacio ¢
de recurso administrativo interposto ou de ago judicial propoesta se o
débito objeto de desisténeia for passivel de distingio dos demais
débitos discutidos ne processo administrativo ou na agéo judicial.

§ 2°.A comprovagio do pedido de desisténcia e da rentncia de agdes
judiciais deverd ser apresentada na Secretaria Municipal da Fazenda
até o 1ltimo dia do prazo para a adeséo ac PRT.

§ 3° A desisténcia ¢ a remincia de que frata ocapuméo exime o autor
da agio do pagamento dos honordrios, nos termos doart. 90 da Lei n°
13.105, de 2015 - Cédige de Processo Civil,

Art. 5°.A divida objeto do parcelamento serd consolidada na data do
requerimente de adesfio ao PRT ¢ serd dividida pelo nimero de
prestagdes ndicadas.

§ 1° O deferimento do pedido de adesso ao PRT fica condicicnado ao
pagamento do valor 4 vista ou da primeira prestagio, que deverd
ocorrer no mesmo dia da adesfio.

§ 2°.0 valor de cada prestagdo mensal, por ocasifiio do pagamento,
serd acrescido de juros calculados a partir do més subsequente ac da
consolidagdo. at¢ o més anterior ac do pagamento segunde o
percentual estabelecido na legislacio tributaria municipal, ¢ de um por
cento relativamente ac més em que o pagamento for efetuado.

Art. 6° Implicard exclusdo do devedor do PRT e a exigibilidade
imediata da totalidade do débito confessado ¢ ainda nio pago:

I - A falta de pagamento detrésparcclas consecutivas ou seis
alternadas:

II - A falta de pagamento deuma parcela, se todas 25 demais estiverem
pagas:

III - A constatagiio, pela Secretaria Municipal da Fazenda de qualquer
ato tendente ao esvaziarnento patrimonial do sujeito passivo como
forma de fraudar o cumprimento do parcelamento;

IV- A decretagdo de faléncia ou extingdo, pela liquidagio, da pessoa
juridica optante; ou

V - A inobservancia do disposto no inciso II do § 32do art, 12

Pardgrafo iinico. Na hipdtese de exclusio do devedor do PRT serd
efetnada 2 apuragiio do valor original do débito, com a incidéncia dos
acréscimos legais, até a data da rescisfo ¢ deduzidas as parcelas pagas
em espécie, com acréscimos legais até a data da rescisdo.

Arxt. 7 A opgio pelo PRT implica manutencio automitica dos
gravames decorrentes de arrolamento de benms de medida cautelar
fiscal ¢ das garantias prestadas nas agles de execugdo fiscal ou
gualquer outra a¢ido judicial,

Art. 8°. A Secretaria Municipal da Fazenda editard os atos necessrios
4 execugdo dos procedimentos previstos no prazo de até (rinia dias,
contados da data de publicagio desta Lei.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua peblicacio,
Formiga, em 11 de maio de 2017,

EUGENIC VILELA JUNIOR
Prefeito Municipal

THIAGO LEAO PINHEIRO
Chefe de Gabinere
Publicado por:
Lillane Magda Melo Costa
Cédigo Identificador: AOFESD7A

LICITACOES: PORTARIAS; DECRETOS; EXTRAYTOS;
RESOLUCOES
LEL N° 5160 DE 11 DE MAIO DE 2017

Altera a Lei 4.172, de 31 de margo de 2009, que
reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Soclal
dos Servidores Piblicos do Municipio de Formiga-
MG e dd ourras providéncias.

0 POVO DO MOUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS
REPRESENTANTES, APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEIL

Art. 1°. O inciso V do art. 106 da Lei 4.172, de 31 de margo de 2009,
com a redagdo determninada pela Lei 4.648, de 04 de a2bril de 2012,
passa a vigorar acrescido da seguinte alinea “¢™

Art. 106. (..}
V-(.)

¢) Supervisiio Adminisrativa

Art, 2°, O Capitulo I, do Titulo IV, da Lei 4.172, de 31de margo de
2009, passa a vigorar acrescido da Se¢lc VII, denominada “Da
Competéneia da Supervisio Administrativa™ ¢ do art. 113F:

Art. 1I3F., Compete d Supervisdo Administrativa:

I - Plangjar, organizar, coordenar, normatizar ¢ controlar as
atividades  relativas @  gestio de pessoas, necessdrias  a
operacionalizagdo do PREVIFOR;

IT - Gerenciar os assuntos referentes as relacdes entre 0 PREVIFOR &
os servidores, de acordo com a legislagio vigente;

A1 - Dirigir e controlar a atualizacdo do quadro de pessoal e de
lotagdo dos servidores municipais, bolsistas e estagiarios;

IV - Instruir processos de direitos e vantagens e deveres dos
servidores efetivos do PREVIFOR, de acordo com a legislacio
vigente;

V- Coordenar, controlar ¢ fiscalizar todas as atividades relacionadus
a concessio dos adicionais de insalubridade ¢ periculpsidade aos
servidores municipais;

VI - Supervisionar e controlar as atividades de recrutamento, selegiio
¢ admissdo de pessoal admitido em cardter tempordrio, conforme
legislacdo especifica;

VII - Dirigir o registro e & movimentagéio de pessoal relativamente &
admissio, provimento, dispensa ou exoneraciio. anotagbes funcionais
e remuneragdo dos servidores municipais;

VII - Supervisionar e coordenar as atividades de engquadramento.
reenguadramento, remogdo, transposicdo, progressdo funcional,
transferéncia e alteragio de regime juridico de pessoal pertencente
ao quadro do Poder Executivo municipal;

IX - Ovientar a elaboracic ¢ controlar a execucdo da escala anual de
Jérias dos servidores, promovendo « concessio de férias e licencas
regulameniares, observando a  necessidede ¢  ouvido o
Superintendente Executivo do PREVIFOR;

X - Promover o controle, registro ¢ arquivo das sindicdncias. dos
processos  disciplinares & agdministrativos, instituidos  pelas
autoridades municipais compelentes;

X! - Promover a execucao de penalidades disciplinares ao servidor
municipal incurso em ificito previsto em Lei, de acordo com a decisdo
da autoridade municipal competente;

XiI - Prestar, orientar e controlar a divilgacio de inswucbes aos
servidores do PREVIFOR;

XU - Controlar o registre e a publicacio de atos de admissdo,
nomeagio, designagdo, dispensa, demissdo, exoneragdo, disposicdo,
readaptagio, enguadramento, reenguadramento e transferéncia, bem
como outros atos relatives o direitos, deveres e concesses dos
servidores municipais;
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XIV - Supervisionar os servigos de pericia médica realizada nos
servidores municipais;

XV - Assessorar ¢ coordenar as atribuicbes dos Setores/Divisées
subordinados visande o cumprimento de seus objetivos;

AXVI - Promover constanie aprimoramento e sistematizacdo dos
registros e controles de pessoal do guadre permanenie ¢ de
confianca, assegurando o cumprimento das normas legals vigentes;

XVII - Acompanhar os processos de avaliagio de desempenho dos
servidores concursados, com vistas ao cumprimento do Estdgio
Probatorio;

XVIII - Controlar a legalidade, registrar e fiscalizar a situacdo dos
servidores do PREVIFOR, como: contagem de tempo de servigo,
aquisicdo de adicionals por tempo de servigo, férias regulamentares e
férias prémio, certidbes, beneficios e correlatos adguiridos ou &
adgquirir, entre outros;

XIX - Analisar e encaminhar reguerimentos dos servidores publicos
wo Superintendente Executivo, diligenciande no gue for necessario;

XX - Coordenar a execugdc de todas as atividades relarivas ¢ politica
de Recursos Humanos;

XXI - Plangjar, coordenar, acompanhar a politica de estégios;

XXU - Gerenciar o resultado da avaliagio da capacidade laborativa
do servidor publico municipal, em vista 4 concessde de licengas
medicas, readaptagio de fungdo, laudos de aposentadorias e outros,
encaminhando-os para os setoves ou dreas responsdveis para os fins
destinados;

XX - Amar em conjunto com o Superintendente Executivo
promovendo agbes necessdrius ao alendimento  individual e
treinamentos;

XXIV - Promover reunides com sua eguipe de trabalho;
XXV - Executar outras atividades correlatas ou gue forem delegadas.

Art. 3° O art, 118 da Lei 4.172, de 31 de margo de 2009, passa a
vigorar acrescido do incise Il e dos §§ 4° ¢ 5° com a seguinte
redacio:

Art. 118.(..)

LI < 1 (umy Supervisor Administrativo, escolhido e nomeado pelo
Superintendente Executivo do PREVIFOR dentre os servidores
ocupantes do cargo efetive de Assistenie Previdencidrio, de cardrer
ilibado e detentor de conhecimento técnico ra drea administrativa e
previdencigria do PREVIFOR, mediante aprovacio do Conselho
Administrativo e Fiscal.

{)

§ 4° O servidor pitblico efetivo gue for nomeado para exercer o cargo
de Supervisor Administrative do PREVIFOR, receberd do Instituto
uma gratificacdo mensal de 50% (cinguenta por cento) sobre o
vencimento do cargo efetivo em gue o mesmo ocupa.

§ 59 Fica o servidor publico efetivo nomeado para o cargo de
Supervisor  Administrativo  incumbido de desempenhar as
competéncias da Supervisio Administrativa conjuniamente com as
atribuices do cargo efetivo de Assistente Previdencidrio.

Art. 4°. As despesas com a execugio desta lei correrfio A conta de
dotagdes proprias ja consignadas na lei orgamentaria.

Axt. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagiio,

Formiga, em 11 de maio de 2017.

EUGENIO VILELA JUNIOR
Prefeito Municipal

THIAGO LEAQ PINHEIRO
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Liliane Magda Melo Costa
Codigo Identificador:C468B758

LICITACOES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS;
RESOLUCOES
LEI N° 5161 DE 11 DE MAIO DE 2017

Modifica a redacdo da Lei Municipal 5140, de 24 de
Jevereiro de 2017, que autoriza abertura de crédito
especial,

O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS
REPRESENTANTES, APROVA E EU SANCIONQ A SEGUINTE
LEL

Art. 1° O quadro dernonstrativo do art. 1° da Lei Municipal 5.140, de
24 de fevereiro de 2017 passa a vigorar com a seguinte redacio;

1 PREFEITURA MUNICIPAL
1.12 SECRETARLA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
110 FUNDO MURICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Apoio 0 Entidades de Assisténciz Social — PTMC (BL PSEMC) =

0R845.0000.0.081 | R0 o o

335043 Subvengoces Socials 2.878,40

Manutenglie das Atividades de Fortalecimente do Controle Social

08.234.0033.2362 | (105 1GDSUAS (BL GSUAS) = Recuno Reprogremado

335030 Materig! de Consume 1.000,00

Munutenglio do  Servige  de Acolhimento  Instituciounl -
08.242.0039.2.363 | Residéncin Imclusiva - PAC I (BL PSEAC) = Recursy
Repropramudo

339030 Matenial de Consimo 20.990,25

08.243.0040.2 364 | Munutenclo do Servico de Acolhimento Institucional - p/ Criangs)
T T ¢ Adolescente — PAC | (BL PSEAC) = Recurso Reprogramado

339030 Material de Constng 25.529,76

Aquidiclio de Equipamentos pf o Cadastro Unleo Bolsz Fumllia -]

n, 203
08.244.0041.1.203 IGDPBF (BL GBF) = Recurso Reprogramado

449052 Equipamentas e Material Petmanento 8.000,00

Manutengio do Cadastre Unico Bolsn Fomilia - IGDPBF (BL
-, i
08,244.0041.2.365 GBF) = Recurvo Reprogramado

315004 Contrateglio por Tempo Detenninado 53.500,00
339030 Marterinl de Consumo 13.730,1
339039 Outrog Servigos de Terceiroy — Pessos Juridicn 12,600,000

Manutenglio do Service Volante CRAS 1 ~ PBY [l (BL PSB) <

.244,0042.2.3
08,244,004 66 Recurso Regrogramado

319004 Contrataglo por Tempo Determinado 14.500.00

339030 Material de Consumo 12.500,00

Manutengdo de Servigo Volante CRAS 11 - PBV 11 (BL PSB)

7, il
08.244.0042.2.367 Recurso Reprojramade

319004 Contratagdo por Tempo Deternuinado 14.500,00
339030 Materiul de Consumo 12.500,00
“ Manutengiio das Anvidodes dos CRAS - PMAS {Recurso
-, 2
08,244.0043. 2318 Repro o)
339030 Material de Consumo 7.231.19
a P Manutenglio dus Atividudes do CRAS 7— MDSPEF (BL PSB) -
! I
(8.244.0043.2,368 Recurso Repro do
319004 Conlratagio por Tempo Determinado 35.700,00
339030 Material de Consumo 47.300.00
339030 Cutrer Servigos de Terceiror — Persea Jurldicn 20.000.00
Manuteneilo dax Atividudes do CRAS [T — MDSPRF (BL PSR} -
244, 23
0R.244.0043.2.369 Recurse Reprogramado
319004 Contratnglio por Tempo Determitiade 35.700,00
335030 Materinl de Consumo 47,300,00
33903¢ Outros Servigos de Tereeiros — Pessou Juridica 20,000.00
) Marmstenglie de Veiculos para o Proteghio Sociul Bisica {MDSA) <
08,244, L33
44.0043.2.370 Recurso Reprogramado
339030 Muderinl de Consumo 3.044.71

Comstrugio da Sede do CREAS - Centro de Referénciy
08.244,0048.1.204 | Espeeinlizado em Asslsténciu Social - FNAS/MDS = Rueurso
Reprogramado

445051 OQbray e Instalaches 17.858,02

08.944.0049.2.171 Mamutenglo das Atividudes do CREAS — PFMC (BL PSEMC)
T Recurso Reprogramado

335030 Materinl de Consumo 6,704,858
339036 Oulros Servigos de Tercelros — Pesson Fisica 21.232,17
335039 Quiros Scrvigos de Tereciros - Pessoa Jurfdien 7.500,00

Aquisicle de¢ Ecquipumentes p/ Aprimoramente du Gesedo
08.244,0050.1.205 | Servicos Socioassistencitis ~ IGDSUAS - (BL GSUAS) =
Recurso Reprogramada

1)

445052 i ox ¢ Muterisl Per 30.000,00

. Aprimoramento Gestio ¢ Servigos Socicunsistenciaix — IGDSUASS
8,244, L2372 apr
08.244.0050.2.37 {BL GSUAS) ~ Recurso Repropramads

339030 Materinl de Consumo 2,749,468
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