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Lei Complementar n°® 041, de 24/02/2011

(Estatuto dos servidores publicos
municipais)
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CAMARA MUNICIPAL DE FORMIGA
Cidade das Areias Brancas
CNPJ. 20.914.305/0001-16 ~

LEI COMPLEMENTAR N° 041/2011

1 Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
~ ' Publicos do Municipio de Formiga, Estado
de Minas Gerais.

A CAIVIARA MUNICIPAL DE FORMIGA APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE
~ LEI COMPLEMENTAR:

TITULO |

L L)C: WQ/\‘L DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regula as condigbes de provimento dos cargos publicos, os direitos,
— as vantagens, os deveres e responsabilidades dos servidores plblicos da Administracio
.u Pablica Direta e Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de
‘ Formiga,
- § 1° E de natureza estatutaria o regime juridico dos servidores, ressalvados os casos
_ excepcionais de empregos publicos regidos pela CLT, ja identificados nos respectivos
Planos de Carreiras dos Servidores da Administragéo Direta do Municipio.
TS § 2° Os servidores municipais da area de Educacéo terdo Estatuto préprio, conforme
_Lc (| gdetermlnagao legal superior.
= iy i JArt. 2° Para os efeitos desta Lei, os servidores publlcos do'Municipic de Formiga séo
- filiados ao Regime Proprio- de: Previdéncia Social - PREVIFOR, ressalvados os agentes
- politicos, cargos em comissdo de recrutamento amplo e aqueles - ‘admitidos  pela
Consolidagio das Leis Trabalhistas que se encontram relacionados no Anexo Ill do Plano
- de Carreira Geral-da Admlmstragao Direta, que permanecem vinculados ao Regime Geral
- de Previdéncia para fms de: afastamentos licengas ou aposentadorla a qualquer titulo.
= Paragrafo tnico. O Quadro Espec:al de Cargos em Extlngao infegrado pelos
~ servidores celetistas que mgressaram na’administragdo sem concurso publico, mas que
- contam mais de 15 (quinze) anos de servigos prestados-ao municipio, estara vinculado ao
Regime Geral da Previdéncia Social, cujas contribuigdes sociais deverao ser recolhidas ao
- INSS,
_ 2 2 Art. 3° Esta lei adota as seguintes definicbes:
A Al
T o0 [- Servidor Puablico: E toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de
- “provimehto efetivo ou em comiss&o, que presta servico remunerado a Administracao Pablica
. do Municipio de Formiga.
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CAMARA MUNICIPAL DE FORMIGA /MG
Cidade das Areias Brancas
CNPJ. 20.914.305/0001-16

Il - Cargo Publico: E o conjunto' de atribuicbes e responsabilidades que se cometem
a um servidor, criado por Lei, com denominac@o propria, atribuicoes especificas, numero
certo de vagas e vencimento especifico pago pelos cofres pablicos municipais.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo da Administragao Pulblica Municipal Direta e
Indireta serdo organizados em carreiras.

Paragrafo tinico. Cabera ao Poder Legislativo Municipal estabelecer o Plano de
Carreiras dos seus servidores.

Art. 5° As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a
escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade

das atribuicdes a serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista em legislacéo
especifica.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SEGAO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 6° S30 requisitos basicos para investidura em cargo pablico:
| - nacionalidade brasileira;
il - gozo dos direitos politicos;

1l - regularidade em relagio as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com
as obrigactes militares;

1V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - ter sido aprovado em concurso publico, atendidas as condigbes prescritas no
respectivo Edital;

VI - aptidao fisica e mental, comprovada em inspecéo médica oficial;
VIl - idoneidade moral;

VIIi - possuir habilitagdo legal para o exercicio de profisséo regulamentada se foro
caso.

§ 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde
que estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de inscricdo em
concurso publico realizado pelo municipio para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam
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CAMARA MUNICIPAL DE FORMIGA /MG
Cidade das Areias Brancas
CNPJ. 20.914.305/0001-16

compativeis com a deficiéncia dé que sao portadoras e para as quais seréo reservadas no

minimo 10% (dez por cento) das vagas oferecidas-no congurso; no's termos do art. 198, Il da

Lei Orgénica dd-MuniCipio-*e"‘da,Leif‘E‘staduél n°11.867/95; o -

§ 3° A inspecio médica prevista no inciso VI do caput deste artigo, serd de carater
eliminatdrio e sera realizada por Junta'Médica Qficial designada para essa finalidade ou por
credenciamento. de-empresa eSpeciaiizada_‘em‘,,'me,d‘ipinaﬁ\dggtrabalh‘o;contratada para esse

§ 4° Nao podera-tomar posse ‘0 candidato: gue; .inesmo-aprovado nas provas
objetivas e outras previstas:no Edital do 'Concurso Publico, &0 for declarado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo preténdido. T

§ 5° E de responsabilidade do servidor estar regularmente registrado junto ao
respectivo Conselho de Classe competente, bem como manter em dia suas contribuicées
anuais, de forma a garantir o exercicio legal das atividades competentes.

§ 6° Caso o servidor n&o contribua anualmente para o respectivo ‘conselho de classe,
ficara a Administragdio autorizada a fazé-io, descontando da folha de pagamento o valor
correspondente, bem como multas, juros, e atualizaggo, monetéria-que :forem imputadas a

Administracao pela fiscalizacio do 6rgéo competente..- -

Art. 7° O provimento dos cargos plblicos far-se-4 mediante ato do Chefe do
respectivo Poder e, se for o caso, do dirigente superior de érgédo da Administragéo Publica
Indireta.

Art. 8° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
§ 1° Os cargos publicos 'sao ‘acessiveis a todos os ‘_b_rasileiros,,'_OBSef-v_ados oS
requisitos que a lei estabelecer. - - : o ST

§ 2° E proibido o exercicio gratuito de cargos pablicos, galvo nos casos previstos em

lei.
Art. 9° Séor formas de{pr‘oviﬂrﬁento em caréo publicho‘:ﬁ
| - nomeacao;
Il - readaptacéo;
Il - reversao;
[V - aproveitamento;
V - reintegracéo;

V1 - recondugao.
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CAMARA MUNICIPAL DE FORMIGA /MG
Cidade das Areias Brancas
CNPJ. 20.914.305/0001-16

' SEGAOI _
DA NOMEACAO

Art. 10. A nomeacao far-se-a:

1 - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;

Il - em comissio, para cargos de confianga, de livre nomeagio e exoneragéo, assim
declaradas em lei;

lli - em substituigio, nos casos de impedimento legal do ocupante de cargo de
provimento efetivo ou em comissao.

Paragrafo unico. O servidor, ocupante de cargc em comissio, ou de natureza
especial, podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
confianca, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa hipétese em que devera
optar peia remuneracéo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 11. A nomeacéo para cargo de carreira, ou cargo isolado, de provimento efetivo
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidas a ordem de classificagio e o prazo de sua validade.

Paragrafo tnico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante progressao, serao estabelecidos pela lei que fixara diretrizes
do sistema de carreira na Administragac PUblica Municipal e seus regulamentos, ficando
resguardado os direitos adquiridos e futuros, resguardados expressamente, dos servidores
efetivos aprovados em concurso publico realizado até a aprovacao desta lei.

Art. 12. A nomeacdo obedecera a ordem de classificagdo em concurso, o namero de
vagas, o prazo de sua validade e sera, sempre, para o grau ou padrao de vencimento inicial
da classe na qual o cargo estiver enquadrado, conforme as condicbes estabelecidas no
Edital.

§ 1° A nomeacdo se dard na classe e grau iniciais para o qual o candidato foi
aprovado.

§ 2° A nomeagcdo para cargo de provimento efetivo sujeitara o servidor nomeado, a
apuracdo do cumprimento dos requisitos do estagio probatério e avaliagio especial de
desempenho, por meio de comiss&o instituida para esta finalidade, na forma da lei.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser utilizadas,
também, outras formas de avaliacdo, sendo a inscricao do candidato condicionada ao
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Cidade das Areias Brancas
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pagamento do valor fixade no Edital, quando indispensavel ao seu custeio, ressalvadas as
hipdteses de isengéo nele expressamente previstas.

Art. 14. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso, as condicdes de sua realizagdo e os requisitos
a serem satisfeitos pelos candidatos, seréo estabelecidos em Edital, a ser fixado na sede
dos 6rg&os municipais e publicado no orgao oficial de imprensa do Municipio, se houver, ou
em periodico de grande circulagao no Municipio ou Regdido.

§ 2° Nao se abrira novo concurso, enquanto a ocupacéo do cargo puder ser feita por
servidor em disponibilidade ou por candidate aprovado em concurso anterior, com prazo de
validade nao expirado.

§ 3° A aprovagdo em concurso publico gera direito a nomeacao, em conformidade
com o numero de vagas disponibilizadas em edital, sendo que quando esta ocorrer, devera
ser respeitada a ordem de classificaggo dos candidatos, apds prévia inspecdo médica
oficial.

SECAQ IV
DA POSSE

Art. 15. Posse é a aceitagao expressa das atribuicbes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de desempenhar com eficiéncia,
moralidade, assiduidade e legalidade as tarefas do cargo, formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossando.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicagio do ato de
provimento, a requerimento do interessado e desde que haja interesse publico na
prorrogagao.

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato de
provimento, em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do
término do referido impedimento.

§ 3° A posse podera ocorrer mediante procuragio especifica, lavrada por instrumento
publico. _

§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagdo, originada de
aprovacdo em concurso publico valido.

§ 5° No ato da posse, o empossando apresentara, obrigatoriamente, declaragao de
bens e valores que constituem seu patriménio, declaracdo quanto ao exercicio ou néo de
outro cargo, emprego ou fungdo publica, alem dos elementos necessarios ao seu
assentamento individual.
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CAMARA MUNICIPAL DE FORMIGA / MG
Cidade das Areias Brancas
CNPJ. 20.914.305/0001-16

§ 6° Para os fins do disposio no § 5° deste artigo, o empossando podera, a seu
critério, entregar copia da declaragdo anual de bens, apresentada aos orgéos fazendarios,
de conformidade com a legislagdo do imposto Sobre a Renda e Proventos de Quaiquer
Natureza e respectivas atualizacées.

§ 7° O empossando, se ocupante de cargo ptblico inacumuiével, devera apresentar
C comprovante do pedido de exoneracdo desse cargo no ato da posse.

§ 8° O ato de provimento sera anulado, se a posse nio ocorrer no prazo previsto no
§ 1° deste artigo. '

Art. 16. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo (nico. S6 podera ser empossado, aquele que for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

SEGAOV
DO EXERCICIO

Art. 17, Exercicio é o efetivo desempenho das atribuices do cargo publico ou da
funcéo de confianga.

Paragrafo tGnico. A autoridade competente, para onde for designado o servidor,
compete dar-lhe exercicio.

Paragrafo dnico. Sera exonerado do cargo ou anulado o ato de designacéo para
funcdo de confianca, do servidor que nao entrar em exercicio no prazo previsto no caput
deste artigo.

Art. 19. O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 20. A area de Recursos Humanos da Administracgo Municipal mantera
atualizado o registro cadastral dos dados funcionais do servidor até a data em que 0 mesmo
deixar o cargo, emprego ou funcdo publica. '

Art. 21. O servidor esta sujeito a jornada regular de até 8 (oito) horas diarias, ou
carga horaria até o limite de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo (nico. As horas excedentes da jornada de trabalho regular s&o
consideradas servigo extraordinario e remuneradas com ¢ acréscimo de 50% (cinqlienta por
cento).
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Cidade das Areias Brancas

CNPJ. 20.914.305/0001-16

L SECAOVE- L
DO ESTAGIO PROBATORIO

. Ar_t. 24. Durante o estagio probatério, o servidor do Poder Executivo - administraczo
direta e indireta sera submetido a 5 (cinco) avaliacdes de desempenho, conforme as
condicdes definidas neste artigo:

a) assiduidade;

b) discipiina;

c) pontualidade;

d) capacidade de iniciativa;

e) produtividade:

f) respeito as normas e regulamentos:
g) responsabilidade.

Il - A segunda avaliagéo ocorrera em até 45 (quarenta e cinco) dias apés o servidor
completar 12 (doze) meses de efetivo exercicio, sendo aplicados os critérios previstos no
inciso anterior, além dos abaixo estabelecidos:

a) capacidade de aprendizado e de desenvolvimento profissional;
b) capacidade de trabalho em equipe;

¢) interesse:

d) adaptacso.

apds o servidor completar 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio e serg avaliado, além dos
critérios previstos nos incisos anteriores:

a) economicidade;
b) fiexibilidade;
¢) impessoalidade.
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CAMARA MUNICIPAL DE FORMIGA /MG
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a _5@?@}Munic'ibéij_j-es‘féo\ sUjeitos as normas de
‘Resolucgoin® 289/2006. " -

. SUBSECAOT
 DOS CRITERIOS E FORMAS DE AVALIAGAG
Art. 27 Os critérios de. évélié'gé o dos séqxidoreéf@{c?" éodén_f;fx_ecuz"ivq ~adm inistraczo

direta e i.ndire_ta;.séo ass_im:-deﬁ_nidos:;:;fg o

| - Assiduidadé: refere—ée_éo'Corhpa'rec_::imento?cohﬁ'fr:égularidade e exatiddo ao local
de trabaiho; . o :

Ii - Disciplina: refere-se é"ofgéh’iﬁé’g‘:éc"i“da's'fér"éféé,”ciéhéidwérando o cumprimento dos
procedimentos estabeleqido_s € 0 respeito & hierarquia; ) .

M - Pontualida__def 'refer;é—:se..ab:'respeitb___e bumprim'ehto dos horarios estabelecidos;

execucdo do seu trabalho, ‘bem “como a atencdo e-ao cumprimento das informagées
recebidas. e e

V - Observancia das normas & regulamentos: refere-se 3 organizacio das tarefas,
considerando o cumprimento dos procedimentos estabelecidos, o respeito as normas e 3

hierarquia;

VI - Responsabilidade: refere-se & atitude de executar o que he compete de forma
correta, sem a necessidade de Supervis&o constante;
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VIl - Adaptaggo: refere-se & postura do servidor face as tarefas, procedimentos e 3

necessidade de sua atuagdo no servico publico; ...

Vi = Cébacidé‘c"i‘e; de trabalho ,é-ﬁﬁj-.'-éqL}ibeil..réfléﬂlkej%‘ééf“'é ‘--'disi:':ct)ﬁi'bi'lidadé‘ q ue-apresenta
para ajudar cblggas-ze.-;;c_:heﬁa gjng“'si_tuagcf;es:.de:‘t.‘r_abalho;__

IX - Céﬁééid‘adé de. éb"refruldigadojzef5é‘ ,:d@S&n;}Bii,}injfe"hfcifb‘roﬁésionélﬂz‘ refere-se 3
atencédo do servidor_“ ao -se_r\'/igo,_"__ caracterizando-se. .pela“_‘ gxecu_géo,chrretaj.‘;,das tarefas que

sdo acometidas:

X - Pr odutivi?:{gf’;j,é,;;""f@ 20 .volume ¢ < rabaino. exe
exigidos, em determ_inadd espaco de tempo;

Xl - Economicidade‘;_"f-"rjéferé—‘s;e;-aq uso
considerando o aproveitamento e conservacio;

Xlll - Capacidade de: iniciativa: refere-se 3 atitude de agir dentro'dos seus limites de
atuacéo no trabalho. o R

XIV - Impessoalidade: refere-se 3 idéia de qu'e.‘Administragéo__\tem que tratar todos 0s
administrados sem . discriminagdes, benéficas ou detrimentosas. Nem favoritismo nem
perseguictes. sdo tolerdveis: Simpatias[’cl;u ‘animosid'a‘deslp_esso’ais, politicas ou ideoldgicas
ndo podem .interferir ng atuacio administrativa e .muito ._f;menos_:--‘_intere_sse,s”sectérios, de
facgdes ou grupos. de qu‘alque;'.eSpécie; e

Art. 28. 0 padréo- adotado’ para gradugcao de-pontuagéo dos critérios previstos nos
incisos | a XIV do art, 27 SeQUé;cqmq.'sistemética a distribuiczo de ate 05 (cinco) pontos por
critério avaliado, -co,_rrespbnden'do__é_z;segg'inte C@?SM????Q?; T

! - 05 (cfnco)‘pofntc'qé"-"diétribufdd's': ébh'é‘eitb"kétimd;' "fefe'rin_;:{p-se a superacdo das
expectativas do cargo;. . - - ST T e e, e T

Il - 04 (quatro) pontos'distribhi’do,s:”c‘:Eh;Cé'itbnbpm, ‘r"‘éferind_o-s'fe & comrespondéncia as
expectativas do cargo, - T T

I~ 03 (trés) pontos d!stnbwdosconcelto _..réguléf;'referindo—se ao alcance dos
resultados, mas indispensavel ag desenvolvimento;

IV - 02 (dois) pontos distribuidos: conceito insuficiente, referindo?s:e_ a ndo
apresentagio de desempenho satisfatério no periodo avaliado, mas com possibilidade de

desenvolvimento;

V - 01 (um) ponto distribuido: conceito péssimo, refgrfndo-se a apresentacio de
desempenho insatisfatério & com impossibilidade de desenvolvimento.
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Art. 29. Para a obtencio da -jﬁibntﬁé(ééofﬁhal devem ser observados os pesos

descritos no Anexo- 1l deste Estatuto;- efetuando-se a Muiltiplicacéo, dos mesmos e dos
pontos distribuidos. " .. B et

Art. 30. Para a obtenao da pontuacss geral em cada umadas avaliacsss de que
trata 0 art. 1°serg .feito;pﬂsométbrio dos-critérios avaliadog’ ‘
pontos. SoAus e L

observado.o limite-de 100 (cem)

Xecutivo,” podendo’ se eximir dessa ‘obrigacdo, somente aqueles que por

el, solicitarem sua exclusio-da mesma,’

§ 1° A Comissio de Avaliacdo de’fDesemp_enHQ..seﬁré_-co pbsta de_}

1-.03 (trés) s‘ervidc‘ﬁrres: efetivos, pé:‘rafatljarerﬁ como titulares;

11-03 (trés) servidores efetivos para atuarem c6mo Suplerites. T

e cinqlenta reais)"mensais,.s-reajuétada.-,anqa_lmente’"p'e=lo;’-7-ar' 1dice
vencimentos basicos dos sen‘_‘/idbré_s:m'unicipa‘ls. P

§ 4° A concessio ebercéfp(;'éo‘.ﬂ‘:éia, Q}a'tiﬁ't_:agéo,,.'des'c';'fi'tg ho paragrafo anterior, é de

natureza transitéria, n3o se incorpdrando.agsm\kgnt;imentos dos beneficiarios, para quaisquer

efeitos, sendo o pagamento realizado somente pelo periodo de nomeacao de que trata o §
2°

Art. 33. O Presidente da Comisséo sera escolhido por seus pares, que indicara outro
membro para atuar como Secretario.

Art. 34. E vedada a participacdo de cbnjuge ou parente consangUineo ou afim, em
linha reta ou colateral até o 2° (segundo) grau de qualquer dos avaliados.
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Paragrafo tnico. Ocorrendo a situac&c: mencionada no_caput deste artigo, aquele

que se enquadrar nesta situacso, sers substituido por um dos suplentes,

Art35A Comissio-de AvahagéodeDesempenhotem lvcdjnﬁ”diét.‘ribuigéész )
| - Oriefitar- & coordenar as. chefias ‘{i;‘_&'iediatéé‘:la@":reépaﬁ;é.‘aveis; ‘pela-avaliacio de

It - Tomar ciéncia de todas as avalia Bes

lll - Proceder diligénci:

er . diligé, e QU isquer. duvidas referentes as
avaliagbes de desempenho; R e

IV - Atuar na“revisio da “apuracdo dos requisitos e das avaliages do estagio
probatério; : R ‘

V - Apreciar o desempe‘hh'o_', de servidorf em e‘sta'g.io probatério;

VI - Elaborar pan—:‘cei;";c':b.ru;l"L‘ls'iv,ow sobre a- habilitagio oy inabilitacdo de servidor no
estagio probatério. = T e e T s

VI - Homologar os "res‘u‘ltados'"‘da""av'alia'c;éo“"dé 'des'empenh‘é‘“‘devservidor.

o suBsegAom | .
. DO PROCESSO DE AVALIACAO", .. -

Art é'ﬁ.i"‘}\'.képuragégdd. crltenos "e‘épeciﬁcadosh”ci ‘art 27 serdo acom panhados pela
chefia imediata do servidor. L Sl o

equivalente onde esteja lotado o servidor avaliado,

be é'C'ohii'éséo:'de~-Av,al_iagéo.:.-de"Désempehhd ‘dar publicidade dos

Art. 38. Ca
resultados das avalia¢ses de desempenho dos servidores em estagio probatério, bem como
esclarecer dlvidas por meid:de-di[_igénqias que _ju‘lg_ar cabiveis: -

Art. 39. Apés homologacas ddtr"rfé..si'itl,ltéds?;ffé servider sera cientificado do resultado,
apds o que tera prazo de 10 (dez) dias Uteis para solicitar esclarecimentos sobre reviso dos
procedimentos avaliatérios.

§ 1° Nos casos em que o servidor obtiver, em 02 (duas} avaiiaces de desempc?nho,
conceito inferior a 50% {cingltenta por cento) do limite fixado no art. 30, podera ser
instaurado procedimento administrativo para apurar a situagio.
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CAMARA MUNICIPAL DE FORMIGA /MG
Cidade duas Areias Brapcas
CNPJ. 20.914.305/0001-16

§20A instauracdo do Procedimento Aafhi_niétkativo;de que trata o paragrafo anterior,

podera concluir pela exoneraczo do servidor mal avaliado: garantindo-lhe o direito 2 ampla
defesa e ao cohfraditério;." T e T

Art'.tr.‘40:.‘:{,E'm qualque da1 a"(_plfi"rﬁé'\i-}"é)-, o servndor que nio
obtiver pelo menos 50% (cinqiienta por cento)':_qa-pontuag_éo.;g.eral_ldp"llimite fixado no art. 30,

sera considerado reprovado E.cf-;‘;:indepelndenteme_nte;de4.o,utra_g avaliagdes, exonerado nos
termos do artigo anterior, e TR BRI SERER

desempenho do servidor em estagio
boraré-;,gfparegér»-~-c;‘onclusivo pela sua

Art. 41. Realizada-a 52.(c uinta) avaliaco, ¢
probatéric serz apreciado: pela cgmi_s‘jsao;,‘,q'uh - ela
habilitacdo ou inabilitacdo para’o xercicio do cargo.

§ 1° Do parecer queinabilitar o servidor cabers recurso nos termas deste Estatuto.

§ 2° O servidor devera. tomar ciéncia da decisio da Comisséo de Avaliacdo de
Desempenho, com antecedéncia de 30 {trinta) . dias, ~sendo-the. concedido prazo
improrrogave! de 15 (quinze)-dias; a contar da comunicagéo, para'_‘apres'entagéo de recurso
contra a deciso desfavoravel, - g

Art. 42. O recurso contra 3 decis@o que considerar o servidor inabilitado no estagio
probatorio devera ser dirigido ao Chefe do Poder Executivo, qu '
recomendar g reconsideracdo relativa a0 parecer da Comissio . de Avaliacdo de
Desempenho, ou homologa-ia, no prazo improrrogavel ‘de 15 (quinze) dias, a contar da data
de protocolo do récurso. o o e SR '

Art. 43..0 sevidor-aprovado: no.estagio probatério sera efetivado no cargo por ato
proprio expedido pelo‘chefe dQ;}_quep__MuniCipal compeltente;__"'::. SR

Art. 44. O servidor reprovado no estagio probatdrio tera sua exoneragio formalizada
por ato préprio do chefe do Poder Municipal competente.

§ 1° Toda a documentacdo pertencente a vida funcional do servidor em estagio
probatéric devera ficar arquivada por 05 (cinco) anos.

§2°F assegurado ao avaliando o direito de acompanhar todos os atos de instrugo
do processo que tenha por objeto sua avaliagéo de seu desempenho.

Art. 45. Serdo computadas para fins de estagio probatério as seguintes licengas:
| - para tratamento de saude;

Il - & gestante, 3 adotante e licenca paternidade;

Il - por acidente em servico;

IV - para o servigo militar.
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CAMARA MUNICIPAL DFE FORMIGA /MG
Cidade das Areias Brancas
CNPJ. 20.914.305/0001-16

§ 1° O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas previstas no artigo 1 32,
incisos | (sem remuneracéo), ll, V e Vi| (sem remuneracao), e sera retomada a sua
contagem a partir do término do impedimento.

§ 2° Nao poderio ser concedidas as licencas previstas nos incisos i, Ve Vil do
artigo 132 para os servidores em estagio probatério.

Art. 46. N3o sers permitida a cessdo de servidor em estagio probatério, para ter
exercicio em outro orgdo que nao seja da Administracdo Direta ou Indireta do Poder
Executivo e do Legisiativo Municipal.

SECAO Vil
DA ESTABILIDADE

Art. 47, Szo estaveis, apés 03 (frés) anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Art. 48. O servidor publico estavel s perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo, no qual Ihe seja assegurada ampla defesa;

il - mediante procedimento de avaliagcdo periddica de desempenho, na forma da Lei
Complementar, assegurada ampla defesa.

SECAovil
DA READAPTAGAO

§ 1°A readaptacdo sera efetivada €m cargo de atribuicdes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigbes como excedente, até g
ocorréncia de vaga, sendo-lhe garantidas todas as vantagens permanentes do cargo

original.

§ 2° O servidor readaptado podera ser avaliado, a qualquer tempo, por \}unta_ Médica
Oficial, a requerimento proprio ou mediante solicitagéo fundamentada da chefia imediata.

§ 3° A Junta Médica Oficial devera ser constituida por 02 (dois) médigos_ do que?dro
efetivo ou néo, podendo ser contratado um terceiro médico pelo prop_rlp segrvrdor
readaptando, de forma a garantir ampia defesa e participagio no processo administrativo da

readaptacéo.
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CAMARA MUNICIPAL DE FORMIGA /MG

Cidade das Areias Brancas
CNPJ. 20.914.305/0001-16

§ 4° A mencionada Junta Médica tera como objetivo autorizar os afastamentos e
aposentadorias por motivos de saude, nos termos da legislagéo vigente.

§ 5°A readaptacéo sers efetivada em cargo de carreira de atribuicées afins,
respeitada a habilitagdo exigida.

§ 6° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera encaminhado
para aposentaria,

SEGCAQ IX
DA REVERSAO

Art. 50. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando, por Junta Médica Oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

Art. 51. A reversio far-se-a no mesmo Cargo ou no cargo resultante de sua
transformacso.

Paragrafo unico. Encon_trando-se provido o cargo, o servidor exercers suas
atribuicées como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 52. N3o poderé reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos
de idade.

SECAOX
DA REINTEGRAGAO

Art, 53. Reintegracéo é a reinvestidura do servidor estavel No cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacgo, quando invalidada sua demiss3o,
por decisdo administrativa oy judiciai.

§ 1° Na hipétese de extingdo do cargo, o servidor ficard em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 55 usque 58 desta Lei.

§ 2° Se o reintegrado vier a OCupar cargo cujo ocupante esteja em estégip prot_>atc')|:io,
sera o estagiando dispensado do periodo probatério, sem direito a ‘lndenlzagao,
considerando que o cargo que ocupava pertencia a detentor de cargo efetivo reintegrado.

SECAOXI _
DA RECONDUGAQ

Art. 54. Reconduc3o é o retorno do servidor estave! ao cargo anteriormente ocupado
e decorrera de;
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CAMARA MUNICIPAL DE FORMIGA /MG
Cidade das Areias Brancas
CNPJ. 20.914.305/0001-16

I - inabilitaco em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sers
aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 56 desta Lej.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 55. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remunerac¢ao proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 56. O retorno 3 atividade, de servidor em disponibilidade, far-se-d4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado. '

Paragrafo (nico. A area de Recursos Humanos informara a autoridade competente
0 retorno do servidor em disponibilidade, que determinars o imediato aproveitamento do
Mesmo, em vaga que vier a ocorrer no quadro de pessoal da Administracdo Publica
Municipal.

Art. 57. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera
de prévia comprovacao de sua Capacidade fisica e mental, por Junta Médica Oficial.

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 15
(quinze) dias contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado conforme regime previdenciario a que estiver vinculado.

Art. 58. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor n&o entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por
Junta Médica Oficial,

Paragrafo unico. A hipétese prevista neste artigo configurara abandono de cargo e
sera apurada mediante processo administrativo na forma desta Lei e sua regulamentacéo.

CAPITULO III
DO TEMPO DE SERVICO

~\
Art. 59. Além das auséncias ao servico previstas no artigo 155 desta Lei, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
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CAMARA MUNICIPAL DE FORMIGA /MG
Cidade das Areins Brancas
CNPJ. 20.914.305/0001-16

| - férias reguiamentares:

II - exercicio de cargo em comisséo e fungio de confianca ou equivaiente, quando
cedido a outro drgdo ou entidade Federal e Estadual; :

ll - participacédo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo
orgéo ou reparticdo municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito
Federal;

V - juri, e outros servigos obrigatérios por iel;

VI - licencas:

a) a gestante, a adotante e 3 paternidade:

b) para tratamento da propria satide, até 02 (dois) anos:

C) para desempenho de mandato classista, nos termos do artigo 145 deste Estatuto;
d) por motivo de acidente em servigo;

e) prémio, nos termos dos artigos 138 usque 144 deste Estatuto:

f) por convocacso para o servigo militar;

g) para acompanhar ascendentes e descendentes de 1° grau ou o
cdnjuge/companheiro em tratamento de satde.

Paragrafo dnico. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta € cinco) dias.

Art. 60. Contar-se-4, para efeito de aposentaria e disponibilidade, apenas:

I'- o tempo de servico publico prestado ao Governo Federal, Estados, Municipios e
Distrito Federal;

Il - a licenca para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, com
remuneracéo;

Il - a licenga para atividade politica;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual,
Municipal ou Distrital, anterior ao ingresso no servico publico municipal;

V - o tempo de servico em atividade privada vinculada ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS);
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CAMARA MUNICIPAL DE FORMIGA /MG
Cidade das Areias Brancas
CNPJ. 20.914.305/0001-16

VI - o tempo do servigo relativo ao servico militar.

§ 1° Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forcas Armadas em
operagbes de guerra, nos termos da legislacao federal vigente.

§ 2° E vedada 2 contagem cumulativa do tempo de servigo prestado,
simultaneamente, em mais de um cargo ou fungéo em érgéos plblicos.
CAPITULO IV
DA VACANCIA
Art. 61. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;
il - demiss3o;
Il - readaptacao:
IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo inacumulavel;
VI - falecimento ou reconhecimento da auséncia, nos termos da legislacéo civil.
Art. 62. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Gnico. A exoneracao de oficio dar-se-a:
I - quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio:

[l ~ quando, por decorréncia de prazo se aplicar a punibilidade por abandono do
cargo;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido. '

Art. 63. A exoneragdo de cargo em comiss&o e a dispensa da funcdo de confianca
se dardo:

| - a juizo da autoridade competente;
[l - a pedido do préprio servidor.

Art. 64. A vacancia do cargo ocorrera na data:
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CAMARA MUNICIPAL DE FORMIGA /MG
Cidade das Areias Brancas
CNPJ. 20.914.305/0001-16

I - do falecimento do servidor ocupante do mesmo:;
Il - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade:

Il - da publicacdo da lej que criar o cargo e conceder dotacZo para seu provimento
ou, da que determinar esta tltima medida, se o cargo j& estiver criado ou, ainda, do ato que
aposentar, exonerar ou demitir servidor:

IV - da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

CAPITULO V _
DA SUBSTITUIGAO

Art. 65. Os servidores investidos em funcéo de confianga e os ocupantes de cargo
em comissao terdo substitutos indicados em regulamento.

§ 1° A substituicio nzo serd automatica e dependera de ato proprio da
Administracao.

§ 2° O substituto fara lus & retribuicao pelo exercicio do cargo em comissdo oy
funcdo de confianca, nos casos dos afastamentos ouy impedimentos legais do titular,
superiores a 15 (quinze) dias consecutivos, pagos na proporcdo dos dias de efetiva
substituicdo, que excederem o referido periodo.

TiTULO N
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 66. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior a um saldrio minimo, reajustado periodicamente, de modo
a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculago ou equiparacdo para

qualquer fim.

Art. 67. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Paragrafo (inico. O vencimento do cargo pubiico efetivo acrescido das vantagens de
carater permanente é irredutivel.
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CAMARA MUNICIPAL DE FORMIGA / MG

Cidade das Areias Brancas
CNPJ. 20.914.305/0001-16

Art. 68. O servidor perdera a remuneracio dos dias em que faltar ao servico, sem
motivo justificado, conforme ato préprio do Poder Executivo/Legislativo Municipai.

(trés) dias no mdef:g',';'s"pbilpéna de.aplicagso dé's'_xlbenalidad'és_bréVis,té‘Sf_em"_l'e:i"éspebiﬁca.

§ 2° Para nao perder a- '[ern'u:rjé?ég‘é'o.;:dé..'éiLjé'_,:t;r,ata:dl_éépuf:;;l‘és‘rhé,.';'artigo, 0 servidor
devera repor g falta“,aO"s.ervigq;ﬂ No-prazo maximo- def30';u(fcrinta),f:dias,j"jcujos critérios serdo

estabelecidos em legislacio ‘propria:

§ 3A repo_:éliké;ao das faltas, previst: grafo ante'iliar""ﬁéo gerara direito &
percepgio de remuneracéo extraordinéria"correspondent@,, ao periodo reposto.

Art. 69. Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracéo ou provento de servidor.

§ 1° Mediante autorizago do servidor, podera haver consignacéo de débito em folha
de pagamento a favor de terceiros, conforme § 2° deste artigo.

§ 2° O iimite para pagamento de crédito consignado em folha de pagamento é de
30% (trinta por cento) da remuneracao liquida do servidor, considerando que sempre
existem outros encargos que comprometem o vaior liquido da remuneracéo.

Art. 70. As reposicées e indenizacdes de importancia recebida indevidamente pelo
servidor, nos casos comprovados de dolo, fraude oy ma-fé, deverdo ser feitag de uma soé
vez, sendo que o valor correspondente devera ser corrigido monetariamente, calculado
sobre o indice de inflagéo oficial, independentemente de outras penalidades legais cabiveis
a espécie, ‘

Paragrafo Gnico. Caso o débito seja originario de erro do Municipio, o servidor
podera devolver o valor de forma parceiada, corrigido monetariamente pelo indice da

inflagdo oficial, devendo cada parcela corresponder, no maximo, a 10% (dez por cento) do
vaior da remuneragao ou proventos, que sera descontado em numero de parcelas/més

suficientes a liquidaco do débito.

Art. 71. O servidor em débito com o Erario Municipal, que for demitido, exonerado ou _
que tiver sua aposentadoria oy disponibilidade Cassada, tera o prazo de 80 (sessenta) dias

para quita-lo.

Paragrafo dnico. A nao quitacdo do débito no prazo previsto implicara na inscricdo
do débito do servidor em divida ativa,

Art. 72, O vencimento, a remuneragéo e o provento ndo serio objetos de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdc de alimentos resultante de deciséio

Judicial.
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CAMARA MUNICIPAL DE FORMIGA /MG
Cidade das Areias Brancas
CNPJ. 20.914.305/0001-16

§ 1° O vencimento basico de um cargo efetivo é a retribuicao pecuniaria minima
devida ao servidor pelo exercicio do cargo.

§ 2° Além do vencimento basico, o servidor que ocupar qualquer um dos cargos
efetivos que constituem as classes da carreira do Quadro de Pessoal da sua respectiva
area, fara jus 3 percepgao das vantagens pecunisrias previstas nesta lei.

Art. 74, Lei especifica estabelecera o valor da retribuicdo pecuniaria dos cargos em
comissao e das funcées de confianca.

Art. 75. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo e cargos em comisséo, ocorrera nos termos dispostos na lei organica do
municipio.

Art. 76. A remuneragao e o subsidio dos oCupantes de cargos, fungées e empregos

Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos, bem como os
proventos, pensdes oy qualquer outra espécie remuneratoria, recebidos cumulativamente ou
nao, obedecerio as limitagdes impostas no art. 37, inciso Xl da Constituicio Federal.

-Art.77..As Substituigdesfuncionais poderdo..ocorrer’ por prazos _determinados e
serdo pagos;prolpqrcionalment'e;:a_o;‘pert’odo;]trabalhadd;”jg_orrespohdendo a diferenc¢a entre o

S

vencimento basico, acrescido dos adicionais inerentes 3 fUngéo*desempenha‘da;'.’e;(purgadas

todas as vantagens pessoais do substituido em relagio a@fi‘gg_bstit_qto. ‘

§1° As 'sﬁ'bs'tgi‘:ﬁj‘igﬁes-dé?_dlﬁé trétgi 0 JCaput"dégtg_ﬂ__griigfé seﬂ@és.‘céb'ive}ji_fsf"éﬁ'éﬁéé para os
cargos comissionados e fuh‘t;éés".g'ratifici:ada's‘{ . ' ' e

§ 2° As substitﬁi¢6és ‘,‘shéo ‘consideradas dobras 'defjornac‘:iéf e ‘poderdo ocorrer nos
termos do artigo 37, XVl +da-Constituigio . Federal, que trata da acumulag@o de cargos
publicos. R S T

Art. 78. Fica assegurado a0’ servidor efetivo nomeado para exercer cargo plblico de
direcdo, chefia ou assessoramento;-na forma que dispuser lei especifica, até a data de
aprovacdo desta lei, o direito ao apostilamento até o final da atual legislatura, nas
proporgdes abaixo indicadas, incidentes sobre g remunerag&o do cargo comissionado:

I - 80% (sessenta por cento), quando o servidor exercer o cargo pelo periodo de seis
anos ininterruptos;

Il - 70% (setenta por cento), quando o servidor exercer o cargo pelo periodo de setfe
anos ininterruptos;
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CAMARA MUNICIPAL DE FORMIGA /MG
Cidade das Areias Brancas
CNPJ. 20.914.305/0001-16

lil - 80% (oitenta por cento), quando o servidor eXxercer o cargo pelo periodo de oito
anos ininterruptos; Sreenn

IV'- 90%: (noventa: "6?"'bént6),.f;'quando; o. _sérli}id_dr-?ékercer‘: 0 cargo ‘pelo’ periodo de
nove anos ininterruptos; ...~ T R

V-1 00%_' (cem por ‘cgéhto),--quandd © ffservidor.-exérgeir‘- 0.
anos ininterruptos, -+ L T TR TS T

cargo pelo periodo de 10

§ 1° As prO_por(;_c")es_j_‘_pfév_i_sfas'"-'{ﬁn6 ‘artigo 'nféridpi'ihQQrporah~éfe @ remuneracdo do

servidor efetivo e intgg'ram,_“"g_s!f_prqyerjt_b_'s_?d'_a_'-afp'fc";:.sf‘e_n-téd’c_)rig_ﬁ N

CAPITULO |1
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

SEGAO |
DOS BENEFiCIOS

Paragrafo Gnico. Os empregados publicos admitidos pelo Regime da CLT, sem
concurso publico, e os cargos em comissdo, permanecerio vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia, até sua aposentadoria, falecimento ou demissao a qualquer titulo.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 80. Além do vencimento e da remuneracao, poderéo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens: _
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I - indenizacses:

Il - gratificacées;

Il - adicionais;

IV - auxilio funeral.

§1° As indenizacées nio se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 2° As gratificages e os adicionais somente se incorporario ao vencimento ou
provento, nos casos e condicdes indicados em lej.

§ 3° As vantagens previstas nos incisos Il e | do caput deste artigo nio serso

computadas, nem acumuladas, para efeito de concesséo, de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob o0 mesmo tituio ou idéntico fundamento.

SECAOIl
DAS INDENIZACOES
Art. 81. Constituem indenizagdes ao servidor as diérias, cujos valores serio pagos

conforme as condicdes estabelecidas pelo Chefe do Poder Municipal, Executivo ou
Legislativo.

SUBSEGAO |
DAS DIARIAS

SECAO Il )
DAS GRATIFICAGOES

Art. 83. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, os servidores
terao direito as seguintes gratificacdes:

| - gratificacéo de fungao;
Il - gratificag&o natalina:

Il - gratificagdo de estimulo 3 produc&o individual para fiscais tributarios e sanitarios.
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SUBSEGAO I )
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Art. 84. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcéo de direcio, chefia
OU assessoramento, cargo de provimento em comissdo e fungdo de confianca, podera ser
concedida uma gratificac@o pelo exercicio do targo, conforme estabelecido em Lei Municipal
especifica.

§ 1° O exercicio de funcdo gratificada ou cargo em comisséo s6 assegurara direitos
ao servidor durante o periodo em que este estiver exercendo o cargo ou fungéo para a qual
tiver sido nomeado.

§ 2° Afastando-se do cargo em comisséo ou da fungdo gratificada, o servidor perders
a respectiva vantagem, voltando a receber a remuneracgéo do seu cargo de origem.

SUBSECAO Ii
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 85. A gratificacdo de Nataj sera paga, anualmente, a todo servidor municipal,
independentemente da remuneracao a que fizer jus.

§ 1° A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de efetivo exercicio durante o ano civil
e sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

§ 2° A fracio igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera considerada como
més integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 3° A gratificaco natalina podera ser paga em até 02 (duas) parcelas, caso haja
interesse da administragéo, de forma a diluir o impacto das despesas relativas ao custeio da
mesma.

§ 4° Quando na composicdo da remunerag@o do servidor envolver horas extras,
devera ser calculada sua média e somar o respectivo valor a sua remuneragao fixa, para
fins de gratificacdo natalina.

Art. 86. O servidor exonerado percebera sua gratificacéo natalina, proporcionalmente
aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracao do més da exoneragso.

Art. 87. A gratificacdo natalina nso sera considerada para calculo de qualquer

vantagem pecuniaria ulterior.

SUBSECAO il )
DA GRATIFICACAO DE ESTIMULO A PRODUGAO INDIVIDUAL
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de Tributos Mun|c1pals,--e‘=~-Fiscal_‘-;San_itér|p,---~ no-. exercicio: das. funcbes especificadas na
Secretaria de 'Administragébw € de Salde;fica ‘assegurado.'o pagamento da GEP| —
Gratificago 'para Estimulo-a PrOdUgéo_--lndividual..,,_,,j,_v e e

Art. 90. A gratificacao sera concadida ‘em periodos trimestrais € paga mensalmente
na forma e quantidade de pontos,-d_ef.i_nidqg, neste Estatuto, -~ :

Paragrafo dnico. 'Co_hsideram+se,,__triwrnestres os periodos de 1° de janeiro a 31 de
margo, de 1° de abril a 30 de junho, de 1° de julho a 30 de setembro e de 1° de outubro a 31
de dezembro de cada ano. CL e e

Art. 91, A programégéo,' o.ac;c}mpanha"hehto,- a avaliagéo 'd;‘) desempenho dos

Fiscais de Tributos e Fiscais: Sanitarios na execucao .das. atividades e a atribuicdo dos

pontos GEPI competemn 3 chefia _imediata do servidor, .-~ - o

Art. 82. A GEPI sera atribuida aos Fiscais de Tributos' Municipais e Sanitarios no
exercicio de seu cargo efetivo em face de seu desempenho na execugio das atividades de
fiscalizagdo . e autuacgzo - de- infratores,” ém conformidade eom as acdes programadas em
Acordo ' de . Trabalho previamente pactuado com . as - respectivas Chefias imediatas e

Secretarios das areas competentes; ouvidas a Secretaria Municipal de Administracsio e

Gestéo de Pessoas e Secretaria: Municipal de Fazenda, que aprovardo o processo de
avaliagdo e concessio da gratificacdo, considerando a capacidade orcamentario-financeira

Paragrafo tnico. Entende-se por Acoido de Trabalho ¢ instrumento de programacao
analitica de atividades- fiscais” a serem atribuidas’ a0 servidor em determinado periodo,
subsidiado por processo’ preliminar de discussao de compromissos. de trabalho e orientado
pelos processos de planejamento das acdes fiscais, no campo tributario e sanitario, afetos

as Secretarias de Fazenda & Saude :Mun{cipa.is.

Art. 93. Considera-se.. ré‘aiiéaaé é-!':a{/él_ia‘géd;.,de ';éif'eée“r'hpenho quando a chefia
imediata certificar, quantitativa e qualitativamente, o cumprimento total ou parcial das metas
e atividades definidas no retromencionado Acordo de Trabalho.

§ 1° Podera haver avaliacso proviséria nas hipoteses de:

| - execugéio de atividade que demande tempo superior ao trimestre; ou

Il - controle de qualidade em trabalho que demande tempo superior ao prazo previsto
para a atribuicdo da GEPI do trimestre.
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§ 2° Concluida a atividade ou o controle, de qualidade do trabalho, nas hipéteses
previstas no § 1° sera feita \"i"favaliagé0-~-qeﬁnitiya-?e procedido o: acerto da atribuicdo de
pontos, se erQj’Caso.':,_‘ T S G e

fungbes especificas no. periodo, a quantidade de pontos - GEP), conforme o enquadramento
na faixa correspondente prevista'no Anexo | deste Estatuto. .. .

Art, 95, Otﬂbagér“nen‘tad : onto 10 xéféipjo'..i‘,'ildasf;fuﬁgées especificas
observadas neste capitulo deve gontemplar.os'se intes:iimites maximos trimestrais:

I - dezessete mil pontos até-o terceiro trimestre de cada ano;

It - dezoito mi pohtés o.quarto ;frinﬁeéfre de cada ano, .

Art. 96. O pagamento Jdbs‘.po‘ntos GEPI a0 Fiscal de Tributos e:ao Fiseal Sanitario,
no exercicio de suas funcGes; sera feito mensalmente, sob a- forma de adiantamento, 3
razdo de um terco ao més: Calculado sobre o vaior global do periodo avaliatério,

§ 1° Aos fiscais de Tributos Municipais e Sanitarios, em inicio de exercicio do cargo
efetivo ou que tenham reassumido as fungses especificas do cargo, até que se enquadrem
Nas normas do caput deste artigo, receberzo, mensaimente, . titulo de adiantamento, o
nimero de pontos GEP equivalente a um terco dos limites previstos no art. 95,

particular, exoneracao “do:: 'ca'rgo:;‘ efetivo,” aposentadoria. ou de furicionério colocado 3
disposicdo de outro drgdo sem direito 4 percepcao de GEPI, o acerto previsto no caput sera
feito por ocasiao do referido a’fa_stame‘hto. o S R RS A

Art. 98. Para cada ponts obtido s avaliacdo de desempenho sera pago ao servidor
o valor equivalent‘e‘_a'o,‘1.0 dez _c;entavos'de'"real)i-

Art. 99. A tabela de’lrpo'htua'gé'dfdo GEPI integra-o Anexo'l deste Estatuto.

SECAO IV
DOS ADICIONAIS

Art. 100. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, os servidores
tergo direito aos seguintes adicionais:

I - adicional por tempo de servico, para aqueles que ingressaram no servico puiblico
antes da vigéncia desta lei;

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
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Il - adicional pela prestacéo de servico extraordinario;
IV - adicional noturno;
V - adicional de férias;

VI - adicional de titulagéo.

SUBSECAO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 101. Fica assegurado e garantido o direito & percepcso do adicionai por tempo
de servigo, também denominado quinquénio, para os servidores efetivados nos concursos
publicos realizados até a data de aprovacao deste Estatuto.

concursados que migrardo para este estatuto, considerando que ingressaram no servigo
publico na vigéncia da legislagéo revogada por esta lef, garantindo-se o pagamento atual e
os futuros periodos aquisitivos até o final da carreira, quando o cargo sera definitivamente
extinto.

Art. 102. O adicional por tempo de servico sera no valor de 10% (dez por cento),
calculado sobre o respectivo vencimento, a cada 05 {cinco) anos de efetivo exercicio.

§ 1° O somatério do adicional mencionado no capuf ndo podera ultrapassar a 60%
(sessenta por cento) do valor do vencimento para a servidora mulher e 70% (setenta por
cento) do valor do vencimento para o servidor homem, considerando o tempo maximo de
permanéncia deste no servico ptiblico municipal.

§ 2° O adicional devido sera concedido ao servidor que tiver completado o intersticio
exigido no caput deste artigo, automaticamente, desde que comprovados os requisitos
estabelecidos em lei.

§ 3° O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direjto ao
adicional calculado sobre os vencimentos de ambos 0s cargos, desde que neles tenha
ingressado por concurso publico, antes da vigéncia do presente Estatuto.

Art. 103. A contagem de tempo dos concursados admitidos pela Consolidacao das
Leis Trabalhistas ~ CLT que migrario para o regime estatutario sera computada para fins de
aposentadoria.

Art. 104. A percepgéo do gliingliénio para os concursados celetistas apés a migracéo
para o regime estatutario devera ser calculado a partir do ato de homologacdo da

mencionada migracéo.
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Art. 105. O servidor que ingressar no Quadro de Provimento Efetivo dos Servidores
Puablicos do Municipio de Formiga apés a aprovacio deste Estatuto, nio fara jus ao
adictonal por tempo de servigo, mencionado nesta Secéo.

Art. 106. O servidor efetivo da Prefeitura Municipal, que tiver ingressado no servico
publico municipal antes da data de aprovacdo desta Lei, ndo fara jus ao acréscimo
pecuniario previsto na progressao horizontal, estabelecida no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da respectiva categoria profissional, mas tio somente a0 adicional por tempo
de servigo, ndo sendo licita a acumulagéo dos referidos adicionais.

Paragrafo unico. A progressao horizontal mencionada no paragrafo anterior
somente sera devida aos servidores que ingressarem no servico publico apos a aprovacio e
vigéncia deste Estatuto, conforme previsto nos respectivos Planos de Carreiras das diversas
categorias profissionais que compdem os poderes municipais.

SUBSEGAOQ Il
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES
PENOSAS

Art. 107. Os servidores que trabalham, com habitualidade, em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou com risco de morte, fazem
jus:

I - nos casos de periculosidade a um adicional calculado sobre o vencimento do
servidor;

II - nos casos de insalubridade a um adicional calculado sobre o vencimento do
servidor.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
simultaneamente, devera optar pelo recebimento de um deles, ndo sendo acumulaveis estas
vantagens.

§ 2° Os adicionais a que se refere o caput deste artigo somente poderdo ser
concedidos mediante laudo técnico elaborado por profissional especializado em medicina e
seguranca do trabalho.

§ 3° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa ou sera
reduzido, com a eliminacdo ou reducdo do grau destas em razio das condicdes ou dos
riscos que deram causa 3 sua concess3o.

§ 4° Os percentuais dos adicionais a que se refere o caput deste artigo seguirdo as
regras previstas na Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

§ 5° O Municipio devera providenciar laudo ambiental, junto a autoridade e 6rg3os
competentes, relacionando quais atividades municipais serdo consideradas insalubres e
perigosas, assim como o respectivo grau de risco a que se submete o servidor.
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Art. 108. Havera permanente controle das atividades de servidores em operacdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo tnico. A servidora gestante ou lactante sera afastada das operacdes e
locais previstos neste artigo, enquanto durar a gestacdo e a lactagdo, passando a exercer

Art. 109. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Radiologia ou
substéncias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiacio ionizante no ultrapassem o nivel méximo previsto na legislacio propria.

SUBSECAO Iil )
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 110. Os servidores' publicos que curriprirem".carga'..horéria diferenciada, em
regime de escala de revezamento, estipulada ‘em consondncia com as atividades
desenvolvidas pelas unidades - da estrutura  administrativa ‘municipal, terdo direitc ao
pagamento de: I R

[ - dia dobrado:

H -intervalo intrajornada; -~ -« "

1l - diferengé ‘entré':j'orh'?dég e

Paragrafo ' tnico. Para efeitos desta Lei corisidéra-se regime de "escala de
revezamento, a. escala com qualquer ndmero de' horas, ‘de acordo com o art. 21 deste
Estatuto. T L I F AN ‘ e

Art. 111. Para oséféftoél_'desta”léi;"cori'si'dé‘ra"—éé:
| - Dia Dobrado: é o 'pontc'i'lfacultativo ‘municipal '__olu'. feriado trabalhado por agente
publico no desempenho de suas ati\'/'ida_de_s,. em virtude de carga- h.oréria diferenciada em

regime de escala de revezamento;

Il - Intervalo Intrajornada; & o:-'irﬁ:tef\'/alfﬁ dé descanso ao qual o servidor tem direito
dentro da prépria jornada normal de trabalho;
Il - Diferenga entre jornadas: é a diferenga a maior de horas trabalhadas em relacéo

a jornada regular de trabalho do servidor, quando computadas em regime de escala de
revezamento.

Art. 112. As escalas de revezamento dos servidores publicos, que cumpriréo carga
horaria diferenciada, deverdo ser elaboradas pelas unidades administrativas, cabendo as
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mesmas o apontamento das horas dev1das na. folha de pagamento respect:va nos seguintes

termos: _ el ey LT
| - na Jornada de trabafho com ate quatro horas nao sera deVIdO 0 intervalo

lntrajornada B e T L

Il - na Jornada de trabalho com duragao supenor a quatro horas e ate seis horas, o
intervalo sera de- qumze mmutos e T

il - na jornada de trabai‘_h superlor a'seis horas. contmuas o mtervalo para refeicéo
e descanso sera de uma hora e SENR

Art. 113. Para aplicacéo do disposto nesta lei, serao levados em consideragéo:

| - a estrutura basnca do Quadro de Pessoal da Administracdo Dlreta ¢ Indireta no
ambito do Poder Municipal; - S

Il - os planos, os programas 08 projetos: e as atlwdades em desenvolvimento nas
diversas unidades que compéem .a: estrutura admlnlstratlva da_, Admlnlstragao Direta e
Indireta no &mbito do Poder Mumcrpal o

ili-as condlgoes estabelecidas em outras [els e regulamentos pertinentes, exceto no
que se refere a limitacéo de horas extras drar[as _ .

Art. 114. O pagamento de dla dobrado correspondera a 1 OO% (cem po_[ cento) em
relagao ao.dia de. trabalho do serwdor pubhco . . .

Paragrafo Gnico. Con3|dera—se d|a de traba!ho a lelsao do venmmento basico do
servidor por 30 (trinta). P S . B

Art 115. O 1nterva|o mtrajomada nao concedldo e trabalhado pelo agente publico
sera remunerado com acrescrmo de 50% (cmquenta por cento) sobre o valor. da hora normal
de trabailho. L -

8§ 1° Consrdera -se hora normal de trabalho,-a hora calculada sobre 0 vencimento
basico do servidor. ‘ S e

§ 2° A hora norma[ de trabalho sera calculada drvrdmdo-se o vencimento basico ao
dia pelo nimero de horas trabalhadas...

Art. 116. O cumprimento de jornada de trabalho prestada de forma continua, a qual
enseje o ressarcimento disciplinado no artigo 102 devera ser formalmente autorizado pela

chefia imediata.

§ 1° A autorizagéo formal, de que trata este artigo, serd lavrada em termo ou escala
de revezamento, com identificacdo do responsavel pelas informacées, constando, ainda,
assinatura do mesmo.
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§ 2° A autorizacdo prevista no caput devera ser encaminhada a Secretaria Municipal
de Administracao e :Recursos ' Humanos- ou .-setor ‘equivalente, ., acompanhada dos
documentos pertinentes para eventual -registro_na pasta-funcional e legitimacdo dos
pagamentos devidos. - - G T T L

Art. 117, As ‘diferencas entre. j'§rnadé$;?i§forméI\hd:e'nte"i"épu'r'_éda‘s',.{‘ serdo-pagas com o
acréscimo de 50% .sob"re.ovalorz da hora;norm'ail;def‘trabalho.}(; T

Paragrafo dnico, As- hdfa‘sﬁc‘l_e.\_/idas g titulo de diferencas entre jornadas serdo
calculadas pelas ‘unidadesj_;‘a'dm_inistnagiyas;‘_-,ﬁpara;;{as‘ffqgais‘;‘_b_-_j-_agente‘mpablico presta seus

servicos, sendo tal'.';cél_c;ul'ogz;'rjep._a":s;s’a_d'o_,'_pju_,rit_am_e‘nt‘éii};'t';ojr‘n.‘jaf:{:le_h_aq-,fd'_e‘--controle de ponto a

Secretaria Municipal de Administracso e Recursos Humanos ou setor equivalente.
Art. 118. O sefvigo e'xtraorciinério.rea'lizado no horario previsto no artigo 107 sera

acrescido do percentual relativo ao servico noturno, em funcdo de cada hora extra
efetivamente realizada pelo servidor.

Art. 119. Os limites e as condigdes para a realizacdo do servico extraordinario serdo
estabelecidos por ato préprio do Chefe do Poder Municipal a que estiver vincuiado o
servidor.

SUBSECAQ IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 120. O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre as 22h00min
(vinte e duas horas) de um dia e 05h00min {cinco horas) do dia seguinte, tera o valor/hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como sendo de 52
(cinglienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 1° Em se tratando de servico extraordinério, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual
extraordinario.

§ 2° Se exercerem atividades no periodo compreendido entre 22h00min (vinte e duas
horas) e 05h00min (cinco horas) fardo jus ao recebimento do adicional noturno.

SUBSEGAO V
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 121. Independentemente de solicitag&o, serd pago ao servidor, por ocasido da
concessdo das férias regulamentadas, um adicional correspondente a 1/3 (um terco)
calculado sobre o valor da sua remuneragao.

Paragrafo dnico. Quando na composicio da remuneragéo do servidor envolver
horas extras, devera ser calculada sua média do periodo aquisitivo de férias e somar o
respectivo valor & sua remuneracso fixa.
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Art. 122. O servidor em regime de acumulacéo licita recebers o adicional de férias
calculado sobre a rémuneracdo de ambos os Cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o
gozo das mesmas, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo wnico. O adicional de férias serg devido em funcao de cada cargo
exercido pelo servidor.

SUBSECAOVI
DO ADICIONAL DE TITULAGAO

Art. 123, Qs servidores: publjcos efetivos terzo gpmowincehtivo ao aperfeicoamento

profissional, um adicionaj de titutacao; ‘conforme previsto nos respectivos Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos do respectivo Poder.

BO AUXILIO FUNERAL

Art. 124. O auxilio-funeral ¢ devido 3 familia do-servidor efetivo falecido na atividade
Ou aposentado, em vaior equivalente a um-salario minimo- T

Paragrafo dnico. O auxilio é . pago a'-req'i;i'efj.rhén'td_‘_i.._‘cio"“ interessado, mediante
comprovacéo do falecimento; & pessoa’ responsavel da familia. :

CAPITULO Iv
DAS FERIAS

Art, 125. O servidor tera direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, que

podem ser concedidas no prazo maximo de 01 (um) ano e 11 (onze) meses, conforme
necessidade do servico.

§ 1° Vencido o prazo previsto no capuf o servidor devera cumprir suas férias
reguiamentares, independentemente da possibilidade da administracio e da vontade do
mesmo de exercer seu direito as férias regulamentares,

§ 2° Para aquisic3o do direito as férias serdo exigidos, no minimo, 12 (doze) meses
de efetivo exercicio.

-§ 3° As férias poderao ser parceladas em até 02 (do_is) periodos, desde que assim
requeridas pelo servidor e no interesse da administragdo pubiica,

Art. 126. As faltas injustificadas deverdo ser descontadas na folha de pagam«_ento
para que produzam os efeitos no computo das férias regulamentares a serem concedidas
aos servidores,
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§ 1° Se o servidor comete excesso de faltas injustificadas, a Administragio devera
reduzir o periodo de férias regulamentares, conforme definido na tabela abaixo:

; ‘Faltas injustificadas - at
Até 05 faltas .-

De 06 a 14 faltas.
De 15 g 23 faltas ™ ..
De 24 a 32 faitas = = v i
Acima de 32 faltas

§ 2° Fica a administracdo autorizada a remunerar em dobro 10 (dez) dias de férias
regulamentares, nfoc exercidas pelo servidor, desde que mediante requerimento do
interessado e manifesto interesse da administracao.

§ 3° A escala de férias podera ser alterada pela autoridade superior, a qualquer
tempo, a critério do interesse publico manifestado pela administracio.

Art. 127. Os periodos de férias anuais serdo contados como de efetivo exercicio,
para todos os efeitos.

Art. 128. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, recebera
indenizagao relativa ao periodo de férias a que tiver direito e ao incompieto, na proporcéo de
1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragao igual ou superior a 15 (quinze)
dias. :

Paragrafo Gnico. Em caso de parcelamento das férias regulamentares, o servidor
recebera o valor adicional previsto no inciso XVII do artigo 7° da Constituicdo da Republica,
proporcional &s correspondentes parcelas.

Art. 129. O servidor que opera, direta e permanentemente, radiologia ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por cada semestre de atividade
profissional, proibido em qualquer hipétese a acumulagao destas para gozo em um Unico
periodo.

Art. 130. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogdo intema, convocagdo para jur, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do Poder Municipal ao qual
estiver vinculado o servidor.

Paragrafo dnico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez,
observado o disposto no caput deste artigo.

Praga Ferreira Pires, n° 04 — Centro — Formiga / MG — Cep:35.570-000 — Tel.: (37) 3329-2600
Site: www.camaraformiga.me.ggv.br — e-mail: cmfga@camaraformiga.mg.gov.br

32



CAMARA MUNICIPAL DE FORMIGA /MG
Cidade das Areias Brancas
CNPJ. 20.914.305/0001-16

Art. 131. Perderd o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver
gozado das licencas a que se referem os incisos | (quando for sem remuneragao), lll, V e VII
(quando for sem remunerag&o) do artigo 132.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

SEQI\O |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 132. Conceder-se-a a0 servidor licencga:

I'- por motivo de doenga em pessoa da familia, assim considerados os ascendentes,
os descendentes ou conjuge em sentido amplo;

Il ~ para o servigo militar;

Il - para atividade politica;

IV - para fratar de interesses particulares;

V - para prémio, nos termos dos artigos 135 usque 141 deste Estatuto;

Vi - para desempenho de mandato classista, conforme disposto no artigo 142 deste
Estatuto;

Vil - para capacitacao;
VIl - & gestante, 4 adotante e & paternidade;
IX - para tratamento de satide.

§ 1° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso | deste artigo.

§ 2° A licenca concedida, dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie, sera considerada como prorrogagao.

§ 3° Nao é considerado de efetivo exercicio o periodo das licengas correspondentes
ao inciso V deste artigo.

§ 4° ldentificada pela Administragdo que a licenga néo esta sendo cumprida pelo
servidor, para a exata finalidade pela qual foi concedida, esta podera ser cassada por ato
préprio do Chefe do Poder Municipal ao qual estiver vinculado o servidor.
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§ 5° Cassada a licenca nos termos mencionados no paragrafo anterior, o servidor
devera retornar imediatamente ao seu local de trabalho, sem prejuizo de ouiras penalidades
aplicaveis ao caso, nos termos deste Estatuto.

' SECAO I )
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 133. Ao servidor efetivo podera ser concedida licenga por motivo de doenga de
pessoa da familia, desde que ascendente ou descendente ou cdnjuge ou companheiro e,
em outros casos, desde que fique comprovado que a pessoa que necessita de amparo,
conste em seu assentamento funcional, devidamente caracterizado o parentesco ou
dependéncia econdmica comprovada pela Declaracdo de Imposto de Renda ou outro
documento comprobatério mediante ratificacdo por Junta Médica Oficial.

§ 1° A licenga prevista no inciso | do art. 132 sera precedida de atestado médico
expedido por Junta Médica e comprovagdo de parentesco de 1° grau em linha reta
(ascendentes e/ou descendentes), aqui incluidos o cdnjuge ou companheiro (a), sendo
remunerada no periodo de 60 (sessenta) dias, limitados ao ano civil. Apbs este periodo,
podera haver licenga sem remuneracio

§ 2° A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada, simuitaneamente, com o exercicio do cargo ou
mediante compensacio de horario.

§ 3° A licenca sera concedida, sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo por até
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de Junta
Médica Oficial.

§ 4° Excedendo o prazo mencionado no paragrafo anterior, a licenga podera ser
concedida, sem remunerag@o, por até 01 (um) ano, se nio houver grave prejuizo para o
servico publico.

SECAOIII
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 134. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenca a vista
de documento oficial comprobatério.

§ 1° Do vencimento do servidor sera descontada a importancia recebida na qualidade
de incorporado, salvo se tiver havido opgéo pelas vantagens do servigo militar.

§ 2° Concluido o servigo militar, o servidor tera o prazo de até 30 (trinta) dias para
reassumir o exercicio do cargo, sem remuneragao.

SEGAO IV
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DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 135. O servidor tera direito a licenca, sem remuneracao, durante o periodo gue
mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo e as
vésperas do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° O servidor que se candidatar a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas fungdes e que exer¢a cargo de direcéo, chefia, assessoramento, arrecadacéo ou
fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o 10° (décimo) dia seguinte ao do pleito, recebendo o
vencimento do cargo efetivo.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleic3o, o
servidor fara jus a licenca prevista neste Estatuto, sendo-lhe assegurada a remuneracao do
cargo efetivo, somente pelo periodo de 03 (trés) meses, no maximo.

§ 3° O disposto nos paragrafos anteriores nio se aplica aos ocupantes de cargo em
comissdo, que deverio se exonerar dos respectivos cargos nos prazos previstos pela
legislagao eleitoral vigente.

SEGAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 136. A critério da Administrago, podera ser concedida, ao servidor efetivo,
licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos,
sem remuneracao.

§ 1° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico publico, desde que devidamente motivada.

§ 2° N3o se concedera nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término
da anterior.

§ 3° Ao término da licenga, o servidor serd alocado em local onde houver vaga
disponivel.

§ 4° Caso ndo haja vaga disponivel, o servidor ficarda em disponibilidade com
remuneracac proporcional ao seu tempo de efetivo exercicio, conforme previsto neste
Estatuto, até que seja identificado novo local para o reinicio das atividades do mesmo.

Art. 137. Ao servidor ocupante de cargo em comissdo néo se conceders a licenga de

que trata o artigo anterior, facultado pedido de exoneracdo daquele para a concessao desta.

SECAO VI _
DA LICENGA-PREMIO
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Art. 138. Fica assegurado nos termos desta Lei, o direito & percepgao da licenca-
prémio para os servidores efetivados nos concursos publicos realizados até a data de
aprovacdo deste Estatuto

Paragrafo Unico. Dentre os servidores mencionados no caput deste artigo esto
incluidos os que se encontram em estagio probatério e os celetistas concursados que
migrardo para o regime estatutario, considerando que ingressaram no servico publico na
vigéncia da legislacio revogada por esta lef, garantindo-se o pagamento atual e os futuros
periodos aquisitivos até o final da carreira, quando o cargo sera definitivamente extinto.

Art. 139. Apés cada 05 (cinco) anos ininterruptos de exercicio, o servidor efetivo, que
ingressou na administragdo municipal por meio de concursos publicos, realizados antes da
entrada em vigéncia deste Estatuto fara jus a 03 (trés) meses de licenga-prémio, com a
remuneracdo do seu cargo efetivo, vedada sua averbagdo para fins de contagem de tempo
em dobro para a aposentadoria.

§ 1° A licenca-prémio sera concedida mediante solicitagdo do servidor,
disponibilidade financeira e administrativa do orgao municipal.

§ 2° Para que haja a conversado da licenca-prémio em espécie o servidor devera
comprovar que a concessao da mesma foi indeferida pelo ente competente, conforme Lei
Municipal n® 3.899, de 18 de setembro de 20086.

§ 3° E facultado ao servidor fracionar a licenga de que trata este artigo, em até 03
(trés) periodos.

Art. 140. Os servidores celetistas que migraro para o regime estatutario terdo o
periodo aquisitivo contabilizado a partir do ato de homologagée da referida migracéo.

Art. 141. Nao se concedera licenga-prémic ao servidor que, no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
It - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga, por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracgao, conforme
previsto no artigo 133 deste estatuto;

b) licenga para tratar de interesses particulares:
¢) condenagdo & pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

Art. 142. As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessdo da licenca
prevista neste artigo, na proporgéo de 01 (um) més para cada falta.

Art. 143. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio ndo podera
ser superior a 1/3 (um tergo) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do érgao

municipal.

Praga Ferreira Pires, n® 04 — Centro — Formiga / MG — Cep:35.570-000 — Tel.: (37) 3329-2600
Site: www.camaraformiga.mg.gov.br — e-mail: cmfga@camaraformiga.mg.gov.br

36



CAMARA MUNICIPAL DE FORMIGA /MG
Cidade das Areias Brancas
CNPJ. 20.914.305/0001-16

Paragrafo unico. No caso da Camara-Municipal, o-nimero de servidores em gozo
simultaneo de_férias-prémic n&o.podera ser. 'superior a_1/8-(um oitavo) .do seu quadro
funcional de servidores efetivos.™ . - el

Art. 144. O requerimento do servidor & licenca-prémio devera ser protocolado no
setor competente do érgdo municipal em até 02 (dois) meses antes do periodo pretendido
pelo servidor.

SECAO VI
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 145. E assegurado ao servidor o direito & licenca sem remuneracéo para o
desempenho de mandato em confederacgéo, federagso, associagao de classe de ambito
nacional, entidade fiscalizadora da profisséo ou, ainda, para participar de geréncia ou
administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores plblicos para prestar
servicos a seus membros, observados os seguintes limites:

| - Para entidades com até 2.000 (dois mil) associados, dois servidores:

[l - Para entidades com 2.001 (dois mil e um) a 5.000 (cinco mil) associados, trés
servidores;

Il - Para entidades com mais de 5.001 (cinco mil e um) associados, quatro
servidores.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacéo nas referidas entidades, desde que devidamente registradas no orgao federal
responsavel pelo cadastramento das entidades de classe.

§ 2° A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada em caso de
reeleicdo, por uma tnica vez.

§ 3° O servidor ocupante de cargo em comiss&@o ou funcdo de confianga devera
desincompatibilizar-se do cargo ou fungéo, quando se empossar no mandato de que frata
este artigo.

§ 4° Os servidores ocupantes de cargos em sindicato ou associagdo de servidores
publicos do Municipio faréo jus a remuneracio do seu cargo efetivo, enquanto no exercicio
do referido mandato.

§ 5° A Administracéo podera liberar até 02 (dois) servidores para atuar na Direcdo do
Sindicato dos Servidores Municipais, pelo periodo de mandato previstoe no respectivo
estatuto, garantindo-ihes a percepcéo das respectivas remuneragdes, bem como o direito a
outros beneficios previstos neste Estatuto, desde que mensuraveis mesmo no exercicio de

mandato classista.
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SEGAO VIl i
DA LICENGA PARA CAPACITAGAO

Art.146. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor ocupante de cargo
publico até a aprovagéo desta lei, podera, no interesse da administragao, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracéo, por até 03 (trés) meses, para
participar de curso de capacitagdo profissional, em nivel de graduagéo, especializacdo e/ou
mestrado. '

Paragrafo tnico. O periodo de licenca de que trata o caput deste artigo nao é
acumulavel com outras modalidades previstas neste Estatuto e somente sera concedida no
interesse da administragéo.

‘ . SECAOIX
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGA-PATERNIDADE

Art. 147. Sera concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da respectiva remuneracao,

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestacao, salvo
antecipagéo por prescricdo médica.

§ 2° No caso de hascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame meédico, e se julgada apta, reassumird o exercicio do seu cargo ou
fungao.

§ 4° No caso de aborto atestado por Médico Oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 148, Para amamentar o proprio fitho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora, desde que sua respeciiva jornada de
trabalho seja correspondente a 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo dnico. Caso a servidora faca jornada de trabalho de 30 (trinta) ou 20
(vinte) horas semanais, ndo podera haver fracionamento da hora/lactacdo, devendo a
mesma ser utilizada uma Unica vez ao dia.

Art. 149. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de
crianga com até 180 (cento e oitenta) dias de idade também tera direito a licenga de 180

(cento e oitenta) dias.

Art. 150. Pelo nascimento de filhos, o servidor tera direto 4 licenca-paternidade de 05
(cinco) dias consecutivos.
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Paragrafo Unico. Kol servidor que.adotar ou. obtlver guarda judicial de crianca com até
180 (cento e oitenta) dias- de idade também: tera direito a licen¢a remunerada de 5 (cinco)
dias consecutivos, contados @ partir da data da guarda judicial-ou da adocio-definitiva.

SEGAO X )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 151. Sera concedida @o: serwdor hcenga para tratamento‘de satde, a pedido,
mediante apresentagao de atestado medlco e nos termos da Ieglslagao federal competente.

§1° Somente podera ser-concedida licenca por_prazo superior a 15 (quinze) dias
apds pericia médica reallzada por orgao competente

§2° A concesséo de [|cenga para tratamento de salde de todo e qualguer servidor,
com periodo igual ou superior.a:01 (um) dia de afastamento de suas atividades funcionais,
fica condicionada a apresentagao pelo mteressado de ATESTADO MEDICO.

§3° No caso de. afastamento mfenor a 01 (um) daa o servrdor devera apresentar
atestado de comparecimento ao seu chefe |med1ato “que- abonara somente as horas
determinadas pelo medlco ou ‘profissional competente T ‘

§4° Os atestados referidos nos §§ 2° e 3° deverao ser apresentados até 3 (trés) dias
Uteis apos a data |n|0|al do afastamento .

Art 152 O serwdor somente podera permanecer em llcenga para tratamento de
saude por: prazo superior a 24 (vmte e quatro) meses se for conSIderado recuperavel apés
submeter-se-a.pericia medlca S A ~ S

§1° Findo 0__biéhi0,.36'l'é;0 Sen’r_idbr S‘meetido a noVa_ pericia, *

§2° O servidor -podera ser imediatamente aposentado por invalidez caso pericia
médica conclua pela- 1rreversxb|hdade da moIestla e pela impossrbllldade de sua
permanéncia em atlwdade s ; e

Art. 153. Con3|derado apto em per|01a medlca o} serwdor reassumira imediatamente
0 exercicio do seu cargo, computando-se como |nJust|f|cada a falta ao servico apés ciéncia
do resultado da pericia.

Art. 154. Durante o prazo da licenga, podera o servidor requerer nova pericia caso se
julgue em condicbes de retornar ao exercicio de seu cargo ou de ser aposentado.

Paragrafo anico. No curso da licenga, poderd o servidor ser convocado para se
submeter a reavaliagdo em pericia médica.

CAPITULO VI
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DAS CONCESSOES
Art. 155. Sem qualquer prejuizo o servidor podera ausentar-se do servico:

[ - por 01 (um) dia, para doagéo de sangue, devidamente comprovado por atestado
ou certidéo pelo drgéo receptor;

I - por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor, devidamente comprovado por
atestado ou certid&o/protocolo emitido pelo érgdo eleitoral;

Il - por 08 (oito) dias consecutivos em raz3o de:
a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, netos, menor sob sua guarda ou tutela e irmaos,

IV - por 02 (dois) dias consecutivos em razdo de falecimento de avés.

Art. 156. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, guando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao de horario no
0rgéo ou entidade que o servidor/estudante tiver exercicio, respeitada a duragdo da jornada
semanal de trabalho do cargo que ocupar.

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia
para tratamento especial, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacao de horario.

Art. 157. O servidor poderéa ser cedido para ter exercicio em outro drgéo ou entidade
dos Poderes da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipdteses:

| - para exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de confianga;
Il - em outros casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipdtese do inciso | deste artigo, sendo a cessao para 6rgaos ou entidades
dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, o énus da remuneracéo sera do
6rgéo ou entidade cessionaria, sendo mantido o dnus para o cedente nos demais casos.

§ 2° Na hipdtese do servidor cedido & empresa publica ou sociedade de economia
mista, optar pela remuneracio do cargo efetivo, a entidade cessionaria efetuard o
reembolso das despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem, nos termos das
respectivas normas vigentes.
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§ 3° A cessdo far-se-4 mediante portaria publicada internamente e em digrio oficial
do municipio, apés a realizagéo do respectivo convénio ou termo congénere.

. CAPITULO VI
EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 158. Ao servidor municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposigdes previstas na Constituicdo Federal e na legislacdo eleitoral:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu
cargo, emprago ou fungao;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou funcao,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo ou pelo subsidio previsto para o cargo
efetivo;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungéo, sem prejuizo da remuneracaoc do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior.

Paragrafo (nico. O servidor investido em mandato eletivo ou classista nao podera
ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o
referido mandato.

Art. 159, O servidor tera direito a licenca, sem remunerac;.ao durante ¢ periodo que
mediar entre a.sua escolha-em- convengio partidaria,” como candidato ‘a cargo eletlvo ea
véspera do reglstro de sua candldatura perante a Justica’ Eleltora] &

§ 1° O servidor que for. candldato a cargo eletlvo na locahdade onde desempenha
suas fungbes e que exerca cargo de diregéo, chefia, assessoramento arrecadacéo ou
fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleltoral ate 0 1 0° (demmo) dla segumte ao do plelto ‘

§2°A pamr do reglstro da candldatura e ateo deumo dla segumte ao da elei¢ao, o
servidor fara jus a llcenga assegurada a remuneragao do. cargo efetivo, somente pelo
periodo de 03 (trés) meses. P :

§ 3° O disposto nos parégfafos anteriores n&o se aplica aos ocupantes de cargo em
comissao.

§ 4° Registrada a candidatura e ndo havendo prova da mobilizag&o do servidor para
a campanha eleitoral, devera ser instaurada sindicancia para verificar a legitimidade e
comprometimento do servidor/candidato, conforme previsto neste Estatuto.

CAPITULO VIl
DO DIREITO DE PETIGAO
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Art. 160, E assegurado ao servidor, independentemente do pagamento de taxas, o
direito de requerer aos Poderes Publicos, informagdes e documentos em defesa de direitos
. Ou contra ilegalidade ou abuso de poder,

Art. 161. O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decisdo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinade o
requerente.

Art. 162. Cabe pedido de reconsideragéo & autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, nao podendo ser renovado.

Paragrafo tnico. O requerimento e o pedido de reconsideragéo de que tratam os
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro
de 30 (trinta) dias.

| Art. 163. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracio;

Il - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior aquela que fiver
expedido o ato ou proferido a decis@o, e, sucessivamente, em escala ascendente, as

demais autoridades.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 164. O prazo para interposicio de pedido de reconsideracio ou de recurso é de
30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.

Art. 165. O recurso poderd ser recebido, com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento de pedido de reconsideracio ou de
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 166. O direito de requerer prescreve:

| - em 05 (cinco) anos em relagdo, aos atos, de demissdo e de cassacdo de
aposentadoria, disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes
das relaces de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.
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Paragrafo tnico. O prazo de pféscriééo sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando ¢ ato n&o for publicado.

Art. 167. O pedido de reconsideracgdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescri¢ao.

Art. 168. A prescricdo é de ordem publica, nao podendo ser relevada pela
Administracéo.

Art. 169. Para o exercicio do direito de petic3o, & assegurada vista do processo ou
documento, dentro da reparticio, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Paragrafo Unico. O processo ou documento referido no caput nao podera ser
retirade da reparticao, cabendo a esta fornecer copia ao interessado, sob pena de nio o
fazendo, incorrer na hipétese de cerceamento de defesa.

Art. 170. A Administragéo Publica Municipal devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade, independentemente de provocacdo da parte
interessada.

Art. 171. S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forca maior.

TiTULO 1IN
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 172. S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituigdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas aquelas
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdo de interesse pessoal;
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¢} as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VIi - zelar pela economia do material de consumo e pela conservacdo do patriménio
publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticio;

[X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra a ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

Xill - comunicar ao érgdo de pessoal, as alteracdes em seu assentamento funcional.
Paragrafo (nico. A representacao de que trata o inciso Xl serd encaminhada pela

via hierdrquica correta e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBIGOES

Art. 173. Ao servidor publico é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualguer documento ou
objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ac andamento de documento e processo ou
execucao de servigo;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades pljbiica's-ou aos
atos do Poder Publico, mediante manifestagéo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato

Praga Ferreira Pires, n° 04 — Centro — Formiga / MG — Cep:35.570-000 — Tel.: (37) 3329-2600
Site: www.camaraformiga.mg.gov.br — e-mail: cmfga@camaraformiga.mg.gov.br

44



CAMARA MUNICIPAL DE FORMIGA /MG
Cidade das Areias Brancas
CNPJ. 20.914.305/0001-16

do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario oy da organizacgo do servigco, em trabalho
assinado;

VIl - delegar a pessoa estranha 3 reparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII - coagir ou aliciar subordinado no sentido de induzir 4 associacao profissional ou
sindical, ou & partido politico:

IX - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cénjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau, nos termos da legislacdo vigente;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungéo publica.

Xl - participar de geréncia ou de administragéo de sociedade privada, personificada
ou nao personificada, salvo participacdo nos consethos de administracdo e fiscal de
empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participacio no
capital social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar Servicos a seus
membros, e exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Xl - atuar como procurador ou intermediario junto a repartigbes pubiicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até segundo
grau e de ¢dnjuge ou companheiro;

- Xlil - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicdes:

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV = proceder de forma desidiosa:

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XVII - impor a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagdes transitdrias e de emergéncia;

XVIill - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungéo e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais guando solicitados.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO
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Art. 174. E vedada a acumulaggo remunerada de cargos plblicos, exceto, quando
houver compatibilidade: de hqréinS‘para’; i T

[ -'a de dois cargos:de professor;

ou clentifico; . . -

II - a'de um cargo de professor com outro técnico o

tivos de-profissionais de salde, cujas

§ 1°A remuneragé subsidio:dos: cupantes: de. _pqrébsi;;fu'hgées e empregos
publicos da administraggio direta, autarquica e fundacional dos membros de qualquer dos
Poderes do Municipic, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos,

bem como os proventos,’ ii-pehsées“j: ou. outra espécie remuneratéria, percebidos
cumulativamente, ou nao, incluidos ‘as-vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza,
ndo poderio exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

§ 2° A proibicgo de apumlular-_estend&se- a c;argds, empregds-e fungdes, abrangendo
as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista e
suas subsidiarias, sociedades.controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico.

§ 3° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada 2 comprovagiao da
compatibilidade de horarios.

§ 4° Considera-se acumulacio proibida a percepcio de vencimento de cargoe ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneracdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 175. O servidor nao podera exercer mais de um cargo em comiss&o oy funcao
de confianca.

Art. 176. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular iicitamente 02
(dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de
horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos
érgéos ou entidades envolvidas.

§ 1° O afastamento previsto neste artigo ocorrera, apenas, em relagdo a um dos
cargos efetivos, se houver compatibilidade de horarios.

§ 2° O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa podera optar pela

remuneracao deste ou pela do cargo em comissao.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES
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Art. 177. O servidor responde cwri penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribui¢des.

Art. 178. A responsabilidade civil decorre de ato comissivo ou omissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A° mdemzagao de prejuizo~ dolosamente causado ao erarlo ‘somente sera
liquidada na forma prevista no- artigo. 70 desta Le| na falta de outros bens que assegurem a
execugéo do débito pela via judicial. - e e e )

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica em acio regressiva.

§ 3° A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos seus sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 179. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 180. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 181. As sancgbes civis, penais e administrativas poderéo cumular-se, sendo
independentes entre si, nos termos da legislag@o vigente.

Art. 182. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.
CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 183. S30 penalidades disciplinares:
[ - adverténcia;
Il - suspensio;
[l - demisséo;
IV - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicio de cargo em comissao;

VI - destituigao de fun¢ao comissionada.
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Art. 184. Na aplicacéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico pGblico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes funcionais.

Paragrafo Gnico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 185. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibigéo
constante do artigo 173, incisos | usque VIII e inciso XIX, e de inobservancia de dever

funcional previsto em lei, regulamentagéo ou norma interna, que nao justifiqgue imposigio de
penalidade mais grave.

Art. 186. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
a adverténcia e de violagdo das demais proibicées, que nao tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissio, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, sem
justificativa plausivel, se recusar a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacio.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao podera
ser convertida em multa calculada em 50% (cinglienta por cento) por dia de vencimento e/ou
remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer-em servico.

§ 3° As sangbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 187. As penalidades de adverténcia e de suspens3o terdo seus registros
cancelados, ap6s o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor nio houver, nesse periodo, praticado nova infragéo
disciplinar.

Paragrafo Gnico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 188. A demissao serd aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracéo Publica:

Il - abandono de cargo;

[Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinacéo grave em servigo;
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VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou
de outrem:;

Vill - aplicagZo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagéo de segredo apropriado em razio do cargo;

X - les&o aos cofres pUblicos e dilapidac&o do patriménio municipal:
Xl - corrupgéo;

Xl - acumuiacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes plblicas;
XM - transgressé&o dos incisos 1X usque XVI do artigo 173.

Art. 189. Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, a autoridade a que se refere o artigo 197 notificara o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar 0pcao no prazo improrrogével de dez
dias, contados da data da ciéncia €, na hipétese de omissao, adotara procedimento sumario
para a sua apuracdo e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

I - instaurag&o, com a publicacéo do ato que constituir a comissdo, a ser composta
por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracao;

Il - instrugdo suméria, que compreende indiciacéo, defesa e relatério;
lil - julgamento.

§ 1° A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou funcdes plblicas em
situag@o de acumulagdo ilegal, dos drgdos ou entidades de vinculacdo, das datas de
ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° O Corregedor  do municipio ‘devera lavrar’ em; até 03 (trés) dias apds a
publicagdo do ato que a c':'ons'ti_tUiu,-:,ter_mo;_d‘e‘ indiciagdo em’ que ser3o tfranscritas as
informagdes de que trata o paragrafo-anterior, bem como promovera a citagédo pessoal do
servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 05 (cinco)
dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo, nha reparticdo,
observado o disposto no artigo 169 desta lei.

§ 3° Apresentada a defesa, o Corregedor do municipio elaborara o relatorio
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumiré as pegas
principais dos autos, opinaré sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicarda o
respectivo dispositivo legal e remeterda o processo a autoridade instauradora, para
julgamento.
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§ 4° No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decis&o, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no artigo 220
desta lei.

§ 5° A opgéo pelo servidor, até o ultimo dia de prazo para defesa, configurara sua
boa-fé, hipdtese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragac do outro
cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagZo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demiss&o, destituicio ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagio aos
cargos, empregos ou fungbes publicas em regime de acumulacéo ilegal, hipétese em que os
orgados ou entidades de vinculagao serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumario néo excedera 30 (trinta) dias, admitida sua prorrogagao por até 15 (quinze) dias,
quando as circunstancias o exigirem.

Art. 190, Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 191. A destituicdo de cargo em comissio exercido por néo ocupante de cargo
efetivo, sera aplicada nos casos de infracdio sujeita s penalidades de suspenséo e de
demissao.

Art. 192, A demissao ou a destituigio de cargo em comiss30o, nos casos dos incisos
IV, VIll e X do artigo 188, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
sem prejuizo da a¢do penal cabivel.

Art. 193. A demissao ou a destituicio de cargo em comisséo, por infragio do artigo
188 incisos IX e Xl, incompatibiliza 0 ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

o

Paragrafo tnico. Nao podera retornar ao servico publico municipal, o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comiss&o por infragdo do artigo 188, incisos 1, IV,
VI, X, XI.

Art. 194, Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 195. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 196. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
sera adotado o procedimento sumario a que se refere o artigo 189, observando-se
especialmente que:

| - a indicac@o da materialidade se dara:
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a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagé@o precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servico superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a 30 (trinta} dias interpoladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses;

[l - apds a apresentacdo da defesa, a comissio elaborara relatério conclusivo quanto
a inocéncia ou responsabilidade do servidor, onde resumira as pecas principais dos autos,
indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ac servigo superior a 30 (trinta) dias e remetera o processo a
autoridade instauradora, para julgamento.

Art. 197. As penalidades disciplinares sergo aplicadas:

| - pelo Prefeito, Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior da
administrag&o publica indireta, quando se tratar de demiss&o e cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, érg&o ou entidade;

I - pelo Secretario Municipal da unidade a qual o servidor estiver lotado, quando se
tratar de suspenso superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticio e outra autoridade, na forma dos respectivos regimentos
ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagéo, quando se tratar de destifuicdo de
cargo em comiss&o de néo ocupante de cargo efetivo.

Paragrafo unico. No casc da Camara Municipal, os incisos Il e Il serao aplicados
pelo Presidente da Camara, podendo haver delegacdo através de Portaria.

Art. 198. A aco disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demiss&o, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicio de cargo em comissao;

il - em 02 (dois) anos, quanto & suspensio:
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricio comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigdo, previstos na lei penal, aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas, também, como crime.
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§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragio de processo disciplinar interrompe a
prescrigao, até a deciséo final proferida pela autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comecara a ser contado a partir do
dia em que cessar a interrupgao.

TITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 199. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no ambito da Administracéo
Pdblica Municipal devera promover a sua imediata apuracéo, mediante instauragdo de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ampla defesa ac acusado

§ 1° A competéncia para determinar a abertura de Sindicancia ou de Processo
Administrativo Disciplinar, através de Portaria, & "~

! - do Prefeito Mﬁh:f:&ipal, “no élmbit_o dd;Pédde”r‘l": ES&écuﬁVo, considerando-se a
administracio direta e indireta: - - -~ = o e

Il - do Presidente da Camara, no ambito do Podl'ei'r;' !‘__‘e.gié!'é’tivd;i
§ 2° Ainstauragio de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar dar-se-a
pelo Corregedor. do Municipio no ambito dos respe‘Ctivd'S;F?odereSL -

§ 3% Os -agentes publlcos qué, em 'raz&o "do"‘fg"::é{'tl"fgo,ff tiverem jcoﬁhécfmen’ro de
irregularidades no servigo publico, devem leva-las ao conhécimentq da autoridade superior

para adogo das providéncias cabiveis. - ‘

§ 4° Constitui crime de condescendéncia criminosa, nos termos da legislacio penal
em vigor, deixar o agente publico, por indulgéncia, de responsabilizar subordinado que
cometeu infragdo no exercicio do cargo ou, quando Ihe faltar competéncia, nao levar o fato
ao conhecimento da autoridade competente. R

§ 5° O descumprimento do-dever ,d!e";i_nsta'u_rar:Sindiqéncia, Processo Administrativo
Disciplinar ou de providenciar a instauragdo do Inquérito Policial quando a infrag@o estiver
capitulada como crime, constitui ato de improbidade administrativa apuravel e punivel em
qualguer época.

§ 6° Reputa-se agente pablico, para os efeitos desta lei, todo aquele que exerce,
ainda que transitoriamente ou sem remuneragéo por nomeagio, designagio ou contratacio,
cargo, emprego ou fungéo na administragéo direta ou indireta do Municipio.

Art. 200. As denincias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo e deverdo
conter os seguintes requisitos:
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| - descricdo detalhada dos fatos;

[I - dentncia devidamente assinada;

Il - identificac&o clara do denunciante, incluindo seu endereco;
IV - identificag@o do possivel autor do fato denunciado.

§ 1° A denincia, mesmo andnima, serd alvo de andlise e investigacdo pelo
Corregedor do Municipio e, confirmando-se, proceder-se-a nos termos desta lei.

§ 2° Quando o fato narrado nao configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito
penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

§ 3° Havendo denincia ou comunicago de irregularidade com simples indicios de
responsabilidade, os chefes dos Poderes Executivo ou Legislativo, no ambito de suas
competéncias, determinardao a abertura de Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar, para apurar as circunstdncias em que os fatos ocorreram e permitir o
indiciamento do eventual responsavel e a sua penalizacao, se for o caso.

CAPITULO It
: DA SINDICANCIA

Art. 201 A Slnd[canma @ procedlmento [nvestlgatwo preparatdrio’ ‘e preliminar
sumario, instaurada com o:fim de investigacao de irregUlaridades funcionais, que precede ao
Processo Admlnlstratwo Disciplinar;: sendo imprescindivel a observanma dos principios
constitucionais do contradltono e da ampla defesa que serd instaurada quando, pela pratica
de infracdo, .nao houver 1nd|c;os de autorla e da qual se teve. conhec:mento de forma

genérica. -
§ 1° Da S.i.ndicénc.ia. podera resultar:
[ - arquivamer.nt'ldwa‘o. prblce'séo:;" e A
Il - aplicagéo de penalldade de advertenma ou suspensao de ate 30 (trinta) dias;
Il - instauracéo de Processo Admlmstrahvo D:smplmar

§ 2° O prazo para conclusio da Sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior, quando as circunsténcias
o exigirem e por motivos plenamente justificaveis.

Art. 202, Tipificada a infracéo disciplinar, sera formulada a indiciacdo do servidor,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
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§ 1° O indiciado sera citado, por mandado expedido pelo Corregedor Municipal, para
apresentar defesa escrita, pessoalmente ou por via postal através de carta registrada e com
AR (aviso de recebimento), no prazo de 10 (dez) dias da juntada do AR aos autos, sendo-
lhe assegurado vista do processo na reparticio.

§ 2° Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera de 20 {vinte) dias, comuns a
ambas as partes.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado, em dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citacdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da corregedoria
que fez a citagio, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 203. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigade a comunicar ao
Corregedor Municipal, o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 204. Achando-se o indiciadoe em lugar incerto e n&o sabido, sera citado por
Edital, publicado no érgdo oficial do Municipio efou em jornal de grande circulagdo na
localidade do Uitimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo tnico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias, a partir da Gltima publicacao do Edital.

Art. 205. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, o Corregedor Municipal podera designar um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo, hierarquicamente
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 206. Apreciada a defesa, o Corregedor Municipal elaborara relatério minucioso,
resumindo as pegas principais dos autos e mencionara as provas utilizadas para formar sua
convicgao.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto 2 inocéncia ou responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio processante indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou

atenuantes.

Art. 207. Na hipétese de o relatéric da Sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cpia dos autos ao
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Ministério Pablico, independentemente 'da.im’édiata‘:_instauragéo_do Processo Administrativo

Art. 208. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicido de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, a demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda, destituicio do cargo em comissdo, sera
obrigatéria a instauragio de processo disciplinar.

CAPITULO IlI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 209. Como medida cautelar e para evitar que o servidor possa influir na
apuragado da irregularidade, a autoridade instauradora do processo discipiinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo (nico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que n3o concluido o processo.

CAPITULO 1v
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 210. O processo disciplinar & o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor, por infragéo praticada no exercicio de suas atribuigbes ou que tenha relacéo
com as atribuicdes do cargo, no qual se encontre investido.

Paragrafo Gnico. Sob responsabilidade funcional do Corregedor Municipal, o prazo
para conclusdo dos trabalhos sera; de n6 maximo 60 (sessernita) dias, contados da data de
publicagéo da portaria: que det'ermina'r aabertura do "’PrO‘ceSso“Administrativo Disciplinar,
admitida a sua prorrogagéo por igual periodo, quando as ‘circunstancias o exigirem e por

motivos plenamente justificaveis. © - - . Tl

Art. 211. O processo disciplinar serd conduzido por Corregedor Municipal, que
aturara como Presidente da Comissdo Processante.

Paragrafo dnico. O Corregedor devera designar 2 (dois) servidores efetivos para
atuarem como membros da Comiss&o Processante, podendo também indicar um servidor
para atuar como Secretario.

Art. 212. O Corregedor Municipal exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado-the o sigilo necessario a elucidacao dos fatos.

Art. 213. O processo disciplinar obedecera as seguintes fases:
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| - instauracdo, com a publicacéo do ato que constituir a corregedoria;
I - inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e relatério:
Il - julgamento.

. SECAON
DA INSTAURAGAO

Art, 214. A instauracio do Processe. Administrativo” Disciglinar dar-se-4 com a
publicagéo da Portaria, contendo:- - : ' ‘

I - nome do Corregedor Municipal responsavel:
Il - nomes dos servidores. que atuardo na Comissao Processantes;

IIl - prazo para concluséo dos trabalhos:
IV - indicaggo do alcance dos trabalhos réportando-se ao namero do Processo e
demais fatos conexos que possam emergir da apuragdg. ™ v

SECAO I )
DA INSTRUGCAO PROBATORIA

Art. 215. Os autos da sindicancia integrardo o Processo Administrativo Disciplinar,
como pega informativa da instrucéo.

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragéo
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, ind_ependente.mente da imediata fnstauragéo do processo disciplinar.

Art. 216. Iniciada a fase de instruco e para possibilitar o acompanhamento do
Processo Administrative Disciplinar, o Corregedor notificara o servidor da sua instauracao,
no qual este figura como. acusado, salvo se, neste momento, ndo houver no processo

elementos que justifiquem tal ato.

Art. 217. Na fase instrutéria, o Corregedor promovera a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
guando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos

fatos.

Paragrafo (dnico. Os documentos do processo disciplinar deverdo ter ordem
seqlencial crescente e serdo compostos por portaria, dendncia, notificagdo do acusado,
notificag@o do denunciante e/ou da vitima, sem prejuizo de outros documentos que auxiliem
na formagao da opinido do Corregedor Municipal.,
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Art. 218. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e confraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O Corregedor Municipal podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacido do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 219. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da corregedoria, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Paragrafo Gnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticéo onde serve, com indicacio do dia e
da hora marcados para a inquiricdo.

Art. 220. O depoimento sera prestado oralmente & reduzide a termo, néo sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareaco entre os depoentes.

Art. 221. Concluida a inquiricio das testemunhas, o Corregedor Municipal
promovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos
171e172.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e,
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida
a acareacao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
Inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do Corregedor Municipal.

Art. 222, Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comisgéo
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame, por Junta Médica Oficial,
da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo dnico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apés a expedicio do laudo pericial.

SEGAO IV
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DA DECISAO

Art. 223. Encerrada a fase probatéria e apreciada a defesa do-servidor, a Comisséo
elaborara’. relatério minucioso, fresumindo.,.as.. pecas e os-fatos “principais . dos autos,

mencionando-se as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo. " -

§ 1° Afravés do relaté_rib,.a-'G_om__is_s'ajdffE’r‘Q:c‘e‘ssan’fe ‘eXprime “seu”convencimento e
conclusdo sobre a-culpabilidade ou_inocéncia- do -servidor e sobre 'sua responsabilidade,
fornecendo elementos para um'julgamento final coerente. = e

§ 2° Reconhecida a responsabilidade doservidor Comiss&o indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem ¢omo as circunstancias agravantes ou atenuantes,
se houverem, assinalando a penalidade que devera ser imposta ao mesmo.

Art. 224. O reIatérfd tem trés,_pdntos .Bésicos:

| - Do Indiciamento: quando a Comiss&o, discorrera sobre todos os tdpicos da
denuncia, ou seja, ‘indicando_.""o:regimekjurfdico:je-‘-a Iégislagéo%qﬂe'rege 0 indiciado, bem
como os dispositivos legais que-teriam sido infringidos pelo acusado:

[I - Da Defesa: quando a Comiss3o analisara-todos -0s. ‘pontos acusatérios, as
alegacdes da defesa, os depoimentos, as’ provas e tudo mais ‘que ‘constar da instrucdo do
Processo Administrativo Disciplinar, analisando as coeréncias ou divergéncias existentes;

Il - Da Concluséo: onde-a Comissdo relatara sua opinido sobre a situacdo do
acusado-opinando pela absolvico ou.nao, sugerindo a pena a ser aplicada, apresentando o
embasamento_.ielgal. T e

Art. 225, O Processo Administrativo Disciplinar, ‘com o' relatério final conclusivo da

Comiss&o Processante, que sera remetido ao Corregedor ;I\(I_"'L']_nicipa_l‘,)_‘p‘ara julgamento.
~ DO “JULGAMENTO".‘_“‘;,"Z'J.% )

Art. 226. O julgamento. do P"r'dpe.srs'c_‘)‘,Ad'rﬁggiﬁfstrativg'Dis;cfip_lihér- tera fundamento nas
provas dos autos, que estarao de_.‘.scr_itas:no‘lﬁelatério da‘.COmi‘ssé'Q.s“

Paragrafo (inico. Se a falta ‘coﬂr'hé_’tii'cf:i;a'L‘ial-nSéjér‘,“.félém"aa punicdo administrativa, uma
acao criminal ou civil, os autos serdo remetidos ao Ministério PUblico para gue seja
instaurada a competente acio.

Art. 227. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do Processo
Administrativo Disciplinar, a autoridade julgadora proferira a sua deciszo.

§ 1° Se a penalidade exceder a algada da autoridade instauradora do processo, o
processo sera encaminhado & autoridade competente, que decidira em igual prazo.
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§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento caber4 a
autoridade competente para imposigcao da pena mais grave,

§ 3° Se a penalidade prevista for de demissio ou cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do artigo 190.

§ 4° Reconhecida, pela corregedoria, a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contréria a prova dos autos.

era a0, Corregedor. do. Municipio: decidir o' Processo Administrativo,
baseando-se nas provas existentes nos autos, devendo acolher ou ndo o relatério
apresentado pela Comissao Discipiinar de forma motivada.: -

Art. 228. Cabera 2o Corregedor

Paragrafo Gnico. Quando o relatério da Comissdo contrariar as provas dos autos, o
Corregedor Municipal podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade. S - :

Art. 229. Verificada a existéncia de vicio insahével, o) CorregedoriMunicipaI declarara

a nulidade total ou parcial do Processo Administrativo Disciplinar e ordenara a constituicéo

de outra Comissao, para instaurag&o de novo Processo. . ..

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo ilmblica nulidade do Processo.

§2°A autoridade "‘]'!ulgad.ora qu‘e”'-jdé_r cjausa'épre'spi:igéo sera responsabilizada nos
termos desta Lei...... T T R : e

Art. 230 é;(tinta é )bu'n'ivbivi”iﬂdédg‘p‘él’é‘prescrigéo, o] 'Corfégedor MiJriic'ibélwdeferrninara'
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art, 231. Quando g infracéo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério PUblico para instauragdo de agéo penal, ficando trasladado na
reparticdo.

Art. 232. O servidor; que responder a processo disciplinar, s6 podera ser exonerado
a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a. conclus&o do-processo e o cumprimento
da penalidade, caso aplicada, vedada qualquer movimentacéo profissional.

Art. 233. Sera assegurado transporte e diarias:

[ - a0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticao, na
condi¢@o de testemunha, denunciado ou indiciado:

Il - os membros da Comisséo Processante e ao Secretério, quando obrigados a se
deslocarem da sede de seus trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.
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autoridade julgadora;” desde ‘que haja-fatos .novos. ou Novas circunstancias. que possam
inocentar o indiciado ou provocar a inadequacdo da penalidade aplicada. -

Art. 235, .O‘pedid_d“de‘ ré\}iSé:_d-‘.-dév,eré:,tser;-fe‘_ifbfcom ‘Bé‘s_e:"e'm'_ provas documentais
efou testemunhais,;néq;sendo ad_mi.t_idas‘*alegagc":)_ie_s{:v_ggasy ou. provas efou testemunhos que
ja tenham sido apreciados no.Processo Ad ministrativo' Disciplinar; ;. - o

Paragrafo t’inico. O requerente pedira dia e hora para a produgéo de provas e
inquirico das testemunhas'-arrolac_las e ndo excedentes a 05 (cinco).

Art. 236. O;‘pedido'de"re'viSéo sera dirigido ao Chefe do Poder competente que, se
autorizar a revisio, designaré‘no\'/a,c‘omisséo & encaminhara o pedido ao dirigente do érgao
onde correu o Processo Administrativo Disciplinar.originario. - . .

Paragrafo (nico. 'O . Pracesso de . Revisdo corre--em- apenso a0 Processo
Administrativo Disciplinar origindrio. R R

Art. 237. No Processo Revisional, 0 énus da' p_r_ovacabe.a'o requerente,

Art. 238, A simplés alegacédo de inj’ustiga da pehalfdade'"héo constitui fundamento
para a reviséo, que requer elementos novos, ainda nao a_pr_e_(_:iadqs No processo originario,

Paragrafo tinico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgio
de provas e inquirigao das testemunhas que arrolar.

Art. 239. Em caso-de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, o
conjuge, companheiro, ascendente ou descendente do mesmo podera requerer a revisio do
Processo Administratiyo-.Dis_c_;ipliriar.' o T :

Art. 240. N"o.c'_:'asb de',wincapé‘cidade mental do 's'er\(ido'r,. alfeViSéo € requerida pelo
respectivo curador. S T I S

Art. 241, A Comiss&o- Revisora tera 60 (sessenta) dias para ouvir testemunhas,
produzir e estudar as provas documentais e concluir os trabalhos, que seguirdo os mesmos
procedimentos da Comiss3o Processante, até o novo julgamento, admitida a sua
prorrogacéo por igual perfodo, guando as circunstancias o exigirem e por motivos

plenamente justificaveis.

Art. 242. O julgamento cabera ao Chefe do Poder competente, que tera 20 (vinte)
dias, a contar do recebimento do Processo Administrativo Disciplinar devidamente
encerrado e revisado, podendo no curso de tal periodo determinar diligéncias.
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Paragrafo dnico.. A realizagio de diligéncias - néo. interrompe o prazo para
julgamento. et T e LT e D T

Art. 243. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicao
do cargo em comissao, que sera convertida em exoneracio.

Paragrafo: anico.- Na'l"l*evis'é”d_:"dowProciessd.'."}?\”dh_jInisﬁ‘é:tjvo:'.Diécip]inar, a penalidade
m: fgitg,l‘.néofsendb",_‘_‘entr_etanto, permitido seu

podera ser mantida, modificada ou tomada-se
agravamento. e :

Lomissao Revisora, no que couber, as normas
e procedimentos préprios da-.Comissio. do Process;p.:'Administrativo Disciplinar, e/ou
Sindicancia. R

Art. 244. Aplicam-se aos trabathos 'da C

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 245. O Dia do Servidor Pablico sera comemorado em 28 (vinte e oito) de
outubro.

Art. 246. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-
se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para ¢ primeiro dia
util seguinte, o prazo vencido e dia sem expediente.

Art. 247. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccao filosdfica oy politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua
vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 248. Ao servidor plblico é assegurado, nos termos da Constituigdo Federal, o
direito & livre associacdo sindical e aos direitos, dela decorrentes:

| - ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il - inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o final do mandato,
exceto se a pedido;

lll - desconto em folha, sem 6nus para a entidade sindical, na qual esteja filiado, do
valor das mensalidades e contribuigbes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 249. Consideram-se familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual e na
Declarag&o De Rendimentos perante a Receita Federal.

Paragrafo tnico. Equipara-se ao cénjuge, a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar, nos termos da lei federal vigente.
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Art. 250. Os servidores poderdo manter associagéio para fins beneficentes,
recreativos, cooperativista e sindicato de classe.

Art. 251, E vedado exigir atestado de ideologia como condi¢do de posse ou exercicio
em cargo publico.

Art. 252, As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias do orcamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 253. Os Poderes Executivo e Legislativo Municipal expedirdo os atos
complementares necessarios 3 plena execucdo desta Lej Complementar, _

Art. 254 Leis complementares fixardo as diretrizes dos Plangs de Cargos, Carreira e
Vencimentos para a Administracdo Direta, nas areas de Educacao, Saude e Administragéo

Paragrafo tnico. A estrutura organizacional da Corregedoria podera ser definida por
lei.

Art. 256. Revogam-se a Leis Municipais n® 2.772, de 26 de fevereiro de 1997, Lei n°
2.966 de 28 de abril de 1998, Lei n° 3.471 de 20 de maio de 2003, Lei n° 3.590 de 24 de
agosto de 2004, Lej n° 3.386 de 06 de setembro de 2002, Lei n° 3.673, de 27 de junho de
2005, Lei n°® 3.853 de 22 de junho de 20086, Lei n° 3.899, de 18 de setembro de 2008, Lei n°
3.976 de 10 de agosto de 2007, Lei n°® 3995 de 04 de setembro de 2007, Lei n® 4,066 de 12
de maio de 2008, Lei n°® 4.067 de 15 de maio de 2008 e demais disposigbes em contrério.

Art, 257. Esta Leientra em vigor na data de sua pu.blll_icaga“o.l

Camara IVIurllil(;ifial"d&e-~Earmlgg,wz;i,.déife\ié’?:éiro de 2011.

< oCoe »

Mo,a’c’ﬁibeiro da Silva Rosimeire Ribeiro de Mendonga
Presidente 12 Secretaria
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ANEXO I

TABELA DE PONTUAQAO PARA PERCEP(_;AO DE GRATIFICAGAO PARA
_ ESTIMULO A PRODU(}AO INDIVIDUAL .

Fa:xa de Desempenho i A.tribu.i.géc_'a_i_dé Pontos

< 60% . Zero

61% a < 62% 6.200

62% a<63% - 6.300

63% a < 64% 6.400

84%a<65% . lgmog T
65% a < 66% 6.600

66%a<67% - - le7op T

67% a < 68% 6.800
68%a<69% - ilggog T
69% a < 70% 7.000

%a<Ti% T T i

71% a < 72% 7.200

o %a<rze T T 7300

~173% a < 74% 7.400

74%a<75% 7500 e N S E

75% a < 76% 7.600
T6%a<77%: " 7700 e TR
77% a < 78% 7.800
8% a<79% oo 7900 i T
79% a < 80% 8.000
80%a<81% o Tlgqoo T
81% a < 82% 8.200
82% = <'83%":.‘.‘__‘_"_'-::‘.j_"jff.a o3 010 L T B
83% a < 84% 8.400
84%a<85% :_;-:.:;::_:;:;::: ::_‘__:;;..:: :5.:‘: 8500 ST
85% a < 86% 8.600 -
86% a<87% liiiiiinon[8.7000 SRR T
87% a < 88% 8.800
88%a<89% 7 lggog -
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89% a < 90% 19.000

0% @< 01% L R T e o0 T

S 191% a < 92% 19.200
7 |93% a < 94% 19.400

|94%a<05% T T T 19:500 = T

95% a < 96% 19.600

96%a<97% o le700

97% a < 98% 19.800

9B%a<99% T 199.900° T T T

99% a < 100% 1100.000
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pel L o>§z> MUNICIPAL DE mowaﬁw\zn L | _
ool Cidade das Areias Brancas &.._.,m_ LT <

OZHVM Nc cz mom\ccs ;

%_ ><m__mmmo mm ><m=mmmo nm ><m__mmmo
I om Emmmm ._n Emm.wm
CRITERIOS DE AVALIACAO _u es0 nos,om vmmo
ASSIDUIDADE| . xw xw :
; DISCIPLINA] Il x3 . Txz3
PONTUALIDADE| -~ ~ 7 X3 |-~ -] x3"
: INTERESSE| + x3 | . I x3
OBSERVANCIA DAS NORMAS E REGULAMENTOS| — X2 | o= g
mmm_UOZmmeDLUm s |Tx3 D x3
: ~ _ADAPTACAO| 77 X3 | o
OOO.Ummbnbom mOEDLm\mDLDm : | e 1
. RESPEITOE .. FEEETE
OL‘U\»O_GLDm Dm %ohMZD.NLDO EDFl e Lol x 1
DESENVOLVIMENTO | T R
- PRODUTIVIDADEE L _ uwwﬁ%a T x 1 x1 x1
0 ECONOMIA - o e e R x1 x 1 x1
FLEXIBILIDADE - e e x1 x1 x1
”_‘Z_‘OSH:S . L L x1 x1 x 1
(*) TOTAL DE PONTOS ... T S S m.
(*) Soma dos Pontos 3:3@:88 _c@.o peso ﬁmm_omomfo mS
cada um dos critérios de avalia &o.
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