PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA

LEIN°4066, DE 12 DE MAIO DE 2008.

Dispde sobre as avaliagSes de desempenho para
aprovagdo no Estagio Probatoéric e da Comissdo
Avaliadora, dentre outras.
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REVOGADO CAPITULO I
1l by DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO
‘:_ ¢ ? ; a7 L { S,v f { .\ Secﬁa I

oeam—| Disposicoes Preliminares

Art. 1° Durante a vigéncia do estdgio probatdrio o servider municipal recebera 5
(cinco) avaliagGes, cujos fatores variarfio conforme o periodo que estiver sendo cumprido, a

saber:

I - A primeira avaliagdo ocorrerd dentro de, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias
apos o servidor completar 3 (trés) meses de efetivo exercicio e avaliara:

a) Interesse;

| Peln Lo g1 . b) Respeito as normas e regulamentos;
f‘f{ ;o Z i B .
' c¢) Responsabilidade;
AT |
VLS d) Adaptagdio.
38 '

TR

Do II - A segunda avaliagio ocorrerd dentro de, no méximo, 45 (quarenta e cinco) dias
"bés~e-se:rv1dor completar 12 (doze) meses de efetivo: exercicio e avaliard, além dos critérios

[ §

previstos no inciso anterior:

a) Cooperacgio e Solidariedade com os colegas;
b) Respeito;
¢) Capacidade de aprendizado e de desenvolvimento.

111 - A terceira avaliagéio ocorrerd dentro de, no mdximo, 45 (quarenta e cinco) dias
apos o servidor completar 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio e avaliard, além dos critérios

previstos nos incisos anteriores:
a) Produtividade;
b) Economia;
c) Flexibilidade;

d) Iniciativa.
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IV - A quarta avaliagéo ocorrerd dentro de, no méximo, 45 (quarenta e cinco) dias
apds o servidor completar 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio e avaliard todos os
critérios previstos nos incisos anteriores.

V - A quinta avaliag8o ocorrera dentro de, no méximo, 45 (quarenta e cinco) dias
apos o servidor completar 30 (trinta) meses de efetivo exercicio e avaliard todos os critérios
previstos nos incisos anteriores, observado o disposto no art. 21.

Art. 2° Durante todo o periodo do estdgio probatério e em todas as avaliagdes
previstas no artigo anterior, o servidor estara sendo avaliado nos critérios de assiduidade, de
disciplina e de pontualidade.

Art. 3° Somente o efetivo exercicio das atribui¢Ses do cargo para o qual o servidor
foi concursado poderd ser computado para o cumprimento do estdgio probatério, havendo a
suspensdo de tal prazo caso ele venha a ocupar cargo diferente, bem como nos casos de cessio a
outros érgios.

Art. 4° A suspensdo do prazo de estigio probatério importa no cémputo do
perfodo ja cumprido pelo Servidor, voltando a ser computado pelo que lhe resta quando do
retorno ao efetivo exercicio do cargo para o qual foi concursado.

Secdo 1T
Deos Critérios e Formas de Avaliagdo

Art. 5° Os critérios de avaliagio sfo assim definidos:

I - Assiduidade: refere-se ao comparecimento com regularidade e exatiddo ao local
de trabalho.

II - Disciplina: refere-se 4 organizagfo das tarefas, considerando o cumprimento
dos procedimentos estabelecidos ¢ o respeito & hierarquia.

III - Pontualidade: refere-se ao respeito € cumprimento dos horrios estabelecidos.

IV - Interesse: refere-se a atitude de buscar as informagBes necessérias para a
execugio do seu trabalho, bem como a aten¢#o e ao cumprimento das informagdes recebidas.

V - Observéncia das normas e regulamentos: refere-se 4 organizagfio das tarefas,
considerando o cumprimento dos procedimentos estabelecidos, o respeito as normas e 2
hierarquia, :

VI - Responsabilidade: refere-se a atitude de executar o que The compete de forma
correta, sem a necessidade de supervisfio constante.

VII - Adaptacio: refere-se & postura do servidor face as tarefas, procedimentos e &
necessidade de sua atuagéo no servigo publico.

VIII - Cooperagéo e solidariedade com os colegas: refere-se a disponibilidade que
apresenta para ajudar colegas e chefia em situagGes de trabalho.

IX - Respeito: refere-se ao relacionamento no trabalho e a atitude de tratar com
urbanidade chefia, colegas e municipes. i

X - Capacidade de aprendizado e de desenvolvimento: refere-se i atenciio do
servidor ao servigo, caracterizando-se pela execugfio correta das tarefas que sdo acometidas.
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Xl - Produtividade: refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos padres
exigidos, em determinado espago de tempo.

XII - Economia: refere-se ao uso que 'faz de seus materiais ¢ equipamentos,
considerando o aproveitamento e conservac#o.

XII - Flexibilidade: refere-se 4 capacidade do servidor de adaptar-se a novos
métodos e a atender solicitagdes de trabalho que fogem da rotina, mas que lhe sdo proprias.

XIV - Iniciativa: refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de atuacio no
trabalho.

Paragrafo inico: Referente ao inciso VI deste artigo, que trata da
responsabilidade, na avaliagdo de desempenho do profissional do ensino, que exerce atividades
de docéncia, devem também ser observados, para a respectiva graduacfio, 0s critérios abaixo
elencados: '

a) Cumprimento do Planejamento (dentro da Linha Educacional da Secretaria):
considera o andamento das atividades em sala de aula com vista ao cumprimento do
planejamento preestabelecido.

b) Entrega de relatérios & Secretaria da Escola (podem ser entendidos como
resultados de avaliagGes ou qualquer outro documento que deva ser entregue regularmente);

¢) Relacionamento com alunos: considera o relacionamento pessoal entre docente
e aluno; '

d) Uso dos recursos didético-pedagdgicos disponiveis: considera a utilizagdo dos
recursos instrucionais disponiveis;

¢) Elaboragio de plano de trabalho: avalia o plano de trabalho elaborado pelo
docente.

Art. 6° O padrio adotado para graduacfio de pontuacfio dos critérios previstos nos
incisos I a XIV do art. 5°, segue sistemdtica de distribuicsio de até 5 {cinco) pontos por critério
avaliado, correspondendo a seguinte classificagéo:

I -5 pontos distribuidos: conceito 6timo, referindo-se a superagio das expectativas
do cargo;

II - 4 pontos distribuidos: conceito bom, referindo-se a correspondéncia as
expectativas do cargo;

III - 3 pontos distribuidos: conceito regular, referindo-se ao alcance dos resultados,
mas indispensavel ao desenvolvimento;

IV - 2 pontos distribuidos: conceito insuficiente, referindo-se 4 nfio apresentacio
de desempenho satisfatorio no periodo avaliado, mas com possibilidade de desenvolvimento;

V - 1 ponto distribuido: conceito péssimo, referindo-se & apresentacio de
desempenho insatisfatdrio e com impossibilidade de desenvolvimento.

Art. 7° Para a obtengio de pontuagdo final por critério avaliado, devem ser
observados os pesos descritos no Anexo Unico, desta lei, efetuando-se a multiplica¢do dos
mesmos € dos pontos distribuidos.
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Art. 8° Para a obtengéo da pontuagfio geral em cada uma das avaliagdes de que
trata o art. 1°, serd feito o somatdrio dos critérios avaliados, observado o limite de 100 (cem)
pontos. !

Art. 9° Fica estabelecido que a primeira avaliagio de desempenho, baseada nos
metodos e padrdes fixados por esta lei, terd efeito apenas informativo, com o intuito de adaptar os
servidores & sistematica de trabalho junto a0 Municipio.

Segdo 1T
Da Comissio Avaliadora

Arxt. 10. A Comissdo de Avaliagdo de Désempenho é nomeada através de Portaria
do Chefe do Poder Executivo, somente podendo eximirem-se dessa obrigagio por motivo
plenamente justificivel, assim considerado pela Administra¢io, devendo ser composta de:

I - 3 (rés) servidores efetivos, para atuarem como titulares;

II - 3 (trés) servidores efetivos para atuarem como suplentes.

§ 1° A investidura dos membros da Comissdo de Avaliagio de Desempenho nio
excederd a 1 (um) ano, podendo haver reconducio da totalidade de seus membros para a mesma
comissdo no periodo subseqiiente.

§ 2° Os membros da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho , titulares ou dos
suplentes que vierem a ser titulares, receberfio, a titulo de gratificagdio, o valor de R$ 190,00
(cento e noventa reais) mensais, reajustada anualmente pelo indice de recomposicdo salarial dos
Agentes Publicos.

§ 3° A concessdo e percepgio da gratificacdo, descrita no parigrafo anterior, é de
natureza transitoria, ndo se incorporando aos vencimentos dos beneficiarios, para quaisquer

efeitos, sendo o pagamento realizado apenas no periodo de nomeagiio de que trata este artigo.

Art. 11. A Comijssdo tem, como Secretdrio, servidor designado pelo seu
Presidente, devendo a indicagfo recair em um dos seus membros.

Art. 12. Nio pode atuar na comissio cbnjuge ou parente do avaliado,
consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral até o 2°. (segundo) grau, devendo ser convocado

0 membro suplente para atuar no processo.

Art. 13. Os membros da Comissdo, quando da investidura e no respectivo perfodo
de atuagio, adquirem condic¢8o hierdrquica superior a do avaliado.

Art. 14. A Comisséo de Avaliagio de Desempenho tem como atribuicdes:

I - Orientar e coordenar as chefias imediatas ou responséveis pela avaliagio de
desempenho;

II - Homologar avaliagdo de desempenho de servidor;
HI - Tomar ciéncia de todas as avaliagBes de desempenho;

IV - Proceder diligéncias para apuracfio de quaisquer dividas referentes s
avaliacfes de desempenho;

V - Atuar na revisio da apurago dos requisitos e das avaliages do estagio
probatorio; :
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V1 - Apreciar o desempenho de servidor em estagio probatorio;

VII - Elaborar parecer conclusivo sobre a habilitagdo ou inabilitagio de servidor
no estigio probatdrio. ‘

Secdo IV
Do Processo de Avaliagio

Art. 15. A apuracdo dos critérios especificados no art. 3° e a avaliagio do estagio
sdo feitas pela chefia imediata do servidor, sob orlentagio e coordenacio da Comissdo de
Awvaliagdo de Desempenho.

Art. 16. Apds totalizar a pontuagfo geral em cada uma das avaliages de que trata
o art. 1°, deve haver a homologa¢fio da respectiva pelo Secretario, Diretor ou autoridade
equivalente onde esteja lotado o servidor cujo desempenho foi avaliado.

Art. 17. Caso o servidor estgja vinculado diretamente ao Secretario, Diretor ou
autoridade equivalente ou ele seja a chefia imediata a proceder a avaliagio, cabe 4 Comissdo de
Avaliagfo de Desempenho a homologagio da mesma.

Art. 18. Cabe 4 Comissdo de Avaliagio de Desempenho tomar ciéncia de todas as
avaliagbes de desempenho de servidores em estagio probatério e procurar o esclarecimento de
quaisquer dividas, através de diligéncias que julgar cabiveis.

Art. 19. Ap6s homologag8o, o servidor € cientificado do resultado da avaliagio de
seu desempenho, sendo que a apuracdo dos requisitos e das avaliagfes do estdgio ficam sujeitas a
revisdo pela Comissdo de Avaliagiio de Desempenho, de oficic ou provocada por pedido de
reconsideragfo ou recurso do interessado. i

Secdo V
Do Julgamento do Estdgio Probatério

Art. 20. Ficam por esta lei regulamentados os fatores, métodos, conceitos e
calculos para a verificacio dos critérios ¢ avaliagBes de desempenho, destinadas a apurar a
eficiéncia e a adequagiio do servidor municipal em estdgio probatério.

Paragrafo tnico: A efetividade da apuragio dos critérios e da avaliacio do
estagio probatério estd condicionada ao conhecimento prévio, pelos servidores, dos fatores e
ciéncia do resultado de cada avaliagfio.

Art. 21. Contra servidor que obtiver em 2 (duas) avaliages de desempenho
conceito de insuficiente, entendido este como a obtencio de pontuacdo geral inferior a 50%
(cinqlienta por cento) do limite fixado no art. 6°, ¢ aberto processo administrativo para apurar a
situagfo, podendo levar 4 exoneragio.

Art. 22. Em qualquer avaliagdo, com exce¢do da 1* (primeira), o servidor que nfio
obtiver pelo menos 40% da pontuagfio geral do limite fixado no art. 6°, é considerado reprovado,
independentemente de outras avaliacGes, e devera ser aberto processo administrativo para apurar
a situagdo, podendo levar a exoneragfo.

Axt. 23. Procedida a 5* (quinta) avalia¢iio de desempenho, nos moldes do art. 1°, o
desempenho de servidor em estagio probatério é apreciado pela Comissio de Avaliagio de
Desempenho, que elaborard parecer conclusivo pela sua habilitagio ou inabilitacho, antes do
periodo de 3 (irés) anos, com tempo hébil para formalizagio e oportunidade de recursos cabiveis.
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Parigrafo umico: O servidor interessado deve tomar ciéncia da decisdo da
Comissdo de Avaliagio de Desempenho, sendo-lhe concedido prazo impromrogavel de 15
{quinze) dias, a contar da comunicagfo, para apresentacio de recurso contra a decisio
desfavoravel.

Art. 24. O recurso contra a decis#io que considerar o servidor inabilitado no
estdgio probatdrio deve ser d1r1g1do ao Chefe do Poder Executivo, que poderd solicitar a
reconsideracdo da decisdo pela Comissdo de Avaliagio de Desempenho, ou homologa-la, no
prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, a contar da data de protocolo do recurso.

Art. 25. A confirmagio no cargo € automatica, caso o servidor seja aprovado nas
avaliagbes de desempenho, observado o disposto nos arts 19, 20 e 21, dispensado o ato solene
circunstanciado em Portaria.

Art. 26. O servidor nfio aprovado no estigio probatério é exonerado, mediante
portaria respectiva.

Paragrafo unico: Se o servidor nfo confirmado no estdgio probatério era estavel
em outro cargo ou fungio - no caso de estabilidade pelo art. 19 da ADCT, serd reconduzido ao

MeESMOa.

CAPITULO IT
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. As despesas decorrentes da aplicagfio desta lei correrfio 4 conta dos
recursos consignados no orgamento vigente, observado o disposto na Lei Complementar n°. 101

de 4 de maio de 2000,

Art. 28. O Poder Executivo regulamentard, no que for necessario, as disposi¢des
desta lei.

Art. 29. Esta lei entra em vigor na data de sua publicaco.

Art. 30. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente os artigos da Lei
n° 2.966, de 28 de abril de 1988, que conflitarem com a presente lei.

Gabinete do Prefeito em Formiga, 12 de maio de 2008.
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{/ ALUISIO VELOSQ DA CUNBA
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JOSE JAMIR CHAVES
Secretario de Governo
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