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ART. 1° - Esta Lei contém o Estatuto do Servidor Piblico do Poder Executivo -
administragdo direta, do Municipio de Formiga.

Paragrafo Unico - A autoridade competente para praticar os atos decorrentes da aplicagio

= | desta Lei é 0 Chefe do Poder Executivo.
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ART. 2° - Servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico, para prestar servico
a0 Municipio mediante remuneragio, nos termos da Constituigio Federal.
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CAPITULO 1
DisposicBes Gerais
ART. 3° - O servidor ¢ admitido ao servigo publico:
I - em cariter permanente, para cargo de provimento efetivo, sujeito a concurso pliblico;
II - em carater temporario, para cargo de provimento em COmissdo;

HOI - em cardter temporério, por tempo determinado, para atender a necessidade de
excepcional interesse publico, nos termos da lei.

ART. 4° - O ingresso no servigo ptiblico municipal € assegurado a todos que preencham os

—._iTrequisitos legais e especialmente:

I - estar no gozo de direitos politicos;

II - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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I - ter saude fisica e mental,

IV - ter robustez fisica, objetivamente apurada, para o exercicio de atividades que exijam
vigor fisico;

V - possuir nivel de escolaridade e a babilitagio profissional exigidos para o exercicio do
cargo;

VI - estar quite com as obrigagdes militares ¢ eleitorais;

V1 - ter bons antecedentes, no periodo de 05 (cinco) anos imediatamente anterior a data
da posse.

§ 1° - Para o desenvolvimento do servidor na respectiva carreira, ou para provimento de
determinados cargos, a lei estabelecera requisitos especificos.

§ 2° - Os requisitos para provimento de cargos publicos sdo atendidos e comprovados no
momento da posse. -

ART. 5° - E vedada a discriminagiio em razio de sexo, idade, cor, raga, estado civil,
confissdo religiosa ou politica, convicgdo filosofica ou deficiéncia fisica, para fins de ingresso,

exercicio e desenvolvimento no servigo piblico municipal.

§ 1° - O servidor nio pode alegar, todavia, qualquer das circunstincias ou razdes
mencionadas neste artigo, para eximir-se do cumprimento de seus deveres funcionais.

§ 2° - A inscrigio do deficiente em concurso piblico sO sera confirmada apés lando médico
a ser emitido por junta oficial, que confirme ser compativel a deficiéncia com as atribuicdes do
cargo pretendido.

ART. 6° -~ Aos comprovadamente deficientes, observado o disposto no paté.grafo 2° do

artigo anterior, s3o reservadas até 2% do total de vagas oferecidas.

CAPITULO IO
Do Provimento

Secio I
Disposigdes Gerais
ART. 7° - O provimento de cargo ptblico pode ser originério ou derivado.
ART. 8° - O provimento originrio pode ser:

I - em carater permanente, em cargo efetivo, mediante nomeagdo de candidato previamente
aprovado e classificado em concurso piblico de provas, ou de provas e titulos;

II - em carater temporario, mediante nomeagdo para cargo em comissao;
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11T - em carater temporario, por prazo determinado, mediante "Termo de Admissdo”, na
forma desta Lei.

ART. 9° - O provimento derivado sera conforme o disposto no artigo 38 desta Lei.

Secao II
Do Concurso Pablico

ART. 10 - O concurso publico ¢ de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - As provas se destinam a aferir conhecimentos e habilidades do candidato, quando
necessario, devendo os conteados dos exames ser compativeis com as necessidades da
Administracio Municipal e com as atribui¢Ses do cargo a ser provido.

§ 2° - Os titulos sdo exigidos e examinados com vistas a apurar a experiéncia ¢ o valor
profissional do candidato, face as atribui¢des do cargo pleiteado.

§ 3° - O edital do concurso deve especificar os titulos admitidos e fixar critérios objetivos
para sua valorizagio, atribuindo-lhes pontos, que no poderdo exceder a 20% (vinte por cento) do
total de pontos distribuidos.

§ 4° - Nio sdo considerados titulos os requisitos ja exigidos para o provimento.

§ 5° - A prova de titulos tem finalidade exclusivamente classificatéria, devendo ser realizada
juntamente com o concurso de provas, em procedimento tnico.

ART. 11 - O edital do concurse fixa as regras para sua realizagio, ndo podendo
estabelecer, requisitos ndo previstos em lei, nem exigéneias que comprometam ©O carater
competitivo do concurso, em desconformidade com a Constituigéo Federal.

§ 1° - A noticia do edital é publicada, em resumo, em jornal de circulagdo no Municipio de
Formiga, pelo menos uma vez, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da realizagdo do
CONCUrso.

§ 2° - O edital, em inteiro teor, é afixado em local destinado a publicagéio dos atos oficiais
do Municipio.

ART. 12 - A realizacio do concurso pode ser feita em etapas, segundo critérios fixados no
edital.

ART. 13 - As provas e a documentacfio relacionadas com os concursos publicos sdo
guardadas e conservadas pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos, a contar da homologacdo do
COnCUrso.

ART. 14 - Sio admitidos recursos administrativos, desde que requeridos até 05 (cinco)
dias, contados da divulgac¢do da relagio de candidatos classificados.
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Pardgrafo Unico - A decisio sobre o pedido de revisdo € proferida no prazo de 20 (vinte)
dias, a contar do término do qiiinqiiidio previsto no caput deste artigo, sendo definitiva na instincia
administrativa.

ART. 15 - Realizados todos os procedimentos estabelecidos no edital do concurso, o
resultado final é homologado pelo Chefe do Poder Executivo ou a quem delegado em 30 (trinta)
dias, contados da divulgagdo da relagdo de candidatos classificados, salvo no caso de recurso.

Paragrafo Unico - Havendo recurso administrativo, o prazo deste artigo iniciar-se-a ap6s
a decisdo contida no Paragrafo Unico do art. 14.

ART. 16 - O concurso tem sua validade fixada no edital e nio podera exceder a 02 (dois)
anos, prorrogavel uma vez pelo mesmo periodo, a juizo da autoridade competente.

ART. 17 - Nzo pode ser aberto novo concurso, para © mesmo cargo, enquanto houver
candidato em condigbes de ser nomeado e de tomar posse, aprovado em concurso anterior com
prazo de validade ndo expirado.

ART. 18 - E livre a inscri¢io para maiores de 18 (dezoito) anos em concurso publico
realizado pelo Municipio, exigindo-se do candidato apenas o comprovante de identidade e o
pagamento de prego correspondente & cota-parte do custo estimado da realizagiio do concurso.

§ 1° - Os requisitos para provimento do cargo sdo comprovados pelo candidato, na forma
estabelecida no edital do concurso, até a data designada para sua posse.

§ 2° - Nio comprovados os requisitos para provimento do cargo, o ato de nomeagdo é
revogado pelo Chefe do Poder Executivo ou por quem delegado, convocando-se para nomeagao o
candidato subseqiientemente aprovado e classificado.

ART. 19 - O candidato aprovado em concurso piblico e classificado até o nimero de vagas
oferecidas ndo tem direito & nomeagHo, ficando esta adstrita a possibilidade ¢ conveniéncia
administrativa.

Paragrafo Unico - As vagas supervenientes, ocorridas apds a publicagio do edital do
concurso, podem ser providas com candidatos aprovados nesse concurso, a juizo da
Administracgdo.

ART. 20 - A nomeacio dos candidatos ¢é feita na ordem de classificagdo no concurso.

Secio HI
Da Posse

ART. 21 - A posse dé-se pela aceitag@o formal, pelo candidato, das atribui¢Ses, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo para que foi nomeado, ¢ pela verificagdo, da autoridade
empossante, que o nomeado preenche as condi¢des legais para a investidura.

§ 1° - Do ato de posse lavra-se o respectivo termo, assinado pelo servidor e pela
autoridade que o empossar.
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§ 2° - O ato de posse tem carater solene, so podendo ocorrer na presenca do servidor
nomeado, circunstanciada em portaria respectiva.

ART. 22 - A posse da-se no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicaciio do ato de
nomeac3o, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, a requerimento do nomeado.

Paragrafo Unico - Seré imediatamente revogada a nomeagio do servidor que néo
comprovar preencher todos os requisitos para a investidura, ou nfo tomar pOss€ nos prazos
previstos neste artigo.

ART. 23 - No ato de posse, além dos comprovantes do atendimento dos requisitos
mencionados no art. 4°, o servidor apresentara, em modelo proprio:

I - declarag¢do completa de bens;

11 - informagdes sobre o exercicio, anterior ou presente, de outro cargo, emprego ou fungéo
publica, na administragdo direta ou indireta, da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal ou de
outros Municipios.

§ 1° - A posse depende de prévia inspegdo médica oficial, realizada no maximo 15 (quinze)
dias antes, para atendimento do disposto no art. 4°, inciso Il ¢ IV,

§ 2° - N3o estando o servidor em condi¢Bes de saide para tomar posse, podera fazé-lo
dentro do prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da nomeag#o, observado o disposto no
paragrafo primeiro.

ART. 24 - No caso de provimento derivado, o chefe imediato do servidor comunicara o

inicio de seu exercicio no novo cargo ao 6rgio central de pessoal, para registro.

Secio IV
Do Exercicio

ART. 25 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo e completa o
procedimento de investidura.
ART. 26 -~ Sers imediatamente exonerado o servidor que nio entrar em exercicio no prazo

previsto no artigo 22.

Secio V
Do Estagio Probatdrio

ART. 27 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado em virtude de concurso pablico
fica sujeito a estagio probatério, pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o qual the séo apurados e
avaliados:

I - a assiduidade;
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Il - apontualidade;

Il - a produtividade;

IV - o senso de disciplina;

V - a capacidade de iniciativa e cooperagao;

VI - a capacidade de aprendizado e de desenvolvimento;

VII - os aspectos observaveis de seu grau de responsabilidade e probidade.

Pardgrafo Unico - A apuragfio dos requisitos especificados neste artigo ¢ a avaliagdo do
estagio sio feitas pelo chefe imediato do servidor, sob orientagiio e coordenagdo do érgdo central

de pessoal, semestralmente.

ART. 28 - Findo o periodo previsto no artigo anterior, o laudo de avaliagdo do estagio
probatério é submetido a homologagéo do Chefe do Poder Executivo ou a quem delegado.

§ 1° - O laudo de avaliagdio é homologado e a decisdo, se negativa, serd comunicada
oficialmente ao mteressado

§ 2° - Contra a decisdo que considerar o servidor inabilitado no estagio probatorio, cabe
recurso ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de
recebimento da comunicagio, pelo interessado.

§ 3° - A decis#o final sobre o recurso da-se no prazo improrrogével de 15 (quinze) dias.

ART. 29 - A confirmagio no cargo é automatica, caso o estagiario seja aprovado na
avaliagio a que se referem os arts. 27 e 28, dispensado o ato solene circunstanciado em Portaria.

ART. 30 - O servidor nio aprovado no estigio probatério serd exonerado, mediante
portaria respectiva.

Parigrafo Unico - Se o servidor nfio confirmado no estagio probatério era estivel em
outro cargo, sera reconduzido ao mesmo, observado o disposto no art. 54.

Sec¢do VI
Da Estabilidade

ART. 31 - O servidor nomeado em virtude de concurso piiblico, em carater permanente,
adquire a estabilidade no servigo piblico ao completar 3(trés) anos de efetivo exercicio, se
aprovado no estagio probatdrio.

ART. 32 - O servidor estavel s6 podera ser demitido mediante processo administrativo em
que lhe seja assegurada ampla defesa, nos termos desta lei.
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Se¢io VII
Da Jornada

ART. 33 - O servidor esta sujeito a jornada regular de 8 (oito) horas, em dois turnos, ou
até 40 (quarenta) horas semanais, conforme determinagio do Chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica a0 pessoal do magistério e aos
servidores que, na conformidade do Plano de Carreira ¢ Remunerago, devam ter jornada de 6
(seis) horas, em turno corrido.

ART. 34 - As horas di4rias excedentes da jornada regular, até o limite de 2 (duas), s3o
consideradas servi¢o extraordinario e remuneradas com o acréscimo de 50% (cinqiienta por cento),
no valor da hora trabalhada, ou frago superior a 30 (trinta) minutos.

§ 1° - Nio é devido o pagamento de hora extra a servidor ocupante de cargo de
provimento em COmissao.

§ 2° - O ocupante de cargo de provimento em comissdo ou de fungdo gratificada tem
regime integral de dedicagiio ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragéo.

ART. 35 - A jornada de trabatho é cumprida no horério fixado pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secio VIII
Do Provimento em Comissao

ART. 36 - O provimento em comisso tem carater provisorio e da-se mediante nomeagao,
pelo critério de confianga da autoridade competente.

ART. 37 - Os cargos em comissio, para execucio de atividades de diregdo e
assessoramento, sio os assim considerados por lei, podendo ser de recrutamento amplo ou
limitado.

§ 1° - Os cargos em comiss3o de recrutamento amplo podem ser providos por qualquer
pessoa que preencha os requisitos desta lei.

§ 2° - Os cargos em comissio de recrutamento limitado serdo ocupados por servidores
efetivos
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CAPITULO Il
Do Provimento Derivado

Secio I

Disposigio Geral
ART. 38 - S#o formas de provimento derivado de cargo publico:
1 - promogio;
Il - enquadramento;
I - transferéncia;
IV - readaptacado;
V - reversao;
VI - reintegrag¢ao
V1 - reconducio;
VI - disponibilidade e aproveitamento
ART. 39 - O provimento derivado s6 pode ocorrer com quem j é servidor municipal.

Secio IL
Da promogdo

ART. 40 - A promogio relaciona-se com o desenvolvimento funcional do servidor e tem
seu regime previsto no Plano de Carreira e Remuneragio, podendo ocorrer dentro de uma mesma
carreira.

Se¢ao I
Do enquadramento

ART. 41 - O enquadramento é mudanca do servidor de quadro em extingdo para quadro
novo, na forma do no Plano de Carreira e Remuneraggo ou de lei especifica.

Secao IV
Da Transferéncia

ART. 42 - Transferéncia ¢é a passagem do servidor estavel, de cargo efetivo para cargo
similar, pertencente ao quadro setorial de outro érgdo do Municipio.
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ART. 43 - A transferéncia pode ocorrer de oficio, exclusivamente no interesse da
Administragdo, ou a pedido do servidor, atendido o interesse da Administracio, mediante
provimento de cargo vago.

ART. 44 - E admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em extingio
para cargo similar em quadro de outro 6rgéo do Municipio.

Secao V
Da Readaptagio

ART. 45 - O servidor que, em virtude de doenga ou de acidente, tiver sofrido alteragBes em
suas condiges fisicas ou mentais, devidamente apuradas em laudo médico de junta oficial, é
readaptado em cargo de atribui¢Ges e responsabilidades compativels com sua nova situagio.

ART. 46 - A readaptagiio di-se, sempre que possivel, em cargo de atribuigdes
assemelthadas ou afins, respeitados os requisitos de habilitagfo.

ART. 47 - O provimento mediante readaptagdo é feito de oficio, no interesse da
Administragio, dele nio podendo resultar perda remuneratoria para o servidor.

Pardgrafo Unico - Eventual diferenga remuneratéria entre o cargo antigo ¢ o novo é
assegurada ao servidor como vantagem pessoal, observado o disposto no Plano de Carreira e
Remuneragio.

CAPITULO IV
Da Reversio

ART. 48 - Reversdo € o retorno & atividade de servidor aposentado por invalidez, quando
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria, conforme for apurado em laudo médico
de junta oficial.

ART. 49 - A reversio da-se em cargo idéntico ao anteriormente ocupado pelo servidor, ou
em cargo resultante da transformagio daquele.

ART. 50 - Inexistindo cargo vago nas condi¢es do artigo anterior, a reversio fica
temporariamente suspensa, devendo ser criada, o mais rapido possivel, outra vaga para que o
preenchimento seja efetivado.

ART. 51 - Nio havera reversdo de servidor que atingir o limite de idade para se aposentar
compulsoriamente.
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Secao I
Da Reintegracio

ART. 52 - A reintegragio é a reinvestidura do servidor estivel no cargo anteriormente
ocupado, ou em cargo resultante de sua transformagio, quando invalidada a demissdo por decisdo
administrativa ou judicial.

§ 1° - Se tiver sido extinto o cargo, o servidor ficard em disponibilidade, observado ©
disposto nos artigos 33,56 ¢ 57.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizagiio, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

ART. 53 - O servidor reintegrado sera ressarcido de todas as remuneragbes a que tiver

direito, contando-se o tempo de servico, em que esteve afastado por demissdo invalidada, como se
em exercicio estivesse.

Se¢ao II
Da Recondugdo
ART. 54 - Recondugiio é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado, e decorrera de:
I - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
II - reintegragio do anterior ocupante.
Parigrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor é aproveitado

em outro cargo similar, ou posto em disponibilidade, caso inexista cargo similar.

Segio III
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

ART. 55 - Extinto, por lei, o cargo, seu ocupante, se servidor estavel, ficara em
disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

ART. 56 - O aproveitamento é obrigatério e de oficio, em cargo de atribuigGes e
remunera¢io compativeis com o anteriormente ocupado.

ART. 57 - Revoga-se o ato de aproveitamento, e cassa-se a disponibilidade, se o servidor,
notificado por escrito pela autoridade competente, n#o entrar em exercicio no novo ¢argo, no
prazo de 30 (trinta) dias, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.
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CAPITULO V
Do Provimento Temporario

ART. 58 - Para execugdo de atividade temporaria de excepcional interesse publico, a
autoridade competente pode autorizar a admiss@io de servidor por prazo determinado.

CAPITULO VI
Da Vacancia
ART. 59 - A vacéncia de cargo publico ocorre mediante:
I - exoneragdo,
IT - demissZo;
IIT - promog3o;
1V - transferéncia;
V - readaptacgio;
VI - aposentadoria;
VI - falecimento.
Secio I
Da Exoneragido

ART. 60 - A exoneragfo de cargo efetivo da-se de oficio ou a pedido, por escrito, do
servidor.

Paragrafo Unico - O servidor pode renunciar ao pedido de exoneracio, antes de publicado
o respectivo ato.

ART. 61 - A exoneracdo de oficio ocorre:

I - quando o servidor nido for aprovado no estagio probatoério;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor nfo entrar em exercicio no prazo legal.
ART. 62 - A exoneragdo de cargo em comissio da-se:

I - ad nutum, a juizo da autoridade competente para nomear;

II - a pedido do servidor.
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Secio II
Da Demissio

ART. 63 - A demissdo tem carater punitivo e é precedida de processo administrativo.

Se¢io ITL
Da Aposentadoria

ART. 64 - O servidor ser4 aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de acidente
em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel e proporcionais nos
demais casos;

IT - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de servigo;

IIT - voluntariamente:

a- aos 35 (trinta e cinco )anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher, com
proventos integrais,

b- aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, ¢ 25
(vinte e cinco) anos, se professora, com proventos integrais;

¢- aos 30 (trinta ) anos de servigo, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

d- aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) anos se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1°- Equipara-se a acidente em servigo a agressio sofrida e ndo provocada pelo servidor
no exercicio de suas atribuigdes, que, embora nfo tenha sido causa Unica, haja contribuido para a
perda ou redugdo de sua capacidade para o trabalho.

§ 2°- A prova do acidente serd feita em processo especial, no prazo de 20 (vinte) dias,
prorrogavel quando as circunstincias o exigirem.

§ 3° - Entende-se por moléstia profissional a que decorrer das condigdes do servigo ou de
fatos nele ocorridos, que exponham o servidor a agentes patégenos proprios daquela atividade,
devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagio.

§ 4° - A aposentadoria, por acidente em servigo somente sers concedida quando for
verificado ndo estar o servidor em condi¢Bes de reassumir o exercicio do cargo, depois de haver
gozado licenga para tratamento de satde, pelo prazo maximo admitido neste Estatuto.

ART. 65 - A aposentadoria compulséria serd automatica e tera vigéncia a partir do dia
imediato dquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.
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ART. 66 - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licen¢a para tratamento de
saide por periodo ndo excedente a 24 (vinte ¢ quatro) meses.

§ 1° - Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigdes de reassumir o cargo ou
de ser aproveitado, o servidor serd aposentado.

§ 2° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagio do ato de
aposentadoria ser4 considerado como de prorrogagio da licenca.

ART. 67 - Os proventos da aposentadoria serfo revistos, na mesma proporgio e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em atividade.

ART. 68 - No caso da aposentadoria voluntaria é assegurado ao servidor que tenha
exercido temporariamente o cargo de professor, computar este tempo na proporgio das alineas “b”
e “c”, item I do Art. 64.

CAPITULO VII
Da movimenta¢do

Secdo I
Da Remo¢io

ART. 69 - Remogdo € o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, no ambito do
mesmo quadro, de um para outro 6rgio.

Parigrafo Unico - A remocio di-se a pedido ou de oficio.

Secao IT
Da Redistribui¢do

ART. 70 - A Redistribuicio é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para
outro quadro de pessoal, da Prefeitura, ou de autarquia ou fundagio publica municipal.

ART. 71 - A redistribuigio deve considerar a vinculagdo entre os graus de complexidade e
responsabilidade, a correlagio de atribuices, a equivaléncia de vencimento €, em qualquer caso, a
expressa concordancia dos dirigentes dos érgiios ou entidades envolvidos.

ART. 72 - A redistribui¢do da-se exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal is
necessidades do servigo, nos casos de reestruturacio, extingdo ou cria¢do de drgio ou entidade.

Paragrafo Unico. Na hipétese de extingio de 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que
ndo puder ser redistribuido sera posto em disponibilidade remunerada, até seu adequado
aproveitamento.
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Secio II
Da Substituigdo

ART. 73 - O servidor investido em cargo de direc3o ou chefia tem substituto indicado em
portaria do Chefe do Poder Executivo, ou previamente designado pela autoridade competente.

Paragrafo Unico - Nio havera substituicdio em cargo de provimento efetivo, salvo o de
professor (a).

ART. 74 - O substituto assume automaticamente o cargo ou fungdo, nos afastamentos ou
impedimentos do titular, fazendo jus & remuneraggo do cargo ou fungfio, quando a substituigio
ocorrer por periodo superior a 15 (quinze) dias

TITULO I
Dos Direitos do Servidor

CAPITULO I
Da Remuneragio

ART. 75 - A remuneragiio do servidor € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo,
estabelecida no Plano de Carreira e Remuneragfio ou suas alteracGes.

ART. 76 - O servidor perdera:
I - a remuneragZo dos dias em que faltar ao servigo injustificadamente;

Il - a parcela de remuneragio diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos.

ART. 77 - Salvo por imposi¢io legal, ou mandado Judicial, nenhum desconto incidira sobre
a remuneragio.

ART. 78 - As reposi¢Bes e indenizagdes a0 ersrio municipal serdo descontadas em parcelas
mensais de valor nfo excedente 3 décima parte da remuneragio, em valores atualizados, desde que
circunstanciada em procedimento administrativo préprio.

ART. 79 - O servidor demitido ou exonerado, ou que tiver sua aposentadof*ia ou
disponibilidade cassada, tem 60 (sessenta) dias para quitar débito contraido com o erario, sob pena ‘
de inscrigio em divida ativa. j

ART. 80 - A remuneragio do servidor, ou parte dela, ndo é objeto de arresto, seqiiestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagiio de alimentos, determinada por mandado judicial.

ART. 81 - O servidor efetivo nomeado para exercer cargo em comissio fard jus ao
apostilamento, nas seguintes propor¢des, incidentes sobre a remuneragdo do cargo comissionado:
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I - 60% (sessenta por cento), quando o servidor exercer cargo em comissio pelo periodo de
seis anos e ininterruptos. s

IT - 70% (setenta por cento), quando o servidor exercer cargo em comissio pelo periodo de
sete anos ininterruptos.

IIT - 80% (oitenta por cento), quando o servidor exercer cargo em comissio pelo periodo
de oito anos ininterruptos.

IV - 90% (noventa por cento), quando o servidor exercer cargo em comissio pelo periodo
de nove anos ininterruptos

V - 100% (cem por cento), quando o servidor exercer cargo em comissio pelo periodo de
10 anos ininterruptos.

ART. 82 - As proporgdes previstas no artigo anterior incorporam-se & remuneragio do
servidor efetivo e integram os proventos da aposentadoria.

ART. 83 - Quando cumprido o intersticio do artigo 81 e houver sido desempenhado
fun¢des com remuneragdes diferentes, a importancia a ser incorporada tera como base de calculo a
fungdo exercida por maior tempo.

ART. 84 - A gratificac@o natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragio que
o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° - A fracio igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 2° - O servidor exonerado recebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragio.

§ 3° - A gratificagdo natalina nfio serd considerada para calculo de qualquer vantagem
pecunidria.

ART. 85 - A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo e minterrupto exercicio, serd pago
ao servidor, como quinquénio, o valor de 10% (dez por cento) do seu vencimento.

Sec¢ao I
Do Salario-Familia

ART. 86 - O salario familia ¢ devido ao servidor ativo ou iativo por dependente
econdmico, cujo valor e definigdo de dependentes obedecem as normas do INSS.

ART. 87 - Quando pai e mie forem servidores piblicos e viverem em comum, o salario
familia serd pago a um deles; quando separados, serd pago a um e outro, de acordo com a
distribuicio dos dependentes.

Parigrafo Unico - Ao pai € a mie equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes,
os representantes legais dos incapazes.
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ART. 88 - O salario-familia nfo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para
qualquer contribuigio, inclusive previdéncia social.

CAPITULO I
Das Vantagens e Indenizagdes
Sec¢ido I
Disposi¢des Gerais
ART. 89 - Além da remuneracg3o, o servidor faz jus a:
I - diarias;
I - auxilio-funeral;
III - adicional de insalubridade e periculosidade;
IV - adicional por servi¢o extraordinario;
V - adicional noturno.
ART. 90 - Pagar-se-4 adicional de 1/3 (um ter¢o) da remunera¢do correspondente ao

periodo de férias.

Secao II
Das Diarias

ART. 91 - O servidor que a servigo' se afastar da sede em caréter eventual ou transitorio,
para outro municipio, fard jus a passagens e didrias para cobrir despesas de pousada e alimentacdo,
conforme lei municipal especifica.

Secio I
Do auxilio-funeral

ART. 92 - O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou
aposentado, em valor equivalente a um piso salarial da Prefeitura Municipal.

§ 1° - No caso de acumulaggo legal de cargos, o auxilio serd pago em razdo do cargo de
maior remuneragao.

§ 2° - O auxilio é pago a requerimento do interessado, mediante comprovacio do
falecimento, & pessoa responsavel da familia ou, em falta desta, a terceiro que houver assumido a
responsabitidade do sepultamento.
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Secao IV
Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade

ART. 93 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insatubres e perigosos
ou em contato permanente com substincias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a
um adicional sobre o vencimento do cargo conforme o estabelecido em legislagdo federal
pertinente.

Secao V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

ART. 94 - O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico - Somente sera permitido servigo extraordinério para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite méaximo de 2 (duas) horas por jornada.

Secio VI
Do Adicional Noturno

ART. 95 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22:00h (vinte e
duas horas) de um dia e 05:00 (cinco) horas do dia seguinte, tera em valor hora acrescido de 25%
(cinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinqiienta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

CAPITULO II
Das Férias

Secio I
Das Férias Regulamentares

ART. 96 - O servidor tem direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade ou conveni€ncia do
servico, ressalvadas as hipoteses previstas em lei.

ART. 97 - As férias podem ser parceladas em no maximo 2 (dois) periodos de 15 (quinze)
dias cada, a pedido do servidor e a critério da Administraggo.

ART. 98 - Para o primeiro periodo aquisitivo de férdas sfo exigidos 12 (doze) meses de
efetivo exercicio.

ART. 99 - E vedado considerar como dias de férias qualquer falta ao servigo.
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ART. 100 - E facultado ao servidor converter 1/3 (um ter¢o) das férias em abono
pecuniario, desde que requeira com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Parigrafo Unico - No calculo do Abono Pecunirio ser4 considerado o valor adicional de
férias.

ART. 101 - O servidor exonerado de cargo efetivo ou em comissdo, percebera indenizacio
relativa ao periodo das férias a que tiver direito, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de
efetivo exercicio ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 1° - O disposto neste artigo nio se aplica ao servidor exonerado de cargo em comissio, se
titular de outro cargo de provimento efetivo.

§ 2° - A indenizagdo € devida com base na remuneragio do més em que for publicado o ato
exoneratorio,

ART. 102 - O servidor que opera, direta e permanentemente, com raio X ou substincias
radioativas, tem direito a 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibidas, em qualquer hipdtese, a acumula¢go ou a conversdo de 1/3 em Abono
Pecuniario, na forma do art. 100.

ART. 103 - As férias sfo previamente programadas pelo érgdo central de pessoal, com
antecedéncia minima de 2 (dois) meses, de modo a nio prejudicar o regular funcionamento do
SErvigo.

Paragrafo Unico - Os cdnjuges servidores podem programar seu periodo de férias para a
mesma €poca, ndo havendo prejuizo para o servigo, a critério da Administragio.

ART. 104 - Ags férias somente podem ser interrompidas por motivo de calamidade piblica,

ou por motivo de relevante interesse piblico, devidamente justificado pela autoridade competente.

Secao 11
Das férias-prémio

ART. 105 - Apds cada 05 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, o servidor faz jus a 03
(trés) meses de féras, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragio do cargo efetivo,
inadmitida sua conversio em espécie.

Parigrafo Unico - As férias-prémio nio gozadas sdo contadas em dobro para fins de
aposentadoria.

ART. 106 - Nao tem direjto as férias-prémio o servidor que, no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensio;
IT - afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia, sem remuneragio;
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b) Licenga para Tratar de Interesses Particulares;
c) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva.

ART. 107 - As faltas injustificadas ao servigo retardam a concessdo das férias-prémio na
proporgdo de 1 (um) més para cada falta.

ART. 108 - O numero de servidores em gozo simultdneo de férias-prémio nio pode ser
superior a 1/4 (um quarto) da lotagZo da respectiva unidade administrativa.
CAPITULO IV
Das Licengas
Seciio I
Disposigdes Gerais

ART. 109 - O servidor tem direito as seguintes licengas:
I - Licenga para tratamento de saﬁ&e;
H - Licenga por acidente do trabalho;
I - Licenga por motivo de doencga em pessoa da familia;
IV - Licenga a gestante, adotante e da licenga & paternidade;
V - Licenga para o servico militar;
VI - Licenga para atividade politica;
VII- Licenga para tratar de interesses particulares;
VIII- Licenga para desempenho de mandato classista;
ART. 110 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma

espécie € considerada como prorrogacao.

Secao IT
Da Licenga para tratamento de saide

ART. 111 - E concedida ao servidor licenca para tratamento de saide com base em
atestado médico, sem prejuizo da remuneragio a que fizer jus.

ART. 112 - Para a concessdo da licenga para tratamento de saide de até 60 (sessenta) dias,
o atestado médico sera fornecido por médico da drea médica do Municipio ou se médico particular
devera ser homologado pelo Secretario Municipal da Satide ou por quem delegado.
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ART. 113 - O servidor nfio podera permanecer em licenca por prazo superior a 24 (vinte e
quatro) meses ininterrupto. Ao término deste periodo, o servidor licenciado sera submetido 4 junta
médica que em laudo concluira:

a) pela aposentadoria;

b) pela readaptagio.

Secio I
Da Licenga por Acidente em Servigo

ART. 114 - E licenciado, com remuneragio integral, o servidor acidentado em servigo.

ART. 115 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, e
que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido.

Pardgrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servico o dano decorrente de agressdo
sofrida e ndio provocada pelo servidor no exercicio do cargo, ou sofrido no percurso da residéncia
para o trabalho e vice-versa,

ART. 116 - O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em institui¢do privada, & conta de recursos publicos, desde que o tratamento ndo
ultrapasse o limite do prazo da licenga.

Parigrafo Unico - O tratamento recomendado por Junta médica oficial constitui medida de
excecdo ¢ somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituigdo
publica.

ART. 117 - A prova do acidente ¢ feita em 10 (dez) dias, prorrogavel quando as
circunsténcias o exigirem. Durante este prazo, o servidor fica afastado do servigo sem prejuizo de
sua remuneracio.

Secio IV
Da Licenga por Motivo de Doenca
em Pessoa da Familia

ART. 118 - Pode ser concedida ao servidor, pelo prazo maximo de 1 (um) ano, licenga por
motivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente,
enteado e adotado, comprovado através de atestado médico a necessidade indispensavel da
assisténcia do servidor.

§ 1° - A licenca somente pode ser deferida se, comprovadamente, a assisténcia direta ao
doente, pelo servidor, for indispensével e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio

do cargo.

§ 2° - A heenga ndo pode exceder de 1 (um) ano
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§ 3° - Nos primeiros 30 (trinta) dias, prorrogaveis por até igual periodo, com parecer de
junta médica oficial, a licenca é concedida sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo.

§4° - Excedidos os prazos previstos no paragrafo anterior, a licenca € sem remuneragio.

Secao V
Da Licenga a Gestante, Adotante e 4 Paternidade

ART. 119 - E concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracio.

§ 1° - A licenga pode ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagio salvo antecipaco
por prescrigio médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga se tnicia a partir do pai‘to.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora ¢ submetida
a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tem direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.

ART. 120 - Pelo nascimento ou adogio de filhos, o servidor tem direito a
licenca-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos a partir da data do nascimento ou da decisdo
judicial, quando adogdo.

ART. 121 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 meses, a servidora lactante
tem direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que pode ser parcelada em dois
periodos de meia hora.

ART. 122 - A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga até 1 (um) ano
de idade serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada, a partir da data da decis@o
judicial,

Parfgrafo Unico - No caso de adogio ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um)
ano de idade, o0 prazo de que trata este artigo € de 30 (trinta) dias, a partir da data da concesséo
judicial.

Secio VI
Da Licenga para o Servigo Militar

ART. 123 - Ao servidor convocado para o servico militar é concedida licenga, na forma e
condigdes previstas na legislacdo federal especifica.
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Pardgrafo Unico - Concluido o servico militar, o servidor tem até 30 (trinta) dias, sem
remuneracdo, para reassumir o exercicio do cargo, sob pena de sua auséncia ser considerada
abandono de cargo.

Secio VII
Da Licenga para Atividade Politica

ART. 124 - O servidor tem direito & licenca para atividade politica, na forma e condigSes
previstas na Legisla¢io Federal especifica.

Se¢ao VIII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

ART. 125 - Pode ser concedida ao servidor, a critério exclusivo da Administra¢io, licenca
para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem
remuneragao.

§ 1° - A licenga pode ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

§ 2° - Nio se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da
anterior.

ART. 126 - A licenga de que trata esta Se¢do ndo € concedida a servidor nomeado,
removido, redistribuido ou transferido, antes de completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Secao IX
Da Licenga para Desempenhar Mandato Classista

ART. 127 - O servidor tem direito a licenga para o desempenho de mandato em
confederagdo, federagdo, associagio de classe de dmbito nacional, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a remuneragio do cargo efetivo de acordo
com a legislagdo federal pertinente.

§ 1° - Somente sfo licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢do ou representagio
nas entidades referidas no artigo anterior, até o maximo de 2 (dois) por entidade.

§ 2° - A licenga tem a duragdo do mandato, prorrogando-se, no caso de reelei¢io, e por
uma inica vez,
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CAPITULOV
Dos Afastamentos

Secio I

Do Afastamento para Servir a Outro Org3o ou Entidade

ART. 128 - O servidor pode ser cedido para ter exercicio em qualquer érgio da
Administragdo indireta, autarquias, empresas publicas e fundacdes, como também para quaisquer
reparticbes dos poderes executivo, legislativo e judiciario municipais, estaduais e federais,
entidades de assisténcia social e filantropica.

§ 1° - A cessdo de servidores municipais a que se refere este artigo, sera com ou sem dHnus
para o Municipio, resguardando os direitos estatutarios e funcionais do servidor.

§ 2° - A cesséio ¢ por tempo determinado, devendo ser precedida de parecer fundamentado

do 6rgdo em que estiver lotado, em que se demonstre a conveniéncia ou necessidade do
afastamento.

Secio I
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo
ART. 129 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:
I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, fica afastado do cargo;

Il - investido em mandato de Chefe do Poder Executivo, ¢ afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracio;

I - investido em mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, percebe as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remunera¢do do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horérios, ¢ afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracio.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribui para a seguridade social, como
S€ em exercicio estivesse, caso, 4 evidéncia, opte pela remuneragio de seu cargo efetivo.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista nio pode ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO VI
Das Concessdes

ART. 130 - Sem qualquer prejuizo, o servidor pode ausentar-se do Servigo:
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I - por 1 (um) dia, para doagio de sangue;
II - por 8 (oito) dias consecutivos em razio de casamento, contados de seu casamento civil;
IIT - por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de falecimento do conjuge, companheiro, pais,

madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmdos, contados do dia
seguinte ao do dbito. '

CAPITULO VII
Do Tempo de Servigo

ART. 131 - Além das auséncias ao servigo previstas no art. 130 s3o considerados, também,
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
I - férias de qualquer espécie;

IT - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em érgdo ou entidade da Unido, dos
Estados, Municipios e Distrito Federal;

III - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, exceto para
promog¢io por merecimento;

V - juri e outros servigos obrigatdrios por let;

VI - afastamento para estudo ou participagdo em congressos, seminirios e encontros,
quando autorizado o afastamento;,

VII - licenga:
a) 4 gestante, & adotante e & paternidade;
b) para tratamento da propria satde, até 2 (dois) anos;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para o efeito de promog¢do por
merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

€) para o servigo militar.
VIII - para tratamento de pessoa da familia de acordo com o artigo 118 desta Lei.
ART. 132 - O tempo de servigo piiblico prestado a0 Municipio de Formiga, qualquer que

seja o regime de sua prestagio, desde que remunerado pelos cofres piiblicos, é contado para os
efeitos permitidos nesta Lei.
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§ 1° - Conta-se apenas para os efeitos de aposentadonia e disponibilidade, a licenga para
atividade politica, no caso do art. 124.

§ 2° - Caso, por qualquer motivo, cesse a aposentadoria por invalidez de servidor
municipal, 0 tempo em que 0 mesmo esteve aposentado € contado apenas para nova aposentadoria.

ART. 133 - A apuragio do tempo de servico sera feita em dias, que serfio convertidos em
anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta € cinco) dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois),
ndo serdo computados, arredondando-se para 1 (um) ano quando excederem este mimero, para
efeito de aposentadoria.

ART. 134 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgaos da Unido, Estado, Distrito Federal e
outro Municipio, Autarquia, Fundago Piblica, Sociedade de Economia Mista ¢ Empresa Publica.

CAPITULO VIII
Da Seguranca e Medicina do Trabalho

ART. 135 - O servidor tem direito a condi¢des de trabalho seguras e adequadas a sua saide
fisica e mental.

ART. 136 - O Municipio cumpre e faz cumprir, nos locais onde sejam executados seus
servicos e obras, normas de seguranca ¢ medicina do trabalho, competindo-lhe, ainda:

I - instruir e treinar o servidor quanto a técnicas e medidas preventivas de acidentes do
trabalho e doengas ocupacionais;

Il - inspecionar, previamente, os locais onde devam desenvolver-se suas atividades,
interditando aqueles que no oferegam condigdes apropriadas;

I - manter em funcionamento equipamentos de seguranca exigidos para suas diferentes
tarefas;

IV - fomecer ao servidor, gratuitamente, equipamento individual adequado ao risco do
trabalho e em perfeito estado de conservagio e funcionamento;

V - manter, nos locais de trabalbo, material necessario a prestacio de primeiros socorros, de
acordo com o risco da atividade,

ART. 137 - Os locais de trabalho devem atender aos requisitos técnicos de seguranga, com
fluminagio, ventilagio e condigGes de conforto e higiene adequadas.

ART, 138 - O exercicio de fungdo em condi¢es insalubres ou perigosas assegura ao
servidor o direito a percepgdo de adicional de insalubridade, ou periculosidade, na conformidade
da Legisla¢do Federal especifica.
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§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar

por um deles.

§ 2° - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo e a

lactagiio, de atividades em locais insalubres e perigosos, nfo estando obrigada ao trabalho penoso.

sigilo;

§ 3° - Ficam sujeitos a permanente vigilancia os servidores que trabalham com raio-x.

TITULO I

Do Regime Disciplinar
CAPITULO I

Dos Deveres
ART. 139 - Sdo deveres de todo servidor:
I - exercer com zelo e dedicagHo as atribui¢des do cargo;
I - ser leal as institui¢Bes a que servir;
I - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por

b) 4 expedi¢io de certiddes requeridas para defesa de direito ou de esclarecimento de

situacBes de interesse pessoal;

¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica Municipal.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia

em razio do cargo;

VII - zelar pela economia do material € a conservagio do patrimdnio publico;
VIO - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢o;

[X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual a0 servigo;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;
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XTII - submeter-se regularmente & avaliagio de desempenho;
XIV - cumprir as determinacdes concernentes a seguranga ¢ higiene do trabalho;
XV - participar de cursos e atividades programadas para treinamento e capacitagéo.
Pardgrafo Unico - A representacio de que trata o inciso XII é encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se
ao representado ampla defesa.
CAPITULO I
Das Proibigtes
ART. 140 - Ao servidor ¢ proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem autorizagio do chefe imediato;

1] - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparti¢zo;,

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugdo de
servico;

V - cometer a pessoa estranha 2 reparti¢io, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuigbes que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associagdo profissional, ou
sindical ou partido politico;

VII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da func¢io publica;

VIII - receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuiges;

IX - praticar usura sob qualquer de suas formas;
X - proceder de forma desidiosa;

XI- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou atividades
particulares;

XM - cometer a outro servidor atribui¢Ges estranhas ao cargo que ocupa, e€xceto em
situages de emergéncia e transitorias;

XII - dirigir-se a outro servidor, superior ou ndo, de maneira incompativel com a boa
conduta e o respeito mutuo;
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XIV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
func3o e/ou com o horario de trabalho.

CAPITULO IO
Da Acumulagio

ART. 141 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, havendo
compatibihdade de horarios:

I - a de dois cargos de Professor;

I - a de um cargo de Professor com outro técnico ou cientifico;

II - a de dois cargos privativos de Médico;

IV - nas demais hipoteses admitidas pela Constituicio da Republica (arts. 38, III; 95,
Paragrafo tnico, I; 128, § 5°, IL &, 17, § 1° ¢ 2° do ADCT).

Parigrafo Unmico - A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagdo da compatibilidade de horarios.

ART. 142 - O servidor ndo pode exercer mais de um cargo em comissio, nem ser
remunerado pela reparti¢iio em 6rgdo de deliberagio coletiva.

ART. 143 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 02 (dois)
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos
os cargos efetivos.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

ART. 144 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuigdes.

ART. 145 - A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagio de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na
forma prevista no art.78, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via
judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda
Publica, em agfio regressiva, no caso de culpa ou dolo.

§ 3° - A obrigagiio de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.
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ART. 146 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputados ao
servidor nessa qualidade.

ART. 147 - A responsabilidade civil ou administrativa resulta de ato omissivo Ou COMISSIVO
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

ART. 148 - As sancBes civis, pepais e administrativas podem cumular-se, sendo
independentes entre st. ]

ART. 149 - A absolvicdo criminal do servidor, que declare inexistente 0 fato ou sua autoria,

afasta também sua responsabilidade administrativa.

CAPITULO V
Das Penalidades

ART. 150 - S3o penas disciplinares:

I - adverténcia;

1I - suspensdo;

101 - demissao;

IV - destituicio de cargo em comissdo;

V - destituigdo de fungdo gratificada;

VI- cassagdo de aposentadoria.

ART. 151 - Na aplicagdo de penalidades serdo consideradas natureza e a gravidade da
infragio cometida, os danos que dela provierem para 0o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

ART. 152 - A adverténcia é aplicada por escrito, nos casos de violagio de proibi¢do
constante do art. 140 e de inobservincia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou
norma interna, que nio justifique a imposigdo de penalidade mais grave.

ART. 153 - A suspensio ¢ aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que nio tipifiquem infragiio sujeita a penalidade de
demissiio, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - Serd punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a Ser submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagdo.

ART. 154 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terao seus registros cancelados,

apés o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor
nfio houver, nesse periodo, praticado nova infragio disciplinar.
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Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade n3o tem efeitos retroativos.
ART. 155 - A demissgo ¢ aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragdo publica;

II - abandono de cargo,

I - inassiduidade habitual;

TV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia piblica ou conduta escandalosa na reparti¢ao;

VI - insubordinag¢iio grave em servigo,

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria
ou de outreny,

VIII - aplicagiio irregular de dinheiro piblico;

IX - revelagio de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X - lesio aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

XI - corrupgdo,

XIT - acumulagiio ilegal de cargos, empregos ou fungdes puablicas;

XTII - transgressio dos incisos VII e VII do Art. 140.

ART. 156 - Verificada em processo disciplinar a acumulacdo de cargos proibida, e havendo
boa fé, o servidor optara por um dos cargos, no prazo que lhe for fixado pelo Chefe do Poder

Executivo, sem necessidade de restituir remuneragdo recebida anteriormente.

§ 1° - Provada, de modo inequivoco, a ma-fé, o servidor perdera também o cargo que
exercia a mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipotese do pargrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungio
exercido em outro 6rgdo ou entidade, a demissgo Ihe sera comunicada.

§ 3° - Nunca haverd penalidade de demissao sem prévio procedimento administrativo
competente.

ART. 157 - A destituicio de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo é aplicada nos casos de infragdo sujeita as penas de suspens3o e de demissdo.

Parigrafo Unico - Na hipotese deste artigo, a exoneragdo efetuada nos termos do art. 62,
L é convertida em destituigio de cargo em comiss&o.
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ART. 158 - A demissio de cargo efetivo ou a destituigio de cargo em comissio, nos casos
dos incisos IV, VIII, X e XI do Art. 155, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da ago penal cabivel.

ART. 159 - A demiss3o de cargo efetivo ou a destituigdo de cargo em comissdo por
infringéncia do Art. 140 incisos VII e VIl e do Art. 155 incisos L, IV, VIII, X e XI incompatibiliza
o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal.

ART. 160 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao Servigo,
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

ART. 161 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

ART. 162 - O ato de imposi¢io da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sangio disciplinar.

ART. 163 - As penalidades disciplinares s&o aplicadas:

I - pelo Chefe do Poder Executivo, quando se tratar de suspensdo por mais de 30 (trinta)
dias, destituigio de cargo em comissio, demissdo de servidor do Poder Executivo,

IT - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior ao Chefe do
Poder Executivo, quando se tratar de suspensdo por periodo igual ou-inferior a 30 (trinta) dias;

III - pelo chefe imediato, nos casos de adverténcia.
ART. 164 - A agdo disciplinar prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragBes puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢go de cargo de comissdo;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
I - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto 4 adverténcia.
§ 1° - O prazo de prescrigio comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricio previstos na lei penal aplicam-se as infrages disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicdncia ou instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescri¢do, até a deciso final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comega a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgdo.
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TITULO IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

ART. 165 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo pablico é obrigada a
promover imediatamente a apuragio de sua ocorréncia, mediante instauragdo de processo
administrativo disciplinar, ou a comunicar o fato & autoridade competente para fazé-lo.

§ 1° - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragio praticada no exercicio de suas atribuigbes, ou que tenha relagdo com as
atribui¢Bes do cargo em que se encontre investido.

§ 2° - O processo administrativo obedece ao principio do contraditorio, assegurada ao
acusado a mais ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

ART. 166 - Quando a irregularidade for objeto de demincia, esta sé serd objeto de
apuragdo se for feita por escrito e contiver a identificagéo e o endereco do denunciante.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, a apuragio poderd ser feita em carater
sigiloso, se assim o requerer o denunciante, ou a critério da Administrag@o.

ART. 167 - Quando o fato narrado nfo configurar infragéio disciplinar ou ilicito penal, a
dentncia sera arquivada, por falta de objeto.

Parigrafo Unico - O prazo para a conclusio da sindicincia nfio excedera a trinta dias
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da autoridade superior.

ART. 168 - Confirmada a existéncia da irregularidade, e havendo simples indicios de
responsabilidade, a autoridade determinara a abertura de processo admimistrativo disciplinar, para
apurar as circunstincias em que os fatos ocorreram e permitir o indiciamento do eventual
responsavel e a sua penalizagio, se for o caso.

ART. 169 - O processo administrativo disciplinar € realizado com discri¢do e,
preferentemente, em carater sigiloso, por comissio de pelo menos 03 (trés) servidores estavels,
nomeados por Portaria do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - A Comiss3o tem, como Secretario, servidor designado pelo seu Presidente, podendo
a indicagio recair em um dos seus membros.

§ 2° - Nio pode participar da comissfo conjuge ou parente do acusado, consangiiineo ou
afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

ART. 170 - A Comissio exerce suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessério 2 elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da administragdo ou
do servidor.



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA
CGC N° 16.784.720/0001-25
Rua Bardo de Piunhy, 121 - Centro
35570-000 - FORMIGA - MG

Pardgrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissdes tém carater reservado.

ART. 171 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar é de no maximo 90 (noventa)
dias, contados da data de publicagiio do ato que constituir a respectiva Comissdo, admitida a sua
prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a Comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2° - As reunides da comissio s3o registradas em atas que deverdo detalbar as deliberagdes
adotadas.

CAPITULO II
Das fases do processo administrativo disciplinar

Secao 1
Da fase instrutoria

ART. 172 - Na fase instrutéria do processo administrativo serdo coligidas provas sobre a
eventual responsabilidade de quem tiver praticado a irregularidade.

ART. 173 - A fase instrutéria devera ser concluida no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
salvo motivo de forga maior, devidamente aceito pela autoridade competente.

ART. 174 - A conclusio da fase instrutéria dar-se-4 com a elaboragio de parecer
preliminar, a ser submetido a autoridade competente, sobre a prova da materialidade da
irregularidade e dos indicios de responsabilidade do autor da mesma.

§ 1° - Concluindo pela existéncia de responsabilidade, a autoridade competente determinara
4 Comissio a continuidade do processo administrativo; em caso contrario, a autoridade competente
determinara o arquivamento do feito.

§ 2° - A fase instrutéria é formalizada com a tipificacio da infracio ¢ a especificagdo dos
fatos imputados ao servidor e das respectivas provas.

§ 3° - Conchiindo o relatério da fase instrutéria, que a infraéo esta capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico.

Art. 175 - Apés a conclusio pela continuidade do processo administrativo, a Comissdo, de
que trata o Art. 169, providenciara a citagdo do servidor envolvido, pessoalmente ou por via postal
com AR, concedendo-lhe vista dos autos na reparticdo competente, bem como prazo de defesa de
10 (dez) dias, contados de sua ciéncia pessoal ou da juntada do AR aos autos.

§ 1° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.
§ 2° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cOpia da citagdio, o prazo para

defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo membro da Comissdo que fez a
citagdo, com assinatura de 2 (duas) testemunhas.
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§ 3° - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissdo o lugar
onde podera ser encontrado.

§ 4° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sua citagio se faz mediante
edital, publicado, em resumo, em jornal de grande circulagio no Municipio de Formiga.

Parigrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa é de 15 (quinze) dias, a
partir da publicagio do edital.

ART. 176 - Considera-se revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresenta defesa
no prazo legal.

§ 1° - A revelia é declarada, por termo, nos autos do processo, sendo obrigatdria a
devolugio do prazo de defesa, para o efeito do disposto no pardgrafo seguinte.

§ 2° - Para defender o indictado revel, a autoridade instauradora do processo designa, para
atuar como defensor dativo, servidor ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado,
preferentemente com formagio juridica.

ART. 177 - A autoridade instauradora do processo disciplinar pode determinar o
afastamento preventivo do servidor de seu cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo
da remuneragio.

Parsgrafo Unico - O disposto neste artigo s6 é aplicado nos casos em que a permanéncia
do servidor no cargo ou no local de trabalho puder influir, comprovadamente, na apuragdo da
irregularidade.

Secio I
Da fase probatdria

ART. 178 - Na fase probatoria, a Comissdo promove a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigagBes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos para permitir a completa elucidagio dos fatos.

Parigrafo Unico - E indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato
independe de conhecimento especial de perito.

ART. 179 - E assegurado ao servidor indiciado o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e inquirir testemunhas, em nimero néo
superior a 05 (cinco), produzir provas e contra-provas e formular quesitos, quando se tratar de
prova pericial.

Parigrafo Unico - O Presidente da Comissdo pode denegar, fundamentadamente, pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos. |
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ART. 180 - Nio comparecendo espontaneamente, a testemunha € intimada por mandado,
expedido pelo Presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Parigrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedigio do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da repartigdo onde serve, com indicagdo do dia e hora
marcados para a inquiri¢io.

ART. 181 - O depoimento € prestado oralmente e reduzido a termo, ndo podendo a
testemunha fazé-lo previamente por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente, iniciando pelos depoimentos das
testemunhas da Administra¢@o e depois do servidor processado.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, procede-se 4
acareagdo entre os depoentes.

ART. 182 - Concluida a inquiri¢io das testemunhas, a ComissZo promove o interrogatorio
do servidor processado.

§ 1° - Havendo mais de um acusado, cada um deles é ouvido separadamente; se divergirem
em suas declaragdes sobre fatos ou circunsténcias, sera promovida a acareacdo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio e a inquirigio de
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinqueri-las, por intermédio do Presidente da Comissgo.

ART. 183 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a Comisszo
propora & autoridade competente, preliminarmente, que ele seja submetido a exame por junta
oficial, constituida de, pelo menos, um Médico Psiquiatra ¢ um Psicélogo.

Pardgrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedi¢do do laudo pericial.

ART. 184 - Encerrada a fase probatéria, a Comissdo abrira prazo de 10 (dez) dias para a
Administraggo por meio do setor envolvido, e para o servidor processado, para,
concomitantemente, apresentarem as suas alegacGes finais, podendo as partes terem vista dos autos
na reparticdo competente.

Secao I
Da Fase Decisona

ART. 185 - Encerrada a fase probatdria e apreciada a defesa do servidor, bem como as
respectivas alegacbes finais, a Comissdo elabora relatdrio, fazendo resumo das pegas e dos fatos
principais dos autos e mencionando as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 1° - O relatorio deve ser conclusivo quanto a inocéncia ou 4 responsabilidade do servidor.
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§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissdo indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes, se houverem,
assmalando a penalidade que devera ser imposta ao mesmo.

ART. 186 - O processo disciplinar, com o relatério da Comissdo, é remetido & autoridade
que determinou a sua instaurag¢fo, para julgamento.

Secao IV
Do Julgamento

ART. 187 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisio.

§ I° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminbado & autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangBes, o julgamento cabe a
autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 3° - Cabem ao Chefe do Poder Executivo o julgamento da infragio e a aplicacdo da
penalidade de demiss3o.

ART. 188 - O julgamento ¢ devidamente fundamentado, podendo a autoridade competente
aplicar pena mais grave que a proposta pela Comissao, abranda-la, ou absolver o servidor.

ART. 189 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarars a
nulidade total ou parcial do processo e ordenars a constitui¢do de outra Comissdo, para instauracio
de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa 4 prescrigio sera responsabilizada nos termos
desta Lei.

ART. 190 - Extinta a punibilidade pela prescricio, a autoridade julgadora determina o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

ART. 191 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 pode ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusio do processo e o cumprimento da
penalidade, caso aplicada.

CAPITULO IO
Da Revisao do Processo

ART. 192 - O processo disciplinar pode ser revisto, no prazo méximo de 02 (dois) anos de
sua concluséo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis
de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagio da penalidade aplicada.



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA
CGC N° 16.784.720/0001-25
Rua Bariio de Piunhy, 121 - Centro
35570-000 - FORMIGA - MG

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, o cdnjuge,
companheiro, ascedente ou descendente do mesmo podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisfo ¢ requerida pelo respectivo
curador.

ART. 193 - No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

ART. 194 - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda nio apreciados no processo originario.

ART. 195 - O requerimento de revisio do processo é dirigido ao Chefe do Poder
Executivo, que, se autorizar a revisfio, encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade
onde se originou o processo disciplinar.

Parigrafo Unico - Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciard a
constitui¢do da respectiva Comissgo, que obedecera as mesmas regras determinadas no Art.169.

ART. 196 - A revisdo corre em apenso a0 processo originario.

Parigrafo Unico - Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgio de
provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar, no excedentes a 05 (cinco).

ART. 197 - A Comiss&o revisora tem até 60 (sessenta) dias para a conclusio dos trabalhos.

ART. 198 - Aplicam-se aos trabalhos da Comissiio revisora, no que couber, as normas ¢
procedimentos proprios da Comissdo do processo disciplinar.

ART. 199 - O julgamento do pedido de revisiio cabe ao Chefe do Poder Executivo.

Parigrafo Unico - O prazo para julgamento € de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora pode determinar diligéncias.

ART. 200 - Julgada procedente a revisio, é declarada sem efeito 2 penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituigio de cargo em

comissdo, que serd convertida em exoneragio.

Parigrafo Unico - Da revisio do processo ndo pode resultar agravamento de penalidade.

TITULO VII

CAPITULO UNICO
Disposi¢des Gerais

ART. 201 - O dia do Servidor Publico é comemorado 2 vinte e oito de outubro.
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Paragrafo Unico - Na hipbtese de recair o dia 28 de outubro em sabado e domingo, fica
estabelecido a sua comemoragio no primeiro dia Gtil apds esta data.

ART. 202 - Salvo disposigdo em contrario, 0$ prazos previstos nesta lei sdo contados em
dias corridos, excluindo 0 dia do comego € incluindo o do vencimento, ficando prorrogado, para 0
primeiro dia Gtil seguinte, © prazo vencido em dia que 0o haja expediente.

ART. 203 - Por motivo de crenga ou de convicgio filosofica, 0 servidor ndo pode ser
privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do

cumprimento de seus deveres.

ART. 204 - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam 4s suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo Unico - Equipara-s¢ ao conjuge a companheira ou companheiro que cCOmprove
unidio estavel como entidade famihar. '
TITULO VI
CAPITULO UNICO

Disposicdes Finais

ART. 205 - O regime previdencidrio do servidor publico do Municipio de Formiga,
admitido a partir da vigéncia desta Lei, sera determinado por Decreto do Prefeito Municipal,
resguardados todos 08 direitos e vantagens previdenciarios dos servidores admitidos anteriormente.

ART. 206 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

ART. 207 - Revogam-se as disposi¢Oes em contrario, especialmente a Lei n° 1833, de 18

de dezembro de 1988 e demais leis que a alterem bem como 2 Lei n° 1.735, de 02 de setembro de
1986.

Gabinete do Prefeito em Formiga, g Kabril de 1998.
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