PREFEITURA MUNICIPAL
FORMIGA-MG
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 5.3 /2024

Altera dispositivo da Lei Complementar n® 169, de
26 de outubro de 2017, e suas alteragdes.

O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS REPRESENTANTES, APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE:

Art. 1° O item VII, "Coordenador de Processamento e Cadastro Geral", constante no §1° do artigo 9°
da Lei Complementar 169, de 26 de outubro de 2017, ¢ suas alteracdes, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

Item Denominacio N°de Forma de Simbolo
cargos Recrutamento
VI Diretor do Departamento de Folha de ] Limitado cCl
Pagamento

§1° Ficam extintas as atribuicGes relativas ao cargo de "Coordenador de Processamento e Cadastro
Geral”. constantes no Anexo IX da Lei Complementar 169, de 26 de outubro de 2017 e suas alteragdes.

§2° Fica a Unidade Administrativa 04, constante no Anexo I[X da Lei Complementar 169, de 26 de
outubro de 2017, e suas alteragdes, acrescida das atribui¢Qes relativas ao cargo de “Diretor do
Departamento de Folha de Pagamento”™, com a seguinte redagdo:

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO

Atribuicdes:

e Decidir sobre todas as demandas, ocorréncias e tratativas do setor,

e Realizar a triagem das demandas e a delegagdo das competéncias e trabalhos aos servidores do
setor,

s Reportar todas as ocorréncias, bem como outras demandas que se fizerem necessdarias, do Diretor
do Departamento de Gestdo de Pessoas,

o Responsabilizar-se pelo correto processamento das folhas de pagamento, resolvendo todas as
ocorréncias para o bom andamento do trabalho do setor;

o Supervisionar os processos de cadastro de novos servidores, bem como os processos de cdlculos de
verbas rescisorias,

o Supervisionar 0s processos necessdrios para implementacdo mensal das portarias municipais que
impactam em folha de pagamento;

o Decidir ¢ providenciar as iratativas necessdrias para implemento de legislacdes municipais e suas
alteracées, que impactem em folha de pagamento;

o Decidir sobre os tramites necessdrios para recebimento e tratamento das varidaveis mensais para a
Jolha de pagamenio;

o Realizar as diligéncias necessdrias para o bom andamento do trabalho do setor,

o Avaliar e decidir sobre todas as demandas necessdrias para o bom andamento dos trabalhos
inerentes ao eSocial;

o Realizar outras fung¢des correlatas determinadas por superior.
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Art. 2° O paragrafo unico do artigo 13 da Lei Complementar 169, de 26 de outubro de 2017, ¢ suas
alteragdes, passa a vigorar acrescido dos Itens X7V e XX, com a seguinte redacfo:

Item Denominacio N”de Forma de Stmbolo
cargos Recrutamento
XIV. | Supervisor do Departamento de Arrecadagio ) Amplo cC2
Supervisor do Depariamento de s
k XX Contabilidade ! Amplo cC2

Paragrafo inico. Fica a Unidade Administrativa 08, constante no Anexo IX da Lei Complementar 169,
de 26 de outubro de 2017, ¢ suas alteragdes, acrescida das atribuig3es relativas aos cargos de “Supervisor
do Departamento de Arrecadagdo” e “Supervisor do Departamenio de Contabilidade”, com a seguinte
redacdo:

CARGO: SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO

Artribuicoes:

e Supervisionar as atividades de controle da arrecadagdo municipal;

» Supervisionar as atividades de execu¢do dos projetos de melhoria da arrecada¢lio municipal;

o Supervisionar o processo de arrecadacdo dos fributos municipais por meio do acompanhamento,
apuragdo, andlise e controle da integralidade de seus produtos e desenvolver estudos e pesquisas com
base nas informacdes fiscais e tributdrias;

o Estimular, acompanhar e controlar os impactos economicos e financeiros decorrentes de beneficios
fiscais;

o Coordenar, supervisionar, orientar e avaliar as atividades relativas ao controle corrente de
obrigacdes tributdrias;

o Supervisionar as atividades relativas aos procedimentos de atendimento ao puiblico;

o Esclarecer aos contribuintes e seus Orgdos representativos sobre assuntos administrativo-
tributdrios, em conformidade com a orientacdo e a interpretacdo da legislacdo tributdria municipal;

» Auxiliar a chefia imediaia na tomada de decisdes;

e Manter organizado e atualizado o arquivo de documentos;

o Decidir e dar providéncias a requisicdo de material permanente e de consumo necessdrio & unidade
que chefia;

o Manter controle sobre os bens lotados no setor, bem como os materiais utilizados;

o Zelar pelo cumprimento das atividades de arrecadagdo planejadas, nos prazos hdbeis, garantindo o
desempenho esperado e o cumprimento das metas;

o Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

CARGO: SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Atribuicdes:

o Controlar a autorizacdo contida na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e na Lei Or¢amentdria Anual,
em especial no que se refere a abertura de créditos suplementares,

o Controlar a execugdo das metas previstas no Plano Plurianual;

o Controlar os créditos adicionais e especiais, inclusive certificar a publicagdo dos Decretos,

o Verificar a retengdo do IRRF, dos prestadores de servigos, pessoas fisicas e juridicas, em
conformidade com a legislacdo vigente;

o Instruir formagdo de processo de pagamenio de despesas, incluindo no histérico das Notas de
Empenho. mimero do processo, e a modalidade de licitacdo (quando for o caso), observando a
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numeracdo cronoldgica das Notas de Empenho, ndo sendo permitida a numera¢do acompanhada de-
letras;

e Controlar os restos a pagar e a divida flutuante;

Controlar a divida fundada interna, com atencdo especial aos contratos de parcelamentos;
Acompanhar a elaboragdo das prestagdes de contas gerais e de outros convénios;

Realizar o preenchimento e envio & Receita Federal do DCTF:

Participar na elaboragdo dos relatdrios de prestagdo a serem enviados ao TCEMG, através do
SICOM;

o Controlar os créditos adicionais e especiais, inclusive acompanhar a publicagdo dos decretos;

o Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo e/ou conforme orientagdo de superior imediato.

Art. 3° O §2° do artigo 14 da Lei Complementar n°. 169, de 26 de outubro de 2017, e suas alterages,
passa 4 vigorar acrescido dos Itens LXIIT e LXTV, com a seguinte redagéo:

Item Denominagio N°de Forma de Simbolo
cargos Recrutamento
Diretor do Departamento de Contabilidade -
LI do Fundo Municipal de Saiide/SMS I Limitado cc
Coordenador das Atividades das Equipes de
LXIV. " Suide Bucal da SMS ! Amplo cc3

Paragrafo tinico. Fica a Unidade Administrativa 09, constante no Anexo IX da Lei Complermentar 169,
de 26 de outubro de 2017, e suas alteragdes, acrescida das atribuigdes relativas aos cargos de “Diretor do
Departamento de Contabilidade do Fundo Municipal de Saide/SMS” e “Coordenador das Atividades das
Equipes de Saiide Bucal da SMS”, com a seguinte redagdo:

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE/SMS

Atribuicoes:

e Programar, organizar, coordenar, orientar, executar e controlar as atividades relacionadas com a
administracdo financeira, contdbil e orcamentdria do Fundo Municipal de Saude / SMS;

o Efetuar, diariamente, a conferéncia da receita arrecadada, bem como o depésito e aplicagdo dos
valores recebidos;

e Executar a conferéncia do pagamento das despesas de acordo com a disponibilidade de recursos e
com o cronograma de desembolso e instrugoes recebidas do Gestor Municipal Saide (Secretdrio
Municipal de Saude),

e Proceder & conferéncia das contas bancdria, diariamente, mediante o confironto com os langamentos
realizados, pela secretaria de fazenda, no razdo,

e Controlar/acompanhar as prestacoes de contas junto ao Estado e Unido dos recursos recebidos pelo
Fundo Municipal de Saude,

o Conferir, assinar e acompanhar a execu¢do de todas as notas de empenho e notas de liquidagdo,

o Acompanhar o movimento financeiro, mensalmente e anualmente, sobre o fechamento das contas do
Fundo Municipal de Saide/SMS, extraindo o balancete e apurandoe o superavit;

e Acompanhar os projetos de lei de crédito suplementar, crédito especial e demais

o Decidir sobre o orcamento do Fundo Municipal de Saiide, bem como elaborar a proposta
orcamenidria;

o Responder tecnicamente pela contabilidade do Fundo Municipal de Satide/SMS;
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o [nformar sistematicamente do Chefe imediato os perceniuais de gasto com saude, bem como’
percentuais aplicados na saide;

o FExpedir orientagdes sobre utilizagdo do plano de contas, bem como sobre classificacdo de receitas
para amparar a secretaria de fazenda nos langamentos;

o Emitir relatérios para subsidiar a limitagdo de empenhos, conforme estabelecidos na LDO e LOA;
o Analisar as “Despesas de exercicios anteriores”;

o Acompanhar os relatérios de viagens podendo ser através de terceirizagdo ou proprios;

» Disponibilizar, quando necessdrio, informagbes contdbeis, financeiras e orgamentarias com
precisio;

o Acompanhar e controlar a execu¢do orcamentdria e financeira;

o Acompanhar e orientar a execugdo orcamentaria e financeira dos convénios, resolugdes e portarias;
» Acomparhar a elaboracdo da folha de pagamento, direcionando recursos de acordo com a lotagdo
de cada servidor;

o Desenvelver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior;

» Acompanhar as receitas e despesas exira orcamentdrias do Fundo Municipal de Satide/SMS;

o Elaborar o PPA;

o Acompanhar os pagamentos;

e Analisar as anulacdes das despesas e empenhos;

o Receber e conferir as Notas fiscais;

o Acompanhar / emitir requisicdes diversas;

o Acompanhar os tramites dos empenhos desde o encaminhamento das notas fiscais para o setor de
licitagdes, assinatura e protocolo na secretaria de fazenda;

e Elaborar relatérios diversos sobre estudo orcamentdrio e financeiro;

o FEwmitir impactos financeiros quando necessario;

e Purticipar de reunides internas e externas quando solicitado;

o Acompanhar o saldo dos empenhos por estimativa.

CARGO: COORDENADOR DAS ATIVIDADES DAS EQUIPES DE SA UDE BUCAL DA SMS

Atribuices:

o Planejar e gerir as agdes de saude bucal no municipio;

e Promover campanhas educacionais de saide bucal nas escolas do municipio;

Coordenar as equipes de saude bucal do municipio;

o Elaborar relatérios estatisticos, de gestdo e acompanhamento dos indicadores da savide bucal no
municipio;

e Coordenar as atividades de savde bucal, respondendo técnico e administrativamente pelas agdes
planejadas,

e Fomenta e planejar campanhas educacionais de satide bucal, dirigidas & comunidade em geral,
articuladas com a Diretoria de Comunicagdo,

o Apoiar a vigildncia e/ou fiscalizagdo sanitdria nas diligéncias em consultdrios odontologicos do
municipio;

e Promover enconiros, reunides e semindrios periddicos, dirigidos aos servidores e profissional da
odontologia do municipio;

o Promover encontros de integracio entre os diversos profissionais da saiide com as equipes de saude
bucal visando agdes integradas de saude geral;

e Propor e promover agdes que garantam acesso amplo da populacdo aos programas de saude bucal;
o Acompanhar o fluxo de compras para garantir estoque de insumos, materiais e equipamentos
necessdrios s equipes de satide bucal,
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Art. 4° O Ttem XXIX, “Diretor de Centro de Educagdo Infantil”, constante no paragrafo tnico do artigo
18 da Lei Complementar 169, de 26 de outubro de 2017, € suas alterages, passa a vigorar com a seguinte

redacdo:

Item Denominacdo

N°de
cargos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

XXIX. Diretor de Centro de Educacdo Infantil

1

Limitado

FG2
FG3
FG4
FGs
FG6
FG7
FG8
FG9

|

Arxt. 5° O ntimero de cargos, da denominago “Diretor de Centro de Educacdo Infantil” do Anexo V,
“Diretores da Rede Municipal de Ensino”, da Lei Complementar 169, de 26 de outubro de 2017, e suas

alteracBes, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

ANEXO V

DIRETORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

DENOMINAGAOQ SIMBOLO | Ne DE CARGOS

DIRETOR DE CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL

Nivel | {até 100 alunos) FG9

Nivel I-A (até 100 alunos) — (até 100 em regime integral} FG8

Nivel I {de 101 a 200 alunos) FG7

Nivel 1I-A {de101 a 200 alunos) ~ {até 100 em regime integral) FG6 i1

Nivel 11-B {de 101 a 200 alunos) — {acima de 100 em regime integral) FG5

Nivel Il (acima de 200 alunos) FG4

Nivel Hi-A {acima de 200 alunos) — {até 100 em regime integral} FG3

Nivel I1I-B (acima de 200 alunos} — {acima de 100 em regime integraf) FG2

Art. 6° A presente Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Formiga, em 22 de fevereiro de 2024.

S ,
EUGENIO VILELA JUNIOR

Prefeito Municipal



MUNICIPIO DE FORMIGA
CNPJ] N° 16.784.720/0001-25
Rua Bardo de Piumhi, 121 - Centro
35570-000 - FORMIGA - MG

Formiga/MG, 21 de fevereiro de 2024.
DE: Departamento de Tesouraria
PARA: Secrataria Municipal de Administracdo & Des.Econdmice
Senhor Secretario,
Cumpre-nos informar a analise de Estimativa de TImpacte Crcamentario
Financeiro, conforme solicitado através do e-mail enviado a esse
departamento no dia 21 de fevereiro de 2024, a saber:

Aoréscime dog cargos efetivos:

¢ Diretor do Departamento de Felha
Conclui-se que o acréscimo das vagas de cargos efetivo, gera impacto
sobre o orgamento vigente, no valor de R5 20.0746,98, no gasto com pesscal,
noe pericdo de 01 de marge de 2024 a 31 de dezembro de 2024,

R$ 20.076,98 representa 0,007% de impacto sobre a Receita Corrente Liquida

Estimada do Municipio.

C Prefeito Municipal deverid ser consultado para autorizacdo.

Atencicsamente,

sivign digltd mants par MARCELD
70 COUTO 1 2r143v853T

b SBR, (=CRBrasll, GU=AC SOLUT
IR 7! 2

240

Departamento de Tesouraris



MUNICIPIO DE FORMIGA
CNPJ N° 16.784.720/0001-25
Rua Rardo de Piumhi, 121 - Centro
35570-000 - FORMIGA - MG

PRETENDIDO

EFETIVO

Diretor do Departamento de Folha

RS 1.229, 60

Total Pretendido = R$ 1.22%, 60

Periodo: 01/03/2024 a 31/12/2024

Remuneracioc = RS 1.229,60 + 36,70 % {encargos) x 10 meses
Férias = RS 1.22%,60 + 36,70 5 % 10/12 + 1/3

13° gal.= RS 1.229,60 + 36,70 % = 10/12

i

16.808,63

20_.076,98
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Mensagem n° 23/2024 P
Assuntoe: Encaminha Projeto de Lei Complementar. , TRy
Data: 22 de fevereiro de 2024 CeAan
e u.z/i 30 <-€
Senhor Presidente,

| Submeto & apreciacio desta Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar anexo, por meio do
qual se pretende a alteracio da Lei Complementar n° 169, de 26 de outubro de 2017, a fim de promover
a criacdo e adequaglo de cargos da estrutura administrativa municipal, o qual segue acompanhado do
devido impacto orgamentario-financeiro, em observancia ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal
Sobreleva-se que os cargos sdo direcionados a dreas da saude, educagio ¢ administrativas,
mostrando-se imperiosos para o funcionamento da maquina pUblica com aprimoramento dos trabalhos
e consequente atendimento do interesse publico, ao passo que servirdo a dire¢éo chefia e assessoramento
de escolas, equipes e setores que prestam servigos indispensaveis ao atendimento dos municipes.
Diante do exposto, pede-se que esta Casa Legislativa, recebendo o projeto, determine seu

processamento segundo as normas Regimentais, aprovando-o para que possa surtir efeitos.

Atenciosamente,

A

EUGENIO VILELA JUNIOR
Prefeito Municipal

A Sua Exceléneia o Senhor

Presidente da Cémara Municipal de Formiga
Marcelo Fernandes de Oliveira — Marcelo Fernandes
Camara Municipal de Formiga - MG



