PREFEITURA MUNICIPAL
FORMIGA-MG
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N° VW /2024

Altera dispositivos da Lei n°® 4.1 72, de 31
de mar¢o de 2009 e d4 outras
providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS REPRESENTANTES, APROVA E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Altera os §§ 6° e 7° do art. 99 da Lej n° 4.172, de 31 de margo de 2009, passando a
vigorar com a seguinte redagdo:

§ 6° Fica estabelecido plano de amortizagdo destinado ao equacionamento do déficit
atuarial, produzindo efeitos a partir de 1° de Janeiro de 20235, incidente sobre a
totalidade da remuneracdo de contribui¢do dos servidores ativos, inclusive décimo
lerceiro, conforme aliquotas de contribui¢do suplementar devidas pelo Municipio
(Prefeitura, Camara Municipal, incluidas autarquias e fundagdes) definidas na tabela
contida no Anexo Unico, sendo que o custo suplementar atual, correspondente ao
percentual de 18,70% (dezoito virgula setenta por cento), permanecerd vigente pelo
restante do exercicio de 2024. '

§ 7° O percentual de contribuicéo suplementar serd alterado conforme o Anexo Unico
da presente Lei, a cada periodo de 12 (doze) meses, estando sujeito & revisdo anual
mediante elaboragdo de novos cdlculos atuariais.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag¢io.

Art. 3° Revoga-se:

I-alLein®6.103, de 12 de setembro de 2023.

Formiga, 23 de julho de 2024.

EUGEN ELA JUNIOR
Prefeito Municipal

Rua Bardo de Piunhi, 121 Centro CEP: 35570-128 - Formiga - MG.
Fones: (37) 3329-1813



PREFEITURA MUNICIPAL
FORMIGA-MG
Gabinete do Prefeito

ANEXO UNICO
Plano de amortizacio
Ano | Aliquotas de Custo Suplementar
2024 18,70%
2025 22,70%
2026 26,70%
2027 29,70%
2028 30,04%
2029 30,38%
2030 30,72%
2031 31,07%
2032 31,42%
2033 31,77%
2034 32,13%
2035 32,49%
2036 32,86%
2037 33,23%
2038 33,61%
2039 33,99%
2040 34,37%
2041 34,76%
2042 35,15%
2043 35,55%
2044 35,95%
2045 36,36%
2046 36,77%
2047 37,18%
2048 37,60%
2049 38,03%
2050 38,46%
2051 38,89%
2052 39,33%
2053 39,78%
2054 40,23%
2055 40,68%

Rua Barao de Piunhi, 121 Centro CEP: 35570-128 - Fermiga - MG.
Fone: (37) 3329-1813
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Mensagem n° 97/2024
Assunto: Encaminha Projeto de Lei.
Data: 23 de julho de 2024

s
L I8y
Senhor Presidente, e u e

Com meus cordiais cumprimentos, submeto a apreciagdo desta Casa Legislativa o
Projeto de Lei anexo, por meio do qual se almeja autorizagio para alteragdo da Lei n® 4.172, de
31 de margo de 2009, no que concerne ao plano de amortiza¢do destinado ao equacionamento
do déficit atuarial.

Informa-se que a avaliagdo atuarial anual do plano de beneficios & exigéncia legal da
Secretaria da Previdéncia Social e tem como finalidade quantificar as responsabilidades do
plano para com seus participantes, estabelecer o nivel das contribui¢des, determinar os valores
das reservas matematicas, verificar a situacfo atual do regime e apresentar resultados que
possibilitem o seu equilibrio.

Assim, com base no estudo realizado por técnico responsavel pela avalia¢do, a
contribui¢do previdenciaria da Prefeitura, Camara Municipal, Autarquias e Fundagdes,
correspondente ao custo normal permanecerd em 18% (dezoito por cento), assim como a
contribui¢do mensal dos segurados ativos, inativos e pensionistas, na forma da Lei, continuara
sendo de 14% (quatorze por cento).

Para consolidagdo e consequente sustentagfio dos beneficios assegurados pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Formiga a presente propositura tem como
finalidade aprovar o financiamento do déficit técnico apurado na avaliagfo atuarial, ficando o
municipio obrigado a promover contribuigdo suplementar, conforme plano de amortizagio

definido no estudo (copia anexa), incidente sobre a base de recolhimento da aliquota principal.

Fua Bardo de Piunhi, 121 Centro CEP: 35570-128 - Formiga - MG. \
Fone: (37) 3329-1813
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Diante do exposto, pede-se que esta Casa Legislativa, recebendo o projeto, determine

seu processamento segundo as normas Regimentais, aprovando-o para que possa surtir efeitos.

Atenciosamente,

EUGK ILELA JUNIOR
Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

Presidente da Cadmara Municipal de Formiga
Flavio Martins da Silva — Flavio Martins
Cémara Municipal de Formiga - MG

Rua Bardo de Piunhi, 121 Centro CEP: 35570-128 - Formiga - MG.
Fone: (37) 3329-1813
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inthegra inthegra

A renda mensal inicial é reajustada na forma do Regulamento do RPPS e o valor iv. no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
inicial estabelecido em conformidade com a regra aplicdvel ao participante. Em qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade
qualquer hipétese, é garantido um beneficio inicial equivalente, pelo menos, ao salario- do segurado.

minima vigente, S&o também considerados no exercicio do cargo, os periodos destinados a refeigédo

Considera-se acidente em servigo aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras necessidades fisioldgicas, no local
relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesdo corporal do trabalho ou durante.
ou perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, as estabelecidas pela
da capacidade para o trabalho. Equipara-se ao acidente em servigo, dentre outros: legislacio vigente na data-base do presente estudo, tais como:

a) o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja a) tuberculose ativa;

contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o b) hanseniase;
r
trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao; ¢) alienacdo mental;
b) acidente sofrido pelo segurado no local e no hordario do trabalho, em consequéncia d) neoplasia maligna;
!
de: e) cegueira posterior ao ingresso no servigo publico;
[N ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou f) paralisia irreversivel e incapacitante;
’
companheiro de servico; g) cardiopatia descompensada;
i, ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa h) doenca de Parkinson;
;
relacionada ao servico; i) espondiloartrose anquilosante;
ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de j) nefropatia grave;
companheiro de servico; k) estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante);
iv.  ato de pessoa privada do uso da razéo; e I) sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida-Aids;
V. desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou m) contaminacio por radiacio, com base em conclusio da medicina

decorrentes de forga maior. especializada;

c) a doenca proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do n) hepatopatia grave;

£arqo; 0) leucemia;

d) o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e hordrio de servigo: p) pénfigo foledceo; e

i na execucdo de ordem ou na realizag&o de servigo relacionado ao cargo; q) outras que vierem a ser assim definidas em lei

i, na prestacdo espontdnea de qualquer servico ao Municipio para lhe

evitar prejuizo ou proporcionar proveito;
Aposentadoria Compulséria

em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo I~ (o)
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo da méao-de- .W A aposentadoria compulséria consiste em uma renda mensal vitalicia ao m
obra, independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive £ participante-titular, depois de satisfeitas as condicdes necessdrias para a sua mb
veiculo de propriedade do segurado; e. concessao.

previdencia@inthegrasolucoes.com.br | atuaria@inthegrasolucoes.com.br
B4 3646-4450 | 3646-4460 | 98304-6404

previdencia@inthegrasolucoes.com.br | atuaria@inthegrasolucoes.com.br
(31 3844-4450 | 3646-4460 | 98304-6404

Rua dos Timbiras | 1.925 | sala 701 | Lourdes | Belo Horizonte | 30.140-069

Rua dos Timbiras | 1.925 | sala 701 | Lourdes | Belo Horizonte | 30.140-069
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inthegra

inthegra

0 §9°, do art. 40, da EC 103/2019 ressalvou que aos municipios se aplicam as
normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a vigéncia da nova emenda
enquanto ndo feitas as alteraces na legislagdo local quanto as regras de aposentadoria
do respectivo regime proprio (aposentadorias)

O §89, do art. 23, da EC 103/2019 ressalvou que aos municipios se aplicam as
normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a vigéncia da nova emenda
enquanto ndo feitas as alteragdes na legislagdo local quanto as regras de aposentadoria
do respectivo regime proprio (pensdes).

)‘0324)50.& OR INVALIDEZ PERMANENTE
(art. 40, § u.o deral, com i-egﬁu EC n° 41/2003)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagoes.

HOMEM/MULHER

Invalidez permanente comum: proventos proporcionais ao tempo de servigo
Invalidez permanente decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na
forma da lei: proventos integrais

Forma de célculo: Aplicagio da média aritmética simples das maiores contribuicGes efetuadas a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma data e indice em que se der o
reajuste dos beneficios do RGPS (redacdo dada pelo art. 171 da Lei no. 11.784/08)

Observagio: Nio se aplicou a média aritmética no célculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para os quais considerou-
se a ultima remuneragdo no cargo efetivo

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da c:_mc‘ dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incl
autarquias e fundagdes.

HOMEM/MULHER

Aposentadoria aos setenta e cinco anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribuigdes efetuadas a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma data e indice em que se der o
reajuste dos beneficios do RGPS (redagdo dada pelo art. 171 da Lei no. 11.784/08)

Observag&o: Nio se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para os quais considerou-

se a dltima remuneragao no cargo efetivo

previdencia@inthegrasolucoes.com.br | atuaria@inthegrasolucoes.com.br
(31) 3546-4450 | 3646-4460 | 98304-6404

Rua dos Timbiras | 1.925 | sala 701 | Lourdes | Belo Horizonte | 30.140-069

Péginal 1

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
Art. 40, § 19, inciso III, “a” da CF, com redacio da EC n® 41/2003

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias
e fundagdes, que ingressaram no servigo pablico a partir de 01/01/2004, ou aqueles que ndo optaram pelas regras dos art. 20 e 60 da

EC 41/03 ou do art. 30 da EC 47/05.

HOMEM

Professor (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo pablico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética simples das
maiores contribuicdes efetuadas a partir de julho/1994.

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética simples das
maiores contribuicdes efetuadas a partir de julho/1994

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efe

Teto do benefici

: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo reajustados, a partir
de janeiro de 2008, na mesma data e indice em que se der o
reajuste dos beneficios do RGPS (redagdo dada pelo art. 171 da Lei
no. 11.784/08)

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo reajustados, a partir
de janeiro de 2008, na mesma data e indice em que se der o
reajuste dos beneficios do RGPS (redacdo dada pelo art. 171 da
Lei no. 11.784/08).

Observagéao:

- N3o se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios
concedidos até 19/02/2004, para os quais se considerou a ultima
remuneragédo no cargo efetivo.

~ (*) redutor conforme § 59, art. 40 da CF, ou seja, somente para
o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de maglstério na educagéo infantil e no ensino
fundamental e médio.

Observagdo:

- Ndo se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios
concedidos até 19/02/2004, para os quais se considerou a ultima
remuneragao no cargo efetivo

MULHER

Professora (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuigdo: 9125 dias (25anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de célculo: Aplicagdo da média aritmética simples das
maiores contribuicbes efetuadas a partir de julho/1994.

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética simples das
maiores contribuigdes efetuadas a partir de julho/1994

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo reajustados, a partir
de janeiro de 2008, na mesma data e indice em que se der o
reajuste dos beneficios do RGPS (redagéo dada pelo art. 171 da Lei
no. 11.784/08).

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo reajustados, a partir
de janeiro de 2008, na mesma data e indice em que se der o
reajuste dos beneficios do RGPS (redagdo dada pelo art. 171 da
Lei no. 11.784/08).

Observagéo:
- Ndo se aplicou a média aritmética no célculo dos benef
concedidos até 19/02/2004, para os quais se considerou a ultima
remuneragao no cargo efetivo;

- (*) redutor conforme § 59, art. 40 da CF, ou seja, somente para
o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil e no ensino
fundamental e médio.

Observagéo:

- Ndo se aplicou a média aritmética no célculo dos benefi
concedidos até 19/02/2004, para os quais se considerou a Ultima
remuneragdo no cargo efetivo.

previdencia@inthegrasolucoes.com.br | atuaria@inthegrasolucoes.com.br
(1 3646-4450 | 3646-4460 | 98304-6404

Rua dos Timbiras | 1.925 | sala 701 | Lourdes | Belo Horizonte | 30.140-069
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 3° da EC 47/05)

Aplicdvel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias
e fundagdes, que tenham ingressado no servigo publico até 16/12/1998.

HOMEM

MULHER

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (25 anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima conforme férmula abaixo:

Idade Minima = 95 - TC,
Onde:
TC: tempo de contribuigdo e
TC >= 35 anos

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 9125 dias (25anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima conforme tabela abaixo:

Idade Minima = 85 - TC
Onde:
TC: tempo de contribuigdo e
TC >= 30 anos

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneragao no
cargo efetivo)

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneragao
no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo.

Teto do benefi Remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo dos
servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo dos
servidores ativos

Observagdo:

- Para as pensGes decorrentes de morte, ocorrida até 19/02/2004,
de aposentado por estas regras, a pensdo sera igual a ultima
remuneragao do servidor.

Observagao:

- Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrida até
19/02/2004, de aposentado por estas regras, a penséo sera igual
4 dltima remuneragao do servidor.

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos
autarquias e fundages, que tenham ingressado no servigo piblico até 16/12/1998.

HOMEM

MULHER

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Tempo no servigo pablico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (cinco anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, calculados sobre a ultima remuneragdo no cargo
efetivo.

Forma de calculo: Proventos proporcionais ao tempo de
contribuigéo, calculados sobre a ultima remuneragao no cargo
efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Benefici
servidores ativos

: Paridade com a remuneragdo dos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo dos
servidores ativos

Observagéo:

- Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrida até
19/02/2004, de aposentado por estas regras, a pensdo sera igual
a Gltima remuneragdo do servidor.

Observagéo:

- Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrida até
19/02/2004, de aposentado por estas regras, a pensdo sera
igual a Ultima remuneragéo do servidor.

previdencia@inthegrasolucoes.com.br | atuario@inthegrasolucoes.com.br

(31 3844-4450 | 3646-4460 | 98304-6404
Rua dos Timbiras | 1.925 | salo 701 | Lourdes | Belo Horizonte | 30.140-069

Péginal 5

APOSENTADORIA VOLUNTARIA ~ Por idade e Tempo de Contribuicio
Art. 40, inciso I11, alinea “a” da Constituicso Federal na redagio dada pela EC n° 20, de 1998
Direito adquiride no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

/APOSENTADORIA VOLUNTARIA (Art. 3° da EC 41/03)

Regras aplicdveis aos servidores titulares de cargos efetivos que p|
31/12/2003.

reencheram todas as condigbes de eleg ade estabelecidas até

HOM

EM

Professor (%)

Demais Servidores

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos

Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35 anos)
Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Gltima remuneragdo no
cargo efetivo)

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Gltima remuneragéo
no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Benefici
servidores ativos

: Paridade com a remuneragdo dos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo dos
servidores ativos

Observagéo:

- (*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, ou seja, somente para
o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio;

- Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrida até 19/02/2004,
de aposentado por estas regras, a pensdo serd igual a ultima
remuneragao do servidor.

Observagéo:
- Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrida até
19/02/2004, de aposentado por estas regras, a pensao serd igual

a Gltima remuneragdo do servidor.

MULHER

Professora (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuigdo: 9125 dias (25 anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (cinco anos)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (cinco anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Aposentadoria integral ((ltima remuneragao no
cargo efetivo)

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneragdo
no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragao dos
servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo dos
servidores ativos

Observagéo:

- (*) redutor conforme § 59, art. 40 da CF, ou seja, somente para
o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino
fundamental e médio;

- Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrida até 19/02/2004,
de aposentado por estas regras, a pensdo serd igual a ultima
remuneragdo do servidor.

Observagéo:

- Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrida até 19/02/2004,
de aposentado por estas regras, a pensdo serd igual a ultima
remuneragao do servidor.

previdencia@inthegrasolucoes.com.br | atuaria@inthegrasolucoes.com.br
(31 3546-4450 | 3646-4460 | 98304-6404

Rua dos Timbiros | 1.925 | sala 70

1 | Lourdes | Belo Horizonte | 30.140-069
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3. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO 3.3. Resumo dos Regimes Financeiros e Métodos por Beneficio
3.1. Descrigdo dos Regimes Financeiros Utilizados

Reparticdo de Capitais de Cobertura

N&o hd constituicdo de provisdo matematica até a data de inicio do pagamento do
beneficio, quando é feito o aporte de recursos suficientes para a sua cobertura, sendo
constituida a PMBC.

Capitalizacdao

O compromisso do plano é financiado durante a carreira do participante, de maneira
que as provisdes matematicas necessarias a cobertura do beneficio estejam totalmente
constituidas no momento de sua concess&o. Neste regime, existem diversas formas de
distribuigdo do custo do beneficio ao longo dos anos de servigo do participante, o que

define 0 método de custeio.

3.2. Descrigdo do Método Financeiro Utilizado

Crédito Unitario Projetado

No método Crédito Unitdrio Projetado — CUP, o beneficio é calculado com base na
remuneragdo projetada para a data da aposentadoria.

As contribuigdes sdo individuais e crescentes ao longo da fase contributiva e a
constituicdo da Reserva Garantidora se déd de forma mais acelerada quanto mais se
aproxima da data de concesséo do beneficio.

O Custo Normal é distribuido entre a data de entrada considerada como inicio da
capitalizagéo e a data de elegibilidade do beneficio de aposentadoria programada. A
Reserva Matematica, que representa o passivo atuarial do plano, equivale a
proporcionalidade dos encargos em relagdo ao tempo de contribuicdo jé realizado em

fungdo do tempo total de contribuigdo.

Adotamos os seguintes regimes financeiros / métodos, de acordo com a duragéo e
custo de cada beneficio:

a) Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo: Capitalizacdo / Crédito Unitério
Projetado;

b) Aposentadoria por Invalidez: Reparticdo de Capitais de Cobertura;

¢} Aposentadoria por Idade, Proporcional e Compulséria: Capitalizagdo /
Crédito Unitario Projetado;

d) Pensdo de ativos: Reparticdo de Capitais de Cobertura;

e) Pensdo de Inativos: Capitalizacdo / Crédito Unitario Projetado

Com relagdo a tais regimes, cabe esclarecer que a conjugacdo dos diversos regimes
financeiros para os diversos beneficios apresenta um custo mais baixo em médio prazo,
conjugado com um equilibrio técnico aceitdvel no mesmo periodo. Todavia, requer
acompanhamento e revisdo constante do custo e rigor nas normas de concessdo e

manutengdo dos beneficios.

HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

De modo a subsidiar o trabalho de uma avaliagéo atuarial, sdo assumidas premissas
(ou hipdteses) atuariais, que consistem num conjunto de informagdes estatisticas sobre
os participantes de um plano de previdéncia, que determinam as caracteristicas da
massa de participantes e da patrocinadora. As premissas atuariais podem classificadas
da seguinte forma:

a) Premissas econdmicas, como: taxa de inflacdo de longo prazo, ganho real dos
investimentos, crescimento salarial, indexador dos beneficios, teto de beneficio do
sistema publico, taxa de custeio administrativo.

b) Premissas biométricas: mortalidade de validos, entrada em invalidez, mortalidade

A parcela da Reserva Matematica a ser integralizada nos anos seguintes até a data w de invélidos e rotatividade. nmw
da elegibilidade ao beneficio, por sua vez, é equivalente a proporcédo de tempo faltante i ¢) Outras premissas: composicdo familiar, idade de entrada na aposentadoria, idade @
para aposentadoria em relagdo ao total do tempo de contribuig&o. W.Ma de entrada no emprego, idade de adesé&o ao sistema pulblico de aposentadoria. W
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c) ndo existéncia de cbnjuges para titulares com idade inferior a 29 anos, se
masculino, e 26 anos, se feminino.

Tais hipdteses, apesar de poderem, por vezes, conduzir a encargos maiores do que
a real composigdo familiar da massa de participantes, apresentam a vantagem:

a) de suplantar eventuais inconsisténcias cadastrais por falta de interesse dos
participantes ativos e inativos em manter atualizado o rol de beneficiarios, visto ser
direito de aqueles informar os beneficidrios e ndo dever; e

b) contornar o aparecimento de beneficidrio(s) para o beneficio de pensdo por morte,
ap6s a ocorréncia do evento, sem que tenha sido providenciado, a priori, sua
inscrigéo pelo participante-titular.

Cabe observar, entretanto, que o RPPS possui o cadastro de beneficidrios e que ele

foi recebido e utilizado para a realizagdo do estudo.

4.6. Demais Premissas e Hipdteses

Como estimativa de crescimento do teto-de-contribuigdo do Regime Geral de
Previdéncia Social, adotamos 0,15% ao ano, para fins de calculo de eventual
contribuicdo dos inativos e pensionistas que venha a incidir sobre a parcela do
montante de beneficio concedido pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS.

Apés andlise da massa de dados de cdlculo e dentro do principio de melhor
estimativa de passivo, quando necessario consideramos que:

a) os participantes-ativos sempre optaréo pela regra de aposentadoria que Ihes
garantam o maior valor de beneficio inicial, exceto no caso de atingirem a idade de
aposentadoria compulséria, antes de completarem os requisitos necessarios para a
concessdo de aposentadoria por tempo de contribuigdo;

b) os participantes custeardo os beneficios, em conformidade com o previsto na lei
que rege o RPPS e no regulamento do plano de beneficios;

c) na eventual falta de informagéo relativa ao tempo anterior do servidor em algum
sistema de previdéncia social, a idade de ingresso dos participantes-ativos em
algum regime foi estimada por meio da conjugacéo da idade de ingresso no RPPS,
da idade atual, do sexo e da respectiva lotagéo e cargo do servidor, adotando-se
como limite inferior, a idade de 27 anos, bem como um limite méximo para o
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nimero de meses (60 meses) admitido de compensagéo previdencidria. No caso de
servidores com idade inferior & estimativa, foi adotada a respectiva idade de entrada
do servidor;

d) os eventos de invalidez que se verificardo gerardo sempre beneficios integrais de

aposentadoria por invalidez.

5. ANALISE DA BASE CADASTRAL
5.1, Dados fornecidos e sua descri¢iio

Para a realizacdo do presente estudo foram fornecidos os seguintes dados e
demonstrativos:

a) dados de gestdo, na posigdo da data-focal da avaliagdo;

b) arquivo contendo dados dos servidores ativos e inativos, bem como dos eventuais
pensionistas oriundos desses, todos pertencentes ao RPPS;

c) termos de parcelamento vigentes, quando existentes; e

d) cépia das leis locais relativas ao RPPS do ente.

5.2. Analise da qualidade da Base Cadastral

Apds a recepcdo e andlise dos dados, foram realizados testes de consisténcia nas
bases de dados. Sobre essas bases, é nosso entendimento que os dados recebidos
apresentavam a amplitude e consisténcia necessdrias e adequadas para a realizagéo
da presente avaliagdo e também a desejada atualizacdo. Entretanto, ha de se salientar
que os resultados e conclusGes apresentados sdo diretamente decorrentes desses.

5.3. Premissas adotadas para ajuste técnico da Base Cadastral

Para realizacdo dos testes de inconsisténcia, adotou-se os seguintes critérios para
averiguagdo da base cadastral:

a) Participante (ativo, aposentado ou pensionista) com informagdo faltante
essencial a elaboracdo da avaliagdo, como por exemplo, data de nascimento,
matricula, remuneracdo de contribuigdo ou valor de beneficio;

b) Servidores ativos com remuneragdo de contribuicdo abaixo do saldrio-minimo
vigente;

¢) Aposentados com beneficio abaixo do saldrio-minimo vigente;

d) Diferenca entre servidor ativo e dependente superior a 50 anos;
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6.2. Ativos Garantidores e Créditos a Receber

Os ativos garantidores das reservas e/ou fundos deverdo ser aplicados em ativos
de forma a se obter rendimento igual ou superior ao Exigivel Atuarial (Minimo Atuarial),
em conformidade com a legislagdo em vigor sobre a matéria, na data da aplicagdo.

Cabe esclarecer que tal recomendacéo visa reduzir a possibilidade de, no futuro,
haver elevacdo das taxas de contribuicdo em decorréncia de fatores inesperados ou

insuficiéncia técnica.

Recomendamos que a aplicacdo financeira dos recursos garantidores das reservas
seja realizada em instituigdes financeiras idéneas e solventes, evitando-se ativos de risco

ou de baixa rentabilidade.

A rentabilidade do ativo liquido deverd ser acompanhada més a més, calculando-se
a taxa interna de retorno do ativo liquido, sempre em um periodo de 12 meses. Na data-
focal de referéncia, os ativos garantidores afiguravam-se em R$ 148.251.387,14, com
montante distribuido em aplicagdes conforme Tabela 1.

6.3. Provisdes Matematicas ou Passivo Atuarial

As reservas e provisdes técnicas exigidas tem natureza e destinagdo distintas, de
forma a atender compromissos especificos do plano de beneficios estabelecido, em
virtude dos regimes financeiros adotados. Em fungdo da Nota Técnica Atuarial a
natureza e destinacdo das provisdes e fundos sdo as que se seguem.

6.3.1. Provisdo de Beneficios Concedidos

para os beneficios j& concedidos de aposentadoria e pensdo, deverdo ser
constituidas Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos. Por definicdo a reserva
de beneficios concedidos é a diferenga entre o valor atual dos compromissos futuros
para com os segurados aposentados e pensionistas e para com o0s segurados em

atividade, esses Ultimos clas ados como riscos iminentes, e o valor atual das
contribuigdes normais futuras dos respectivos segurados, em conformidade com o

regime financeiro e método atuarial adotado.

Para uma aposentadoria By, concedida por tempo de contribuigdo ou idade a um
participante-titular de idade y, inicialmente, a reserva de beneficios concedidos, depois
de decorridos t anos da data de concessé&o, é:
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tVy = FRBCApos . By

Onde FRBCApos é o fator de valor atual dos beneficios liquidos futuros, em

conformidade com o regime financeiro e método atuarial.

Para uma aposentadoria BINVy, concedida por invalidez a um participante-titular
de idade y, inicialmente, a reserva de beneficios concedidos, depois de decorridos t
anos da data de concesséo, é:

tVy = FRBCInv . BINVy

Onde FRBCInv é o fator de valor atual dos beneficios liquidos futuros, em
conformidade com o regime financeiro e método atuarial adotado.

Para uma penséo Bz, concedida a um pensionista de idade z, inicialmente, a reserva
de beneficios concedidos, depois de decorridos t anos da data de concesséo, é:

tVz = FRBCPen . Bz

Onde FRBCPen é o fator de valor atual dos beneficios liquidos futuros, em
conformidade com o regime financeiro e método atuarial adotado.

As reservas de beneficios concedidos deverdo ser recalculadas, no minimo,
anualmente, de acordo com a massa existente na época do recalculo. Entre as datas
de recélculo, o montante de reserva deverd ser atualizado, no més em que houver
reajuste de beneficios, pelo mesmo indice de reajuste concedido a massa de inativos
ou pensionistas a que se refere.

As reservas de beneficios concedidos deverdo ser registradas contabilmente como
contas de credoras de passivo, e separadas por tipo de beneficio (aposentadoria por
tempo de contribui¢do, por idade, por invalidez ou pensé&o).

Em 31.12.2023, a Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos, conforme Tabela
1, se apresentou em R$ 361.529.810,73.

6.3.2. Provisao de Beneficios a Conceder

De acordo com os regimes financeiros adotados, de forma a garantir os beneficios
futuros de aposentadoria a serem concedidos pelo RPPS, deverdo ser constituidas
Reservas Mateméticas de Beneficios a Conceder. Por definicdo esta reserva é a
diferenca entre o valor atual dos beneficios futuros, a conceder aos participantes nédo

classificados como riscos iminentes, e o valor atual das contribuigdes normais futuras,
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Conforme pode ser observado na Tabela 3, o plano de beneficios, na data focal,
apresenta déficit atuarial, gerado, ndo necessariamente, no exercicio em analise. O
déficit se apresentou maior que no exercicio anterior em 15,26%, e infere-se que ele
siga com tendéncia de elevagdo, em fungdo, principalmente, do acréscimo no nimero
de aposentadorias concedidas ao longo dos anos, especialmente pelo avangar da
reforma da previdéncia. Desta forma, o crescimento do encargo dos beneficios
concedidos pode se mostrar acentuado.

6.6. Analise de sensibilidade do Resultado Atuarial a variagdo da Taxa de Juros

Para medir o efeito da alteracdo da taxa de juros no resultado atuarial, procedeu-
se a diversas simula¢Ses na avaliacdo de 2023, com as taxas de juros para desconto
de 0% a 5% ao ano, mantendo-se constantes as demais hipéteses. A medida que as

taxas tendem a zero verificam-se variagdes de 4,01% até 394,18% no valor do déficit.

i

dade da a de

R$ 148.471.678,90

5

0

0% “M_ﬂﬂ (emR$) | 744.393.080,94
b relagdo;a 105,90% 564,03% 394,18%

. “M_M mma R$)  1621.952.003,98 | 949.353.175,20 (1.296.652.202,30)
Sl Sl 72,03% 366,64% 259,20%

- “M_ﬂﬂnmoam”%wm_mnmo | s32.001117,25 | 66826371035 (851.739.789:58)
ol 47,17% 228,47% 163,65%

. “M_anwam”mwm_%mo | 45070852 | sr T Sk et (701 7210569
Malsa 28,21% 129,91% 94,34%

o “M_Mm”nwmoam”wwm_mﬂmo . 409.584.558,87 | 322.063.070,03 (515.951.912,50)
hetind ik 13,29% 58,30% 42,93%

o «MH (emB$)  |366172337.88 | 214.385607,00 (375:314:297.10)
T telagdo o 1,28% 5,38% 4,01%
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A crescente colocacdo das taxas de juros simuladas incorre em cada vez mais
aproximacdo do resultado disposto nesta avaliagdo. Percebe-se que a Provisdo
Matematica de Beneficios a Conceder é a mais impactada com a variagdo das taxas de
juros, visto que seu fluxo esperado para cumprimento dos compromissos tem maior
horizonte temporal. Em ocasido que se considera taxa de juros a 0%, teve-se que 0
déficit atuarial seria aumentado em cerca de 394,18%. Em contrapartida, a PMBC
eleva-se 105,90% nesse cenario, enquanto a PMBaC eleva-se em cerca de 564,00%.
Ademais, tem-se que o impacto do aumento de 1 ponto percentual da taxa de juros é
significativamente maior entre 1% e 2% do que entre 4% e 5%, por exemplo.

6.7. Valor Atual das Remuneragdes Futuras

O Valor Atual das Remuneracdes Futuras, calculado com base na atual remunerac¢édo
de contribuicdo, considerando-se fator de capacidade salarial de 100%, com 13
pagamentos anuais, na idade atual e estimando-se idade estimada de aposentadoria
para cada servidor ativo, de modo que até o momento de aposentadoria o servidor
permanegca neste status e valido, foi de R$ 640.489.390,23.

7. CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO
7.1. Valores das Remuneracdes e Proventos Atuais

A folha mensal de pagamentos segundo as estatisticas da populagdo coberta se
posicionou em R$ 4.951.125,67, o que equivale, considerando 13 pagamentos anuais,
um montante anual de R$ 64.364.633,72.

Tabela 5 - Valor das Remuneracoes e Proventos Anuais

Total das Remuneragdes de Contribuicdo dos
Servidores Ativos

R$ 403296546 | R®  64.128.550,98

Total das Parcelas dos Proventos de

Aposentadoria que superam o Limite Maximo | R$ R$

do RGPS 18.116,30 235.511,86
Total das Parcelas das Pensdes por Morte que RS RS

superam o Limite Maximo do RGPS 43,91 570,88

Total R$

4.951.125,67 | % 64.364.633,72
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7.5. Custos e Aliquotas de Custeio Normal a constarem em Lei

Considerando o método de custeio adotado e as aliquotas normais recomendadas
da avaliagdo atuarial, temos o plano de custeio ideal atuarialmente apresentado na
Tabela 9. Ressalta-se que, o custo normal equilibrado é aquele que ndo gera déficit
para os ativos e é capaz de arcar com a PMBAC. Dessa forma, o plano de custeio normal

para o municipio de Formiga esté equilibrado e pode continuar como o vigente.

Com relagdo as aliquotas de contribuicdo dos participantes e do(s) ente(s)
patronal(s), a serem adotadas, assim como os valores anuais da base de célculo e de
contribuicdo esperada, temos o seguinte:

Tabela 9 - Custos e aliquotas de custeio normal a constarem em Lei

Ente Federativo R$ 16,00% R$

64.128.550,98 10.260.568,16

Taxa de Administragdo | R$ 2,00% R$

64.128.550,98 1.282.571,02

Aporte Anual para
Custeio das Despesas R$ - - R$
Administrativas

Ente Federativo - Total |R$ 64.128.550,98 18,00% R$ 11.543.139,18
Segurados Ativos R$  64.128.550,98 14,00% R$  8.977.997,14
Aposentados R$ 235.511 86 14,00% R$ 32.971.66
Pensionistas R$ 570,88 14,00% R$ 79,92
Valor da contribuigéo

esperada com aliquotas |R$ R 32,00% R$ R
vigentes

TOTAL R$ 32,00% R$

= 32.097.327,07

previdencia@inthegrasolucoes.com.br | atuario@inthegrasolucoes.com.br
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8. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Para a sustentagdo do Plano de Beneficios do Regime, face ao déficit atuarial
apresentado, faz-se necessério que o mesmo déficit técnico atuarial seja coberto, por
meio de aporte de recursos ou aliquota de contribuigdo suplementar.

8.1, Principais causas do Déficit Atuarial

As causas do presente déficit atuarial podem ser origindrias de varias fontes, como a
auséncia de estudos prévios que atestem uma avaliagdo adequada do custo previdencidrio
e definicdo dos planos de custeio e beneficios; repasse irregular das contribuigdes; regras
privilegiadas de acesso aos beneficios e outras deficiéncias estruturais e organizacionais.

8.2. Cenario com a possiblidade de Equacionamento do Déficit

Conforme estabelece a Portaria MTP n°® 1.467/2022 e Instrugdes Normativas, o
equacionamento do déficit poderd ser realizado em um prazo fixo de até 35 anos
iniciado em 2021, ou em prazos flutuantes, conforme duragéo do passivo, ou sobrevida

média dos aposentados e pensionistas, sendo esses dois Ultimos aplicdveis a
metodologia de célculo do Limite do Déficit Atuarial (LDA).

Ademais, os pagamentos a fim de amortizar o déficit dever&o seguir valores minimos,
em razdo da taxa de juros parametro, a partir do exercicio de 2023. Abaixo, apresenta-

se o Plano de Equacionamento proposto sem utilizagdo do LDA, no qual o déficit é
equacionado apos 32 anos:

Tempo geral de 32 anos, sem uso do LDA para equacionamento

148.251.387,14

220.291,76

203.445.527,63

361.529.810,73

360.981.837,13

32
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9. ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS Pensionistas
9.1. Populacdo Coberta

Tabela 14 - Comparativo trés f1itimos anos e avaliagio atuarial atual

Servidores ativos Descricso & L e 2031 |
T ; ; ; ; R ; Nidmero de Participantes 82 77 70 60
o3 v sy Idade Média (anos) 46,79 46,02 47,05 48,01
; . . 1 2020
i s . : L L a Beneficio Médio R$ 1.799,36 R$ 1.636,95 R$ 1.504,64 R$ 1.711,87
Numero de Participantes 1,796 1721 1.620 1431 Folha Mensal de Beneficios R$ 147.547,24 | R$126.044,82 | R$ 105.325,00 | R§ 102.712,21
Idade Média (anos) 44,34 44,40 44,48 45,04
Salario Médio de Contribuigdo R$2.742,96 R$2.588,34 R$2.257,14 R$2.250,16 Pela tabela 14, observa-se que a massa de pensionistas segue em tendéncia de
Folha Mensal de Salérios de . - &
Contribuicso R$4.926.356,46 | R$4.454.537,80 | R$3.656.574,33 | R$3.219.972,89 crescimento e, em 2023, aumentou 5 participantes, em comparagdo com 2022. Com

relacdio a folha de beneficios, também se observa um crescimento ano a ano, sendo

O comparativo dos trés ultimos anos com a avaliacdo atuarial atual mostra que, em que no ltimo exercicio, esta teve um crescimento mais acentuado, em torno de

relagdo ao exercicio anterior, houve um aumento de 75 participantes - movimento 17.00%
’ 3

consonante com o ocorrido em 2022. Ainda, nota-se que, ano a ano, a idade média vem
reduzindo, o que indica que além da massa de ativos estar sendo reposta estd também

sendo renovada. A renovacdo da massa de servidores ativos € importante para a
manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

9.2. Resultado Atuarial

Por fim, nota-se que a folha salarial vem aumentando a cada exercicio, mas destaca-se
0 aumento de 10,6% na folha salarial de 2023 em comparagao com 2022, em decorréncia
dos reajustes salariais ocorridos no exercicio focal.

Aposentados

o atuarial atual

- o - Aplicacdes em Segmento de R$ R$ R$ R$
. . ‘ . . Renda Fixa - RPPS 119.010.449,12 | 110.020.311,86 | 114.421.124,33 | 120.792.801,32
imero de Partici 432 389 350 335 Aplicagbes em Segmento de R$ 2.353.705,01 R$ R$ R$
Renda Variavel - RPPS EE e 11.754.257,74 | 12.224.428,05 5.088.875,60
Idade Média (anos) 62,34 61,89 61,58 60,64 Aplicacdes em Segmento R$ RS RS RS
Beneficio Médio R$ 3.642,89 R$ 3.930,12 R$ 3.292,30 R$ 3.200,15 Imobilidrio - RPPS - - : -
Investimentos Estruturados - R$ R$ R$ R$
Folha Mensal de Beneficios R$ 1.872.446,00 | R$ 1.528.814,76 | R$ 1.152.303,55 | R$ 1.072.051,83 RPPS & “ = 13.555.050,60
Titulos e Valores ndo Sujeitos R$ R$ R$ R$
ao Enquadramento - RPPS 3 - - -
| rva- e a massa d ntad ee ndénci i i R$ R$ R$ R$
Pela tabela 13, observa-se que a ma e apose os segue em tend a de o Investimentos no Exterior A v > 8.810.185,62 )
crescimento e, em 2023, aumentou em 43 participantes em comparagdo com 2022. Ainda, (9p)] RS <3
_ ~ . L. m Demais Bens, Direitos e Ativos R$ 768.791,13 R$ 747.163,12 R$ 777.049,64 m
nota-se uma tendéncia de elevacdo da idade média de aposentados que passa de 60,64 B 4.464,00 g
N - & T @
anos em 2020 para 62,34 anos em 2023. Com relagdo a folha de beneficios, também se ] Valor Atual dos Parcelamentos R$ 985.337,72 R$ 805.873,86 R$ 838.108,81 220 wwp 76 a
observa um crescimento ano a ano, sendo que no Ultimo exercicio, esta teve um Ativo Liquido com RS RS RS R$
crescimento acentuado, em torno de 22,50%. parcelamentos 123.118.282,98 | 123.327.606,58 | 128.260.710,83 | 148.471.678,90 .
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o A implementacéo de novos planos de cargos e saldrios distintos da hipétese
adotada, acarretando aumento das provisdes matematicas visto a expectativa de um
beneficio futuro maior.

o A inadequacdo das tdbuas biométricas gerando uma longevidade maior do
que aquela considerada no dimensionamento das provises matematicas em longo
prazo que pode gerar perdas atuariais que se materializam em desequilibrios.

Por fim, reiteramos sobre a importéncia de regularidade e pontualidade das receitas
de contribuigdo a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer receitas lancadas e ndo
efetivadas pela(s) patrocinadoras(s) ou participantes deverdo ser, se possivel,
atualizadas monetariamente e acrescidas de juros equivalentes, no minimo, a taxa
média das aplicacdes do periodo de atraso, a partir da data em que forem devidas, sem
prejuizo de multa e juros moratérios. Isto decorre do fato de que, sendo as
contribuicdes parte integrante do plano de custeio (e responsabilidade assumida pelo(s)
entes empregadores(s) e participantes), a falta de repasse ou atraso e sua consequente
zar o RPPS a

ndo incorporacdo ao Fundo Garantidor de Beneficios, além de invia
médio prazo, resulta em déficit futuro, certo e previsivel.

Esclarecemos que, pelos regimes financeiros adotados, o plano de custeio devera
ser reavaliado atuarialmente, pelo menos, anualmente, de forma a garantir a
consisténcia e o equilibrio técnico do regime.

Cumpre-nos observar que na presente avaliagdo atuarial ndo foram refletidos
impactos de agdes judiciais que estejam ou possam vir a serem ajuizadas contra o(s)
Ente(s) Patronal(s), contra a prépria entidade gestora do RPPS ou seus gestores, agoes
essas relativas a questdes trabalhistas, relativas ao nivel dos beneficios ja pagos ou a

pagar, ou ainda a critérios de concessao.
Assinado de forma digital

por INTHEGRA SOLUCOES
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ANEXO 1 ~ CONCEITOS E DEFIMICOES

Apenas para os fins deste estudo, definimos e/ou conceituamos:

a) Participantes-titulares: sdo as pessoas fisicas, seguradas do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) do municipio;

b) Participantes-dependentes: sdo as pessoas fisicas, dependentes e com vinculo
direto aos participantes-titulares, nos termos da Lei;

c) Empregadores: o ente municipal, incluidos suas autarquias e 6rgdos, ao qual estdo
vinculados os participantes-titulares e que contribuem para o RPPS;

d) Participantes-assistidos: pessoas fisicas, participantes do RPPS, em gozo de algum
dos beneficios previdenciarios do RPPS;

e) Saldrio Real ou Remuneragéo de Contribuigdo (SRC): remuneragdo sobre a qual é
calculada a contribuigdo do participante e que serve de base para o calculo de seu
beneficio;

f) Saldrio Real ou Provento de Beneficio (SRB): é o valor do beneficio inicial do
participante assistido, antes da aplicagdo do limite inferior e superior previsto na
legislacdo, porém com as demais regras aplicdveis ao caso especifico do
participante;

g) Ativo Liquido: bens e direitos do RPPS, liquidos dos exigiveis operacionais e
contingenciais, dos fundos e provisdes, que serdo utilizados na apuracdo do
resultado do regime;

h) Contribuicdo Normal ou Custo Normal: montante ou percentual destinado a custear
os beneficios, em conformidade com o regime financeiro e método atuarial adotado;

i) Contribuicdo Especial, extraordindria ou Custo Suplementar: montante ou
percentual (sobre o SRC) destinado a amortizar déficits ou insuficiéncias apuradas
e levantadas em avaliagao atuarial;

j) Passivo Atuarial: valor atual dos beneficios futuros, liquido do valor atual das
contribuicdes normais e especiais futuras, de acordo com os métodos e hipéteses
atuariais adotados;

k) Déficit Técnico: diferenga, quando negativa, entre o Ativo Liquido, o Passivo Atuarial
e o resultado, positivo ou negativo, da compensagéo previdencidria estimada entre
0 RPPS e 0 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

1) Superdvit Técnico: diferenga, quando positiva, entre o Ativo Liquido, o Passivo
Atuarial e o resultado da compensacgdo previdencidria estimada;

previdencia@inthegrasolucoes.com.br | atuaria@inthegrasolucoes.com.br
31 3846-4450 | 3646-4460 | 98304-6404
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A base conta ainda com 366 professores de educacdo infantil, fundamental e médio,
representando 20,4% do total de servidores ativos. Este contingente de servidores com
magistério é composto por 355 mulheres e 11 homens. Ademais, tem-se que para cada

Pensionistas

Tabela 19 - Pensionistas

inativo/pensionista ha cerca de 2 servidores ativos. | Descrigio Feminino Masculino
Niamero de Participantes 45 37 82
Por fim, foram observados 45 servidores ativos com saldrio superior ao teto do Tdade Média (anos) 4542 25,45 2679
RGPS vigente na data focal, conforme a tabela 17. Desses servidores, 30 (66,7%) sdo Beneficio Médio R$ 1.514,92 R$ 2.145,30 R$ 1.799,36
mulheres. Estes ativos possuem um salario médio de R$ 11.640,25 e uma idade média de Folha Mensal de Beneficios R$ 68.171,19 R$ 79.376,05 R$ 147.547,24
48,47 anos. Tempo Médio ja em Beneficio (anos) 5,64 6,54 6,05
Idade Média de entrada em beneficio 39,16 41,30 40,12

Aposentados

Nos quadros seguintes, pode-se observar a posicdo da massa de inativos do
Regime, estatisticas bdsicas e algumas estimativas extraidas dos célculos do presente

estudo.

Tabela 18 - Inativos - PREVIDENCIARIO

0 emini

Namero de Participantes 403 111 514
Idade Média (anos) 61,58 65,97 62,34
Beneficio Médio R$ 4.221,34 R$ 1.542,76 R¢$ 3.642,89
Folha Mensal de Beneficios R$ 1.701.199,24 R$ 171.246,76 R$ 1.872.446,00
Tempo Médio ja em Beneficio 6,52 5,57 6,35
Idade Média de Aposentadoria 54,59 60,04 55,52
% da Folha de Invalidez sobre o Total 8,36%

Tem-se que 55,00% dos pensionistas (45) sdo do sexo feminino. Observa-se que a

idade média de entrada em penséo é de 40,12 anos, bem como que o beneficio médio é

R$ 1.799,36. Ainda, tem-se que o plano ndo conta com pensionistas que recebem

beneficios temporarios.

Observa-se que a massa de aposentados segue em tendéncia de crescimento e, em
2023, aumentou em 43 participantes em comparagdo com 2022. Ainda, nota-se uma
tendéncia de elevagéo da idade média de aposentados que passa de 60,64 anos em 2020
para 62,34 anos em 2023. Com relagdo a folha de beneficios, também se observa um
crescimento ano a ano, sendo que no ultimo exercicio, esta teve um crescimento
acentuado, em torno de 22,50%.
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2061 15 40711671 36.992 760,73 |- 21585.644,02 226.025.442.43 ANEXO 5 ~ RESULTADO DA DURAGAO DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA

2082 14.026.540.73 33.053.627.57 |- 19.027.086,78 208.998.355.65

2063 12 677.422.69 30.687.767.33 |- 18.010.344,64 130.988.011,01 : g A .
2084 45681935 29455905 |- 5.950.755.73 T74.027.241.29 A Portaria MTP n© 1.467/2022 estabelece que a taxa de juros parametro sera
2065 10.393.486.60 26.245.903,29 |- 15.852.416,70 158.174.824,53 . ~ - o - N F o
5066 S 373505.55 T W37 | T4.300.55.94 95.974.00765 determinada pela duragéo do passivo do RPPS. O conceito de duragdo corresponde a média
2087 8.429.256,30 22.202.558,12 |- 3.773.301.82 129.600.705.83 T

o 55507600 TR B SCTadE e 16,799 555,40 dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios, ponderados pelos valores presentes
2063 £.687.425,77 18.556.806,31 |- 11.869.380,54 104.929.878,86 : 2 a o
ERE oo e | ST O desses fluxos. Ou seja, corresponde @ um nimero, expresso em anos, do prazo médio de
207 5.277.589.,89 15.297 688,94 |- 10.020.038,05 £84.005.407.90 3 2 3 e &
o o e i T liquidacdo do fluxo de beneficios, ponderados pelos tempos em que serdo pagos.
2073 4.047.088.36 12.411.307,89 |- 8.364.218.93 66.483.432.51 . X
2074 3478.841.60 11.103.865.90 |- 7 625.024,30 56.856.460,21 Apurado esse valor, relaciona-se o0 mesmo com o percentual disposto na Curva de
2078 3.010.336.61 9.884.960.13 |- 6.874.573.52 51.983.834.,69 X L. .
2076 2 605.341,86 8.753.112,80 |- 5.147.170,94 45.636.723,76 Juros do IPCA a esse tempo, para se obter o valor da taxa de juros maxima a ser aplicada
2077 2.238.033.4! 7.706.784.72 |- 5.468.751.27 40.367.972,48 — . )
2078 1.952.830,9 5.744.295,13 |- 4.791.464,20 35.576.508,29 nas avaliagdes, conforme Anexo VII da Portaria MTP n® 1.467/2022, atualizada pela
2073 1.277.242.8! 5.863.735,37 |- 4.586.492,72 30.930.015.57 " . . L, .
2080 334.069.5 506291272 |- 4 166.842.66 26.621172.71 Portaria MPS n© 3.289/2023. A duragdo do passivo é importante para outros elementos da
2081 £25.848,30 4.339.315,23 |- 3.713.466.,39 23.107.706,32 ) . 2 P 0 5 P
3082 435.094.23 3.690.082.39 |- 37519916 S EES T Avaliagd@o Atuarial, como o plano de amortizagdo, que tera no calculo do LDA (Limite do
2083 306.665.96 3.482.972.51 |- 3.176.306.55 16.679.411.60 g & i " ¢ .
084 S0 1T 231154058 |- 7 696.674.40 799259720 Déficit Atuarial), seu valor embutido. Portanto, a partir da metodologia de calculo
085 150.266,32 2.471.241,76 |- 2.260.875,44 172156176 ’ 5 ) R )

T D5 86,42 15T e |- ST 564344200 divulgada, o valor encontrado para duragdo do passivo para este instituto foi de 15,51
087 73.630.50 1.604.661,64 |- 1531.031,15 8.318.410,87 anos

088 51.541,35 1.289.309,86 |- 1.237.768,51 7.080.642,36 N

083 36.078.94 1.022.754.46 |- 986.675.,52 6.093.966.84
2030 25.255,26 801.400,14 |- 776.144,88 5.317.821.96 Conforme a Portaria MTP n© 1.467/2022 estabelece em seu art. 39, paragrafo 3°,
2031 17.676.68 619.827,33 [ - 602.148,65 4.715.673.32 . ;
2052 12.375,08 472.800,55 |- 460.425.47 4.255,247,34 caso os pontos divulgados pela tabela da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média (ETTJ)
2033 8.662.55 355.360,80 | - 346.698.25 3.908.549,60 - = X \
2034 6.063.79 262.699.32 |- 256.835.5 3.651.714,07 ndo apresentarem exatamente o ponto de duragao do passivo do RPPS, devera ser utilizado
2095 4.244.65 19121188 | - 186.967.2 3.464.746,84 . . . . . .
2036 2.971.26 136.538,20 |- 133.566.9 3.331.179,89 0 ponto exatamente anterior @ duragdo do passivo para identificar a taxa de juros
2097 2.079.88 395.567.14 | - 33.487.21 3.237.692,63 %
2093 1.455.92 76.453,71 [ - 74.997.80 3.162.634.,84 parametro.

Fonte: Resultados da Avaliagdo Atuarial

Sendo assim, utilizando-se o ponto de 15,51 anos da tabela ETTJ, a taxa de juros
definida conforme Portaria MPS n© 3.289/2023 é de 4,82%. No entanto, de acordo com o
Notas: Projegéo Atuarial elaborada com data focal de 31/12/2023, constante da Avaliagéo Atuarial Art. 3° do Anexo VII da Portaria MTP n° 1.467/2022, caso o RPPS tenha superado a meta
atuarial em algum dos ultimos cinco exercicios, é necessério adicionar 0,15% a cada ano
em que a meta foi superada. Nesse caso, as metas foram superadas duas vezes, em 2019
e 2023, elevando a taxa de juros total para 5,12%. Esta consultoria atuarial, teve acesso
a Politica de Investimentos do PREVIFOR da qual pode-se verificar o estabelecimento dos
insumos das referidas Portarias para definicdo da expectativa de rentabilidade real dos
investimentos. [QN|
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inthegra inthegra

43 0,001505 0,000868 0,001014 0,003801 0,001840 67 0,013572 0,008491 0,013087 0,021490 | 0,013255

a4 0,001715 0,000950 0,001088 0,004065 | 0,002022 68 0,015160 0,009288 0,014847 0,023388 | 0,014550

as 0,001948 0,001043 0,001174 0,004355 | 0,002221 69 0,016946 0,010163 0,016852 0,025526 | 0,015988

46 0,002198 0,001148 0,001271 0,004671 0,002432 70 0,018920 0,011165 0,019135 0,027839 | 0,017545

47 0,002463 0,001267 0,001383 0,005016 | 0,002651 71 0,021071 0,012339 0,021734 0,030313 | 0,019238

a8 0,002740 0,001400 0,001511 0,005393 | 0,002873 72 0,023388 0,013734 0,024695 0,033015 | 0,021121

49 0,003028 0,001548 0,001657 0,005802 | 0,003105 73 0,025871 0,015391 0,028066 0,035972 | 0,023225

50 0,003330 0,001710 0,001823 0,006243 | 0,003355 74 0,028552 0,017326 0,031904 0,039191 0,025551

51 0,003647 0,001888 0,002014 0,006718 0,003627 75 0,031477 0,019551 0,036275 0,042657 0,028051

52 0,003980 0,002079 0,002231 0,007227 | 0,003915 76 0,034686 0,022075 0,041252 0,046387 | 0,030747

53 0,004331 0,002286 0,002479 0,007773 | 0,004220 77 0,038225 0,024910 0,046919 0,050443 | 0,033736

54 0,004698 0,002507 0,002762 0,008358 | 0,004545 78 0,042132 0,028074 0,055371 0,054866 | 0,037070

55 0,005077 0,002746 0,003089 0,008991 0,004903 79 0,046427 0,031612 0,060718 0,059683 | 0,040755

56 0,005465 0,003003 0,003452 0,009669 | 0,005296 80 0,051128 0,035580 0,069084 0,063961 | 0,044794

57 0,005861 0,003280 0,003872 0,010382 | 0,005720 81 0,056250 0,040030 0,078608 0,068489 | 0,048986

58 0,006265 0,003578 0,004350 0,011127 | 0,006176 82 0,061809 0,045017 0,089453 0,073301 | 0,053355

59 0,006694 0,003907 0,004895 0,011917 | 0,006673 83 0,067826 0,050600 0,101800 0,078438 | 0,057927

60 0,007170 0,004277 0,005516 0,012770 | 0,007219 84 0,074322 0,056865 0,115859 0,083948 | 0,062732

61 0,007714 0,004699 0,006223 0,013703 | 0,007828 85 0,081326 0,063907 0,131805 0,089888 | 0,067804

62 0,008348 0,005181 0,007029 0,014724 | 0,008510 86 0,088863 0,071815 0,150090 0,096327 | 0,073185

63 0,009093 0,005732 0,007947 0,015846 | 0,009277 LN 87 0,096958 0,080682 0,170840 0,103347 | 0,078921 W
LN LD

64 0,009968 0,006347 0,008993 0,017080 | 0,010134 .mo 88 0,105631 0,090557 0,194465 0,111048 | 0,085070 .m.a

65 0,010993 0,007017 0,010183 0,018399 | 0,011071 & 89 0,114858 0,101307 0,221363 0,119555 | 0,091696 <

66 0,012188 0,007734 0,011542 0,019842 | 0,012102 20 0,124612 0,112759 0,251988 0,129022 | 0,098882 )
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Rua dos Timbiras | 1.925 | sala 701 | Lourdes | Belo Horizonte | 30.140-069 Rua dos Timbiras | 1.925 | sala 701 | Lourdes | Belo Horizonte | 30.140-069
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1  OBJETIVO

A Nota Técn

zada, as caracteristicas do plano de beneficios, as premissas atuariais, financeiras e

al

Atuarial (NTA) tem por objetivo descrever a metodologia atu

u
demograficas, os regimes financeiros utilizadas na execugfio das avaliacdes e reavs jagbes
atuariais, bem como demonstrar as expressdes matematicas e suas respectivas
simbologias utilizadas para determinar o célculo do custeio e obrigaces do custo normal,
das provisdes matematicas, do custo suplementar, dos fluxos atuariais, observando o
equilibrio financeiro e atuarial como disposto na Constituicdo Federal.

fsta nota técnica atuarial refere-se ao plano de beneficios previdencidrios do Fundo
Previdencidrio do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de FORMIGA - MG,
gerido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores de FORMIGA - PREVIFOR.

2 CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Neste tdpico séio demonstrados e justificados os critérios e formulagBes utilizados
para a determinacdo das regras permanentes e de transi¢do na elegibilidade dos beneficios
previdencidrios de responsabilidade do RPPS.

O RPPS de FORMIGA contempla o seguinte rol de beneficios:

2.1, Aposentadoria por Tempo de Contribuicio

A aposentadoria por tempo de contribui¢do consiste em uma renda mensal vitalicia

ao participante-titular, depois de satisfeitas as condigdes necessarias para a sua concessio.

A aposentadoria € concedida nos termos da Constituicdo Federal e respectivas Emendas
Constitucionais, observadas a regra permanente e as regras de transicio estabelecidas
nesses dispositivos, bem como a luz da legislagdo municipal e dispositivos infra legais
pertinentes.

E vedada a percepcgdo de m

de uma aposentadoria, pelo mesmo participante-
titular, por conta do RPPS, salvo os casos permitidos em Lei.

A renda mensal inicial é reajustada na forma da Lei e o valor inicial estabelecido em
conformidade com a regra aplicdvel ao participante. Em qualquer hipétese, é garantido um
beneficio inicial equivalente, pelo menos, ao salério minimo vigente.

Para fins de estimativa e proje¢éo, na avaliagdo atuaria € aplicada a regra aplicavel

pante que conduza ao maior valor de Renda mensal Inicial (RMI),

Av. L S wide
o Rus Timbiras, 1925 - a (31) 2127-0482 m previden

SN

A aposentador por invalidez consiste em uma renda mensal vitalicia ao

de

o de ativic

participante-titutar que for considerado totalmente invalido para o exerc
remunerada e incapaz de readaptacdo, em exame médico realizado por junta médica

indicada, tudo em conformidade com a Lei Federal e as disposicdes especificas da legislacéo

A renda é paga enquanto permanecer a condigdo de invalidez. O provento de
aposentadoria por invalidez € sempre proporcional ao temmpo de contribuicdo, exceto se a
invalidez for decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incurdvel, conforme especificado em lei.

A renda mensal inicial é reajustada na forma do Regulamento do RPPS e o valor
inicial estabelecido em conformidade com a regra aplicdvel ao participante. Em qualquer
hipétese, é garantido um beneficio inicial equivalente, pelc menos, ao saldrio minimo
vigente.

Considera-se acidente em servico aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou tempordria, da
capacidade para o trabalho. Equipara-se ao acidente em servigo, dentre outros:

a) o acidente ligado ao servio que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a reduciio ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperacio;

b} acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do trabalho, em consequéncia
de:

is ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;
i, ofensa fi

a intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

iv. ato de pessoa privada do uso da razéo; e

V. desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou

decorrentes de forca maior.

¢) adoenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do cargo;
d) o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e hordrio de servigo:

is na execucdo de ordem ou na realizagéo de servigo relacionado ao cargo;

B {(31) 2127-0482
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2dida nos termos da Constituicdio Federal e respectivas

adas a regra permanente £ as regras de transicio

positivos, bem como & luz da legisiacdo mur

pal e dispositivos

infralegais pertinentes.

A renda mensal inicial é reajustada na forma do Regulamento do RPPS e o valor
inicial estabelecido em conformidade com a regra aplicdvel ao participante-titular. Fm
qualquer hipdtese, € garantido um beneficio inicial ao conjunto de beneficiario equivalente,

pelo menos, ao saldrio minimo vigente,

2.6, Condigdes de Elegibilidade e Regras de Transicdo

Tendo em vista a Nota SEI n® 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, a
presente ava

¢do contemplou o rol de beneficios na data-base de 31/12/2019, portanto,

a aposentadoria dos servidores plblicos ocupantes de cargos efetivos municipais ainda
estd subordinada aos mandamentos das regras transitorias das Emendas Constitucionais
n® 20/98, 41/03, 47/05 e 70/12. Em que pese o advento da Emenda Constitucional n®
103/2019 (Reforma da Previdéncia), ndo houve lei de iniciativa do Poder Executivo
Municipal referendando as revogages insertas na sobredita £C 103/2019.

O §9°, do art. 49, da EC 103/2019 ressalvou gue aos municipios se aplicam as
normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a vigéncia da nova emenda
enquanto ndo feitas as alteraces na legislacdo local quanto as regras de aposentadoria do
respectivo regime proprio (aposentadorias)

O §8°, do art. 23, da EC 103/2019 ressalvou que aos municipios se aplicam as
normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a vigéncia da nova emenda
enquanto ndo feitas as alteracdes na legislagdo local quanto as regras de aposentadoria do

respectivo regime proprio (pensdes).

B (31) 2127-0482
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Quadro P1

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
(art. 40, § 1°, inciso I, da Constituicdo Federal, com redacgdo da EC n®
41/2003)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes.

HOMEM/MULHER

Invalidez permanente comum: proventos proporcionais ac tempo de servigo
Invalidez permanente decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incurdvel, na forma da lei: proventos integrais

Forma de célculo: Aplicagdio da média aritmética simples das maiores contribuigdes
efetuadas a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos seréo reajustados, a partir de janeiro de 2008,
na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS (redagéo
dada pelo art. 171 da Lei no. 11.784/08)

Observagdo: Ndo se aplicou a média aritmética no célculo dos beneficios concedidos
até 19/02/2004, para 0s quais considerou-se a Gitima remuneracdo no cargo efetivo

Quadro P2

APOSENTADORIA COMPULSORIA
(art. 40, § 19, inciso II, da Constituicdo Federal, com redacdo da EC n°
41/2003)

Aplicdvel aos servidores
Federal e dos Munici

ulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
idas suas autarquias e fundacoes.

HOMEM/MULHER

Aposentadoria aos setenta e cinco anos de idade, corn proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢do

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritméti
efetuadas a partir de julho/1994.

-a simples das maiores contribuicbes

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo reajustados, a partir de janeiro de 2008,
na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS (redagéo
dada pelo art. 171 da Lei no. 11.784/08)

Observacdo: N&o se aplicou a meédia aritmética no calculo dos beneficios concedidos

até 19/02/2004, para os quais considerou-se a ultima remunerac¢do no cargo efetivo

e /BH

m prevides
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Quadro P4

(TN S ok

Regras de Transicao

POR IDADE
Art. 40, § 19, inciso IXI, “b” da CF, com redagdo da EC n® 41/2003

Quadro T1

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 2° da EC 41/2003)

Aplicdveis aos servidores titulares de

Federal e dos Munic

rgos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito
03, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressaram no

servigo publico a partir de 01/01/2004, ou aqueles que nio optaram pelas regras dos
art. 29 e 60 da EC 41/03 ou do art. 30 da EC 47/05.

Aplicdvel aos servidores titulares de cargos efetivos da U

ados, do Distrito Federal

e dos Municipios, incluidas as autarquias e fundagBes, que tenham ingressado até

16/12/1998.

HOMEM

MULHER

HOMEM

MULHER

Tempo no servigo publico: 3650 dias
(10 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Tempo no servigo piablico: 3650 dias
(10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aplicacdo da média
aritmética simples das maiores
contribuigdes efetuadas a partir de
jultho/1994. Proventos proporcionais ao
tempo de contribuigéio.

Forma de calculo: Aplicacdo da média
aritmeética simples das maiores
contribuigBes efetuadas a partir de
julho/1994. Proventos proporcionais ao
tempo de contribuigio.

Tempo de contribuigo: 12775 dias (35 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Peddgio: Acréscimo de 20% no tempo que
faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total
de contribui¢do.

Tempo de contribuigdo: 10950
anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 48 anos

Pedédgio: Acréscimo de 20% no tempo que
faltava em 16/12/98, para atingir o tempo
total de contribuigéo.

$ (30

Teto do beneficio: Remuneracéo do
servidor no cargo efetivo.

Teto do heneficio: Remuneragéo do
servidor no cargo efetivo.

Forma de calculo: Aplicacdo da média
aritmética simples das maiores contribui¢bes
efetuadas a partir de julho/1994.
Posteriormente, aplica-se a tabela de redugéo

Forma de calculo: Aplicacdo da média
aritmética simples das maiores contribuicdes
efetuadas a partir de julho/1994.
Posteriormente, aplica-se a tabela de
reducdo

Reajuste do Beneficio: Os proventos
serdio reajustados, a partir de janeiro de
2008, na mesma data e indice em que se
der o reajuste dos beneficios do RGPS
(redagdo dada pelo art. 171 da Lei no.
11.784/08).

Reajuste do Beneficio: Os proventos
serdo reajustados, a partir de janeiro de
2008, na mesma data e indice em que se
der o reajuste dos beneficios do RGPS
(redagdo dada pelo art. 171 da Lei no.
11.784/08).

Teto do beneficio: Remuneragdo do cargo
efetivo.

Teto do beneficio: Rernuneragdo do cargo
efetivo.

Observacao:

- N&o se aplicou a média aritmética no
cdlculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para 0s quais se considerou
a Ultima remuneracéo no cargo efetivo.

Observacdo:

- Néo se aplicou a média aritmética no
calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para 0s quais se considerou
a Ultima remunerac8o no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Os proventos serdo
reajustados, a partir de janeiro de 2008, na
mesma data e indice em que se der o reajuste
dos beneficios do RGPS (redacdo dada pelo art.
171 da Lei no. 11.784/08).

Reajuste do Beneficio: Os proventos
serdo reajustados, a partir de janeiro de
2008, na mesma data e indice em que se
der o reajuste dos beneficios do RGPS
(redagdo dada pelo art. 171 da Lei no.
11.784/08).

Observacgdo:

- N&o se aplicou a média aritmeética no célculo
dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para 0s quais se considerou a Gltima
remuneracdo no cargo efetivo;

- Regra Especial para Professor: Acréscimo
de 17% no tempo de efetivo exercicio até
16/12/98, desde que se aposente,
exclusivamente, comn tempo de magistério,
incluindo-se o magistério que ndo seja de
educagdo infantil e do ensino fundamental e
médio., C 2iro o bénus de 17% e
depois 0 pedagio;

- Regra Especial para Magistrados,
membros do Ministério Plblico e do TCU:
Acréscimo de 17% no tempo de efetivo
exercicio até 16/12/98. Calcula-se primeiro ¢
bénus de 17% e depois o pedégio.

Observacdo:

- Ndo se aplicou a média aritmética no
calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais se considerou a
Ultima remuneragdo no cargo efetivo;

- Regra Especial para Professora:
Acréscimo de 20% no tempo de efetivo
exercicio até 16/12/98, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de
magistério, incluindo-se o magistério que
nao seja de educagdo infantil e ensino
fundamental e médio. Calcula-se primeiro o
bonus de 20% e depois o pedégio.
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“

LIBERTAS

Direito Adquirido
Quadro T3 Quadro DAL ~ Homem

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 3° da EC 47/05) APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Por idade e Tempo de Contribuicdo

- = - Art. 40, inciso I1I, alinea “a” da Constitui¢o Federal na redacéo dada pela EC n® 20,
ivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal de 1998

e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagBes, que tenham ingressado no servico Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003
publico até 16/12/1998. APOSENTADORIA VOLUNTARIA (Art. 3° da EC 41/03)

HOMEM

MULHER

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35
anos)

Tempo no servigo publico: 7300 dias (25
anos)

Tempo na carreira: 5475 dias (15 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima conforme férmula abaixo:

Idade Minima = 95 - TC,
Onde:
TC: tempo de contribuigdo e
TC >= 35 anos

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30
anos)

Tempo no servigo publico: 9125 dias
(25an0s)

Tempo na carreira: 5475 dias (15 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima conforme tabela abaixo:

Onde:
TC: tempo de contribuigdo e
TC >= 30 anos

Regras aplicaveis aos servidores ti

lares de cargos e

Livos que preencheram todas as

condighes de elegibilidade estabelecidas até 31/12/2003.

HOMEM

Professor (*)

Demais Servidores

Tempo de contribui¢do: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10
anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos

Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35 anos)
Tempo no servi¢o pablico: 3650 dias (10
anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de célculo: Aposentadoria integral
(Gitima remuneragéo no cargo efetivo)

Forma de calculo: Aposentadoria integral
(dltima remuneracdo no cargo efetivo)

Forma de calculo: Aposentadoria integral
(Gitima remuneragéo no cargo efetivo)

Forma de calculo: Aposentadoria integral
(dltima remuneragéo no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneracéo do servidor
no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneracio do
servidor no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor
no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneracdo do
servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneragdo dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracgdo dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracdo dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneragdo dos servidores ativos

Observac¢do:

- Para as pensdes decorrentes de morte,
ocorrida até 19/02/2004, de aposentado por
estas regras, a pensdo serd igual a ¢
remuneracdo do servidor.

Observacio:

- Para as pensdes decorrentes de morte,
ocorrida até 19/02/2004, de aposentado por
estas regras, a penséo serd igual & Ultima
remuneracdo do servidor.

Observagdo:

- (*) redutor conforme § 59, art. 40 da CF,
ou seja, somente para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungGes de magistério na
educagdo infantil e no ensino fundamental e
médio;

- Para as pensdes decorrentes de morte,
ocorrida até 19/02/2004, de aposentado por
estas regras, a pensédo serd igual a Ultima
remuneragdo do servidor.

Observacgdo:

- Para as pensdes decorrentes de morte,
ocorrida até 19/02/2004, de aposentado por
estas regras, a pensdo serd igual a Gltima
remuneragao do servidor.
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Quadro DA3

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAQ ~PROVENTOS
PROPORCIONAIS - Art. 8°, § 12 da EC N© 20/98
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

Aplicavel aos servidores titulares de cargos e

fetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Faderal
as suas autarquias e fundagdes, que tenham ingressado no servico
do no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

MULHER

Tempo de contribuicdo: 10950 (30 anos)
Tempo no cargo: 1825 (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que
faltava em 16/12/98, para atingir o tempo
total de contribuigéo.

Tempo de contribuigdo: 9125 dias (25
anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 48 anos

Peddgio: Acréscimo de 40% no tempo que
faltava em 16/12/98, para atingir o tempo
total de contribuigdo.

Forma de calculo: Proventos proporcionais
equivalentes a 70% do valor méximo que o
servidor poderia obter, acrescido de 5% por
ano de contribuigdo que supere o tempo de
contribuicdo de 30 anos acrescido do pedégio.

O acréscimo é computado a partir do
momento em que o servidor atinge o tempo
de contribui¢do independentemente de ter
completado a idade minima.

Forma de célculo: Proventos proporcionais
equivalentes a 70% do valor maximo que o
servidor poderia obter, acrescido de 5% por
ano de contribui¢do que supere o tempo de
contribuicdo de 25 anos acrescido do
pedagio.

O acréscimo é computado a partir do
momento em que o servidor atinge o tempo
de contribuigéo independentemente de ter
completado a idade minima

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor
no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do
servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneragdo dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneragdo dos servidores ativos

Observagdo:

- Para as pensdes decorrentes de morte,
ocorrida até 19/02/2004, de aposentado por
estas regras, a pensdo serd igual &
remuneracéo do servidor.

- Regra Especial para Magistrados,
membros do Ministério Pablico e do TCU,
se homem: Acréscimo de 17% no tempo
exercido até 16/12/98.

Observacdo:

- Para as pensdes decorrentes de morte,
ocorrida até 19/02/2004, de aposentado por
estas regras, a pensdo serd igual a ¢
remuneracao do servidor.

a (31} 2127-0482 m previdenc:

Quadro DA4

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAC
Caput do art. 8° da EC N° 20/98 - PROVENTOS INTEGRAIS
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 3 31/12/2003

A
A

savel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do D

rito Federal

e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagBes, que tenham ingressado no servico

publico com Dir

o adquirido no perfodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

MULHER

Tempo de contribuigdo: 12775 (35 anos)
Tempo no cargo: 1825 (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que
faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo
total de contribuigdo,

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30
anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que
faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo
total de contribuigéo.

Forma de calculo: Proventos integrais
correspondentes a Gltima remuneragdo do
cargo efetivo.

Forma de calculo: Proventos integrais
correspondentes a Ultima remuneracio do
cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor
no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneracéo do
sarvidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneragdo dos servidores ativos

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneragdo dos servidores ativos

Observagao:

- Para as pensdes decorrentes de morte,
ocorrida até 19/02/2004, de aposentado por
estas regras, a penséo serd igual & Gltima
remuneracéo do servidor,

- Regra Especial para Professor, inclusive
para o que ndo seja de ensino
fundamental e médio: Acréscimo de 17%
no tempo exercido até 16/12/98, desde que
se aposente, exclusivamente, com tempo de
efetivo nas fungBes de magistério;

- Regra Especial para Magistrados,
membros do Ministério Pablico e do TCU,
se homem: Acréscimo de 17% no tempo
exercido até 16/12/98.

Observacdo:

- Para as pensdes decorrentes de morte,
ocorrida até 19/02/2004, de aposentado por
estas regras, a pensdo serd igual & Ultima
remuneracdo do servidor.

- Regra Especial para Professora ,
inclusive para a que n3o seja de ensino
fundamental e médio: Acréscimo de 20%
no tempo exercido até 16/12/98, desde que
se aposente, exclusivamente, com tempo de
efetivo nas fungdes de magistério.

m (31) 2127-0482 Qc:..c
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3 HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

isado buscou

Diante da natureza do estudo e das caracteristi

do grupo a

identificar as contingéncias que mais se aproximam da populacédo. Logo, a importancia em

analisar as experiéncias do Regime no que diz respeito as estimativas das taxas de

mortalidade segregadas por sexo e condigéo do segurado em cada uma das idades, da
experiéncia de entrada em invalidez, crescimento salarial, rotatividade, dentre outros.

No caso do estudo proposto foram utilizados os parémetros estabelecidos pela
legislagdo, observando o emprego da boa técnica atuarial e as peculiaridades do Regime.

Para um grupo de segurados, a forca de trabalho é redu

a pela saida do
empregado, por morte, invalidez, aposentadoria ou pela safda voluntdria, sendo que os
elementos basicos de uma modelagem atuarial s30 as tédbuas de decrementos por morte,
morte de invalidez, entrada em invalidez ou desligamento. Estes decrementos podem ser

combinados ou utilizados isoladamente.

As tdbuas biométricas sdo, geralmente, resultados de grandes trabalhos de censo
e ajustamentos elaborados, geralmente, por iniciativa de institutos/fundactes de
aposentadoria, seguradoras, universidades e pelo governo em vérios pafses, sendo que,

estes trabalhos podem ser usados pelos técnicos apds a aplicacdo de testes que resultam

na aderéncia dessas hipdteses e de outras as caracteristicas de uma determinada

populagdo ou amostra.

3.1. Tébuas biométricas

A metodologia visa analisar a aderéncia da hipdtese sob trés aspectos distintos:

1. Verificar se as tdbuas testadas possuem distribuicdo dos eventos similar aquela
verificada na experiéncia do plano;

2. Verificar se as tdbuas testadas apresentam, em quantidade de eventos, uma
expectativa similar aquela observada no plano em estudo;

3. Verificar graficamente o comportamento da série histdrica dos eventos
observados, comparando com os eventos esperados, de forma a verificar se ha um
distanciamento ou aproximacdo, ao longo do tempo, dos eventos esperados com os
observados, bem como a verificar tendéncias e expectativas do comportamento da
hipétese, considerando a massa de sequrados e assisticos.

Para fins de cdlculo da quantidade de eventos esperados por cada tdbua biométrica,
foi adotada a seguinte férmula:

l;, = eXPoSlos X Qw

Em que:

d, ¢ a quantidade de eventos esperados com idade x;

Av. Luiz Paulo Franco, 132 andar - Belvedere/BH (31) 2127
Rug Timbiras, 1925 - sala 701, - . S 3

m previd

.. € a probabilidade de ocorréncia do evento com idade x no ano t;

1entos séo ut

Tals proce acios objetivando dar aos resultados dos testes maior

confiabilidade em relacdo ao comportamento da massa do plano no periodo analisado.
O teste aplicado serd o Desvio Relativo Quadrético Médio (DQM) que ser um teste

descritivo, pode-se testar quais tabuas de mortalidade geral e de invalidos apresentam

resultados mais proximos em relagdo ao estimado pela tébua e o observado pelo instituto
de previdéncia.

Calcula-se o Desvio Relativo Quadratico Médio através da diferenca entre o nimero
médio de Obitos por idade, determinado a partir da experiéncia de mortalidade dos
participantes do Plano no periodo dos % anos anteriores a avaliacdo, e os 6bitos estimados
com base em cada uma das tdbuas consideradas nessa andlise, conforme demonstrado

em formula em sequéncia:

= Ow,\,ﬁ.zxu.

Sendo que:
O desvio relativo quadrdtico médio entre os dbitos
DM Quarx . observados e aqueles estimados pelas Tabuas de Mortalidade
Geral (TMG) ou de Invalidos (TM1);
a média anual dos dbitos observados para cada idace x

0b2Ps %
no periodo de analise;
o ) os Obitos estimados a partir da massa de participantes
‘ " do Plano, considerando a Tabua de Mortalidade Geral - TMG;
¥ p a idade do participante.

Por esse critério, entre as tdbuas de mortalidade analisadas, a que apresentar a
menor DMQ em relagdo aos valores observados serd considerada a mais proxima da
tendéncia de mortalidade do Plano.

As hipéteses biornétricas como mortalidade geral, mortalidade de invélidos e

entrada em invalidez a serem utilizadas na avaliagdo atuarial dos RPPS estdo estabelecidas
nos parametros minimos previstos na Portaria n° 464/2018.

Os resultados consoantes a essa metodologia constardo no Relatério de Andlise das
Hipdteses. Destacamos que os estudos realizados foram desenvolvidos com base nos
dados disponibilizados pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de FORMIGA, conforme
disposicbes do presente relatério e foram efetuados com base em metodologias

cientificamente reconhecidas. Recomenda-se a realizagdo periddica dos testes estatisticos

apresentados, visando & permanente adequacdo das hipdteses.
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limite maximo para o nimero de meses (60 mes

5) admitido de compensacédo

previdencidria. No caso de servidores com idade inferior & estimativa, foi

adotada a respectiva idade de entrada do servidor;

d)y o0s eventos de invalidez que se verificardo geraréo sempre beneficios integrais

de aposentadoria por invalidez.

3.6 Composigdo do grupo familiar

Optamos por adotar as seguintes hipdteses, tendo em vista a redistribuicéo da cota

de pensé&o prevista para o beneficio de pensdo, o critério de elegibilidade de beneficiarios,

na eventual a de informagédo sobre conjuge e para as estimativas da Geragdo Futura:

a) cada participante-titular (ativo ou aposentado) tem, pelo menos, um cénjuge

ou companheira(o), para o qual deixard uma pensédo
b) o conjuge ou companheira(o) é 3 anos mais novo que o participante-titular, se

ia;

este for do sexo masculing, ou 3 anos mais velho, se do sexo feminino. Para
cénjuges do mesmo sexo, a idade do titular;
¢) ndo existéncia de cOnjuges para titulares com idade inferior a 29 anos, se

masculino, e 26 anos, se feminino.

Tais hipdteses, apesar de poderem, por vezes, conduzir a encargos maiores do que
a real composicdo familiar da massa de participantes, apresentam a vantagem:
a) de suplantar eventuais inconsisténcias cadastrais por falta de interesse dos
participantes ativos e inativos em manter atualizado o rol de beneficidrios, visto
ser direito daqueles informar os beneficiarios e ndo dever; e
b) contornar o aparecimento de beneficidrio(s) para o beneficio de pensdo por
morte, apos a ocorréncia do evento, sem que tenha sido providenciado, a priori,
sua inscrigdo pelo participante-titular.
Cabe observar, entretanto, que o RPPS possui o cadastro de beneficidrios e que 0
mesmo foi recebido e utilizado para a realizacéo do estudo.

3.7 Demais premissas e hipéteses
Como estimativa de crescimento do teto-de-contribuicdo do Regime Geral de
Previdéncia Social, adotamos 0,5 % a. a., para fins de calculo da contribuicdo dos inativos

e pensionistas que incide sobre a parcela do montante de beneficio concedido pelo RPPS
que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.
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Para os servidores sern informagéo sobre o tempo anterior de contribuigéio a algum

sistema de previdéncia, a compensacdo foi estimada, baseada na data de entrada do
servidor no servigo publico e a data considerada para o ingresso no mercado de trabalho.,
Foram observados os parametros e o limite estabelecido de compensagéo previdencidria a
receber, dispostos na Portaria MPS 464/18.

Como fator de capacidade salarial adotou-se 100%. -

Como fator de capacidade de beneficios adotou-se 100%.

4 CUSTEIO DO PLANO DE BENEFICIOS

4.1 Custo Normal

Corresponde as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS,
atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros e método de financiamento
adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliacdo e a data de inicio
dos beneficios. O custeio normal do plano é definido pela contribuicdo dos servidores a
uma aliquota de 14,00%, em consondncia as diretrizes estabelecidas pela Emenda
Constitucional n® 103/2019. Associado a isso, 0 ente contribui com uma aliquota de
16,00%, ndo se considerando o percentual destinado a administracdo do plano.

4.2 Custo Suplementar

Corresponde as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas, destinadas a
cobertura do tempo de servico passado, ao equacionamento de déficits gerados pela
auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuigdo, inadequacdo da metodologia ou
hipdteses atuariais ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios
as coberturas das reservas matemdticas previdencidrias. Para o RPPS de FORMIGA, a
forma de equacionamento do déficit da-se por aliguotas.

4.3 Custo Administrativo

A taxa de administragdo, conforme dispBe o artigo 15 da Portaria MPS n¢ 402/2008,
serd de até dois pontos percentuais (2%) do valor total das remuneracdes, proventos e
pensdes dos segurades vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior,

conforme percentual definido em lei de cada ente.
£ vedada a utilizagdo dos recursos previdencidrios para custear a¢fes de assisténcia
social, de satde, de assisténcia financeira de qualquer espécie e para concessdo de verbas

indenizatérias, ainda gque decorrentes de acidente ern servico.
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5.2 Expressdes de calculo dos beneficios previdencidrios concedidos
¢. Beneficios concedidos ~ Inativos e Pensionistas

itados por tempo de contribuicdo, idade ou compulséria e sua respe

el Apos
reversdo em pensaoc

VABF  =FC,
VABF.

c.2 Aposentados por invalidez e sua respectiva reverséo em penséo
VABF,
VABF -

Ben Jta, T CB,

- FC ¥ Benef, %y ¥ (12 ulta, Tn;m_,

FC_* Benef, *(12% 4" + ¢ )*CB,

i

FC,* Benef, *q, *(12%a'? +a )+ CB,

¢.3 Pengionistas

VABF .= FC *Benef, *(12%a* +a J*CB,

5.3 Expressdes de calculo das aliquotas de contribuigéo

5.4 Expressodes de calculo do valor atual das remuneragdes futuras

Respeitando a estrutura técnica o objetivo deste item é demonstrar, com base nos

métodos atuariais de projecdo individual, considerando a massa fechada, as formulacdes

utilizadas para projetar as receitas e despesas previdenciais, de acordo com as

probabilidades de concesséo de beneficios futuros e em manutencéo.

Os fluxos dos principais desdobramentos dos beneficios previdencidrios de um RPPS
sdo apresentados na Figura 1.

R

| Fase Laborativa .
I , -
¥ | 8 o
s g3
3 £ £6
ma & l 21 D WP
§ - i
% |
g ]
2 & 8 m map 2y
< Apasentadona poc Invalides. & T
] v £8
o - ‘w
.m & bt b Pensiio do Apcsentado
o
Z Poasiic do Apcoeriaco
= £ 1 tenhdo
{
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1
Persio do AV @
i

aulo Franco, 132 andar -
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FIGURA 1 - Principais desdobramentos dos beneficios pravidencidrios de um RPPS.

dade de trés eventos

Durante a vida do part

pante pode ocorrer a prob
estocasticos: a morte de segurado ativo (ma), a sua entrada em invalidez (1) e seu
desligamento (D). A sua sobrevivéncia a estes eventos aleatérios durante a sua extensdo
laborativa, gera ao RPPS, atingindo a idade de entrada, a aposentadoria programada (a).

Destacamos que o evento (ma), morte de segurado durante a sua fase laborativa,
gera ao RPPS a obriga¢do de pagar o beneficio de pensdo aos dependentes, podendo estes
serern tempordrios ou vitalicios. Logo na sequéncia, o evento (I), entrada em invalidez,
gera a obrigacdo do pagamento de beneficio por invalidez ao préprio segurado durante sua
sobrevida. Com o falecimento do aposentado invélido, morte de invalido (mi), deixara para
seus dependentes, que neste caso também pode ser chamado de grupo familiar, uma
pensdo por morte. O grupo familiar deixara de existir se ndo atender as condi¢des impostas
pela legislacdo pertinente ou pela morte do ¢dnjuge ou do filho invélido ou pela maioridade
dos fitlhos <m_,ﬁom.

O quarto evento ¢é o desligamento (D), que, a principio, ndo gera pagamento de
nenhum beneficio, pois o segurado perde o vinculo com o RPPS e, se ndo ocorrer a
compensagdo previdencidria a pagar prevista na legislacéo pertinente, o RPPS ndo tera
mais que dispor de recursos para este ex-segurado.

Caso o segurado percorra todo o caminho da sue vida laborativa, vivo e valido,
tornar-se-a elegivel ao beneficio de aposentadoria programada, receberd entio uma renda
até o seu falecimento, de acordo com as regras do RPPS e legislacdo pertinente. No
entanto, no perfodo de uso e fruto desta aposentadoria, a morte do aposentado, (map),
gerard beneficios de penséo aos respectivos dependentes enquanto as exigéncias impostas
em lei estiverem satisfeitas.

A partir do entendimento dos desdobramentos previdencidrios de um plano de

previdéncia é possivel projetar os fluxos de beneficios a serem pagos, e efetuar os estudos
atuariais que envolve o plano de beneficios de um RPPS.

d.1 Projecdo das despesas

d.1.1 Ativos
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5.5 Expressao de calculo e metodologia da compensacéo financeira

Para os servidores sem informacgdo sobre o ternpo anterior de contribuicdo a algum
sistema de previdéncia, a compensacdo foi estimada, baseada na data de entrada do
servidor no servico publico e a data considerada para o ingresso no mercado de trabalho.

Foram observados os parémetros e o limite estabelecido de compensacéo previdenciaria a
receber, dispostos na Portaria MPS 464/2018.

5.6 Expressdes de calculo para as projegdes do quantitativo de segurados atuais
e futuros

Aos ativos atuais, foram aplicados os fatores de decremento até a extingéo do grupo.
Através da aplicacdo dos fatores de decremento o grupo de ativos atuais gerou 0s seguintes
subgrupos:

= Novos aposentados dos ativos atu

® NOVOS pensionistas dos ativos atuais; e

o novos invalidos dos ativos atuais.

Aplicando-se os fatores aos grupos de aposentados dos ativos atuais e invalidos dos
ativos atuais respectivamente, novos grupos de pensionistas sdo gerados.

Aos aposentados atuais, foi aplicado o fator de decremento dado pela tdbua de
mortalidade até que este grupo se extinguisse, gerando 0s novos pensionistas dos
aposentados atuais. Aos pensionistas atuais foi aplicado o fator de decremento até que
este grupo se extinguisse.

6 EXPRESSOES DE CALCULO E METODOLOGIA PARA O EQUACIONAMENTO DO
DEFICIT ATUARIAL

Conforme estabelece a Portaria n° 464/2018 e Instrucdes Normativas, o

equacionamento do déficit poderd ser realizado em um prazo fixo de até 35 anos, ou em ¥p)
prazos flutuantes, conforme duragdo do passivo, ou sobrevida média dos aposentados e iy

pensionistas, sendo esses dois Ultimos aplicédveis & metodologia de calculo do Limite do -3

Av, 2 Paula Franco, 13 SRS Rk sravide
a Rua Timbiras, 1925 - sala 707 g (Pajaraz:0482 BV
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de amortizar o ¢

valores minimos, em razdo da taxa de juros parametro, a partir do exercicio de 2022.

Desta forma, sugeriram-se duas formas de equacionamento, uma em que se u

e outra sem esta diretriz.

Criado pela Portaria n® 464/2018 e pela Instrugdo Normativa n® 7, o Limite do Dé
Atuarial tem como objetivo estabelecer um valor minimo a ser equacionado no plano de
amortizagdo. Ou seja, o plano deve equacionar, no minimo, o resultado atuarial deficitdrio

apontado na avaliagdo atuarial menos o valor relativo ao LDA,

Anualmente, apura-se o perfil enquadrado para o municipio de FORMIGA, de acordo
com os resuitados anuais divulgados do ISP pela Secretaria de Previdéncia. Sendo assim,
o célculo do LDA prosseguiu a utilizacdio dos pardmetros constantes na legislacéo

pertinente referentes a este perfil.

7 REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO POR BENEFICIO
ASSEGURADO PELO RPPS

Denomina-se regime financeiro a metodologia usada para gmmm_‘:__:mﬁ sob o ponto
de vista atuarial, como se processa o financiamento das responsabilidades de um plano de

beneficios. Costuma-se trabalhar com trés modelos bésicos de regime financeiros: o de

Reparticdo Simples, o de Reparticdo de Capitais de Cobertura e o de Capitalizaco.

Adotamos os seguintes regimes financeiros / métodos, de acordo com a duragéo e

custo de cada bene

a) Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo: Capita izacdo / Idade Norm
Entrada;

b) Aposentadoria por Invalidez: Reparticéo de Capitais de Cobertura;

¢) Aposentadoria por Idade, Proporcional e Compulséria: Capitalizacdo / Idade
Normal de Entrada;

d) Pensdo de ativos: Repartigdo de Capitais de Cobertura;

e) Pensdo de Inativos: Capitalizacdo / Individual Level Premium (a prémio

nivelado, em traducdo livre);

30

f) Auxilios Previdencidrios (todos): Reparticdo Simples. -
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ro-atuarial exigido pela

Lel Complementar Federal 101/00;

p) Ativos: participantes-titulares em plena atividade profissional. Nesta categoria
estédo também incluidos os participantes vinculados e/ou licenciados, por qualguer
razdo;

q) Inativos ou Aposentados: participantes-titulares que ja se encontram aposentados;

r) Pensionistas: os dependentes de participante-titular que auferem beneficio de
pensdo por morte;

s) Risco Iminente: situagéo na qual o participante ja teria implementado as condi¢des

necessarias para a concessdo de beneficio de aposentadoria, porém ainda ndo o

requereu ou ainda ndo lhe foi concedido. Os participantes nessa situagio séo

tratados como se e beneficio estivessem, para fins de célculo,

10.2, Simbologia

x: idade do participante na data da avaliacio;

ri idade estimada do participante para se aposentar por tempo de contribuigdo, idade ou
compulsoria;

y: idade do coénjuge na dada da avaliacdo;

FC'x fator de capacidade;

(S, : crescimento real de saldrio em x;

R Remuneragdo de contribuicdo do segurado na idade x;

QME‘ anuidade atuarial, fracionada mensal, postecipada, imediata e vit cia;

, fator de descapitalizacdo atuarial, por “r-x” periodos, considerando que o

segurado de idade “x” ativo e vélido atinja a idade r nestas condices para receber o
beneficio de aposentadoria programada;

)74 : probabilidade de uma pessoa em qualquer estado de idade y sobreviver & idade
Py

. anuidade atuarial, fracionada mensal, postecipada, imediata e vitalicia de casal;

Fy + fator de descapitaliza¢do financeira;
h.,; probabilidade de uma pessoa ativa na idade x tornar-se invélida e sobreviver até a
idade x+1;

(2}, anuidade atuarial, fracionada mensal, postecipada e temporéria de 1 ano;

Q:" probabilidade de uma pessoa ativa e invélida de idade x falecer no decorrer do ano,

a E (31) 2127-0482 m previdenc

LIBERTA

entre as idades x e x+1, sem tornar invdiida;

g - probabilidade de uma pessoa ativa de idade x fal

dade de uma pessoa em qualquer estado de idade y sobreviver & idade vy

completar a idade x+1, sem se tornar invalida;

CR.: Crescimento real de beneficio em x;

Nw%:m\\. : Beneficios de aposentadoria ou pensdo pagos na idade x;

Av, Luiz Paulo Franco, 132 andar -
Rugz Timbiras, 1925 - sala 701 - Lourd

, anuidade atuarial, fracionada mensal, postecipada e tempordria de 1 ano;

er em atividade, antes de

Assinado de forma
SABRINA AMELIA digital por SABRINA
DELIMAE AMELIA DE LIMA E

SILVA:09897376 SILVA:09897376674
Dados: 2021.05.04
16:19:06 -03'00'
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