PREFEITURA MUNICIPAL
FORMIGA-MG
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN® ({1 12022

Altera a Lei Complementar 169, de 26 de outubro de
2017, Lei Complementar n®. 38, de 15 de dezembro de
2010, Lei Complementar n°. 42, de 24 de fevereiro de
2011 ¢ Lei Complementar n°. 43, de 24 de fevereiro de
2011, e suas alteracdes.

O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS REPRESENTANTES, APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° O nimero de cargos, constante no Anexo V da Lei Complementar n°. 42, de 24/02/2011,
alterada pela Tei Complementar n°. 174, de 02/01/2018, pela Lei Complementar n°. 182, de
27/03/2018, pela Lei Complementar n°, 199, de 22/05/2019 e pela Lei Complementar n° 213, de
24/09/2020, passa a vigorar acrescida da seguinte quantidade de cargos:

° AR ER

CARGO | | Nlnﬁzm;%%%% o

Agente Social i

Assistente Social de Programas Sociais R : 2-

Capinador - : - 24

Eletricista -

Engenheiro Civil

Gari

Motorista 10

Oficial Administrativo 16

Operdrio de Servigos Gerais 14
{ Psicélogo Social 2 -
1 Servente de Limpeza - : 8

Pintor 2

Art. 2° O niimero de cargos, constante no Anexo IV da Lei Complementar n°. 43, de 24/02/201L,
alterada pela Lei Coraplementar n° 172, de 20/12/2017, pela Lei Complementar n°. 181, de
27/03/2018, ¢ pela Lei Complementar n°. 198, de 22/05/2019, passa a vigorar acrescida da seguinte
quantidade de cargos:

NDE CARGOS A SEREM
CARGO ACRESCIDOS
Assistente de Educm;ao Infantil : J
Pedagogo i
. Professor. de Educagéio Basica para o Ensino Infantil e os anos iniciais do 5 -
Ensino Fundamental — PEB I - L
Servente Escolar : 4.
RE/
/" [
/,;w. g. o
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Art. 3° O nlmero de cargos, constante no Anexo IV da Lei Complementar n°. 38, de 15/12/2010,
alterada pela Lei Complementar n°. 175, de 02/01/2018, pela Lei Complementau n°. 184, de
12/04/2018, ¢ pela Lei Complementar n°, 200, de 22/05/2019, passa a vigorar acrescida da seguinte
quantidade de cargos:

CARGO N°DE CARGOS A SEREM ACRESCIDOS
Auxiliar em Farmacia 1
Enfermeiro 9
Técnico em Enfermagem 20

Art. 4° Fica criado o cargo de Gedlogo, na Classe XIII do Anexo V da Lei Complementar n°. 42, de
24/02/2011, alterada pela Lei Complementar n°. 174, de 02/01/2018, pela Lei Complementar n® 182,
de 27/03/2018, pela Lei Complementar n°. 199, de 22/05/2019 e pela Lei Complementar n®. 213, de
24/09/2020, com a seguinte redagéo:

ANEXOV .
QUADRQ DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAO
N°DE JORNADA VENCIMENTO
‘CARREIRA CLASSE CARGO CARGOS SEMANAL RS
Awuxiliar em ' o
Servigos de Apoio | sy | Gogtogo I 40 horas 3.432,03
€ Administragéio -|.
(4XA)

Art. 5° Fica mclmdo o cargo de Geoblogo, no Anexo da Lei Complemental n°. 42, de 24/02/2011
alterada pela Lei Complementar n°. 174, de 02/01/2018, pela Lei Complementar n°® 182; de
27/03/2018, pela Lei Complementar n°. 199, de 22/05/2019 e pela Lei Complemental n®% 213; de
24/09/2020, com-a seguinte redagéo:

ANEXO VI
OUADRO DE NIVEL DE ESCOLARIDADE M[NIMA EXIGIDA

CARGO ESC OLARIDADE

Ensino Superior Completo (Geologia) + registrono
Conselho Competente

Gedlogo

Art. 6° Ficam criadas as atribui¢g8es relativas ao cargo de Gedlogo, no Anexo IX da Lei
Complementar n°. 42, de 24/02/2011, alterada pela Lei Complementar n°. 174, de 02/01/2018, pela
Lei Complementar n°. 182, de 27/03/2018, pela Lei Complementar n°. 199, de 22/05/2019 e pela Lei
Complementar n°. 213, de 24/09/2020, com a seguinte redagdo:

ANEXO IX
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS POR AREA DE CONHECIMENTO DA ADMINISTRACAO /

DENOMINAGAO: GEOLOGO /"‘
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo (Geologia) + Jegzsnp no
Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO:

P](Jil%fai coordenar, acompanhm e/ou executar programas, estudos e projefos na drea de geologia; Pr estar
assisténcia técnica a entidades ptiblicas na elaboragdo e execugdo de estudos e projetos de captagdo
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subterrdnea; Apresentar normas técnicas na construgdo e exploracdo de pogos tubulares pr oftndos;

Fiscalizar projetos de e\plomgao de dgua subterrdnea, elaborando pareceres hidrogeoldgicos, Aplicar
norma técnicas na locacéo de dreas para despejos industriais ou outros que efetivamente coloquen em risco
a finalidade original da reserva hidrica subterrdnea, para controle e profe¢do da qualidade dos mananciais
subterrdneos; Efetuar pesquisas hidrogeoldgicas, classificando dreas produtoras (formulagdo de provincias
hidrogeoldgicas), cadastrando e divilgando os dados airavés de boletins anuais, utilizando os mesmo em
estudos ou projetos integrados de bacias hidricas; Elaborar relatorios periddicos das atividades
desenvolvidas; Realizar treinamento na drea de atuagéio, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo
e attorizacdo super:m Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando auwforizado e
necessdrio ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessdrio ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdio sob sua responsabilidade.

Art. 7° Os cargos previstos do artigo 1° ao artigo 6°, desta Lei Complementar seréio providos por
aprovados em Concurso Piiblico vigente.

Paragrafo iinico. Esgotada a listagem de aprovados do Concurso Pablico ou ndo havendo aprovados
para o cargo, poderfio ser admitidos servidores temporariamente, nos termos da Lei n°, 5119, de
03/11/2019, sujeito a Processo Seletivo Simplificado.

Art. 8° O Item III, “Encarregado de Comunicagdo Popular”, constante no paragrafo inico do art1g0

5° da Lei Complementar n°. 169, de 26/ 10/2017, ¢ suas alterac;oes passa a vigorar com a segumte
1eda9a0' :

Item” | Denominagdo Nde Forma de Stmbolo.
- : - Cargos Recrutamento R
JIL. .. | Coordenador de Arte, Diagramagiio e Video 01 Amplo . | . CC3.

Paragrafo umico. Flcam extintas as atribui¢des relativas ao cargo de “Encarr egado de Comumca¢a0
Popular” constante no Anexo IX da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017, e suas alterag3es,
ficando ainda, o referido anexo, acrescido das atribuigdes relativas ao cargo de “Coordenador de Arie,
Diagramaciio e Video”, com a segninte redagio:

CARGO: COORDENADORDEARTE DMGRAMCAOE VIDEO T e
Atribuicdes:

o Gerenciar e produzir a comunicagdo visual institucional da prefeitura de Formiga, dommando as
linguagens, ferramentas, processos e conceilos que estdo por trds da prdtica da funcdo; :

o Definir as diretrizes para os projetos: metodologia, cores, fonies, estilos, formatos, efc; -

o Gerenciar e executar a criagdo dos materiais grdficos institucionais e de utilidade piiblica como: icones,

imagens, panfletos, folders, banners, posters, infogrdficos, animagdes, apresentagdes, enfre oulros;

e Gerenciar e diagramar textos para jornais, folders, sitio da prefeitura, enirve oufros... — cores, for matos

tamanhos e tipos de letras, fotos, matérias; :

e Gerenciar e produzir programas institucionais por meio de videos, sendo responsdvel por cendrios, wnhetas

femas etc;

- & Planejamento e desenvolvimento de videos, antincios, panfletos, cartazes, vinhetas e spots.

o Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

Art. 97 O pardgrafo tinico do artigo 6° da Lei Complementar n°, 169, de 26/10/2017, € suas aftéi;éi'g'(‘)é_s',' '
fica acrescido do item II, com a seguinte redagfo:

‘Rua Bardo de Piumhi, 121 Centro CEP: 35.570-000 - Formiga - f;f[G. )
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Item Denominagio N de Forma de Simbolo
cargos Recrutanento
1. Diretor de Defesa Civil 01 Amplo CCic

Paragrafo tnico. Fica a Unidade Administrativa 01, constante no Anexo 1X da Lei Complementar
1°, 169, de 26/10/2017, e suas alteragdes, acrescida das atribuigGes relativas ao cargo de “Direfor de
Defesa Civil”, com a seguinte redagfio:

CARGO: DIRETOR DE DEFESA CIVIL

Atribuicdes:

o Planejar, articular, coordenar e gerenciar agdes de defesa civil em nivel municipal;

o Elaborar e implementar planos diretores, planos de contingéncia e planos de operagdes de defesa civil, bem

como projelos relacionados com o assunto;

e Elaborar plano de agdo anual objetivando atendimento de agdes em tempo de novinalidade, beni como em

situaces emergenciais, com a gavantia de recursos do orcamento municipal;

* Capacitar recursos humanos para as agdes de defesa civil e promover o desenvolvimento de associagies de

voluntdrios, buscando articular ao mdximo a atuagéo conjunta com as connidades apoiadas;

o Vistoriar edificagies e dreas de risco e promover ou articular a intervengdo preventiva, o isolamento e a

evacuagdo da populagdo de dreas de risco intensificado e das edificagdes vulnerdveis;

o Manter érgdio estadual de defesa civil e a Secretaria Nacional de Defesa Civil informados sobre a ocorréncia

de desastres e sobre as atividades de defesa civil; I

* Propor a qutoridade competente a decretagéio de situagdo de emergéncia ou de estado de caiarmdade :

pubhca qumzdo houver a necessidade; o
"o Vistoriar perrodrcamenre locais e instalacdes adequadas a abrigos tempordrios, drspombrhzando as

informagaes relevantes & populagdo; :

o Executar demais tarefas correlatas.

Art. 10. O Item 111, “Encarregado de Administracéio Geral”, constante no §1° do artigo 9° da Lei
Complementar n°. 169, de 26/10/2017, e suas alteragGes, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

g
Item | Denominacdo N°de Forma de Simbolo
, cargos Recrutamento
i Supervisor de Administracio Geral 0! Limitado FG3

Paragrafo tnico. Ficam extintas ‘as atribuiges relativas ao cargo de “Encarregado de
Administracdio Geral” constante no Anexo IX da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017, e:suas
alteragBes, ficando ainda, o referido anexo, acrescido das atribuigdes Ielatlvas 20 calgo de
“Stipervisor de Administragdo Geral”, com a seguinte redagfo:

CARGO: SUPERVISOR DE ADMINISTRACAO GERAL

Atribuicdes:

» Promover e supervisionar a execugdo das atividades a cargo do sefor que dirige; - S
o Programar e distribuir as tarefas adminisirafivas pertinentes ao sefor para os ser wdor es Iorados
fia Secrelaria;

e Prestar informagdes sobre assuntos pertinentes a sua drea de atuagdo, aos seus superiores e d
populacdo em geral;

o Controlar a frequéncia do pessoal da SMADE;

e Realizar e controlar as convocagdes para cargos efetivos e contratados; ' ‘ A
o Cuidar de assuntos referentes aos servidores do Municipio; / [
* o Supervisionar e auxiliar no atendimento aos servidores em geral; 25

. e Manter controle de admissdio e demissdio de servidores, efetivos e contratados; y

‘Rua Bardo de Piumhi, 121 Centro CEP: 35.570-000 - Formiga = MG. =~ -~
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o Manter tabela e controle de contratagbes tempordrias, demonstrando vigéncia do contralo,
aditamentos e actimulos de cargos na administragdo;

o Manter atualizadas as informagdes pertinentes ao concurso ptiblico vigente;

o Zelar pela fiel observancia das leis, normas e instrugdes de servigos;

o Zelar pela criteriosa aplicagdio dos principios de administragdo de pessoal, no que se refere aos
servigos administrativos;

o Organizar e manter arquivo proprio dos servigos;

o Fxercer outras atividades compativeis com a natureza de seu cargo ou que lhe forem afribuidas por
superior,

Art. 11. O §2° do artigo 9° da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017, e suas alteragdes, fica
acrescido dos itens V e VI, com a seguinte redagfio:

Item Denominacfio Nde Forma de Simbolo
cargos Recrutamento
Coordenador do Centro de Inovagdo e
v Tecnologia de Formiga — Citlor 01 Amplo ce3
T Chefe de Atendimento & Sala Mineira do 01 Amplo ccd
Enpreendedor

Paragrafo vinico. Fica a Unidade Administrativa 04, constante no Anexo IX da Lei Complementar

169, de 26/10/2017, ¢ suas alteragBes, acrescida das atr 1bu1<;oes relativas aos cargos de
“Coo: ‘denador do Centro de Inovagao e Tecnologia de Fornga CitFor”, e “Chefe de Atendimento
a Saia Mmen a a’o Empreendedor”, com a segumte redag#o:

CARGO: COORDENADOR DO CENTRO DE INOVACAO E TECNOLOGIA DE FORMIGA — CITFOR
Atribuicdes:
e Promover e representar, em conjunto com o Conselho Deliberativo. em evenios; -atividades-de
sensibilizacgdo e afins;
e Executar, no dmbito de sua comperencza, as politicas, os programas, os pt o;etoa e as decisdes do
Conselho Deliberativo; SR
o Coordenar; os processos relacionados aos Programas Municipais de Pré-Incubagdo e Incubagao
. Avangada; S
- « Coordenar, os processos relacionados as Empresas Aporadm ‘qs e Insrlng:oes de Apow Tecmco
o Identificar, indicar e convidar profissionais com qualificagdo e perfil adequado e comreconhecido
. conhecimento nas mais diversas dreas de atuagdo da incubadora, para ajudaf na quahf‘ cagrao dos
- pré-incubados e incubados sempre que necessdrio. T
® Preparar e encaminhar ao Conselho Deliberativo os planos, os programas, os pr OJe{os, 0s -
" relaiérios de atividades, a prestagdo de contas e as demais informagdes do CITFOR para
apreciagdo; =
o Avaliar continuamente a evolugdo e desempenho dos empreendimentos pré- incubados e mcubados
elaborando relatérios sobre os mesmos e submetendo ao Conselho Deliberativo sempre. que
necessario.
o Servir de agente articulador entre o CITFOR, o Conselho Deliberativo, as empresas vinculadas, a
comunidade, os drgdos piiblicos e demais parceiros,
o Arquivar e zelar por toda a documentacdo especifica do CITFOR;
o Expedir normas administrativas e operacionais necessdrias a gestdo das atividades do CITFOR; -
o Supervisionar e controlar o trabatho do CITFOR, visando assegurar a realizagdo da misséio e dos
objetivos do Centro de Inovagdo e Tecnologia de Formiga. SRR :
o Identificar editais e chamadas piblicas e privadas de interesse do CITFOR; :
Rua Bardo de Piumhi, 121 Centro CEP: 35.570-000 - Formiga.- MG.
Fone: (37) 3329-1813 a8
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e Exercer outras alividades compativeis com a natureza de seu cargo ou que lhe forem atribuidas por
superior.

CARGO: CHEFE DE ATENDIMENTO A SALA MINEIRA DO EMPREENDEDOR

Atribuicies:

o Atendimento geral ao piiblico;

o Fornecer orientagdo prévia aos interessados sobre o processo de registro (CNPJ, Inscrigdo
Estadual e Inscrigdio Municipal);

e Fornecer orientagio prévia aos interessados sobre o processo de licenciamenio municipal
(Vigildncia Sanitdaria, Corpo de Bombeiros e Meio Ambiente),

o Fornecer orientacdo aos empreendedores se cadastrarem como fornecedores da Prefeitura;

o Fornecer orientacdio necessdria para os empreendedores se cadasirarem nos processos de compras
puthlicas municipais;

e Mapear oportunidades e fornecer dados para o empreendedor;

» Distribuicdo de material informativo sobre empreendedorisio;

o Realizar consulta de viabilidade;

» Realizar protocolo do licenciamento municipal de MEL ME, EPP e demais empresas;

o Emissdo das guias de recolhimentos das taxas municipais para processo de formalizagdo, alteragdo
e baixa;

o Formalizagdio ¢ emisséio do Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual (CCMEIL)Y;
o Elaboracdo e envio da Declaragdo Anual do Simples Nacional - DASN SIMEL

e Entrega do CNPJ, Inscricdo Estadual, Inscri¢do Municipal, Alvar a de Localizagdo e
Funcionamento e demais documentos de licenciamento.

® Participar da programagdo regular de capacitacdes Sebrae Minas,
e Participar da programagdo regular de capacitagdes JUCEMG,

e Participar das capacitagdes realizadas pelos parceiros,

e Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.
Art, 12, O Ttem VIII, “Encarregado de Processos Licitatérios”, constante no §3° do artigo 9° da Lei
Complementar n°. 169, de 26/10/2017, ¢ suas alteragGes, passa a v1g01a1 com a 1eda9ao que segue
ﬁcando ainda acrescido do Item IX, com a seguinte redago:

Item Denominacio N de Forma de Simbolo
. cargos Recrutamento
> . . P 01 Limitado FG7
VH{. l_b‘ncaﬁ egado de Processos Licifatorios 01 Amplo | cCs
IX. | Encarregado de Coleta de Pregos 01 Amplo - oes

Paragrafo tinico. Fica a Unidade Administrativa 04, constante no Anexo IX da Lei Complementar
n®. 169, de 26/1 0/2017 ¢ suas alteragdes, acrescida das atribui¢es relativa ao cargo de “Encar regado
de Coleta de Pregos”, com a seguinte redagéo:

CARGO: ENCARREGADO DE COLETA DE PRECOS
Atribui¢ies: .
o Coletar precos no mercado através de fornecedores, catdlogos, site; P — /
s Organizar as coletas por secretaria, agilizando ao mdximo as respostas das coletas;

o Fazer planitha com menor valor e encaminhar a secretaria solicitante para realizagdo do processo
o Atualizar pregos dos registros de pregos, ver lf cando se os valores registrados estdo sendo
vantajosos para a Administragdo; :

Rua Bardo de Piumhi, 121 Centro CEP: 35.570-000 - Formiga - MG.
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o
o Acompanhar e conitrolar os Registros de Pregos, através das coletas;
e Enviar varia¢des de valores, ocorridas na execugdo contrafual;
e Consolidar todas as informagdes relativas & estimativa individual e total de consumo, promovendo
a adequacdo dos respectivos projetos bdsicos encaminhados para atender aos requisitos de
padronizagdo e racionalizagdo;
o Confirmar junto aos 6rgéos participantes a sua concorddncia com o objeto a ser licitado, inclusive
quanto aos quantitativos e projeto bdsico;
e Controlar para que o prazo de validade da Ata de Registro de Pregos ndlo seja superior a um ano,
compuladas neste as eventuais prorrogagdes,
» Executar oufras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

Art. 13. Fica revogado o Item VI “Encarregado de Prestagdo de Contas” constante no Paragrafo
Ginico do artigo 10 da Lei Complementar n°, 169, de 26/10/2017, e suas alteragdes.

Paragrafo tnico. Ficam extintas as atribuigdes relativas ao cargo de “Encarregado de Prestagdo de
Contas” constante no Anexo IX da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017, ¢ suas alteragGes.

Art. 14, Fica revogado o Item XII “Chefe de Atendimenfo ao Contribuinte” constante no Paragrafo
tinico do artigo 13 da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017, ¢ suas alterac3es.

Paragrafo vinico. Ficam extintas as atribuicdes relativas ao cargo de “Chefe de Atendimento ao
Contribuinte” constante no Anexo IX da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017, e suas alteragdes.

Art, _1,5'. Os Itens 1T “Superintendente Regulador/Auditor SUS”, IV “Diretor de Atencdo a Satide ”, vV
“Diretor de Regulacdio”, VI “Diretor de Vigilancia em Satide”, VII “Diretor do Pronto Afendimento
Municipal”, XX “Coordenador de Inspeg‘ﬁo Sanitaria dos Estabelecimentos de Saiide”, XXI
“Coordenador da Atencdo Primdria”, XXIII “Coordenador de Faturamento do SUS”, XXIV
“Coordenador de Enfermagem Regulador/Audzror do SUS”, XXV “Coordenador de Transporte da
SMS” XXVII “Coordenador da Owvidoria”, XXIX “Cheﬂa de Compras da Satide”, XXXVI
“Encarregado de Se: vico Radiolégico”, XXXIX “Encarregado de Manutencdo da Frofa de
Transporte Sanitdrio”, XI, “Chefe de Comunicagdo da SMS”, XLIII “Encarregado do Laboratdrio
de Andlises Clinicas”, XLVI “Encarregado de Compras da SMS”, XLIX “Encarregado de
Atendimento do Cenno de Especialidades Odontolégicas” e LI “Coordenador de Atendimento do
PAM?” constantes no §2° do artigo 14 da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017, e suas altelagoes,
passa a v1g01a1 com a seguinte redagio:

Item Denominaciio g:;fs Ri?;:::lngf: io Simbolo. -
1 Diretor de Atengdio Bdsica ) Amplo | cC
Fid Diretor Geral de Vigildncia em Sailde 1 _ Amplo et
V. Diretor de Regulagdo do SUS I Limitado CClid
Vi Diretor de Regulagdo e Faturamento 1 Limitado ‘ _ o CC 1 C |
ViL Diretor da UPA 1 ' Aniplo cCl
XX Coordenador de Suporte de Compras I - Amplo - : CCVB‘
SXXT 5:8(;; ;i;;g;gi}adle] gjnn ole de Qualidade e | 7 Amplo ooy
Rué Bardc de Piumhi, 121 Centre CEP: 35.570-000 - Formiga - .MG. ﬁ
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XXTIT. | Coordenador de Apoio ao TFD 1 Amplo CC3
XXIV. | Diretor de Compras da Satide 1 Amplo CcCic
XXV. | Gerente de Transporte da SMS 1 Limitado GEPA
Coordenador de Ouvidoria e Apoio
XXVII. Gerencial d SMS 1 Amplo CcC3
XXIX. | Diretor Juridico de Compras da SMS 1 Amplo CC4
XXXV Encarregado de Produgdo e Faturamento da 7 Amplo cCs
Ur4
XXXIX. | Encarregado de Apoio a Contabilidade 1 Amplo cCs
AL, Chefe do Almoxarifado Geral da SMS 1 Amplo CC4
XLIIL | Encarregado de Regulagdo 1 Limitado FG7
| 1 Amplo ces
XLVI. | Encarregado de Apoio Logistico da SMS :
: 1 Limitado FG8
"XLIX. | Encarregado de Compras 1 "~ Amplo CC5 T
LI ’Coordenador de Atendimento da UPA 1 Amplo' B ' C’C3 .

§1° O §2° do artigo 14 da Lei Complementar n°. 169, de 26/ 10/2017, e suas altelaqoes passa a VlgOIal

'amesmdo dos ltens LIV, LV, LVI LVII, LVII LIX, LX e LXI, com a seguinte feddgfo:

,Item. Denominagdo N°de quma de S:mbolo
o Cargos Recrutamento _
LY. | Coordenador do CAPS 1 Limitado CC3
LV. | Gerente de Enfermagem do CAPS 1 Amplo | 7 VGEPA
LVi Gerente de Servigos de Innumizagdes I Amplo GEPA
LVII. | Gerente de Enfermagem da UPA 1 -Amplo GEPA
IVIIL Gferenfe de En‘ﬁerr.nagem para Referéncia em 7 Amplo G E P A
Sindromes Gripais _
LIX Coordenador do CEMAS 1 Limitado C‘CS
X Co?rdenador do Complexo Municipal de 7 Limitado ccs
- . | Saude AR B
Lyl D:ret_o.'.' szmi da Rede de Farmdcias 7 Amplo ccid
Municipais : : T e

§2° Ficam extintas as atribui¢8es relativas aos cargos de “Superinfendente Regulador/Auditor SUS”,
“Diretor de Afeng¢do & Satide”, “Diretor de Regulagdo”, “Diretor de Vigildncia em Saide”,
“Diretor do Pronto Atendimenro Murnicipal”, "C‘oordenadm de Inspegcdo Sanitdaria dos
Estabelecimentos de Satide”, “Coordenador da Atengdo Primdria”, “Coordenador de Faturamento
do SUS™, “Coordenador de Enfer magem Regulador/Auditor do SUS . “Coordenador de Transporte
da SMS”, “Coordenador da Ouvidoria”, “Chefe de Compras da Saude ?“Encarregado de Servigo
Radlo!ogzco . “Encarregado de Manuten¢do da Frota de Transporfe Sanitario”, “Chefe de
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Comunicagiio da SMS”, “Encarregado do Laboratorio de Andlises Clinicas”, “Encarregado de
Compras da SMS” "Encm regado de Atendimento do Ceniro de Especialidades Odontoldgicas™ e
“Coordenador de Atendrmenro do PAM”, constantes no Anexo IX da Lei Complementar n°. 169, de
26/10/2017, e suas alteragdes.

§3° Fica a Unidade Administrativa 09, constante no Anexo 1X da Lei Complementar n°. 169, de
26/10/2017, e suas alteragdes, acrescida das atribuigdes relativas aos cargos de “Direfor de Atengdo
Bdsica”, “Diretor Geral de Vigilancia em Saiide”, “Diretor de Regulagdo do SUS”, “Diretor de
Regulagao e Faturamento”, “Diretor da UPA”, “Coordenador de Suporte de Compras”,
“Coordenador de Controle de Qualidade eAss:srencza da UPA”, “Coordenador de Apoio ao TFD”,
“Diretor de Compras da Satide”, “Gerente de Transporte da SMS » “Coordenador de Ouvidoria e
Apoio Gerencial a SMS” ”Du'etor Juridico de Compras da SMS”, “Encarregado de Produgdo e
Faturamento da UPA”, “Encarregado de Apoio a Contabilidade”, “Chefe do Almoxarifado Geral
da SMS”, “Encarr egado de Regulagdio”, “Encarregado de Apoio Logrst:co da SMS”, “Encarregado
de Compms . “Coordenador de Atendimento da UPA”, “Coordenador do CAPS " “Gerente de
Enfermagem do CAPS *, “Gerente de Servigos de Imumzagoes” “Gerente de Enfermagem da UPA”,
“Gerente de E;y‘ermagem para Referéncia em Sindromes Gripais”, “Coordenador do CEMAS”,
“Coordenador do Complexo Municipal de Saiide” ¢ “Diretor Geral da Rede de Farmdcias
Municipais”, com a seguinte redagfo:

CARGO: DIRETOR DE ATENCAO BASICA

Atribuices:

e Garantir o acesso e o atendimento de qualidade no sistema 1nico de satide no municipio;

e Gerir, orientar e acompanhar as unidades de saiide do municipio na execugdo de suas atividades;
o Elaborar, implantar e acompanhar prorocolos de atendimentos direcionados aos departamentos de
assisténcia & saiide, ' -
o Planejar os ﬂuxos de atendimentos, tendo como entrada prioritaria ao Sistema: Umco de Satide a
atengdio primdria a satide, estabelecendo referencza e contra referéncia de acordo com a demanda e
capactdade dos servigos; : T
» [nteragir com os demais setores da SMS na busca de agdes mlegradas de saiide;

® Buyscar apozo do sefor de esportes para desenvolvimento de atividades fisicas nos Serwgos de saude
do municipio;

o Ofertar e planejar a execugdio de estdgios curriculares nos servigos de satide, medzante convenio
firmado entre a Institui¢fio Educacional e a Prefeitura do Municipio,

o Identificar a necessidade de equacionar os pontos de assisténcia a saide do mumc:pzo, a f' m de
proporcionar qualidade na assisténcia e economia, relatando ao gestor, com Justifi catrvas iecmcas
e embasamento necessdrio, a proposta de modificacdo; _ C el
e Estabelecer pardmelros assistencials de acordo com a OMS;

o Avaliar periodicamente o cumprimento dos pardmeltros propostos;

o Planejar e promover campanhas de saiide preventivas direcionadas a ateng@o primdria a saiide;

o Implantar e acompanhar o desenvolvimento de programas e politicas de saiide, individuais e
coletivas propostas pelo municipio, estado ou ministério da satide, visando a assisténcia em fodos os
ciclos da vida; : R

o Avaliar metas dos programas envolvidos com a Aten¢do Primdria;

o Elaborar o Relatdrio Circunstanciado Anualmente; 4
s Elaborar quadro anual de férias e folgas dos profissionais sob sua coordenagdo; 7/:/

o Direcionar os recursos humanos disponiveis; !
—

e Planejar cronograma de educagdo permanente dos profissionais sob sua coor denagao

» Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores. "

* &
i
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CARGO: DIRETOR GERAL DE VIGILANCIA EM SAUDE

Afribuicdes:

» Coordenar todos os eixos de vigildncia em satide;

o Coordenar as acdes de Vigildncia em Saiide que envolvem prdticas e processos de trabalho voltados
para:

I - a vigildncia da situagdo de satide da populag@io, com a produgdo de andlises que subsidiem o
planejamento, estabelecimento de prioridades e estratégias, monitoramento e avaliagdo das agbes
de satide publica;

11 - a detecgdio oportuna e adogdo de medidas adequadas para a resposta as emergéncias de satide
publica;

1 - a vigildncia, prevengdo e controle das doengas fransmissiveis;

IV - a vigildncia das doengas crénicas ndo fransmissiveis, dos acidentes e violéncias;

V - a vigildncia de populagbes expostas a riscos ambientais em saitde;

VI - a vigildncia da saiide do trabalhador;

VII - vigildncia sanitdria dos riscos decorrentes da produgdo e do uso de produtos, servigos e
tecnologias de inferesse a sailde; e

VI - outras acdes de vigildncia que, de maneira rotineira e sistemdtica, podem ser desenvolvidas
em servicos de satide piiblicos e privados nos vdrios niveis de atengdo, laboratdrios, ambientes de
estudo e trabalho e na prépria comunidade.

o Ser responsdvel por repassar dados e informagdes acerca da Vigildncia em Saiide para os meios
de comunicagdo e demais interessados,

« Manter os trabalhadores do servigo de saiide e demais municipes informados e atualizados sobre
aspectos inerentes & vigildncia em satide, com a elaboragdo e divulgagdo de boletins periodicos; .
e Fomentar a criagdo, implanta¢do e/ ou implementagdo das comissdes intersetoriais e comités,

¢ Fomentar a participagdo social na busca de solugbes para problemas relacionados a Vigildneia
em Satide; -

e Executar outras tarefas correlatas determinadas por superior.

CARGO: DIRETOR DE REGULACAO DO SUS

Atribuicdes:

o Auxiliar na elaboragdo e reviséo dos protocolos de regulagdo; ‘
e Realizar solicitacdes de procedimentos mais especificos, quando for necessario, para a devida
autorizagéio;

o Efetuar a andlise_de solicitagdes relacionadas com procedimentos pendentes, podendo negar;
aunforizar ou devolver;

o Informar a justificativa nos casos de devolugdo e negativa quanto d& liberagd@o de procedimentos; -
o Excluir solicitagdes ja autorizadas quando existirem justificativas plausiveis para esta agdo;.

o Examinar as fichas relacionadas com procedimentos ambulatoriais, hospitalares e de diagndstico,
conferindo o seu correto preenchimento, complementando ou glosando quando surgiren erros;. .

e Examinar e conferir as faturas geradas, liberando a realizagdio do pagamento com relag&’o aos
procedimentos elencados; : : i

s Avaliagfo e liberagdo de AIH’s e APAC’s e outros para realzzar;ao de procedrmemos cirtirgicos
das mais variadas complexidades dentro da assisténcia a saiide; :

o Conferéncia e liberagdo relacionada com procedimentos de atendimento especializado e de outros
tipos de clinica de acordo com as normas técnicas do SUS;

e Orientar sobre glosa e negativa do pagamento de todos os procedimentos preenchidos ou
realizados de forma incorreta, com relagdo a determinagdo técnica do sistema de satide,
e Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: DIRETOR DE REGULAC/TO E FATURAMENTO

Atribuicies:

o Assessorar e coordenar todos os processos de regulagdio e faturamento,

e Assessorar o secretdrio no controle e regulagdio de acessos aos diversos programas de satide do
municipio;

o Elaborar estudos e planejamento de agdes e estratégias para otimizar e adequar os programas de
sailde a necessidade do municipio,

o Fazer o controle e auditoria de todos os servi¢os credenciados pelo SUS, no municipio;

o Administrar todos os laudos de internacéio e procedimentos de média e alta complexidade, que sdo
recepcionados, conferidos, auditados e digitados antes da liberagfio para faturamento pelo
prestador;

o Conferir produgdo para ser processada, auditada e calcular crédito para efetuar o repasse aos
prestadores;

s Controle do fluxo de atendimento relacionado ao repasse f inanceiro de recurso estadual/federal;

e Andlise para remanejamento de PPI;

e Organizagio de fluxos de referéncia especializada intermunicipal, baseada na PPI;

e Credenciamento e habilitagdio de servicos de média e alta complexidade;

o Relacionamento com o Setor de Licitagdo e Sefor Juridico para controle de contratos dos
prestadores terceirizados;

e Relacionamento com a Coordenagdo da Atengdo Primdria para andlise de metas a serem
atingidas/a atingir e fluxo de informagdes;

e Andlise do teto MAC e relacionamento com o setor de Contabilidade, visando projetar pagamenfos
de fornecedores, etc;

¢ Cuidar do patriménio em dominio da secretaria de saiide;

o Zelar pelos bens da secretaria de savde;

e Execiitdr outrds farefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: DIRETOR DA UPA . R
Atribui¢bes: - : - ' S oo Ll
e dvaliar e qualificar o atendimento médico e de enfermagem reahzadOS'

o Articular-se com os demais setores de atendimento & saiide, para identificar’ alternativas e
propostas que possam reduzir a demanda por atendimentos de urgéncia, quando ndo se tratar dessa
situagdo, - : S e

o Articular-se com o setor de contabilidade para desenvolvimento de rofinas agers nos procedimentos
de remogdo de urgéncias; :

e Planejar e controlar as escalas de trabalho dos profissionais envolwdos HoSs atendnnentos de
nrgéncia e emergéncia; A
o Planejar e manter planos alternativos para atendimentos e remogdes em szfuag:oes de emergéncia,

e Manter rigoroso controle de consumo, estoque e reposicdo de materiais, equipamentos..e
medicamentos de uso nas emergéncias e urgéncias médicas;

e Planejar o dimensionamento de pessoal, atendendo cronograma de férias atestados e licengas,

o Realizar o atendimento de acordo com a classificagdio de risco, segundo Portaria;

e Operar e-supervisionar o Sistema SUS-FACIL;

o Programar e executar cursos de capacitagfio e educagdo permanente para o setor de enfermagem,
s Monitorar e orientar o atendimento feifo pelas equipes de suporte bdsico e suporte avangado de
vida,

o Executar ouiras iarefas correlatas ou determinadas por superiores.

d:
}
,'E‘
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CARGO: COORDENADOR DE SUPORTE DE COMPRAS

Atribuigdes:

o Dar suporte aos demais servidores do setor de compras;

e Desenvolver agdes necessdrias para o bom andamento das compras ptiblicas, observando sempre
a legislagdo vigente;

o Seguir as determinagées legais da Diretoria de Compras puiblicas nos procedimentos e rotinas
necessdrias as aquisicdes e contratagdes da SMS;

e Dar suporte & Diretoria de Compras Piblicas nas aquisi¢Bes para a SMS, participando dos
procedimentos sobre a qualidade dos materiais, medicamentos e equipamentos;

e Montar os termos de referéncia para processo de compras;

e Participar dos pregdes para SMS e observar o cumprimento das exigéncias nos lermos de
referéncia;

e Executar ouiras tarefas correlatas ou deferminadas por superiores.

CARGO: COORDENADOR DE CONTROLE DE QUALIDADE E ASSISTENCIA DA UPA

Atribuicées:

s Organizar os fluxos de hotelaria da UPA;

e Preparar capacitagdo sobre temas diversos visando melhorar o processo de humanizagdo;

o Prestar atendimento social para pacientes e familiares atendidos na UPA;

o Verificar junto & dire¢do da UPA o cumprimento de protocolos, normas e rotinas;

o Coordenar processo de atengdo Interseforial junto aos 6rgdos de proteglo e desenvolvinento
humano.

CARGO: COORDENADOR DE APOIO AOQ TFD

Atribuicdes:

e Dar suporte ds equipes de marcagdo de TFD,

¢ Direcionar pacientes para casa de apoio; y
e Verificar a disponibilidade de transporte junto ao setor responsave! pam pacrentes que

necessitarem de fratamento fora de domicflio;

e Apoiar setor de transporte junto as demandas solicitadas pela Secretaria de Desenvolvimento

Humano.

CARGO: DIRETOR DE COMPRAS DA SAUDE
Atribuigdes:

e Direcionar toda equipe de compras da SMS;
o Elaborar planilhas de consumo e de projegdo de consumo dos diversos sefores da SMS para efeito
de controle interno e or¢amentdrio;

o Articular-se com os setores para resolugdo de problemas estruturais e iepenrmos da secretaria de
satide;

o Validar processo de funcionamento logistico da secretaria de saiide;

o Checar compras de bens moveis e imdveis;

e Gerenciar as compras e a manufengdio de bens e servigos que dio suporte a SMS;
e Cuidar do patriménio em dominio da secretaria de saitde;

e Auxiliar no processo de compras e licitagdes;

e Zelar pelos bens da secretaria de satide; ;2’}-?
e Executar oulras tarefas correlatas ou determinadas por superiores. e )

"7:‘ .;‘:f
CARGO: GERENTE DE TRANSPORTE DA SMS N
Atribuiches:
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o Planejar e coordenar o servigo de transporte da SMS, montando cronogramas de controle do uso de cada
veiculo;

o Avaliar continuamente o desempenho dos motoristas que utilizam os veiculos da SMS;

e Coordenar as equipes de recursos humanos disponiveis, organizando escalas de trabalho;

o Articular-se com os sefores de transporte de ouiras secretarias, para melhoria, planejamento e interagdo
das agdes pertinentes e correlatas;

o Planejar e manter planos alfernativos de veiculos necessdrios ao setor de transporte;

o Cumprir as ovientagdes contidas na Instrugdo Normativa do Setor de Transportes, emitida pela
Controladoria Municipal;

o Manter-se disponivel para contato em tempo integral para acionamento em situagfes de wrgéneia ou
emergéncia;

» Propor capacitagdo dos motoristas do transporte de urgéncia;

o Manter-se informado de todas as situagdes que envolvam o transporte da SMS (manutengio, estado do
vefeulo e outros);

o Planejar e manter planos alternativos para atendiniento das necessidades de transporte para pacienfes em
TFD; .

o Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: COORDENADOR DE OUVIDORIA E APOIO GERENCIAL A SMS

Atribuicdes:

o Dar suporte aos demais sefores da secrefaria quando solicitado pelo responsavel da pasta;

o Construir e manter um espago reservado para dentincias, reclamagdes, sugestoes, informagdes,

elogios e solicitagdio de servigos;

o Ampliar os canais de comunicagdo direta entre a populagdo e a administr agdo pliblica;

e Levar as informagdes recebidas ao conhecimento dos gestores interpretd-las e buscar solugoes
para o caso, visando o aprimoramento do processo de prestagdo de servigo puiblico;

o FFornecer informagdes gerais sobre o funcionamento do SUS; : :

o Mediar situagbes de emergéncias em saide, atenuando conflitos;

e Orientar o usudrio sobre seus direitos de cidaddo;

o Contribuir para o aprimoramento da qualidade dos servigos prestados pelo SUS;

o Buscar a satisfagdo do cidaddo que utiliza os servigos piiblicos;

o Informar.adequadamente aos superiores sobre os indicativos de satisfagdo dos usudrios; -

e Articular-se com a Ouvidoria Municipal, utilizando-se de suas rotinas emitidas pela controlador ia
geral no-que couber; . :

e Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: DIRETOR JURIDICO DE COMPRAS DA SMS

Atribuicdes:

e Prestar assessoria juridica ao setor de compras da SMS;

o Elaborar normativos, portarias, instrugoes ¢ orzem‘agoes para apli zcagao da legzslacao relaf:va aos
processos de compras e licitaghes, e
o Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores;

s Elaborar respostas para impugnacdes;

o Avaliar termos de referéncia e demais documentos ligados a compras.

CARGO: ENCARREGADO DE PRODUCAO E FATURAMENTO DA UPA
Atribuicdes:

o Manter atualizado a documentagdo da UPA
» Manter organizado todos os documentos da UPA
e Elaborar fechamento de balango e demais atividades per tmentes a drea;

Rua Bardo de Piumhi, 121 Centro CEP: 35.570-000 - Formiga - MG.
Fone: {37) 3329-1813 ' -



PREFEITURA MUNICIPAL
FORMIGA-MG
Gabinete do Prefeito

o Elahorar Prestagdo de Contas relativa & Execugdo de Convénios e verbas vinculadas;
o Manter o gerenciamento das rotinas da UPAS;

o Trabalhar em consondncia com a Diretoria de Regulagdo e Faturamento da SMS;

e Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: ENCARREGADO DE APOIO A CONTABILIDADE

Atribuicdes:

o Manter controle da escrita fiscal da SMS;

e Fazer conciliagdo contabil;

¢ Elaborar fechamento de balango e demais atividades pertinentes a drea;

o Coordenar a equipe contdbil da SMS e reportar as atividades diretamente a diretoria;
o Elaborar Prestacdo de Confas relativa a Execugdo de Convénios e verbas vinciuladas;
s Manter o gerenciamento das rotinas da contabilidade da SES;

o Trabalhar em consondncia com a Diretoria Contabilidade da Prefeitura;

e Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: CHEFE DO ALMOXARIFADO GERAL DA SMS

Afribuicdes:

o Supervisionar, orientar, chefiar e controlar a gestdo do Almoxarifado Municipal, adotando
estratégias. que assegurem a consecugdo dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de
Administrag¢do;

e Efetuar requisicdes prévias de compras para reposigdo dos itens de consumo, articulado com o
sefor de Compras; :

o Coordenar o controlar o armazenamento e fornecimento de materi iais;

o Manter atualizado o sistema de controle de estoque;

o Efetuar balango periédico (trimestral) dos estoques existentes;

e Emitir velatérios de consumo regulares, identificando possiveis variagdes anormais,
encaminhando-os ao chefe do setfor de inferesse;

e Manter controle do patriménio em dominio da secretaria de saiide; -

* Registrar, inventariar e manter atualizados os dados sobre os bens do Mumczpzo

o Coordenar e controlar a guarda, manutengdo e utilizacdo dos insumos;

e Executar ouiras farefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: ENCARREGADO DE REGULACAO
Atribuicdes:

s Auxiliar a diretoria de regulagéo na elaboragdo de estudos e planejamento de agdes e estratégias
para aperfeicoar e adequar os programas de saiide a necessidade do municipio;

e Planejar rotinas e procedimentos de suporte administrativo aos diversos.setores da Secretaria; - -
o Interagir com os setores lécnicos da secretaria para identificagdo de necessidades de-cardter
administrativo e apoio nas solugdes,

o Estudar e planejar o equilfbrio or¢amentdrio e de recursos humanos nas agdes e programas -dé
satide;

e Estabelecer profocolos assistenciais opei acionais padronizados e pactuados, visando a equidade
no atendimento;

e Fazer.o controle e auditoria de todos os servigos credenciados pelo SUS, no municipio;

o Administrar todos os laudos de internagdio e procedimentos de média e alta complexidade, que sdo
recepcionados, conferidos, auditados e digitados antes da liberagdo para faturamento pelo
prestador;

s

H
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o Conferir produgdo para ser processada, auditada e calcular crédito para efetuar o repasse aos
prestadores;

e Controle do fluxo de atendimento relacionado ao repasse financeiro de recurso estadual/federal;
o Andlise para remanejamento de PPI;

s Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: ENCARREGADO DE APOIO LOGISTICO DA SMS

Atribuicdes:

e Auxiliar a gestdo de satide eni todos os processos administrativos;

e Desempenhar interlocugdo entre a gestdo de saiide e demais setores e secretarias,
o Apoiar agdes dos demais coordenadores e diretores da SMS;

e Desempenhar servigos de coordenacdo de acordo com a necessidade da SMS;

o Analisar fluxos ¢ processos de trabalho dos diversos sefores da SMS;

e Executar outras farefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: ENCARREGADO DE COMPRAS

Atribuicdes:

o Seguir as determinagdes legais da Diretoria de Compras piiblicas nos procedimentos e rotinas
necessdrias as aquisi¢des e contratagdes da SMS;

o Dar suporte & Diretoria de Compras Publicas nas aquisigbes para a SMS, participando dos
procedimentos sobre a qualidade dos materiais, medicamentos e equipamentos;

» Montar os termos de referéncia para processo de compras;

e Participar dos pregbes para SMS e observar o cumprimento das exigéncias nos rel “MOs de
referéncia;

o Executar oulras lar efas corr elatas ou determinadas por superiores.

CARGO; COORDENADOR DE ATENDIMENTO DA UPA

Atribuicdes:

e Fazer o controle de acolhimento da populagdo;

o Supervisionar todos os tramites decorrentes do acollimento feito pela equipe de Sctide;

o Conferir as notificagdes de agravos epidemioldgicos de emergéncia;

o Encaminhar para o setor de epidemiologia da SMS as notificagdes devidamente preenchidas;
e Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores,

CARGO: COORDENADOR DO CAPS

Atribuicdes:

e Realizar gerenciamento adninistraiivo e assistencial do CAPS;

o Dirigir as agdes dos profissionais da saiide mental relacionadas as consultas;

e Organizar reunides para elaboragdo, discussdio e tratamentos terapéuticos;

o Articular acdes Intersetoriais de internagdes administrativas e judiciais; .

o Acompanhar as condigbes das instifui¢Bes com as quais o Municipio detenha confrafo ou
conveénios;

e Coordenar toda equipe do CAPS;

o Executar oufras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: GERENTE DE ENFERMAGEM DO CAPS A
Atribuigdes; /
e Realizar acolhimento da demanda assistencial do CAPS;
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o Planejar, programar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem em pacientes individuais e
grupos;

e Criar e manter o ambiente terap@utico voltado para a realizagdo das atividades do CAPS;

o Atuar junto aos pacientes, familiares e i equipe no atendimento de suas necessidades bdasicas para
obtencdo e satide fisica e mental;

¢ Realizar palestras, orientagdo, coordenagdo e elaboragdo de trabalhos na drea de satide mental
para o CAPS;

o Organizar a manutengdo do servico de enfermagem;

o Elaborar, seguir, gerenciar e atualizar protocolos para atendimento na drea de enfermagem;
outras tarefas inerentes d fungdo;

e Executar outras tarefas correlatas ou deferminadas por superiores.

CARGO: GERENTE DE SERVICOS DE IMUNIZACOES

Afribuigdes:

» Montar e supervisionar salas de vacinas do municipio;

e Certificar e garantiv devida imunizagdo contra todas as doengas em especial Covid-19;

o Entrevistar e triar técnicos de enfermagem pava imunizagdo no municipio, capacitando os
profissionais qualificados para imunizagdo;

e Providenciar junto ao servigo publico todo material necessdrio para aplicagdo de vacinas e
nmontagem de salas de vacinas;

o Coordenar camparhas de vacinagdo;

e Realizar blogueios, se necessdrio, para garantir a imunizagdo de doengas;

o Ser a referéncia técnica do municipio, junto aos Orgdos Estaduais e Federais;

o Fazer cumprir todas as normas de imunizagdo do Ministério da Saude;

o Fxecutar outras tarefas correlatas ou determinadas por.superiores.

CARGO: GERENTE DE ENFERMAGEM DA UPA

Atribuicies:

o Ser responsavel técnica pela equipe de enj%rmagem da UPA;

e Elaborar escalas de Enfermagem;

e Desenvolver relatérios gerenciais,

o Elaborar, seguir, gerenciar e atualizar profocolos para atendimento na drea de enfermagem;
outras tarefas inerentes a fungdo,

o Manter sistema de avaliacdo dos processos de enfermagem;

o Organizar o manutengdo do servigo de enfermagem,

e Realizar reunides e capacitagies de equipe; ' R
® Realizar supervisdo da assisténcia técnica de enfermagem,

e Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: GERENTE DE ENFERMAGEM PARA REFERENCIA EM SINDROMES GRIPAIS
Atribuicdes:

e Coordenar agdes de enfermagem no enfrentamento a Sindromes Gripais; .

e Coordenar acdes de enfrentamento a Covid-19;

o Supervisionar agbes de lestagem e acompanhamento de casos suspeitos de Covid-19 e demais
sindromes gripais;

o Elaborar protocolos de enfientamento a doengas infectocontfagiosas;
o Supervisionar agdes de profissionais de enfer magem envolvidos em processos de enfrentamento as
sindromes gripais; : :

o Auxiliar na especificacéio técnica para aquisicdo de festes rdpido e/ou RT-PCR;
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e Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: COORDENADOR DO CEMAS

Atribuictes:

o Ser responsdvel técnica pela equipe de enfermagem do CEMAS;

® Desenvolver relatérios gerenciais;

o Elaborar, seguir, gerenciar e atualizar profocolos para atendimento na drea de enfermagem;
outras tarefus inerentes a fun¢do;

e Planejar e confrolar as escalas de trabalho dos profissionais envolvidos nos afendimentos de
atengdio especializada,

e Manter rigoroso controle de consumo, estoque e reposi¢do de materiais, equipamentos e
medicamentos de uso na atenglio especializada;

o Planejar o dimensionamento de pessoal, atendendo cronograma de férias atestados e licencas;

e Realizar capacitagéio para os profissionais do CEMAS;

e Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: COORDENADOR DO COMPLEXO MUNICIPAL DE SAUDE

Atribuicdes: '

e Coordenar e gerenciar as agbes realizadas no sefor;

e Desenvolver relaforios gerenciais;

e Elaborar, seguir, gerenciar e atualizar profocolos para atendimento na drea de enfermagem;
oulras tarefas inerentes & fungdo;

o Manter rigoroso controle de consumo, estoque e reposicdo de materiais, equipamentos e
medicamentos de uso na atengdo especializada;

e Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: DIRETOR GERAL DA REDE DE FARMACIAS MUNICIPAIS

Atribuigdes:

o Coordenar todas as farmdcias dentro da rede municipal, incluindo pontos de distr rbmg:ao
implantados em UBS'’s,

o Determinar cronograma de férias e hordrio de trabalho dos Jfunciondrios da farmacza mumczpal
farmdcia de alto custo e farmdcia do Pronto Atendimento Municipal;

» Resolver problemas de recursos humanos, '

o Auxiliar nos processos seletivos ou concursos ptiblicos para todas as funges exercidas na farmdcia
mumicipal, farmdcia de alto custo e farmdceia do Pronto Atendimento Municipal;

o Redigir os fermos de referéncia para processos licitatorios para aquisi¢do de medicamentos e
insumos médicos da farmdcia municipal, farmdcia de alto custo e farmdcia do Pronto Atendimento
Municipal;

o Acompanhar todos os processos licitatérios de medicamentos e insumos médicos do municipio,
acompanhar a montagem do edital, estar presente nos pregoes, ser fiscal dos contratos;

e Realizar estimativa anual de gasto de medicamentos da farmdcia municipal, farmdeia de ah‘o custo
e farmdcia do Pronto Atendimento Municipal;

e Realizar todos os pedidos e compras de medicamentos e insumos médicos do mumczp:o

o Conferir todas as entregas de medicamentos e insumos médicos do municipio, conferir as notas
fiscais e encaminhd-las para pagamento;

o Gerenciar o estoque de medicamentos e insumos médicos do municipio;

o Realizar auditorias mensais na farmdcia municipal, farmdcia de alto custo e farmacm do Pr onto
Atendimento Municipal; SRR
e Redigir os relatorios individuais dos pacientes que solicitam negativas na farmac:a de alto cus!o
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o Redigir os relatérios técnicos auxiliares & procuradoria para entrada de recurso dos mandados
Judiciais;

o Realizar estudos periddicos para atualizagdo dos dados dos mandudos Judiciais;

o Prestar assisténcia farmacéutica diferenciada aos pacientes do asilo, CAPES, abrigo infantil e
Residéncia Inclusiva (Casa Lar),

« Prestar assisténcia farmacéutica semanal (uma vez por semana) ao Ambulatorio dos Diabéticos;
o Se necessdrio, prestar assisténcia farmacéutica ao Niicleo de Apoio & Satide da Familia - NASF e
Vigilancia Sanitdria — VISA;

o Cuidar do patriménio em dominio da secretaria de satide;

o Zelar pelos bens da secretaria de satide;

s Executar outras tarefas correlatas ou deferminadas por superiores.

Art. 16. Os Ttens 111 “Coordenador do Programa Bolsa Familia”, VII “Encarregado do Programa
de Politicas do Idoso”, X “Coordenador da Residéncia Inclusiva™, XV “Encarregado de
Acolhimento ao Menor”, XVIL “Supervisor do Departamento de Programas Especiais”, XIX
“Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS”, XX1IV “Chefe do Programa
de Habitagdo Social”, XXV “Chefe de Politicas de Fortalecimento Comunitario”, XXVII
“Cpordenador de Documentagdo Contdbil”, XXIX “Coordenador de Acolhimento Institucional
para Criangas ¢ Adolescentes”, XXX “Coordenador Contdabil da SMDH”, constantes no §1° do
artigo 15 da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017, e suas alteragdes, passa a vigorar com.a
seguinte redagfo:

N°de Formade

ltem ' Denominagio . Sinibiolo
1 _ cargos Recrutamento
i Coordenador do Cadastro Unico / Ampio cCc3
VI Encarregado do Programa de Pollticas do ) Amplo cCs
Idoso
X | Supervisor da Residéncia Inclusiva I Amplo CC2
XV Erfca'rreg_ado de Apoio aos Conselhos de ] Amplo ccs
| Direitos
XVIL | Supervisor do Departamento Contdbil 1 Amplo cC2
Coordenador do Centro de Referéncia de
XLX’ | Assisténcia Social - CRAS 4 Amplo . ch -
XXIV. | Chefe do Departamento'de Frotas 2 Amplo L CC4
XV Encarrcfgflf_]o de Servi¢os Sociais 5 Amplo ccs’
Comunitdarios S R
XXVII gqordenador do Departamento de Recursos 7 Amplo 10 el
Humanos . S B
XXX 7S1{,t.)ef*w_sqr de Acolhimento Institucional para ] 3 dimplo | CCT
Criangas e Adolescentes P T
"XXX. | Supervisor do Departamento de Compras__ 1 Limitado ~ ~ |~ FG2

-§1°0 §1°do artigo 15 da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017, e suas alteragBes, passaavigorar-
acrescido dos ftens XVIII e XXXI, com a seguinte redagdo: :

Ifem Denominagio N° de Formia de Simbolo
: : cargos Recrutamento
- XVil._| Coordenador do CEDESC ' i Amplo™ Ce3 T
XXXI E‘go‘rde’m.zdor de Compras e Processos ] Amplo co3 '
: icitaiorios e
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§2° Fica revogado o Item 1 “Direfor Executivo da CAISAN” constante no §2° do artigo 15 da Lei
Complementar n°, 169, de 26/10/2017, e suas alteragdes, ficando ainda o referido pardgrafo acrescido
dos Itens VII e VIII, com a seguinte redagéio:

Item Denominagio N de Forma de Simbolo
cargos Recriitamento
VII. | Diretor de Seguranga Alimentar 1 Limitado CCic
viil. | Diretor de Politicas Rurais 1 Amplo cCiC

§3° Ficam extintas as atribuigBes relativas aos cargos de “Coordenador do Programa Bolsa
Familia”, “Coordenador da Residéncia Inclusiva”, “Encarregado de Acolhimento ao Menor”,
“Supervisor do Departamento de Programas Especiais”, “Chefe do Programa de Habitagdo
Social”, “Chefe de Politicas de Fortalecimento Comunitdrio”, “Coordenador de Documentagdo
Contabil”, “Coordenador de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes”,
“Coordenador Contdbil da SMDH”, “Diretor Executivo da CAISAN”, constantes no Anexo IX da
Lei Complementar n°, 169, de 26/10/2017, ¢ suas alterag3es.

§4° Fica a Unidade Administrativa 10, constante no Anexo IX da Lei Complementar n°. 169, de
26/10/2017, e suas alteragdes, acrescida das atribui¢des relativas aos cargos de “Coordenador do
Cadastro Unico”, “Supervisor da Residéncia Inclusiva”, “Encarregado de Apoio aos Conselhos de
Direitos”, “Supervisor do Departamento Contabil”, “Coordenador do CEDESC » ““Chéfe do
Departamenio de Frotas”, “Encarregado de Servigos Sociais Comunildri ios” Coor deiidor do
Deépartamento de Recursos Humanos”, “Supervisor de Acolhimento Insl‘imcional para Criangas e
Ado!escentes ” “Supervisor do Departamento de Compras”, “Coordenador de COJ‘HpI as-e Processos -
~Licitatérios”, "Diretor de Segur anga Alimentar” e “Di etor de Politicas Rurais”, com a segumte :
redagio: ' ' R

- CARGO: COORDENADOR DO CADASTRO UNICO S S
Atribuicdes:
e Coordenar a identificagéio das familias que compdem o piiblico-alvo do Cadasn o Unico;
s Coordenar a coleta de dados nos formuldrios de cadastramento,
o Coordenar a digitagdo no Sistema de Cadastro Unico dos dados dos formuldrios;
e Coordenar a atualizagéio dos registros cadastrais; :
o Promover a utilizagdo dos dados do Cadasiro Unico para o planejamento e gestdo de polmcas
piiblicas e programas sociais voltados & populagdo de baixa renda executados pelo governo local;
s Adotar medidas para o controle e a prevengdo de fraudes ou inconsisténcias cadasﬁ ais,
disponibilizando, ainda, canais para o recebimento de dentincias;
o Adotar procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados cadastrados;
o Zelar pela guarda e sigilo das informacdes coletadas;
e Permitir o acesso das Instdncias de Controle Social (ICS) do Cadastro Umco e do PBF drs
informacées cadastrais; L
o Manter didlogo permanente com a Caua Econémica Federal e o Ministério do Deserwolwmenro
Social e Combate & Fome e outros oi gamsmos afins;
o Acompanhar a execu¢dio dos recursos do Indice de Gestéio descentralizada; :
e Coordenar a relagio entre a Secretaria de Assisténcia Social, Educagdo e Saiide, para o
acompanhamento dos beneficidrios do Programa Bolsa Familia e a verificagdo das
condicionalidades;
e Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.
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CARGO: SUPERVISOR DA RESIDENCIA INCLUSIVA

Atribuigoes:

e Gerir e supervisionar o funcionamenio e execugdo do servigo

o Elaborar, em conjunto com os técnicos e demais colaboradores, do Plano Individual de
Atendimento, do Projeto Politico Pedagdgico-PPP (organizagdo do cotidiano).

o Organizar a selegdo e contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos

o Articular com a rede de servigos e Conselhos de Direitos e Poder Judicidrio, se for o caso

e Mediar os conflitos e interesses

e Gerenciar os cuidados relacionados as Residéncias

o Organizar o cotidiano e a administragdo direta e/ou supervisdo, quando for o caso, dos beneficios
ou eventuais rendas dos moradores, em conjunto com o cuidador de referéncia.

o Organizar escala de férias de funciondrios,

o Elaborar escala de funciondrios;

s Orientar e acompanhar as agdes da equipe fécnica;

& Reunir com funciondrios,

o Avaliar individualmente os funciondrios;

e Estabelecer parcerias com drgdo publico e privado

« Controlar frequéncia, faltas e atestados de funciondrios;

o Coordenar a gestdo financeira, administrativa e logistica do equipamento;

e Identificar as necessidades especiais de acessibilidade dos usudrios;

o Realizar o levantamento das necessidades de capacitagdo e de apoio de profissionais especialistas
e entidades parceiras na v eahzag:ao das anwdades

o Desenvolver articulagdes cont os demais servigos do SUAS, érgdos gestores da Assisiéncia Social
e da Saiide para garantir a intersetorialidade do servigo e atengdo integr al aos acolhidos (as) no
ferritorio;

o Articular com a rede de servigos no territério para favorecer o acesso dos usudrios;

o Elaborar protocolos de atendimentos e de insirumentos de avaliagdo do servigo, em conjunto com
a equipe técnica e com a rede de servigos inferseloriais;

* Registrar em ata as ocorréncias do servigo em relagdo a comportamento e atuagdo dos funczonm ios
o Participar das reunides do CMAS e demais conselhos de direito, quando necessdrio.

e Executar outras tarefus correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO; ENCARREGADO DE APOIO AOS CONSELHOS DE DIREITOS

Atribuicies:

o Administrar e zelar pelos livros, papéis, documentos e atas dos Conselhos;

o Secretariar sessdes dos Conselhos, registrando a frequéncia dos conselheiros e arquivando as
Justificativas eventualmente encaminhadas para as faltas;

e Registrar, arquivar e encaminhar documentos e correspondéncias;

o Preparar, junfo com o Presidente, a pauta das sessdes ordindrias e exiraordindrias;

o Prestar as informacgdes que lhe forem requisitadas no que tange as policias ptiblicas do respectivo
conselho;

o Lavrar as atas das reunides, proceder & sua leitura e submeté-la & apreciagéio e aprovag:ao dos
Conselhos, :

s Receber relatérios e documentos dirigidos aos Conselhos e apresenta-los aos membros dos
conselhos;

s Manter os Conselheiros informados das reunides e da pauta a ser discutida,

s Providenciar a publicagdio de atos que se fizerem necessdrio;; -
o Auxiliar na captacdo de recursos para os fundos especificos de cada conselho; ‘ 'f/

3
!
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e Buscar apoio técnico, administrativo e financeiro dos orgdos, empresas e enfidades afins dos
conselhols;

e Marcar audiéncia com o Poder Judicidrio quando solicitadas pelo Conselho,

o Divulgar o Conselho, suas airibui¢des e suas agdes junto & sociedade

o Preparar relatério mensal e anual das atividades do Conselho

¢ Executar oufras tarefas correlatas ou deferminadas por superiores.

CARGO: SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO CONTABIL
Atribuicoes:

o Ser responsdvel por conferir e assinar em todos os documenios contdbeis da Secrelaria Municipal
de Desenvolvimento Humano e seus respectivos Fundos, aqui elencados: Fundo Municipal de
Assisténcia Social, Fundo Municipal da Infincia e da Adolescéncia, Fundo Municipal de Habitagdo
e Fundo Municipal sobre Drogas, Fundo Municipal do 1doso;

o Afuar nas tomadas de decises relativo ao acompanhamento ativo na execugdio orgamentdria dos
recursos ordindrios e vinculados,

o Administrar as dispowibilidades financeiras das iniimeras contas bancdrias desta secretaria e seus
respectivos fundos;

s Elaborar as Prestacoes de Contas mensais aos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria;

e Elaborar requisigdes de despesas administrativas para o setor de empenhamento;

o Elaborar requisicées mensais para o pagamento das Conselheiras Tutelares e seus respectivos
Vales Alimentagdo;

e Conferir e elaborar as requisi¢Oes para o pagamenta das passagens expedidas para o Servigo de
Protegdo e Atencdo aos Migrantes; .

e Realizar o arquivo conidbil mensalmente de todas as despesas efetivamente pagas dos recursos
vinculados para ficar & disposicéio in loco do FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social e do
Fundo Estadual de Assisténcia Social;

o Conferir a Prestagiio de Contas das enfidades que recebem repasses financeiros através de
Subvengoes, Auxilios e Contribuicdes;

s Acompanhar os Contratos e Convénios firmados, sefam pela renovagdo ou pedzdos de elabor agﬁo
o Efetuar- a revisdo das conciliagdes bancdrias das canfas existentes dos recursos vmculados da
Unido e do Estado; ' : - S SO
o Acompanhar as Transferéncias na Modalidade Fundo a Fundo;

o filaborar Projetos de Lei para reprogramagio dos repasses oriundos-do superawt Jfinanceir o;

e Elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentdrias dos recursos vinculados Federais e Estaduais;

o Elaborar a Lei Or¢amentdria Anual da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano ¢ seus
respectivos fundos;

e Elaborar o Plano Plurianual pertencente aos programas, projetos e agdes da Secr eraria Mzmiczpal
de Desenvolvimento Humano,

e Elaborar a Prestacdo de Contas ao Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS; ~

e Elaborar a Prestacdo de Contas ao Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS;

¢ Acompanhar e preencher anualmente os recibos de doadores ao Fundo Municipal da Infancia e da
Adolescéncia;

s Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: COORDENADOR DO CEDESC
Atribuigdes:

o Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avahagao
das ag:oes p.i ogramas, projetos, servigos e beneficios desenvolvidao no CEDESC; e
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e Coordenar a execucdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo da
comunidade local;

e Promover a artictdagdo entre servigos piiblicos e privados para fomentar a utilidade do espago;

e Estabelecer a organizagdo e manutengdo do espaco;

e Desenvolver e promover atividades comunitdrias,

o Autorizar a utilizagdo do espago, com devido acompanhamento;

» Mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no territorio;

e Participar dos processos de articulagdo interseforial no ferritorio

o Participar das reunides de planejamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano

e Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FROTAS

Atribuicées:

o Alimentar o sistema do Frotas, com langamentos de despesas, cadastro de veiculos e moforistas;
e Fazer escala de plantdo dos motoristas que atendem o Conselho Tutelar;

e Solicitar compras de pegas e servigos mecdnicos e elétricos dos veiculos,

o Fazer requisigbes para pagamento das notas de combustivel;

o Emitir documento dos veiculos pertencentes a SMDH;

o Fiscalizar trocas de dleo, filtros e ouiros;

o Iechar ponto dos motoristas,

. Cmgfer:r a entrega e preenchimento do controle de uso dos velculos

 Fazer solicitagdo de didrias de motoristas;

o Auforizagdo para abasfecimentos;

o Conferir multas e enviar para pagamento do responsdvel;

» Planejar revezamento dos motoristas nos equipamentos quando hd férias ou imprevisios,
o Controlar e solicitar revisdes dos veiculos novos para garantia quando necessdrio;

o Executar outras tarefus correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: ENCARREGADO DE SERVICOS SOCIAIS COMUNI TARIOS

Atribuicdes:

e Promover a integragdio com drgdos e enfidades da adminisiracdo pitblica e iniciativa privada,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

e Supervisionar e organizar atividades que objetivam a integragdo dos barrros é a zond Fural dentro
do Miinicipio,

e Realizar oficinas com a parficipacdo ativa da comunidade em parceria dos érgdos de comunicaglo
com a finalidade do desenvolvimento local; '

e Criar parcerias com as liderangas comunitdrias para organizagdo de palesiras, cursos, atividades
e prestacdo de servigos com o objetivo de crescimento e desenvolvimento da comunidade;

e Execufar outras tarefas correlatas ou delerminadas por superiores.

CARGO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Atribuicdes:

e Realizar o langamento de proventos apontados pelos coordenadores dos eqmpamentos
socioassistenciais aos servidores;

o Realizar solicitagdes de contratagBes/nomeagdes afravés do sistema fly pr ofocolo / [

e Receber e encaminhar alestados dentro do prazo previsto em lei;

¢ Realizar langamento de férias de servidores mediante prévia programacdo dos coor denadm es dos
equipamentos socioassistenciais;
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e Realizar correspondéncias concernentes & drea funcional dos servidores;

e Realizar requerimentos de beneficios previstos no Estatuto do Servidor aos servidores lotados nesta
pasta;

o Repassar informagdes referente aos servidores lotados nesta pasta a Secretaria Municipal de
Administracdo e Desenvolvimento Econdmico,

e Executar outras farefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: SUPERVISOR DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES

Atribuicdes:

o Gerir ¢ supervisionar o funcionamento e execu¢do do servigo

o Elaborar, em conjunto com a equipe lécnica e demais colaboradores, do projeto politico-
pedagdgico do servigo

o Organizar a divulgagdio do servigo e mobilizagdo das familias acolhedoras

e Organizar a sele¢do e contratagdio de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos

e Organizar as informagbes das criangas.e adolescentes € respectivas familias em forma de
prontudrio individual

o Articular com a rede de servigos

o Articular com o Sistema de Garantia de Direitos

o Mediar-conflitos e interesses

o Registrar em afa as ocorréncias do servigo em relagdo a comportamento- e afuagdo: ‘dos
Junciondrios; . _

» Organizar escala de férias de funciondrios; : S

e Elaborar escala de funcionarios; g

« Orientar e acompanhar as acbes da equipe técnica;

 Reunir com funciondrios;

o Avaliar individualmenie os funciondrios;

e Estabelecer parcerias com drgdo pitblico e privado;

o Controlar frequéncia, faltas e atestados de funciondrios;

o Coordenar a gestdo financeira, administrativa e logistica do equipamento;

» Par fic;par das reunives do CMDCA, CMAS e demais conselhos de direito, quando necessdrio.
OEreczzrar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS:
Atribuigoes:
o Supervisionar o fluxo de compras (material ou servigo), equilibrando a demanda e or¢amento.
¢ Realizar pesquisas de precos para as diversas modalidades de compras ptiblicas;
e Assegurar o controle das etapas exigidas nos processos de compra;
e Controlar o trdmite da entrega dos maferiais e equipamentos;
o Verificar os pedidos para identificar se estdo condizentes com a Autorizagdo de F ornecmzenro
e Supervisionar o prazo de entrega das mercadorias;
e Conferir as notas fiscais e despachd-las para o setor de Licitagdo;
o Arquivar documentagdo;
e Preparar e elaborar documentos para realizagdo de processos licitatorios;
e Solucionar os problemas de compras e processos licitatorios;
e Planejar as compras mensais e anuais da Secretaria e equipamentos vinculados a pasta
o Apresentar relatérios de compras mensais e anuais por equipamento
» Acompanhar os vencimentos dos processos licitatdrios, contratos, termos aditivos, denire outros.
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e Participar do planejamento e elaboragdo do PAA, LDO e LOA
s Monitorar o sistema de FROTAS de abastecimento de gasolina;
e Executar outras farefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: COORDENADOR DE COMPRAS E PROCESSOS LICITATORIOS
Atribuicdes:

¢ Montar e acompanhar os processos licitatorios, sob superviséo

e Efetuar compras dos equipamentos socioassistenciais e pelo gestor da Secretaria
o Articular com fornecedores;

e Realizar cotagdio de pregos;

e Verificar a regularidade fiscal das empresas e as propostas técnicas;

e Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: DIRETOR DE SEGURANCA ALIMENTAR

Atribuicdes:

o Dirigir os equipamentos de Seguranga Alimentar: Banco Municipal de Alimentos e os programas
de combate & fome e ao desperdicio de alimentos como hortas urbanas comunitdrias, feira soliddria
e oufros;

» Promover, coordenar e execuiar projetos, programas e agdes de educagdo e Seguranga Alinmentar
e Nutricional: orientacdo sobre o consumo de alimentos; preservagdo e resgate da cultura
gastrondémica; - combate ao desperdicio e. promog¢do da satde para familias, associagdes
comunitdrias e entidades assistenciais, coniribuindo para elevagdo da Seguranca Alimentar e
Nutricional no Municipio;

o Contribuir para a melhoria da alimenta¢do da populagdo wilnerdvel e a introdugdo de hdbitos
sauddveis, minimizar a caréncia nutricional da populagdo em situagdo de vulnerabilidade alimentar;
o Planejar e-executar agdes de incentivo a agricultura familiar, apoiar e estimular a produgdo
agroecoldgica e a comercializagdo direta do produtor; .

o Supervisionar, estabelecer diretrizes e critérios de qualidade a serem desenvolwdas pelas
instituicbes beneficiadas pelo Banco Municipal de Alimentos;

o Coordenar .a arrecadacdo de alimentos provenientes de doagdes, zelar pelo armazenamento,
selegdo e distribuigdio dos mesmos, minimizando o desperdicio;

« Fomentar parcerias com sacolées, supermercados, mercados e produtores rurais, com a finalidade
de aumentar ¢ manter a rede de doadores do' Banco Municipal de Alimentos;

e Formar a rede de apoio e divulgagdo das agdes de Seguranca Alimentar e Nutricional pr omowdas
pelo Banco Municipal de Alimentos;

e Representar. o municipio e o Banco Municipal de Alimentos junto ao SISAN, SISEPAN a Rede
Brasileira de Bancos de Alimentos, Rede Metropolitana de Bancos de Alimentos, Rede de Bancos de
Alimentos das Regides QOeste, Sul e Sudoeste de Minas Gerais, bem como ent congressos, palestras
entrevistas e outros eventos ligados & Seguranga Alimentar e Nutricional; i
o Manter didlogo constante com o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e sz zcrona!—-
Comsea-Formiga, com o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e com .o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;

o Desenvolver e coordenar oulras atividades correlatas destinadas & consecugdo de seus objetivos.
s Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores. S

CARGO: DIRETOR DE POLITICAS RURAIS .
Afribuicies:

e Fazer o atendimento das liderangas rurais municipais; —
e Firmar convénios e parcerias com instituigdes e entidades;
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e Acompanhar os trabalhos de piscicultura,

e Acompanhar os trabalhos de controle biolégico com os produtores de hortalicas das comunidades,
que utilizam prdticas alternativas de controle de pragas e produtores de leite que utilizam pré-bidtico
para controle de carrapato;

e Acompanhar os trabalhos de fruticultura nas comunidades rurais;

e Divulgar os trabalhos da secretaria;

e Desenvolver o espirito de lideranga entre os membros da equipe;

o Incentivar os trabalhos de conservagdo de solo junto as liderancas comunitarias rurais para que
se tornem agentes multiplicadores através de Dias de Campo com ensinamentos tedricos, técnicos e
praticos;

e Promover em parceria com a EMATER-MG e UNIFOR-MG dias de campo e freinamento sobre
controle alternativo de pragas, manejo de bovinos, equinos, ovinos, caprinos, aves e suinos, plantas
ornamentais, flovicultura, fruticultura, piscicultura

e Acompanhar os trabalhos da feira livre;

o Manter o prefeito informado das agbes na secretaria;

o Assessorar com informagdes, a Administragdo Municipdl, Cdmara Municipal e outras instituicdes
ou érgdos, quando solicitadas;

e Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

o Visitar os produtores, mobilizar liderangas para a importéncia das prdticas de conservagdo do
solo, ~direcionamento das enxurradas, produgdo de dgua (captagdo das dguas das chuvas),
conservacgdo de estradas, recuperagdo de dreas degradadas e otimizacdo da pr opr iedade,

» Execurar outras tar efas correlatas ou determinadas por superiores.

Alt 17. Os hens VIII “Supervisor da Orquestra Sinfonica de Formiga”, IX “Coordenador do
Niicleo - de Patriménio Historico e Artistico”, X “Encarregado do Arquivo do Musen” ¢ X1
“Encarregado de Informatizacdo do Museu”, constantes no pardgrafo unico do artigo 16 da Lei
Complementar n°, 169, de 26/10/2017, e suas alteragbes, passa a vigorar com a seguinte redagdo: . -

Nde Forma de

Item Denominaciio . Simbalo
. L ) cargos Recrutamento o
VI | Supervisor de Projefos Culturais 1 _ Amplo _Lee2
- | Coordenador do Museu e do Niicleo de

]X Patriménio Histérico ! Amplo cC3

" | Encarregado da Rotina e Manutengéio da

X. EMART 1 Amplo CCs
X1, Encarregado da Rotina do Museu 1 Amplo - - - C0C5

§1° Ficam extintas as atribui¢des relativas aos cargos de “Supervisor da Orquestra Sinfonica de
Formiga”, “Coordenador do Niicleo de Patrimdnio Historico e Ariistico”, “Encarregado do
Arquivo do Museu” ¢ “Encarregado de Informatizagdo do Museu”, constantes no Anexo IX da Lei
Complementar n°, 169, de 26/10/2017, e suas alteragdes. -

§2° Fica a Unidade Administrativa 11, constante no Anexo IX da Lei Complementar n°. 169, de
26/10/2017, ¢ suas alteragdes, acrescida das atribuigdes relativas aos. cargos-de- “Supervisor dé
Projetos Culturais ", “Coordenador do Museu e do Niicleo de Patrimonio Histérico”, “Encarregado
da Rotina e Manutencdo da EMART” e “Encarregado da Rotina do Museu”, com a seguinte redagéo:
CARGO: SUPERVISOR DE PROJETOS CULTURAIS _ j

Atribuicdes: o A
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e _Assistir seus superiores na implementagdo e execugdo de atividades voltadas a projetos e

programas vinculados a Secretaria de Cultura;

o Manter permanente pesquisa sobre projetos de leis de incentivos, fundo ou mecenato, que possam

abrigar iniciativas do Municipio;

s Elaborar projetos culturais junto a leis de incentivo, findos e editais privados de culiura, para o

Municipio;

o Participar da elaboragdo e execugdo de estratégias que visem parcerias culturais enire agentes

piiblicos e privados, '

o Auxiliar artistas locais na busca, inscri¢fo e participagdo em projetfos culturais;

o Acompanhar as normativas do programa ICMS P4 TRIMONIO CULTURAL,

e Verificar, anualmente, a situagdo dos imdveis tombados e/ou inventariados;

e Coordenar os trabalhos do Municipio no desenvolvimento do programa ICMS PAT. RIMONIO

CULTURAL;

e Enviar, anualmente, ao IEPHA, os relatérios do Municipio referentes ao Programa ICMS

PATRIMONIO CULTURAL; |

e Coordenar atividades anuais voltadas para o Patriménio Cultura, conforme exigéncia do IEPHA;

e Participar da organizaglo dos eventos promovidos pelo Municipio;

¢ Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

CARGO: COORDENADOR DO MUSEU E DO NUCLEO DE PATRIMONIO HIST: ORICO

Atribuicaes: . .

. Coora’emu os servigos realizados no dmbito do Museu Municipal; 4

e Coordenar atividades de Educa¢do Patrimonial e de preservagdo do Pairiménio Culfm al do
Municipio,

s Fiscalizar os bens culturals profegidos pelo Patriménio no Municipio;

o Prestar -assessoramento ao Execufivo, Legislativo e demais instdncias piiblicas nas questoes
relacionadas ¢ protegdo do Patrimdnio histérico cultural do Municipio;

o Auxiliar o Conselho Municipal do Patriménio Cultural, em suas reunides e fora delas;

o Estimular a salvaguarda do Patriménio material e imaterial do Municipio;

e Zelar pelo acervo, materiais de trabalho e demais equipamentos do-Museu,”

e Priorizar a manufengdo de um ambiente que garanta exceléncia no atendinento aos. visitantes do
Museu;

o Zelar pela seguranca da equipe de servidores, visitantes e demais envolvidos no cotidiano do érgdo;
cumprindo normas disciplinares e de seguranga;

e Realizar ronda periddica nas instalagdes do Museu preenchendo check-list com os apontamentos
de possiveis demandas, e encaminhar ao seu superior;

» Exercer controle sob o almoxarifado, indicando necessidade de reposigdes;

e Fiscalizar a execucdo de servicos de servidores e de empresas terceirizadas;

e Participar de foruns e demais eventos promovidos pelo Municipio, em especial, pela Secretaria
Municipal de Cultura;

o Interagir com orgdos museoldgicos e de profegdio ao Pafriménio (IEPHA ]P}MN) e ozdros da
Administracdo Publica;

e Relacionar-se com agentes culturais deste Municipio e de oufros;

e Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

CARGO: ENCARREGADO DA ROTINA E MANUTENCAO DA EMART
Atribuicdes: . L
o Zelar pelos materiais de trabalho e demais equipamentos da EMART,; f/"'

Rua Bardo de Piumhi, 121 Centro CEP: 35.570-000 - Formiga - MG.
- Fone: (37) 3329-1813



PREFEITURA MUNICIPAL
FORMIGA-MG
Gabinete do Prefeito

o Priorizar a manutencdo de wm ambienie que garanta exceléncia no atendimento aos alunos e
demais usuarios da EMART;

o Zelar pela seguranga da equipe de servidores, alunos e demais envolvidos no cotidiano da Escola,
cumprindo normas disciplinares e de seguranga;

o Realizar ronda periddica nas instalagdes da EMART preenchendo check-list com os apontamentos
de possiveis demandas, e encaminhar ao seu superior,

e Exercer controle sob o almoxarifado, indicando necessidade de reposigdes;

¢ Fiscalizar a execugdio de servigos de servidores e de empresas terceirizadas;

s Coordenar as aulas e eventos realizados na EMART;

s Planejar a ocupagédio dos espagos funcionais da EMART e programar agdes para sua utilizagdo;

o Planejar, estabelecer rotinas, metas e cronogramas e execufar as mantfengbes preventivas e
corretivas, respeitando cronogramas estabelecidos;

s Elaborar relatérios periddicos conforme cronograma de atividades realizadas na EMART,
documentando e fornecendo dados sobre processos e procedimentos;

» Coordenar a montagem e desmontagem de eventos realizados no dmbito da EMART;

o Participar dos eventos promovidos pelo Municipio, em especial, pela Secretaria Municipal de
Cultura;

e Relacionar-se com agentes culturais deste Municipio e de outros;

o Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

CARGO: ENCARREGADO DA ROTINA DO MUSEU

Atribuicdes: '

e Planejar a ocupagéo dos espagos funcionais do Museu e programar agdes para sua utilizagdo;

e Planejar, estabelecer rotinas, metas e cronogramas e execufar as manufengdes preventivas e
corretivas, respeitando cronogramas estabelecidos;

e Elaborar - relatdrios periddicos conforme cronograma de atividades realizadas no Museu,
documentando e fornecendo dados sobre processos e procedimentos;

e Coordenar a montagem e desmontagem de exposi¢des e demais eventos realizados no dmbito do
Museu;, : . . ‘ S

o Participar dos eventos promovidos pelo Municipio, em especial, pela Secretaria Municipal-de
Cultura; _

o Relacionar-se com agentes culturais deste Municipio e de ouiros; o N
Desenvoiver omras'tarefas correlatas ou determinadas por superior.

Art. 18. Os ltens V “Diretor Educacional Pedagogico”, X1 “Analista Educacional”; XXIX “Diretor
de Centro de Educacdo Infantil”, constantes no paradgrafo tinico do artigo 18 da Lei Complementar
n°. 169, de 26/10/2017, ¢ suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

Item Denominacdo N°de Forma de Stmbolo
: cargos Recrutamento
V.| Diretor Educacional Pedagdgico { Ampio CClA
- XL - | Analista Educacional L 4”’.1)]0 - CCAE
3 Limitado R
B CCDEII
CCDEIA
CCDEI2 -
XXIX. | Diretor de Centro de Educagdo Infantil 10 ' Limitado CCDEIRA
R CCDEI2B
CCDEI3
S : : : CCDEI3A
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| | | CCDEBB |

§1° O paragrafo tinico do artigo 18 da Lei Complementar n°. 169, de 26/10/2017, e suas alteragdes,
passa a vigorar acrescido dos Itens XXX1V, XXXV e XXXVI, com a seguinte redagfo:

Item Denominacio N de Forma de Simbolo
cargos Recrutamento
Coordenador do Programa Mumicipal de -
XXXIV. o 1
v Intervengdo Pedagdgica — PROMIP Limitado FG4
XXXV Coordenador do Programa Municipal de .
" | Avaliagédo Diagnostica — EMAD ! Limitado FG4
XXXV Coordenaflor do Setor de Projetos i Limitade FG2
Lstruturais

§2° Fica a Unidade Administrativa 13, constante no Anexo [X da Lei Complementar n°. 169, de
26/10/2017, e suas alteragdes, acrescida das atribuicdes relativas aos cargos de “Coordenador do
Programa Municipal de Intervengdo Pedagogica — PROMIP”, “Coordenador do Programa
Municipal de Avaliagdo Dragnosnca EMAD” e “Coordenador do Sefor de Projefos Estruturais”,
com a seguinte redacfo:

CARGO: COORDENADOR DO PROGRAMA MUNICIPAL DE INTERVENCAO PEDAGOGICA —- |
PROMIP _ _

Atribnicdes: - - - T
» Apresentar conhecimento e experiéncia nos processos de alfabetizacdo;

» Acompanhar o diagndstico realizado junto.aos alunos das turmas regulares, a fim de verificar quais.alunos ..
deverdo fazer parte do programa, observando o nivel que este deverd ser inserido; : -

' OAcompanhal Junto as unidades de ensino Municipais, a frequéncia dos alunos participantes . do.pr: ogmma
o Acompanhar, junto as unidades de ensino Municipais, os planejamentos didrios dos professores que atuam
no programa, bem como o lancamento dos dados nos didrios de classe;

e Analisar, corrigir e orientar as atividades avaliativas do programa; : :
-e.Solicitar das escolas atendidas com o programa, relatorios e condensados dos resuitados. das a{wtdades- 5
avaliativas; o :

- e Acompanhar continiamente o desenvolvimento dos alunos no programa; e e
» Preencher os relaforios referentes ao programa;
¢ Direcionar quando necessdrio metodologias que atendam as anwdades do pf ograma e do plana de ensmo
proposto, conforme estabelecido pela Lei Municipal n° 3,387 de 04/04/2019;

» Visitar periodicamente, as unidades de ensino participantes do programa, e

o Acompanhar e orientar o professor do programa, bem como o pedagogo da unidade de ensino; - -~

® Realizar reunides e capacitagdes;

® Realizar avaliagdes junto ao professor atuante no programa;

o Acompanhar junto ao pedagogo e os professores (regente e do PROMIP), o desenvoiwmenfo da -
aprendizagem do aluno, através das atividades diagnosticas, atividades realizadas em sala de aula e
relatorios; :

» Acompanhar a organizacdo das pastas dos alunos e arquivos do programa nas unidades de ensino;

¢ Participar de capacitagdes oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes e oufros;

o Isiudar e desenvolver pesquisas em relagdo a métodos de aprendizagem e assunfos per tinentes ao
programa;

* Emitiv pareceres que forem solicitados quanto ao desenvolvimento do programa e/on do aluno;
¢ Possuir conhecimento bdsico em informdtica e softwares de edigdio de texto e planilhas; ,/
o Executar outras tarefas corvelatas ou determinadas por superiores. /f
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CARGO: COORDENADOR DO PROGRAMA MUNICIPAL DE AVALIACAO DIAGNOSTICA -

EMAD

Atribuicées:

o Ter conhecimento das habilidades da BNCC, Curriculo de Minas e do Planejamento Curricular da
Secretaria Mumicipal de Educagdo e Esportes de Formiga, para a Educagdo Infantil, Anos Iniciais e Anos
Finais do Ensino Fundamental, nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matemidtica;

o Montar banco de atividades com questdes de Lingua Portuguesa e Matemdtica, que estejam de acordo com
as habilidades da BNCC, Curriculo de Minas Gerais e do Planejamento Curricular da Secretaria Municipal
de Educagdo e Esportes de Formiga, para a Educacfio Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino
Fundamental;

¢ Possuir conhecimento da legisiacéio que dispte sobre o EMAD, instituido pela Lei Municipal n° 3.634 de
25/05/2021;

o Elaborar as atividades diagnésticas de lingua Portuguesa e Matemdtica, para cada ano de escolaridade
atendido pelo Fxame, sendo aplicadas de forma inicial, intermedidaria e final;

» Coordenar o processo de impressdo, organizagdo e envio das avaliagdes as unidades de ensino;

* Orientar, monitorar e supervisionar, junio ao direfor e pedagogo das unidades de ensino, todo o processo
de realizagdo, aplicagdo e os resultados das atividades avaliativas;

o Encaminhar &s unidades de ensino, as planilhas a serem preenchidas pelos professores e pedagogos
escolares com os resultados das atividades avaliativas;

e Receber e analisar das unidades de ensino, as planilhas de consohdacao dos resultados;

e Elaborar relatérios com o resultado por escolas e da Rede Municipal de Ensino no geral;

¢ Elaborar, junto ao setor Pedagdgico, agdes de intervengdes pedagogicas, a partiv da andlise dos r esulmdos
e dos relatérios recebidos;

. Acompdnhar, Junto as unidades de ensino, a organizagdo do arquivo dos resultados obtidos pela aplicacdo
do EMAD; ' ‘ ' - T
o Possuir conhecimento bdsico em informdtica e softwares de ed:gao de texto e planilhas;

e Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

CARGO: COORDENADOR DO SETOR DE PROJETOS ESTRUTURAIS
Atribuicoes:

e Desenvolver, acompanhar e analisar projefos arquitetonicos e complementares, em fodos-os niveis (estudo
preliminar/anteprojeto/executivo/legal);

¢ Elaborar pareceres e laudos técnicos em sua drea de especialidade,

s Fiscalizar e acompanhar o desenvolvinmento de obras de construgdo e reforma; controlar a qualidade da
obra, prazos, medigdes e pagamentos, ' '

» Aceitar ou rejeitar materiais e servigos;

* Realizar investigagdes e levantamentos técnicos,

o Desenvolver estudos objetivando o aprimoramento das atividades realizadas pelo setor; - -+ -+ 0
e Executar servigos de conferéncia e acompanhamento dos contralos f irmados pela prefeitura Mmrcrpaf
referente s obras;

& Preparar, em conjunio com a assessoria jlli‘ld!Cﬂ as minutas dos imstrumentos necessdrios & formahzag:ao
dos convénios e contratos oriundos das parcerias firmadas; - S
¢ Solicitar junto aos orgdos responsdveis documentos necessdrios para a for mahzagao dos convénios,

e Acompanhar os acertos mensais com os prestadores de servico ou outros instrumentos adotados pela
prefeitura;

» Acionar a Procuradoria Municipal quanto & formalizacdo de pedido de aditivos;

o Prestar contas dos convénios, e caso necessdrio, solucionar pendéncias dos mesmos, apos o término da
obra;

¢ Executar oufras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.
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Art. 19. O lItem I, “Diretor de Compras Piblicas”, constante no §3° do artigo 9° da Lei
Complementar n°. 169, de 26/10/2017, ¢ suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redag8o:

Item Denominagiio N de Forma de Simbolo
cargos Recrutamento
1 Diretor de Compras Puiblicas 01 Amplo cC

Art. 20. Fica o Gabinete do Prefeito autorizado a realizar as altera¢es necessarias, conforme esta Lei
Complementar, nos organogramas previstos no Anexo X da Lei Complementar n°. 169, de
26/10/2017.

Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo seus efeitos a
1° de janeiro de 2022,

Formiga, 13 de janeiro de 2022,

EUGENIO VILELA JUNIOR
Preféito Municipal.
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Mensagem n° 001/2022
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar.
Data: 13 de janeiro de 2022

tobend

Senhor Presidente, LA kil
Cleda,

Com meus cordiais cumprimentos, submeto & apreciagfo desta Casa Legislativa o Projeto de
Lei Complementar anexo, com vistas a alterar a Lei Complementar n° 169, de 26 de outubro de 2017,
que dispde sobre a Estrutura Organizacional e Administrativa da Administragio Direta do Municipio
de Formiga, bem como alterar dispositivos das Leis Complementares n° 38, de 15 de dezembro de
2010 ¢ _11"’5'42 e 43, de 24 de feverciro de 2011,

As alteragdes aqui pretendidas tém como escopo a criagfo, extingfio, bem como alteragdo de
denominacfio e atribuigbes de cargos especificos, tendo em vista uma andlise no contexto
administrativo sobre a necessidade ou nfo destes, ¢ ainda, uma fundamental adequagéio ao cendrio
pratico das atribui¢Ses exercidas pelos ocupantes de determinados cargos e aquelas trazidas, por
vezes, de maneira exemplificativa no texto normativo.

No ano de 2019, foi realizado concurso piblico, tendo este sido homologado en 5620,
Contudo, tendo em vista a atipicidade econdmica e financeira trazida éo cendrio da Admi'ni'st.rag:ﬁo‘
Puablica pela situagdo de calamidade piblica decorrente da pandem.ia da Covid-19, bem como a
vedagdo da realizagfio de despesas com pessoal, imposta no art, 8%, 11, da Lei Complementar Nacional
n® 173, de 27 de maio de 2020, o Municipio se viu impedido/impossibilitado de fazer a
convocagfio/chamamento dos aprovados. Agora, o Municipio, tendo em vista a perda de validade da
mencionada Lei Complementar 173/2020, foi “liberado™ para fazer as convocagdes dos aprovados,

bem como a abertura de novas vagas para classificados em concurso publico, e, caso nfio haja a vaga,

Rua Bardo de Piumhi, 121 Centro CEP: 35.570-000 - Formiga - M&. /[
| Fone: (37) 3329-1813 S/
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que seja realizado processo seletivo simplificado para ocupagio destas. Por isso, requer a aprovagao
do presente projeto.

Tais vagas se fazem necessdrias pelo aumento de equipamentos ptiblicos ou locais de lazer
que foram criados, tendo estes sido instalados quando ainda néo se havia realizado o concurso publico
no ano de 2019 ou néo era permitido pela Lei Complementar 173/2020.

Tais alteragBes se fazem necessarias, uma vez que desde a data da Giltima alteragfio da estrutura
administrativa até a presente data, a Secretaria Municipal de Satde, por exemplo, inaugurou e
ampliou diversos servigos, dentre os quais podemos destacar o Centro Municipal de Satde (CEMA.S),
a nova sede do Centro de Atengéo Psic_ossocial_ (CAPS), o‘Complexo Municipal de Satde, o Centro
dé Referéncia de Atendimento e Triagem aos Pacientes com Sindrome Gripal (atualmente instalado
1o Gmﬁsm Vicentédo e, postenorrhente serd transferido para outro local), a Central de Monﬁmameﬁto
aos pacientes com Covid-19 e demais sindromes gripais, além da Farmécia Municipal, incluindo
Nova Farmécia de Alto Custo conforme Resolugdo SES/MG n° 7.628, de 06 de agosto de 2021.

" Além disso, o presente projeto visa atender as demandas assistenciais de élgumas Sectetarias,
bem como promover a extingfio dos ‘contratos tempordrios de trabalho. A Secretaria Municipal de
Satide, por exemplo, conta com aproximadamente 58 contratos temporatios. |

No caso dos espagos publicos temos, por exemplo, a construgio do Horto FloréStal'; do
“Recanto da Marlene”, que sdo locais onde a Secretaria de Gestdo Ambiental tér'é: quédal
manutenciio, aumentando-se, portanto, a demanda desta Secretaiia. o

-Nb caso da mudanga na estrutura adminiétrativa de cargos comissionados, taito’ de amplo
quanto limitado, da-se a justificativa diante da alteragio de nomenclaturas dos cargos, estas
necessérias para se adequar as atribuigdes que [hes séo destinadas, além, também, da questéio de Novos

equipamentos.

Rua Bardo de Piumhi, 121 Centro CEP: 35.570-000 - Formlga - MG,
: Fone: (37) 3329-1813
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E oportuno mencionar que estas alteragdes se fazem necessarias a fim de se ajustar a atual
realidade fatica do municipio, bem como regularizar a prestagiio de servigo de determinados
servidores em algumas pastas.

Frise-se que, em algumas Secretarias Municipais, como a de Desenvolvimento Humano, por
exemplo, o mimero de servidores ¢ insuficiente para cobrir todos os setores integrantes a Secretaria,
considerando que 14 existe um trabalho continuo e ininterrupto, criando vinculos com seus usuarios,
sendo que as atribuigdes destes cargos s#o essenciais para a continuidade das atividades nos
equipamentos desta pasta,

Algumas alteragdes visam equiparar cargos que exercem fungSes de mesmo nivel de
complexidade e grau de responsabilidade, mas que hoje possuem remuneragdes diferentes.

Informamos, ainda, que todos os contratos temporarios, que estdo com vigéneia até o més de
marco de 2022, serfio substituidos por essas vagas dﬁs classificados em concurso piblico, ou, Xa‘ih’c.ié:,
haverd um novo processo seletivo para ocupagio das vagas que nfio tiveram classificados ou nfo
foram oferecidas vagas pelo concurso. .

Serdio rescindidos também diversos contratos tempordrios, sendo substituidos pelos servidérés
cfetivos que irdo compor o quadro permancnte das secretarias, garantindo a continuidade dos
trabalhds, a melhoria nos servigos piblicos prestados e a valorizagfo de tantos candidatés. aprovados
no Concurso Pablico.

Destaca-se, também, que o estudo de impacto financeiro se encontra em anéxo.i |

" Por fim, todos os Secretdrios Municipais, os quais as Secretarias estio sofrendo
alteracies, estiio & disposi¢iio para esclarecimentos ¢ péra sanar qualquer divida,

De igual forma, caso Vossas Exceléncias entendam necessdrio, os Secretdrios estzirﬁb a
disposi¢fio para comparecerem 3 CAmara Municipal para uma reunifo pré-agendada pelo
7

Presidente da CAmara, em dia e horario previamente informados. f{ |
ot

£
A §
P
I

e
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Diante do exposto, pede-se que esta Casa Legislativa, recebendo o projeto, determine seu

processamento segundo as normas Regimentais, em Regime de Urgéncia, aprovando-o para que

possa surtir efeitos.

Atenciosamente,
A
k_,/ﬁ L/K\“\
EUGENIO VILELA JUNIOR
Prefeito Municipal
Exmo. Sr.

Rua Bardo de Piumhi, 121 Centro CEP: 35.570-000 - Formiga - MG.
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Formiga/MG, 13 de janeiro de 2022.
DE: Departamento de Orgamento
PARA; Secretaria Municipal de Administragdo e Des.Econdmico
Senhora Secretaria,
Cumpre-nos informar a andlise de Estimativa de Impactce Orgamentario

Financeiro, conforme solicitado através do e.mail enviado ao Gabinete no
dia 12 de janeiro de 2022, a saber:

Valor atual 2022:
Valor pretendido 2022:

il

R$ 3.196.732,68
R$ 5.953.813,93

R$ 2.757.081,25 (anual)
RS 229,756,77 (mensal)

Diferenga Total (a maior):
Equivalente ao valor mensal de:

Conclui-se que, os contratoes temporarios rescindidos:
Oficial Administrativo, o
Servente de Limpeza,
Auxiliar em Farméacia,
Enfermeiro,
Técnico em Enfermagem;

0 acréscimo dos cargos efetivos:

Agente Social,

Assistente Social de Programas Sociais,
Capinador,

Eletricista,

-Fngenheiro Civil,

Gari,

Motorista,

Oficial Administrativo,

Operario de Servigos Gerals,
Psicélogo Social,

Servente de Limpeza,

Pintor,
Assistente de Bducagdo Infantil,
Pedagogo,
. Professor de BEducag¢fo Basica para Ensino Infantil e aos anos
iniciais de Ensino Fundamental-PEB I, -

Servente Escolar,.
Auxiliar em Farmacia,
Enfermeiro,

Técnico em Enfermagem,



MUNICIPIO DE FORMIGA
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diferenca a maior, no valor de R§ 2.757.081,25, no gasto com pessocal,
no periodo de 13 janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022,

R$ 2,757.081,25 representa 1,351% de impactc sobre a Receita Corrente
Ligquida Estimada do Municipio. '

O Prefeito Municipal deverd ser consultado para autorizacdo.

Atenciosamente,

$%‘ N
% A )
Natélia Aparécida de Cliveira
‘Departamento de Orgamento
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Rua Bardo de Piunhy, 121 - Centro

VALORES DISCRIMINADOS SEPARADAMENTE:

Valor atual Contratados 2022:
Valor pretendido Contratado 2022:

Diferenca Total (a menor):

Valor atual Estrutura 2022:
Valor pretendido Estrutura 2022:

Diferenga Total (a maior);'

Valor Pretendido Efetives 2022:

Total Geral Atual:
Total Geral Pretendido:

nu

RS
RS

1.558.148,83

58,114,777

RS
R$

RS

1.500.034,06 {anual)

. 638
. 150

/12 (meses)
RS 125.002,84

.583,85
.514,11

Il

o

RS

R$

R$
RS

511

. 145

.19¢6
. 953

.930,26 (anual)
/12 (meses)
R$ 42.660,86

.185,05 (anual)
/12 (meses)
R$ 312.098,75

732,68
.813,93

R$

.757

.081,25 (anual)

/12 (meses)

R$ 229.756,77
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Atual 2022
Contratados

Oficial Administrativo
Vencimento: R$ 1.542,78 x 1 cargo = R$ 1.542,78

Servente de Limpeza
Vencimento: R$ 1.142,02 x 10 cargos = RS 11.420,20

Auxiliar em Farmacia

Vencimento: R$ 1.142,02 x 1 cargo - = R$ 1.142,02
FEnfermeiro v
Vencimento: R$ 3.314, 38
20% s.m. RS 662,88
R$ 3,977,26 x 13 cargos = R$ 51.704,38

Técnico em Enfermagem

Vencimento: R$ 1.,149,51

20% s.m. RS 229,90

I - R$ 1.379,41 x 19 cargo = R$ 26.208,79
o 3 = e i et e = R$92,018,17

Periodo: 13/01/2022 a:31/12/2022

Remuneracido = R$92.018,17+ 21,2391 % (encargos) x 11 meses = R$ 1.,227.182,00

19 dias/janeiro = R$ 92.018,07 + 21,2391 % x 18/30 RS 70.655,87

Férias = RS 92.018,07+ 21,2391 % x 12/12 + 1/3 RS 148.749,12

fl

i

13° sal.="RS 92.018,07 + 21,2391 % x 12/12 N R$ 111.561, 84

POTAL v v v oo v, S = R$ 1.558.148,83
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Atual Estrutura

Valores conforme tabela anexa ao Projeto de Lei: R$ 96.768,33

Periodo: 13/01/2022 a 31/12/2022

Remuneracio = R$96.768,33+ 21,2391 %(encargos) x 11 meses

19 dias/janeiro = R$96.768,33+ 21,2391 % x 19/30
Férias = R$96.768,33+ 21,2391 % x 12/12 + 1/3

13° sal.= R$96.768,33+ 21,2391 &% x 12/12

Total atual 2022, ... .... .. ¢ ieiennanas e r e ee e

= R$ 1.290.531,55

RS 74,303, 30

R$ 156.428,00

RS 117.321,00

= R$ 1.638.583,85

....... R$ 3.196.732,68
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Pretendido 2022
EFETIVOS

Agente Social
Vencimento: R$ 1.542,78 x 1 cargo

Assist.Social de Prog.S3ociais
Vencimento: RS 3.443,61 x 2 cargos

Capinador
Vencimento: RS 1.142,02 x 24 cargos

Eletricista
Vencimento: R$ 1.542,78 x 1 cargo

Engenheiro Civil
Vencimento: R$ 3,432,03 x 1 cargo

Gari o -
Vencimento: R$ 1,142,02 x 2 cargo.

Motorista
Vencimento: R$ 1.542,78

"

10 cargos

Oficial Administrativo
Vencimento: R$ 1.542,78 x 16 cargos

Operario de Servicgos Gerais
Vencimento: R$ 1.142,02 x 1 cargo

Bsicodlogo Social
Vencimento: R$ 3.443,61 x 2 cargos

Servente de Limpeza
Vencimento; R$ 1.142,02 x 8 cargos

Pintor . .. ..
Vencimento; R$ 1.542,78 x 2 cargos

Assist.de Educag¢do Infantil
Vencimento; RS 1.142,02

30% Funééé Educatiﬁé'R$ 7 342,61

- R$ 1.484,63 x 5 cargos

RS 1.542,78

RS 6.
R$ 27.
RS 1.
RS 3.
R%. 2.
RS 15.
RS 24.
RS 15.
RS 6.
R$ 9.

RS 3.

RS 7,

887,22
408, 48
542,78
432,03
284,04
427,80
684,48
988,28
887,22
136,16

085,56

423,15
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Pedagogo
Vencimento: R$ 3.016,60 x 1 cargo = R$ 3.016,60
PEB I
Vencimento: R$ 1.809, 96 -
20% Reg.de classe R$ 361, 99
R$ 2.171,95 x 5 cargos = RS 10.859,75
Servente Escolar
Vencimento: R$ 1.142,02 x 4 cargos . = RS 4.568,08

Auxiliar em Farmacia

Vencimento: RS 1.142,02 x 1 cargo = R3s 1.14z,02
Enfermeiro
Vencimento: RS 3.513,24
20% s.m. RS 228,40 _
RS 3.741,64 x 9 cargos = R$ 33.674,76

Técnico em Enfermagem
Vencimento; R$ 1.449,50
20% s.m. RS 228,40
RS 1.677,90 x 20 cargos

l

R$ 33.558,00

e = R§ 212.548,89

Periodo: 13/01/2022 a 31/12/2022

RS 2.949.668,48

Remuneragéo :-R$'212;548}89-+ 26,16 %(encargos)‘x 11 meses

19 dias/janeiro = R$ 212.548,89+ 26,16 % x 19/30 = R$  169.829,41

il

Férias = RS 212.548,89+ 26,16 % x 12/12 + 1/3 R$  357.535,52

i

R$ 268.151, 64

13° 'sal.= R$ 212.54§,80 + 26,16 % x 12/12

TOTAL ...... e = RS 3.745.185,05
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CONTRATADO

Geélogo

Vencimento: RS 3.432,03 x 1 cargo

Remuneracdo = R$ 3,432,03+ 21,2391 %{encargos) x 11 meses
19 dias/janeiro = R$ 3.432,03+ 21,2391 % x 19/30

Férias = RS 3.432,03+ 21,2391 % x 12/12 + 1/3

13° sal.= R$ 3.432,03+ 21,2391 % x 12/12

= R$ 3.432,03

= R$ 45.770, 56
= RS  2.635,30
= R$ 5.547,95

= R$ 4,160, 96

.= R§ 58.114,77
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Nova Estrutura

Valores conforme tabela anexa ao Projeto de Lei: R$ 15.738,33
R$ 111.262,58
_ R$ 127.000,91

Periodo: 13/01/2022 a 31/12/2022

Remuneracdo = R$127.000,91+ 21,2391 %(encargos) x 11 meses = R$1.693.722, 36

R$ 97.517,31

19 dias/janeiro = R$127.000,91+ 21,2391 % x 19/30

Ferias = R$127.000,91+ 21,2391 % x 12/12 + 1/3 R$ 205.299,68

13° sal.= R$127.000,91 + 21,2391 % x 12/12 = R§ 153.974,76

TOTAL ... ..t tinnnrrinnensssnns I I T TP = R$ 2,150.514,11

Total atual 2022, ., ... ... .. ittt ittt rretteennreenas R$ 5.953,813,93
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13/01/2022

ARTIGO 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS}

T Ne de Anexos
Item Denominagdo Simbolo | Recrut. 1 (R$) | It (R$) I "'ég” ITotal (R$)

Cargos

fdad
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ARTIGO 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)

Anexos

Cargos

- Ne d
ltem Denominagio Simbolo | Recrut. é | (R$) [ I {RS) i"'|_!g§:'—iTotal (R$)

2de3
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ARTIGO 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)

Anexos

m {Rséomis.i I ,-525‘ [Total (RS)

item Denominagdo Simbolo | Recrut.

371548

15,18

Gerente de Enformagem da UPA

Gerénte de’ n_ferm_agem;p?_ra Referél_acig_.e_n}._sm_trqm 5 371518

Tz

Limitado | 227645

Amplo 409766

Diretor Geral da Rede do Farmécias Municipals.

Cargo 4 extingixr
Cargo em substituicdo
Wovoe cargo

3da3
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ARTIGO 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO (SMDH)

ttem

Denominagde

Simholo

Recrut.

N° de
Cargos

Anexos
Il {R$) HI (R$)
L{RS) Venc. [Comis. FG Total (RS}

§2° - Diretoria de Segurancga Alimentar e Nutricional

Cargo & extingir

Carge em substituigao

~Hove cargo

1ded
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