CAMARA MUNICIPAL DE FORMIGA / MG
Cidade das Areias Brancas
CNPJ, 20.914.305/0001-16

720 PROJETO DE RESOLUGAO N° 6/2022

Regulamenta o banco de horas dos Servidores
Piablicos da Cémara Municipal de Formiga,
conforme art. 119 da Lei Complementar n°
041/2011, e d4 outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS REPRESENTANTES,
APROVA E EU PROMULGO A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art, 1° Fica regulamentado o banco de horas dos servidores e estagiarios da
Camara Municipal de Formiga, nos termos constantes desta Resolugfo.

§1° Entende-se por banco de horas a possibilidade da flexibilizacdio ou
compensagio das horas excedentes da jornada do servidor, sem acréscimo pecunidrio e
previamente ajustado com a Chefia Tmediata.

§2° Entende-se por hora extra a realizagio de servigos imprescindiveis e
inadidveis previamente requisitado pela Chefia competente, com remuneragiio em peclinia na
forma da Legislagio Municipal.

§ 3° Se enquadram nas normas da presente Resolugfio, todos os servidores que
integram os cargos e func¢des publicas em cardter efetivo e os de livre nomeago e exoneragio
bem como os estagidrios, respeitando sempre as devidas compatibilidades de fungdes e cargos e
o interesse publico exigido para cada situagfio.

§ 4° O disposto no §2° nflo se aplica aos cargos de livre nomeagfo e exoneraciio
nem aos estagiarios.

Art. 2° O Banco de Horas destina-se a controlar e regular a compensagio das
horas positivas e negativas dos servidores da Cidmara Municipal de Formiga-MG. u{,g
At
§1° Somente serd permitido a execugfo de servigos além da jornada normal fixada
em lei, para fins de contagem para banco de horas, as situagdes inadidveis e temporarias,
respeitado o limite maximo de 2 {duas) horas didrias, podendo ser promogado por igual periodo
se o interesse piblico assim o exigir, até o limite mensal correspondente a 50% (cinquenta por
cento) da jornada de trabalho do servidor. - i

§2° Em todos os casos devera ser expedido relatério detalhado e autorizagfio do
Responsavel imediato do Servidor ou Estagiario, conforme modelo do Anexo I da presente ..
Resolugdo; nos casos do cargo de Assessor Parlamentar, a responsabilidade imediata serd do &
Vereador ao qual o servidor presta sua assessoria.
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§3° O Departamento de Recursos Humanos n#io poderd computar como hora para
fins de registro no banco o periodo excedente ao expediente normal que nfo seja acompanhado
de expressa autorizacio e justificativa nos termos dos pardgrafos 1° e 2°.

§ 4° Devera ser observado intervalo obrigatdrio para descanso de, no minimo,
uma hora, quando a prestagiio de servigo ultrapassar 6 (seis) horas.

§5° A compensagio se dara através da concess@io de folgas correspondentes ao
total de horas acumuladas ou através da redugéo da jornada de trabalho diaria até a quitagéio das
horas excedentes, salvo os casos redefinidos nesta Resolucdo.

§6° Salvo os casos dos cargos ¢ fungdes de livre nomeagdo e exoneragho, as horas
trabalhadas nos finais de semana e feriados, serdo compensadas em dobro, através de
comprovante e relatorio circunstanciado da atividade realizada.

Art, 3° As horas registradas, a titulo de trabalho extraordinario deverfio ser
compensadas, obrigatoriamente, dentro do periodo de 120 (cento e vinte) dias contados de sua
realizacgdo, cabendo ao servidor e a sua chefia agendar previamente a compensacgfo, com a maior
brevidade possivel,

§1° As horas de trabatho extraordindrio ja autorizadas constituem direito
adquirido dos servidores € nfio podem ser desprezadas pelo 6rgio responsavel pelos Recursos
Humanos da Casa, salvo as disposi¢des contrarias a esta Resolugio.

§2° O valor correspondente ao saldo positivo ou negativo no banco de horas dos
servidores ocupantes de cargos em comissfio, deverfio ser compensados até o dia 15/12 de cada
exercicio, devendo ser observado o disposto no capuit.

§3° O saldo negativo no banco de horas, quando da exoneragfio dos servidores e
estagiarios, serd descontado na rescisdo dos mesmos.

Art. 4° A falta injustificada, sem a prévia autorizagdo do superior hierdrquico nfio
podera gerar compensagao no Banco de Horas.

Paragrafo unico. S#o vedadas saidas em servigo para tratar de assuntos ;

particulares sem autorizaciio e supervisdo da Chefia Iimediata.

Art. 5° Os servidores ocupantes do cargo de Motorista Legislativo em razdo da
peculiaridade da funcéo ¢ a jornada de 6 (seis) horas, poderfio, na forma desta Resolugéo, receber
em peclnia as horas extras trabalhadas, respeitado o limite de até 50% (cinquenta por cento) do
vencimento basico.

§1° O Assessor Administrativo Legislativo é o responsdvel em controlar a

jornada, acimulo, compensaciio ¢ pagamento das horas dos motoristas, na forma ja definida
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nesta Resolugiio e atendido ao interesse publico, respeitando as prerrogativas e direitos
adquiridos dos mesmos.

§2° Os servidores referidos no capuf deverfio anotar o horério de saida e chegada
das viagens, inclusive o intervalo para almogo, e repassarem ao Departamento de Recursos
Humanos pata o langamento no sistema eletrénico de ponto.

§ 3° Excepcionalmente, o disposto no caput deste artigo poder4 aplicar-se a outros
cargos efetivos em situagiio andloga, mediante justificativa fundamentada da Chefia Imediata ¢
sempre atendendo ao interesse publico.

§ 4° Para fins de pagamento de horas extraordindrias, devera haver prévia
requisi¢io do servidor efetivo pela Chefia Imediata de forma justificada constando no
requerimento: objetivo, forma de execugdo, quantidade das horas e, apés o deferimento, deverd
ser enviado ao Departamento de Recursos Humanos para a inclusiio na folha de pagamento
subsequente.

Art, 6° Para fins de apuragido mensal da frequéncia dos servidores, considerar-se-4
o perfodo compreendido entre o primeiro € ultimo dia do més,

§1° Até o dia 05 (cinco) de cada més, o responsavel deverd entregar o relatorio de
justificativa/autorizagfio para langamento no banco de horas, referido nesta Resoluglo, ao

Departamento de Recursos Humanos, para a apuragfio do ponto do respectivo periodo.

§2° As folhas de ponto serfio disponibilizadas pelo Departamento de Recursos
Humanos, até 15 (quinze) dias apds o encerramento do periodo.

Art. 7° Os casos nflo previstos nessa Resolugio serfio apreciados e decididos pela
Presidéncia da Casa.

Art, 8° Fica preservado o somatério de horas positivas e negativas jé acumulados
pelos servidores, para fins de compensagio das horas,

Art. 9° Esta Resolucfio entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando as
disposi¢Bes em contrario.

Camara Municipal de Formiga, em 12 de Agosto de 2022. |

Marcelo F. de Oliveira-Marcelo IFernandes Juatez E, de Carvalho - Juarez Carvalho
Presidente " Vice-Presidente
Cid Corréa Mesquita - Cid Corréa Luciano M. de Oliveira— Luciano do Gas
Primeiro Secretario Segundo Secretario
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto tem por objetivo regulamentar a Lei Complementar n°
41/2011, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Formiga-MG,
para atender a recente alteracfio que foi aprovada nesta Casa.

Ainda que o Estatuto tenha sido regulado em sua disposi¢8o concessiva, percebe-
se que no proprio diploma legal transfere a obrigagiio de regulamentagio da matéria, dispondo
dos meios e formas de realizacio, subordina¢fo e controle da jornada de trabalho.

Assim, a presente Resolugo traz importantes disting8es de situagdes tipicas do
banco de horas, bem como aquelas que poderfio ser pagas em pectinia. Regulariza de

sobremaneira a legislagdo de forma a atender as peculiaridades de banco de horas e ou
pagamento de horas em pecunia.

Desta forma, apds os tramites necessario seja aprovada a presente para que se
cumpra o proposito legal do Estatuto dos Servidores.

Atenciosamente,

¥

Marcelo F, de Oliveira-Marcelo Fernandes Juar'éz E. de Carvalho - Juarez Carvalho

Presidente Vice-Presidente
- . .,;/ fo\g/’}
e VY
Cid Corrga Mesquita - Cid Corréa Luciano M. de Oliveira — Luciano do Gas
Primeiro Secretario Segundo Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE FORMIGA MG

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Projeto de Resolugiio n® 6/2022

A seguir, impacto orgamentdrio-financeiro, elaborado pela Controladoria do
Legislativo, a pedido da Mesa Diretora.

Conforme consta no art. 5° do Projeto de Lei em questfio, os servidores ocupantes do
cargo de Motorista Legislativo em razfio da peculiaridade da fungfio e a jornada de 6 (seis)
horas, poderdo receber em pectinia as horas extras trabalhadas, respeitado o limite de até 50%
(cinquenta por cento) do vencimento bésico. Sendo assim, ¢ possivel apenas estimar os
valores limites que poderfo ser pagos a titulo de hora extra do referido cargo.

Importante ressaltar que o § 3° do mesmo artigo, dispde que também poderfio ser
pagas horas extras a outros cargos em situagfio analoga, porém nfo setd possivel mensurar tais
valores, ndo sendo considerado os mesmos para este impacto.

Dessa forma, tem-se o seguinte impacto orcamentério-financeiro:

Valor limite hora

Valor limite hora extra anual

extra mensal (incheindo média 13° saldrio e férias) Orgamento 2022 Impacto
R$ 1.880.,40 R$ 25.071,37 R$7.080.000,00 0,35%
Valor limite hora Valor limite hiora extra anual
extra mensal (inclueindo média 13° salério e férias) Orgamento 2023 Impacto
i} _R$ 27068,4_4 R$ 27.578,51 R$7.402.848,00 0,37%

Valor limite hora
extra mensai

Valor limite hora extra anual
(inctuindo média 13° saldrio e férias)

Orcamento 2024

Impacto

R§$ 2.275,28

R$ 30.336,31

R$7.740.417,87

0,39%

Formiga, 11 de agosto de 2022,
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Auditora do Legjslativo
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