PREFEITURA MUNICIPAL
FORMIGA-MG
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N°_*9/2022

Autoriza abertura de crédito especial e dé outras
providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS REPRESENTANTES, APROVA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no Orgamento Vigente crédito especial, com a
criagio de elementos de despesa, no valor de R 334.628,00 (trezentos e trinta e quatro mil seiscentos
¢ vinte e oito reais), conforme a seguinte discriminagio:

i PREFEITURA MUNICIPAL
! 1.09 SECRETARIA DE SAUDE
[ £.09.02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Manutenciio do Centro de Atenciio Psicossocial — CAPS —

| R
5 .
1 1030200132661 1 gy MAC Resolugiio 6680 20/03/19 e 7.152 13/07/2020

: 339030 Material de Consumo 244.628,00
| 10.30200132.662 | Enfrentamento a Covid-19 Resolugio 7.303 18/11/2020

j 339039 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 90.000,00
: TOTAL ' 334.628,00

Parigrafe tinice. Fica o Municipio de Formiga autorizado a incluir no Plano Plurianual para o periodo
2022/2025, dentro do programa: “Satde Mental”, as agfes: “Manutengio do Centro de Atengéo
Psicossocial — CAPS — BLMAC Resolugiio 6680 20/03/19 e 7.152 13/07/2020” ¢ “Enfrentamento a
Covid-19 Resolugiio 7.303 18/11/2020”.

Art. 2° Para fazer face 4 despesa de que trata o art. 1° fica utilizada a tendéncia ao excesso de
artecadagiio, conforme art. 43, §1°, Il da Lei Nacional n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Formiga, em 18 de maio de 2022,
. "}; . .

LUGRNIO VILELA JUNIOR
Prefeito Municipal

2ua Bardo de Piunhi, 121 Centro CEP: 35.570-128 - Formiga - MG.
Fone: (37) 3329-1313



PREFEITURA MUNICIPAL
FORMIGA-MG
Gabinete do Prefeito

Assunto: Eneaminha Projeto de Lel.
Data: §8 de maio de 2022

Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos, submeto & apreciagdo desta Casa Legislativa o Projeto de
Lei anexo, por meio do qual se almeja autorizagfo para que o Poder Executivo possa abrir, no
orgamento vigente, crédito especial no valor de R$ 334.628,00 (irezentos e ftrinta e quatro mil
seiscentos e vinte e oifo reais), utilizando-se recursos provenientes de excesso de arrecadag#o,
contorme previsto na Lei Nacional n° 4.320, de 17 de margo de 1964, em seu art. 43, § 1°, L

Os recursos em ciuest'éo serdo utilizados a fim de propiciar a continuidade dos servigos
essenciajs a sande ofertados & populagiio formiguense junto ao Centro de Atengdo Psicossocial —
CAPS. conforme se infere pela leitura do Offcio n® 0241/2022, oriundo da Secretaria Municipal de
Saide.

Diante do exposto, pede-se que esta Casa Legislativa, recebendo o projeto, determine seu

processamento segundo as normas Regimentais, aprovando-o para que possa surtir efeitos.

Alenciosamente, P 2
)
S ...,-«/4'; _ ' &x\‘_ii
EUGENIO VILELA JUNIOR
Prefeito Municipal
I 32,
A Sua Exceléncia o Seithor /9. 5;5_ I PN
Presidente da Camara Municipal de Formiga Cf}

Marcelo Fernandes de Oliveira — Marcelo Fernandes
Camara Municipal de Formiga - MG

Pua Bardoc de Piunni, 121 Centro CEP: 353.570-128 - Formiga - MG.
Fone: {(37) 3329-1813



Secretaria de Satde
CNPJ N2 61.155.430.0001-45
Rua Dr. Teixeira Soares 264 - Centro.
35570-000 ~ FORMIGA - MG
saudeformiga2017@yahoo.com

el

Administracdo
cor. Respensabilidade

Oficio n® 0241/2022

Formiga, 13 maio de 2022.

Ao

Gabinete do Prefeito

A/C - Eugenio Vilela Junior
DD Prefeito

Assunto: Solicitacdo faz

Exmo. Sr,

Sirvo-me do presente para solicitar, & V.Exa., o envio do Projeto de Lei & Cdmara Municipal de
Forrniga/MG, solicitandoe a inclusfo, no PPA 2022-2025 e na LOA 2022, do projeto atividade e do
elemento de despesa alencado no relatério anexo.

A solicitagdo faz-se nhecessaria para que possamos dar continuidade aos servigos essenciais de
satde publica do nosso municipio, na manuten¢do do Centro de Atengdo Psicossocial CAPS, no valor de
R$ 334.628,00(trezentos e trinta e quatro mil, seiscentos € vinte e oito reals), referente ao incentivo
financeiro destinado aos pontos de atengdo da Rede de Atengéo Psicossocial do Estado de Minas Gerais e
na contratagdo de Equipe Complementa; em Salide Mental para atendimento ao profissionais de salide da
rede de Atencdo a Salde que tém ofertado assistdncia aos pacientes com suspeita ou confimagdo da
COVID-19, no dmbito da Politica Estadual de Saidde Mental, Alcool e Outras Drogas do Estado de Minas
Gerais, resolugBes: SES/MG N° 6.680, de 20 de margo de 2019, SES/MG N° 7.152, de 13 de julho de
2020 e SES/MG N© 7.303, DE 18 de novembro de 2020, sendo que o valor supracitado ja se encontra
depasitado na conta 48197-1 Banco do Brasil.

Segue em anexo documentos comprobatdrios dos recursos.
Na certeza de ser atendido, reitero os votos de estima e consideragéo.
Desde ja agradego.

_Atenciosamente,

Y ' ' “Eder Leal

Secretario Municipal de Saide Q@ﬁ%@

t'us.k 8(:’ ges
-’3"':? ds Gatinei



GOVERNQ DO ESTADO LE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

RESOLUCAQ SES/MG N° 6.680, DE 20 DE MARCO DE 2019.

[nstitui as regras de adesdo, execugdo,

acompanhamento, controle e avaliagiio
do incentive financeiro destinado aos
pontos de mﬁ:ﬂ.o da Rede de Atenglio
Psicossocial. do Estado de Minas Gerais,
no dmbito da Politica Estadual de Mmﬂ_n_m
Memtal, Alcool e Outras Drogas do
Estado de Minas Gerais, -

O SECRETARYO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas wn.mv&omﬂinm.&m

.. que he confere o art. 93, § 1°, da Constituigio Estadusl, ¢ 0s incisos I ¢ I1, do artigo 39, da Lei

Estadual n° 22.257, de 27 de jutho de 2016 e, considerando:
- a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que Emu@n moe_.n a8,

condigdes para a promogdo, protegio e recuperagio da saide, a organizagio e ¢ ?bﬂonpansﬁo

dos servigos correspondenites e da outras providéncias;

- a Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de wao que dispde mov_.o L
participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Sande/SUS & movﬂn as qﬁ«@ﬂnﬂ.ﬁ. .

intergovernamentzis de recurses financeiros na 4rea da sande;

. a Lei Complementar o° 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta ¢ § 3

do art. 198 da Constituigsio Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados |

" anuzimente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes ¢ servigos publicos de

saade; estabelece os critérios de rateio dos TECUrsos de transferéncias para a saude ¢ as normas
de fiscalizacdo, avaliagio e controle das despesas com saiide nas 3 (trés) esferas de governo;
. revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, ¢ w.mmw‘ de 27 de julho de
1993; e da outras providéncias,
- o Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de mo: que nnmc_m.anas a rn_ n®
8.080, de 19 de sctemibro de 1990, para dispor sobre 2 o?m:_.&amo do Sistema Unico de m»c%
- SUS, o planejanento da saide, a assisténcia dsatde ¢ a articulagdo interfederativa, & da ocﬁmm
providéncias: ¢
- a Deliberagiio CIB-SUS/MG n° 2.908, de 20 de margo de 2013, que aprova as

1

+f GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

regras de adesdo, execugdo, acompanhamento, controle ¢ avaliagBo do incentivo financeiro
destinado aos pontos de atengdo da Rede de Atenclio Psicossocial do Estado de Minas Gerais,
no Ambito da Politica Estadual de Sadde Mental, Alcoo! e Qutras Drogas do Estado de Minas
Gerais. .

RESOLVE:

Art. 1° ~
avaliagdo do-incentivo financeiro destinado aos pontos de atengdo da Rede de Atengio
Psicossocial {(RAPS) do Estado de Minas Gerais, no 4mbito da Politica Estadual de Saude
Mental, Alcool e Outras Drogas do Estado de Minas Gerais.

Instituir as regras de adesdo, execugdo, acompanhamento, controle ¢

) " -Art, 2°— O incentivo financeiro de que trata o artigo anterior deverd ser utitizado
pelo beneficidrio exclusivaments para o custeio dos servigos da RAPS.
Parégrafo dnico -~ No Anexo I desta Resoluglio constam as informacles

orgamentérias acerca do incentivo financeiro de que trata esta Resolugdo.

Art. 3°
dever4 atingir a(s) meta(s) dos indicadores definidos no Anexo II desta Resolugdo, conformae 0

~ Para fazer jus ao recebimento do incentivo financeiro 0 Municipio

¢as0, & POSSUST em Seu temitorio ofs) seguinte(s) servi¢o(s):

1 -~ Centros de Atenglio Psicossocial — CAPS, em suas diversas modalidades;
efou

1I — Servigo Residencial Terapéutico — SRT I e/ou IT; «/ou

I — Unidade de Acclhimento Adulto e/ou Infanto-luvenil, habilitados pelo
Ministério da Sande; c/ou

IV — Centros de Convivéncia conforme definido na Portaria n® 396/SAS/MS, de
7 de julho de 2005,

Pardgrafo tmico — Para viabilizar o monitoramento dos indicadores previstos no

. Anexo 1T desta Resolugo, os beneficidrios deverio preencher ¢ assinar, quadrimestralmente, o

Atesto Técnico por meio de Sistema informatizado disponibilizado pela Secretaria de Estado
de Saude (SES/MG), conforme modelo constante no Anexe I11 desta Resoluglo, por meio de
sistema informatizado, no prazo de 30 {trinta) dias a contar de sna disponibilizacdo.
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ANEXO I DA RESOLUCAO SES/MG N° 6.630, DE 20 DE MARCO DE 2019.
Art. 4° — O repasse do incentivo financeiro de que trata esta Resoluglo ¢sta

condicionado A assinatura de Termo de Compromisso por meio de Sistemacanfinmatizade © . INFORMACOES ORCAMENTARIAS

disponibilizado pela Secretaria de Estado de Saide (SES/MG). e )
§1° — O instrumento de repasse de que wata o caput deste artigo deverd ser +  Dotagdo orgaeneritéria: 4291.10.422.179.4578.0001 - 334141 - 10.1
assinade no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua disponibilizagio no sistema. . e Fonte: Tesouro Bstadual i
§2° — Por motivos excepcionais ¢ devidamente justificados poderd ser aceita . + Unidade Executara: 1320001
assinatura fisica do Termo de Compromisso, « UPG: 0696 c.

Art. 5°—Q recurso financeiro ser& repassado em trés parcelas, cujos valores estio . -1
vinculados 20 cumprimento dos indicadores estabelecidos no Anexo II desta Resoluglo, ao . B
percentual de contrapartida estadual previsto na Resolugio SES/MG r° 5.461, de 15 de outubro . : v
de 2016, ¢ 205 valores ¢ limite méximo estabelecido por Municipio, conforme, respectivamente, : SO
Anexos IV e V desta Resolugdo. '

Art. 6° — Sem prejuizo da prestagdio de contas final, anuzlmente, os beneficidrios | e : oLy
do incentivo financeire previsto nesta Resolugio deverdio inserir ¢ validar os dados referentes 2 s T : CEI
prestagio de contas relativas a0 ano anierior no Sistema informatizado disponibilizado pela s S I T
SES, em conformidade com o Decreto estadual 45.468/2010 ¢ Resolugdio SES/MG 4.606; de o DL T
17 de dezembro de 2014, ou com Regulamento(s) que vier(em) a substitui-10(s).” - . : : T

Art. 7° — A n3o apresentagdo do processo de acompanhamento, controle e
avaliaglo no praze estipulade, ou 2 sua ndo wuqo,\%mo ensejard a adoglo, pela SES/MG, das o . :
medidas previstas no artigo 26 do Decreto Estadual n® 45.468, de 13 de setembro de 2010, on : D
¢ Reguiamento gue vier a substitui-lo.

Axt. 8° —Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagio.

Belo Horizonte, 20 de margo de 2019.

CARLCS EDUARDO AMARAL PEREIRA DA SILYA
SECRETARIO DE ESTADO DE SADE

S



SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE :

ANEXO I DA RESOLUCAQ SES/MG N° 6.680, DE 20 DE MARCO DE 2019,
INDICADORES e

Indicador 1 — Centro de Atenclio Psicossoginl 1

Eadicador: Percentual de Equipe Téenica Minima « CAPS 1.
Descrigao: De acordo com a Portaria de Consolidagio n° 3, de 28 de setembro de 2017, que dispde
sobre a consolidagio das normas das redes do sistema lnico de saide os Centros de Atenglo
Psicossocial [ deve conter Equipe T¢cnica Minima, constitwida por?
'L - 01 (um) médico com formaglio em saude mental; (Origem: PRT MS/GM 336/2002; Art.
4°,.§3%51) ,
I - 01 (um) enfermeiro; (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4° § 3°, 1)

. Y - 03 (mas) profissionais de¢ nivel msvn_“.mo_. entre as mam_.:amaw categorias profissionais:
psictloge, assistente social, terapenta ocupacional, pedagogo ou outro profissional necessdrio ao
projeto terapdutico. (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°, § 3°, ms : ’ T

EV - (4 (quatro) profissionais de nivel médio: técnico e/ou auxiliar de enfermagem, técnico
administrativo, téenico educacional ¢ artesdo. (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°, § 35, 1V) -
Meta: 100% . s -
Formula de Caleulo:

Q.ym:n.mmmm de Equipe Técnica Minima Existénte CAPS |
Quantidade de Equipe Técnica Minima Esperada CAPS |

» 100

Periodicidade de avaliaglo: quadrimeswaimente. . D =
Polaridade: maior meibor .

Indicador 2 - Centro de Atengcho Psicossocial T . : .

Indicader: Percentual de Equipe Técenica Minima - CAPS IL

Deseri¢io: De acordo com a Portaria de Consolidagio n° 3, de 28 de setembro de 2017, que dispde . °
sobre a consolidagZo das normas das redes do sisterna Unico de sande os Centros de Atenglo .

Psicossocial Il deve conter Equipe Técnica Minima, constituida por: '
I -~ 01 {um) médico psiquiatra; (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°.§ 6%, 1)

GOVERNG 0} 51400 DE MINAS GERALS C : . .

{3 %Y GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
=4 SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

© % T84 01 {um) enfermeiro com formaglio em saude mental; (Origem: PRT MS/GM 336/2002,
Art, 4°, § 6%, 1)

. XL - 04 (quatro) profissionais de nivel superior entre as seguintes categorias profissionais:

psicélogo, assistente social, enfermeiro, terapeuta ocupacional, pedagogo ou outro profissional
necessario a0 projeto terapButico. (Origem: PRT MS/GM wwm\moom.. Art, 4, § &%, 1)

IV - 06 (seis) profissionais de nivel médio: téenico efou auxiliar de enfermagem, 1€Cnico
administrative, técnico educacional ¢ artesio, (Origemt: PRT MS/GM 336/2002. Art. 4°, § 65, 1v)
Meta: 100%

Formula de Calculo: :

Quantidade de Equipe Técnica Minima Existente CAPS i1
Quantidade de Equipe Técnica Minima Esperada CAPS 11

Periodicidade de avaliagiio: quadrimestralmente.

« 100

Polaridade: maior melhor

Indicador 3 - Centro de Atenciio Psicossocial 1IE

Indicador: Percentual de Equipe Téenica Minima - CAPS 111
Deserigio: De acordo com a Portaria de Consolidagio n° 3, de 28 de setembro de 2017, que dispde
sobre a consolidecdo das normas das redes do sistema Gnico de satde os Centros de Atengdo
Psicossocial 1IT deve conter Equipe Técnica Minima, constituida por:

1- 02 {dois) médicos psiguiatras; (Origera: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°, §9°, 1)

TI - 01 (um) enfermeire com formagfio om satide mental, {Origem; PRT MS/GM 336/2002,
Art, 4°, §9°, 11}

.FII.- 05.(cinco) profissionais de nivel superior entre as scguintss categorias: psicdlogo,
assistente social, enfermeiro, terapeuta ocupacicnal, pedagogo ou outro profissional accessério a0
projeto terapéutico; (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art, 4°, § 9°, 11D

IV - 08 (oito) profissionais de nivel médio: tenico c/ou auxiliar de enfermagem, técnico
zdministrativo, técnico educacional € artesdio. (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Att. 4°,49° IV}
Para o periodo de acolhimento notumo, em piantdes corvidos de 12 horas, a equipe deve ser
composta por: (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4° 8§ 10)

1-03 (trds) técnicos/auxiliares de enfermagem, sob supervisfo do enfermeire do servigo,
(Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4% §10,1)

. {1 ~ 01 (um}) profissional de nivel médio da drea de apoic. (Origem: PRT MS/GM 336/200Z,
Art, 4°, § 10, 1)



GOVERNO DO ESTADQ DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Para as 12 horas diumnas, nos sdbados, domingos e feriados, a equipe deve ser composta por:
{Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°, § 11)
1- 01 (um) prefissional de nivel superior dentre as seguintes caicgorias: meédico, enfermeiro,

psicdlogo, assistente social, tcrapeuta ocupacional, ou outro profissional de nivel -superior
Jjustificado pelo projeto terapéutico; (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4%, § 11, 1)
M - 03 (trés) técnicos/auxiliares técnicos de enfermagem, sob supervisdio do cofermeiro do
servigo (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°, § 11, II)
11 - 01 (um) profissional de nivel médio da 4rea de apoio. (Origem: PRT MS/GM 336/2002,
Art. 4%, § 11, 11D
Meta: 100%
Férmula de Céleulo:
Quantidade de Equipe Técnica Minima Existente CAPS I
Quantidade de Equipe Técnica Minima Esperada CAPS i1

Periodicidade de avaliagiio: quadrimestralments.

=100

Polaridade: maior melhor

Indicadoer 4 - Centro de Atencio Psicossocial Aleoot e Ontras Dirogas I3

Indicader: Percentual de Equipe Téenica Minima - CAPS AD 1l

Deserigiio: De acordo com a Portaria de Oow—mo:nmomo n® 3, de 28 de setembro de 2017, qe disple
sobre a consolidagfic das normas das redes do sistema ‘nico de sadde os Centros de Atenglic
Psicossocial Alcool e outras Drogas 11 deve conter Equipe Técnica Minima, constitulda por:

I~ 01 {um) médico psiquiatra; {Origern: PRT MS/GIM 336/2002, Art. 4%, § 17, )

IE - 01 {um) enfermeiro com formagdo ern safids mental; (Origam: PRT MS/GM 336/2002,
Art. 4°. § 17, 1)

Kt - 01 {um) médico clinico, responsavel pela triagem, avaliaglie ¢ acompanhamento das
intercosréncias clinicas; (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4° § 17, 111)

IV -~ 04 {quatro) profissionais de nivel superior entre as seguintes categorias profissionais:
psicelogo, assistente social, enfermeiro, terapsuta oocwmnmo:w._. pedagogo ou outro profissional
necessério ao projeto terapéutico; (Crigem: PRT MS/GM 336/2002, Arl, 4%, § 17,1V)

V - 06 (seis) profissionais de nive. médio: técnico efou auxiliar de enfermagem. téenico
administrativo, técnico educacional ¢ arteso, (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4% § 17. V)
Metar 100%

Yormula de Chleubus
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~ o d
Quantidade de Equipe T'écnica Minima Existente CAPS AD II
Quantidade de Equipe Técnica Minima Esperada CAPS AD Il

Periodicidade de avaliaglio: quadrimestralmente,

=100

Potaridade: maior melhor

Indicador 5 - Centro de Atencdio Psicossocial Alcook e Outras Drogas T

Indicador: Percentual de Equipe Téonica Minima - CAPS AD 111

Deserigdo: De acordo com a Portaria de Consolidaglio n° 3, de 28 de setembro de 2017, que dispde
sobre a consolidagfio das normas das redes do sisteme tnico de sa(de os Centros de Atenglio
Psicossocial Alcool e outras Drogas III devem conter Equipe Técnica Minima, constituida por:
(Qrigem:; PRT MS/GM 1302012, Ast. 7%

1 -60 horas de profissicnais médicos, entre psiquiatras ¢ clinicos com formagio e/ou

- experiénciz em saide mental, sendo no minimo um psiquiatra. Deverd ser garantida a presenga

minima de um médico ao pericdo diumo de segunda 2 sexta-feira; (Origem: PRT MS/GM
130/2012, Ast. 7%, 1)

IX - 1 (umn) enfermeirp com experiéncia ¢/ou formagio na drea de sainde mental, por turno;
(Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7°, 1)

IEY -5 {cinco) profissionais de nive! universitirio por turno, pertencentes s seguintes
categorias profissionais: (Origem:>PRT MS/GM 130/2012, Ar. 7%, 111

- a) psicdlogo; (Origern: PRT MS/GM 130/2012, Art, 7°, 111, a)

b} assistente social; (Qrigem: PRT MS/GM 13072012, Ast, 7°, 1L, b)

«) enfermeiro; (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7°, 111, ¢}

) terapeuta ocupacional; (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7°, 11, &}

) pedagogo; e {Origem: PRT MS/GM 13072012, Art. 7°, 11, e)

f) educador fisico, {Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art, 7%, 111, D)

iV - 4 (quatro) técnicos de enfermagem por turno; (Origem: PRT MS/AGM 130/2012, Art 7°,
V)

V - 4 (quatre) profissionais de nivel medio por turne, preferencialmente com experiéncia em A
agles de reduglio de danos dentre as seguintes categorias profissionats; (Origem: PRT MS/GM
130/2012, Art. 7°, V)

a} artesfo; (Origem: PRT MS/GM 13072012, Art. 7°, V, )

i} agente social; ¢ {Origemy: PRT MS/GM 13072012, Arl, 7°, V., b)

¢ educador social. (Crigem: PRT MS/GM 130/2012, Are. 7%, V. ©)
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” S@. -1 (um) profissional de nivel médio para-a-realizaglio de atividades de naturcza -
administrativa, por turno. (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art, 7%, VD) . L RN
Além do minimo previsto acima, o CAPS poderd contar com outras categorias vaomwmmcuumm. que . .
potencializem o alcance das agdes do servigo. (Qrigem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7°. § 17)
Para os periodos de acothimento noturno, das 19-3s'7 horas.a ¢quipe minima devera ser composta
pelos seguintes profissionais: (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7°, § 2%
I - 1 (um) enfermeiro; ¢ (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7% §2°.1)
11 - 02 (dois) profissionais de nivel médio, sendo que um deles devera ser ﬁo.oo&.&.mﬁiga
técnico de enfermagem. (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Ast. 7°, § 2°.I0)
No periodo diurno acs sdbados, domingos ¢ feriados, ‘a equipe minima serd composta da seguinte
forma, em plantcs de 12 {doze) horas: (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7° § 3%
. 2 Profissionais de nivel universitirio, sendo que um deles deverd ser necessariamente
enfermeiro; (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7% § 3% 1) . S
11 - 2 {dois) profissionais de nivel médio, sendo que um deles nﬁ&& ser necessariamente
técnico de enfermagem; ¢ AO:mnB. PRT MS/GM 130/2012, Art. 7°, § 3°, IT) :
XX - 1 (um) profissional da 4rca de apoio. (Origem: PRT MS/GM 13012012, Art. 7°, § 3°, mc :
Cabe ao gestor de saade local garantir a no-:uoao.uo da nnE_ua minima ¢m m:.cmoaom de mﬁmm,
licengas ¢ outros afastamentos, (Origem: PRT MS/IGM _wo\moﬁ AL 70, §4%
Meta: 100%
Férmula de Chlculo:
Quantidade de Equipe Técnica Minima Existente CAPS AD 11
Quantidade de Equipe Técnica Minima Esperada CAPS AD TIT

Periodicidade de avaliagio: quadrimestralmente.

«100
Polaridade: maior melhor

Indicador & - Centro de Atencho Psicossocial infanto-Tuvenil

Indicador: Pereentual de Equipe Téenica Minima - CAPS Infanto-Juvenil.
Descricio: De acerdo com a Portaria do Consoiidagio 0° 3, de 28 de setembro de 2017, que dispdc
sobre a consolidagdo das normas das redes do sisterna Unigo de saide os Centros de Atengio
Psicossocial [nfanto-Juvenil deve conter mn_c:u,n Técnica Minima, constituida por: '
I - 01 fum) médico psiquiatra, ou ncurologista ou pediatra com formacdo cm satde mental;
(Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°, § i4.1) ,
11 - 01 (um) enfermeiro; (Origem: PRT MS/GM 336/2002, At 4° § 14.11)

. GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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. TIF - 04 {quatro) profissionais de nivel superior entre as scguintes catogorias profissionais:

psicotogo, assistente social, enfermeiro, terapeuta ocupacional, fonoaudidloge, pedagego ou outro

profissional necessario a0 projeto terapdutico; (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art, 4° § 14, 11I)
v - om. (cinco) profissionais de nivel médio: técnico ¢fou auxiliar de enfermagem, técnico

administrativo, técnico educacional ¢ artesdo. (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art, 4°, § 14, _3

Meta: 100%

Férmula de Cilculo:

Quantidade de Equipe Técnica Minima Existente CAPS Infanto Juvenil
Quantidade de Equipe Técnica Minima Esperada CAPS Infanto Juvenil

Periodicidade de avalia¢iio: guadrimestralmente.

« 100

Polaridade: maior melhor

Indicador 7 - Servico Residencinl Terapéutico 1

Indicador: Percentual dec SRT 1 com vinculo a um servigo/equipe de saide mental de referéneia
que dard o suporte técnico profissional necessério ao servigo residencial cstabelecido pela
modalidade de SRT 1.

Descrigdio: De acordo com a Portaria de Consolidagiio n° 3, de 28 de sctembro de 2017, que dispie
sobre a consolidacdo das notmas das redes do sistema Gnico de satde os Scrvigos Residenciais
Terapéuticos I pode acother no méximo 10 (dez) moradores, nio podendo exceder este nimero,
estar vinculado a um servigo/equipe de sadde mental de referéncia que dard o suporte téenico
profissional necessério ac servigo residencial ¢ cada médulo poderd contar com um cuidador de
referéncia.

Meta: 100%

Férmulz de Chlculo:

Quantidade existente de servigos SRT I com vinculo
Quantidade esperada de servigos SRT I com vinculo

» 100

Periodicidade de avaliagio: quadrimestralmente.

Polaridade: maior melhor

indicador & - Service Residencial Tera

Kndicador: Percentual de Equipe Técnica Minima - SRT 1L
Desericiio: De acordo com a Portaria de Consolidagdo n° 3, de 28 de setembro de 2017, que

dispdc sobre a consolidagie das normas das redes do sistema énico de sadde os Servigos
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Residenciais Terapduticos 1T pode acolher no maximo 10 (dex) moradores, nio podendc cxceder

este namero ¢ cada module residencial deverd contar com cuidadores de referéneia ¢ um
profissionai técnico de enfermagem. Para cada grupo de 10 (dex) moradorces orienta-se quc a SRT
.m&w composta por 5 (cinco) cuidadores em regime de escala ¢ 1 (um) profissional mmnumoc de
cnfermagern didrio. Esta equipe deve estar em consondncia com a cquipe tenica do servigo de
referéngia,

Meta: 100%

Formula de Cilculo:

Quantidade de Equipe Técnica Minima Existente SRT 11

Quantidade de Equipe Té¢nica Minima Esperada SRT 11 - 100

Periodicidade de avaliagiio: quadrimestralmente,

Polaridade: maior melhor

Indicador 9 - Unidade de Acolhimenio Adulto

Indicador: Percentual de Equipe Técnica Minima - UA-A.
Descrigio: De acordo com a Portaria de Consolidaglio n® 3, do 28 de setembro de 2017, que dispde
sobre a conselidagifo das normas das redes do sistema tmico de satide as Unidade de Acolhimento
Adulto deve contar com equipe técnica minima, composta por profissionais que possuam
experiéncia nm:..vaoéam de dois anos ¢/ou pés-graduagdo lato sensu (minimo de 360 horas) mc
stricto sensu (mestrado ou doutorado) na drea de cuidados com pessoas com necessidades de saide
decorrentes do uso de crack, 4lcool ¢ outras drogas, na seguinte proporciio: {Origem: PRT MS/GM
12172012, Ast. 9°,11)
a) 56 horas semanais de profissionais de nivel universitirio da 4rea da satide, com distribuigio entre
os turnos de domingo a domingo de maneira a garantir a presenga minima de um profissional por
periodo todos os dias da semana. (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 9°, 11, a)
b) Profissionais de nivel médio, com a presenga minima de 2 (dois) em todos os dias da semana ¢
nas 24 (vinte e quatro} horas do dia. (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 9°. 11, b)
Os profissiconais de nivel un ?.Q.&&ao na érea da saide poderdo pertencer s seguintcs categorias
profissionais: (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Ar. 10)

I - as. stente social; (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 10, 1)

11 - educador fisico: (Origem: PRT MS/GM 12172012, Art. 10, 11)

IH - enfermeiro; (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 10, I

IV - psicologo: (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Ant. 10, 1V}

V - terapeuta ocupacional; ¢ (Origem: PRT MS/GM 12172012, Art, 10, V)

. GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAILS
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Y1 -médico. (Crigem: PRT MS/GM 123/2012, Art, 10, V1)
Meta: 100%
Férmula de Célcnto: -

Quantidade de mm.:wnm Técnica Minima Existente UA A
Quantidagde de Equipe Técnica Minima Esperada UA A

=100

Periodicidade de avaliagiio: quadrimestralmente.

Polaridade: maior melhor

Indicador 10 - Unidade de Acolbimento Infanto-Juvenil

Indicador: Percentual de Equipe Técnica Minima - UA-L

Descrigio: De acordo com a Portaria de Consolidagdo n® 3, de 28 de setembro de 2017, que dispde
sobre a consolidagdo das normas das redes do sistema dnico de sande as Unidade de Acolhimento
Infanto-Juvenil deve contar com equipe téenica minitna. composta por profissionais que possuam

experigneia comprovada de dois anos ou pds-graduagdo lato sensu (minimo de 360 horas) ou stricto

-sensw:{mestrado. ou doutozado) na drea de cuidados com pessoas com necessidades de saide

decorrentes do uso de crack, dlcool ¢ outras drogas, na seguinte proporgio: {Origem: PRT MS/GM
1212012, At 11, 10): ;. - ’
-7 4).56 horas semanais de profissionais de aﬁw universitirio da 4rea da saide, com distribuigio
entre os turnos de dominge a dominge de mancira a garantir 2 presenga minima de um profissional
por periodo todos os dias da scmana. (Orgem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 11, Ti, )
b) Profissionais de nivel médio. com a presenga minima de 2 (dois) em todos os dias da
semana ¢ nas 24 (vinte.¢ quatro) horas do dia. (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 11,11, b)

- €) 40 horas de profissionais de nivel universitdrio ma irca de educagdio, distribuidas de .
mancira a garantir a presenga minima de 1 (um) profissional por periodo em todos os dias tteis da
semana, das 7 45 19 horas. (Origem: PRT MS/GM 12172012, Art. 11, 1L, ¢)

O5 profissionais de nivel universitario na 4rea da satde poderfio pertencer ds seguintes
categorias profissionais: (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 11, § 3%

I - asgistente Social; (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 11, §3%. 1)

I - educador fisico; (Origem: PRT MS/G .1 121/2012, Art. 11, § 3%, 1)

IIX - enfermeiro; (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. L1, § 3° 111)

IV - psicologo: {Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 11, § 3° IV)

V - terapeuta ocupacional; ¢ {Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 11, § 3° V)

VI - médico. (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 11, § 3°, VI)
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Meta: 100%
Férmula de Cilculo:

Quantidade de Equipe Técnica Minima Existente UA |
Quantidade de Equipe Técnica Minima Esperada UA 1

» 100

Periodicidade de avaliaglio: quadrimestralmente.
Polaridade: maior mclhor

Indicador 11 - Centro de Convivéncia

Indiczdor: Percentual de oferta minima de 3 oficinas mensais diferentes nos Centros de

Convivéncia.

Deserigiio: O indicador assegura que o Centro de Convivéncia ofertard de no minimo 3 oficinas

diferentes aos scus usuarios, conforme Portaria SAS n° 396 de 07 de julho de 2005,
Meta: [00%

Férmula de Cilculo:

Quantidade de oficinas realizadas nos Centros de Convivéncia
Quantidade de oficinas esperadas nos Centros de Convivéneia

« 100

Periodicidade de avaliagiio: quadrimestralmente.

Polaridade: maior melhot

e e
[
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ANEXO Il DA RESOLUCAQ SES/MG N° 6.680, DE 20 DE MARCO DE 2019,
ATESTO TECNICO

De acordo com a Portaria de Consolidago n° 3, de 28 de seternbro de 2017, que dispde sobre a
consolidago das normas das redes do sistema unico de saide ¢ a Portaria SAS n°® 396 de 07 de
julho de 2005, que dispde sobre as diretrizes gerais para o Programa de Centros de Convivéncia ¢
Cultura na rede de atenglio ¢im saiide mental do sistema tGnico de sadde; eu, <nome do representante
legal>, portador do CPF <CPF>, carteira de identidade <Identidade>, orglo expedidor <6rgio>,
representante legal do <nome do FMS>, CNPJ <CNPJ>, atesto que no periodo de DIA/MES/ANO
a DIA/MES/ANO, os servigos abaixo relacionadas cumpriram os indicadores previstos no Anexo
11 da Resoluglio SES/MG N°® xaxxx/2019.

Servicos da RAPS
Tipo de Scrvigo Nome do Servico CNES Endcereco

<Local ¢ Data>
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ANEXQ 1V DA RESOLUCAQ SES/MG N 6.680, DL 20 DE MARCO DE 2019,

VALOR DO INCENTIVO FINANCEIRQ POR SERVICO HABILITADO PELO
MINISTERIO DA SAUDE POR PARCELA

Servigo Valos do Incentivo Financeiro
Centro de Atengio Psicossocial | R$ 45,288,00
Centro de Atenglio vm*oommooma I RS 52.938,00
Centro de Atengiio Psicossocial HI RY 134.614,40
Centro de Atengio Psicossocial Alcool ¢ Qutras Drogas 1 RS 63.648.00

Centro de Atenglio Psicossocial Aleool e Outras Drogas 111

R$ 168.000.00

Centro de Atengilo Psicossocial Infanto-Juvenil

R3% 51.408.00

Servigo Residencial Terapéutico — SRT I

R$ 16.000,00

Servigo Residencial Teraplutico — SRT I R3S 32.000,00
Unidade de Acolhimento Adulto -~ UA-A R$ 40.000,00
Unidade de Acolhimento [nfanto-Juvenil — UA-I RS 48.000,00
Centro de Convivéncia RS 40.000.00

GOVERNQ DO ESTADO DE MINAS GER
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

RAILS

ANEXO V DA RESOLUCAQ SES/MG N° 6.680. DE 20 DE MARCO DE 2619,

o@.pzﬁ,.cavm DE SERVICO HABILITADO PELO MINISTERIO DA SAUDE POR
MUNICIPIO

CTTTMUNICEPIO

,gO—u?F—U}Um ﬁ?m.m_oqr >73,=v>bm.. <>FOW ANUAL

>_ua oﬁao @%f - . i R§" .._.,mw £64.00
i
| CAPSAD 1 {56.544.06
_>m§ <n§%mm ' CAPSH ) T RS IS 884,600
>=._mmw,, o e B e
Aldrm Paraiba CAPS T TTTTTIRE 3% 8607
\Alfends SRTII 7 RS 672.000,00
! Centro de Convivéncia | 1 IRS "~ 130.606.00
Alménara CAPST i (RS T135.864,00
oo .E.z;f@»lmmw._llis!.. e TR
|Alpindpolis P T AU
nﬁqo e oe_sfaa 1 RS 1101000,00°
Andradas ™ TTTTTIGARST T T T T RS T 15586400
[ o Q}.vm H_H e e+ S —! R E:.;\—NIW‘ I J.WN m_.h. .D@ln -
|Araguai CAPS AD T TRS T 150944907
SRT 1T T T IR T 96,000,000
- CAPST T T R$ 13586400
frraguari CAPS AD T T IRE T 9084400
Araxa CAPS I - 1 R$ 158 814.60
Arcos CAPS 1 TR 6600
Wstoifo Dutra CAPST 1 RS TisEeR00 |
Bacpendi 77T CAPST N R$ 13536400
wgg_ T CARS T T TR T35 86400
Bardo de Cocais CTTTEARST T RS 3586400
s e , TS T sh0605
Barbacena PETIE T R .mw.w T 40384320
T _a i 3ig.d00.d0
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AUp———

MUNICIPIO ‘MODALIDADE CAPSIQUANT

TDADE, VALOR ANUAL # L R MUNICIPIO "ﬁ_mmmmwr_c.»uw.m>m_m,_mcyzduwwm,_,,.. VALOR ANUAL |
e | e i AT _ -

i SRTI RO AR w@,\ " "576.000,00 | e a T ;_mwmwﬂa.%!,a!,i.ﬂl —=17 TIRE T 13586400 ”
e e t87 T e e e et e ac ; U L D et e et i a2 [ Y
i Centro de Convivancia | : { Centro do Convivéncia i RS 12000000 |

TR e T RETT
1 iR$ 190.944,00

et Rt

CAPS AD

s e N 5600060 |

3 |
Ul iy

Caldas niro de Convivencia RS “130.600.00

1 TTRE T 120.000.00 \/
V i ,

ptal IR DR AU
i TAPS I TTTTTe TRE T 3.230.745.60

! - IINNENR. St e S R S e

! CAPS AD 1 Ty : 4 .dﬂw.m 2.016.000.00 ﬁw:ﬁb&:nmmm APS1 ﬂ 1 |R$ 135.864,00

L_ .&wﬂmwz.m‘m,mm_.wmu.m«mmﬂ.w;#‘.i, s B _m.le.‘iszﬂwﬂmgrnI , 11.»%_‘_‘95,;.;:,:...,._....5..;i.s;..x_Wzﬂmwmftn...;....l;.}-_%ﬂi{f.%mx.%1,..,4.,7,.m1..,,;s..mww A
Belo Horizonte ,1 N 41111«‘..!!.![1\; [ — ; -

! . UA - Aduito h 1 _Wm 120.000,00 Tﬁﬁv»bsm APS | . 1

m, .W-.Mw..:wlli %.1..;1 ”!..i.l..l—,M;.i.i e Hﬂw,.tq_lw...gcoovoo i ‘.,hlw:nm_.ﬂ O mmm....ii.!,.z:.,l..,.e,i,.; Oﬂm‘wwim.mis [ I e r TV
, . ”_w.wsm,w, —— .iz.i..,J,l,; . .a.mm.‘.,...i...ﬂmw,z.iwwm‘gmmmi | __mi%mm_a , z....ii...z.#mwﬁwssimﬂmﬂw_ﬁﬂ_; R 1T T

| e e ST A o R ————— [ — S IS
,_ moonz,o de Convivéncia |: 9 Tpm 1.080.000,00 Wnﬁuom Gerais APS T _ 1 rw...w 135.864,00
Ho_o‘Om_a_:oi - lﬂmw%.w.mz!,.. i o 1;.7‘%;1&%@@%&. Twﬁm.wmw R T [T— -..x.il.i.Hi....EIJ..W‘.%‘.,t.xsw.ww.iw.‘mﬂodit
L. e TR — :

| W\szw Tofanto-Juvenil -
|

e T %i..liiii;;ﬁ..-..z.-. T IR$ 154324,00 - ﬂmmmmm.._}-..i.....:.li....i...iﬂm.m% e Gonvivenaia .-.,ilzﬂx.il.ikx RS =TS8 000.00 |
et e < 1
1

F‘;! e iwf?wwm,wmm&‘
pelinha I ————— [N IOy oy
| #qu 11 i 2 RS 162.000,00
Carsiio Enéas e TTTTICAPS T i RS 135.864,00
BT T Aoty
Carad APST 1 Wm 135.864.00
;Ms&%»;ﬂ;lm,isx B TS
Caangola i‘foavm% - 1 "S T 190.944,00
N i - ]
arangola APS Infanto-Juvenil 1 RS 154.224.00

m&&:mm?%-ilgi; @%m i i.ila!i-ﬁ i :.l?ﬂ.i 158.814,00

i —

! Mow,ww F | 7§ 135.864,00
, CAPS T el AN
[Betim (CAPS ADTH i RE T 504.000,00
,_, CAPS TR 7| ~507.686.40

, IFamiro de Convivéncia | T _,.,.me[iﬁo.ooo.oo

e 1..!,.;....|ﬁmmmmm..mfi..1i.|...s......ii..l%..“’ﬂ..iul:: P

TUTUIRE T 135.864.00
- l}l‘l..l..lliriu lll?ll-i.ll.lil'.z]"
_g_mommm%@ﬁ EAPS 11 1 RS 158.814,00
—

I R RS

|

Bocaiuva [ R I —

| . 1 R 190.944,00
. ,-_m%wau # RS

”,m_oa Despacko )Wlb%f T 1 1 k3

e 2| e mmtimamrete e o

;mH araninga - Hm%m\ro " _ T RE T 190.544,00
m.xmﬂm.mliiﬁ.éli.,‘ i

b e =TT

Bom Sucesso TTICAPS) =TTy OARS

. ...t!i;‘i:lll.illlslll.i‘\;
W.m.ums_w de Minas 1 _, RrRE
.ll.lil\.li., e e T
T _,umw 204.000,00

gm%m :aﬁ??a@i%lf&! s.-;ﬂ&:-%ﬂm.mﬁ.oo

APS intanto-Juvenil 1 IRS 154.224,00

T\n\l}%ﬁt;&l; [T e
armo G0 Cajur APS 1 _ 1 g 135.864.00

135.864.00

e g T e A
Brasilia de Minas Jﬂm_&vm AD I . |
|

e T T T CARS T e T TTIRS T 15881400

Brumadinho b R SO [ e
., T%M Tnfanto-Juvenil 1 i 154.224,00

wﬁmmwﬂmaﬁwmm..ai.?.s;ﬂfg de nm_ﬂﬂemmﬂﬂl\!iﬂileﬂmw?

Wﬂmﬁ!}i T lﬁﬂwﬂiai e T .sﬂ@wlix@wﬂm@mj
S R LI
T X

”.ww....}...,ww._mmﬂmm.iH m_.n.ouoa&m.m.

" lcarmo do Paranaiba I

i ICAPS AD

,f [ it

Cassim TTTTCARsT

st

, (CAPST

g CAFSAD |
ﬁ%ﬁ e

etk e

15694400
15586400
i X B
o S
T35 864,00

513586480 |

e e e e — e e =

1

entro de Comvivenaia.

Clandic

Cachoeira do Minas

Eachocira De Pajel
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TMUNICIPIO MODALIDADE ﬁ>Eoc>zzc>cm 'VALOR ANUAL - zcz_QEo ‘MODALIDADE CAPSQUANTIDADE  VALOR ANUAL |
i o o !
o E 1 RS 15422400 i

Conceiclo do Mato Dentro CAPS 1 135.864.00 Ervilia " CAPS Infanto-Juvenil

Wo:mo%u_ oo m.m.,_bww I 135.854.00 1 . Ervaiia ~TTT T ,,mﬁ: . :& 96.000,00
Congonhas CAPSTT N 15881600 e L SRIECC v RS aAR
,  CAPS AD _ 190,944.60 Esmeraldas CAPS1 ] 1 R} 135364.60
, CAPS AD I ] 504.600.60 Espera Feliz O%m 1 _ 1 ‘R§  135.364.00
mauw ;T T TUISEEIAG0T _mcmgouo:m ’ _.,_,memm_ T URET 13586400
: CAPS AD T 190.944.00 Extrema T AR T 135.864.00 |
Tons_:%o Lafaicte EAPST T TR 40384330 ﬂ.m%ams&m WO%E 1 00
| ICAPS Infanto-Juvenil TTRE T TTTSAE3A06 ﬁm«&mm&.:;-_. R 120.006,00
_ Centro de Convivancia 126.000,60 ™ woaﬁa CAPS T | N 814,00
! _w,mw..m I93.500,60 ?sows g1 CAPST Ty mw.wﬁ,om.. )
| Qmmm_mm_.mm.wgm f.}.mwvf " T135.864,00 Tﬁa ICAPS 1T T :mo:,
: CAPS Infanto-Juvenil 154.224.0 To:om?nm ) ,ﬁOauﬂo dc Convivéncia T Hmﬂ.w. T 120.000,00
A CAPS AD III 1 ,ﬁwm 504.000.00 I . ARSI SRR

—_

h%smca n.%m i p) RS 307.686,40 _ CAPS AD TH _ 504.000,00

W _qu RT T 2 TR 192000, 8 ’ To<ngmaoﬂ Valadares  :/CAPS 5?”358__ ; U RS Tis4E3a00
H Centro de Convivéncia 1 TR$ T 126.600.00 ] P JUA S Aduite T ﬁ T RS T120.006,00”
mmmw&w.m_nga& CTRARST T T TR T 86400 m m,mmmmm_mmaaam&mm;m; R 5

Coronel Fabriciano CAPSTI i RS 158%i4.00 Grio Mogol ICAPST i RS 7 135.864,00
W.qmw:m o B 7N 25 S B 135386400 Guaxupé dCaPST IR 3586460

RS
_ ) CAPS I 1 TR TUT53814.00 b4 ICABST Y RS 135.864.00
RS

Curvelo e st e
Centro de Convivencia 1

120.000,00 :  CAPS Infanto-Juven T UTRE T a0
158.314,00 . CAPSII i 1 7TTTRS T TT58.814,00
Ibirité S B
190,944,060 CAPS AD

a

5
i

"190.944,00
" 42.000.00

13536400 |

120.000,60
135.864.00

"135.864.00

o CABS I i
V.D_Nggs-.sm. R e
! CAPS AD I

—t
=
o

xm
53
Divino CAPST 1 RS 135.864.00 1SRTI
T CAPS AD TN . T R$ " 504.000.00 Tgarapé TTTTCARST. : . B
RS ;
13
R§

—i

Divinopolis EADS TiT B L

"4037843 .20 : Ticinca o .Centro de Convivincia o

! wmm..m. | 1 48.000,00 Inhapim 'CAPS ] 1

Divisdpolis ™ ﬁ>_um ]

135.864.00 . ipaba

Eloi Mendes h.>vm_ TR RS 135,864 007 | : :uu:aan i 1 135.864,00,
Ervilia CAPS1 | i RS~ T35864.00 ] ,_Bﬁsmu | _ 158°814,00
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Zo?»r_gum nw%é:ﬁﬁgg VALOR ANUAL |-

T MUNICiPIO
: ﬁn:ﬂd de Oo_m«?mﬁmﬁ 1 :ﬁw T TT240.000,00
) A,im.Mww,mi TR TTTY R$ 158.814.00
i CAPS Infanto-Juveail. | T TIRE 15422400
Ttabira S D
CAPS AD W i RS 190,944 00
Centro de Convivéncia 1 “IRS 120.000,00
ftabirinha CAPS AD 1 7R 190.944,00
TTTTEAPS T T IR 135.864,00.
Itabirito _
[CAFS Tnfanto-juvenil . i RS TT54.224,00
ltacarambi CAPST i RS 135.864,00
,Emﬁu CAPS T Y R$ 135.864.00
[tajubd ‘ CAPS AD ! T B8 190.944.00
Itamarandiba ICAPS 1 i 1 RS 135.864,00
Ttambacuti CAPST i RS 135.364.00
Ttamonte CAPS] I R§ T 135.364,00
- CAPST 1 R3S 135.864,00
Itanhandu A
[Centro de Convivéncia 1 R$ 120.000,00
B CapST 1 RS 135.864.00
Ttaobim CAPS AD i R§ " 150.944.00
[CAPS Tnfmto-Juvenil 1 RS~ 154.224.00
CAPS Il 1 RS 158.814,00
jaina CAFS AD T wﬁ 190.944,00
Tadma _“Q:qo do Convivencia | 1 [rR§ ™ 120.000,00
Ttuisaba CAPS TI i RE  158.814.00
Tturama ~ [CAPSI n 1 R 13536400
Twtinga  [Centro de Convivéncia | 1 RS 120.000,00
?gam T T AP T _ 1 RS 13556400
m,um,.cmmm;:i:_!..i CAPS 1 m 1 A 135.864.00
Faiba T APS T ” I RE 135364,00
T CAPSAD HE m — »~ HNW $54 06600 .
Janaiiba CABSTL T T T IR 158 RT400
: ICAPS Infanto-Juvenil | T

Bt T
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qu_o.:o. T IMODALIDADE wwvmbcazﬁgcm "VALOR ANUAL
E_E:u ST EARS T T T T T T RS T T 158.814.00
m.mm:._.lq e _0023 de Convivéneia 1 RS 120.000.00 |
o iCAPS i RS 135.864.00
Tequitichonha "
CAPS Infanto-Juvenil 1 R3$ 154.224,00
Toaima CAPS 1 1 RS 135.864.00
o0 Mordovade CAPS T i RS 15881400
iCentro de Convivéncia 1 R$ 120.000,00
oo Pinheiro MQP@w 1 1 RS 135.864,00
T\%m 1I 2 R$ 317.628,00
CAPS I 1 RS 403.843,20
iz o Fora CAPS AD Tt 1 RS 504.000,00
ﬁ ICAPS Infanto-Juvenil i RS 154.224,00
,ﬁ SRT I 25 RS 2.400.000,00
! Centre de Convivéncia 1 RS 120.000,00
Lagoa dz Prata CAPS 1 1 RS 135.864,00
CAPS 1 1 RS  135.864.00
Lagoa Santa CAPS AD 1 IR 190:944.00
ICAPS Infamto-fuvenil 1 R$ 15422400
,Fe.w%g CAPS1 1 R$- 13586400
ICAPS 1 1 R$ 15881400
Lavras ICAPS AD 1 RS 150.944,00
SRT1 2 RS 56.060,00
Leopoldina CAPS NI i RS 403.84320
SRT I 1 R$ 96.000,00
Lima Duarte CAPST 1 g, R$ 13536400
Luz ICAPS | 1 ‘R$  135.864,00
Machacalis CAPS 1 1 R$  155.864.00
E%S%B ICAPST 1 RE 13586400 |
ngm T wb%m i " RETi5864.00 _
RS 158.814,00 |

gmb:cuoc

{CAPS AD

ngum i

RS 190.944,00

ovd
[ 8]



; MUNICIPIO

?.&.33:5 .

,gwn_o:w

,
Wgw:mzm
|

. GOVERNQ DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

?._OUbn.__u?cH ﬁ>~vm0-. ANT ~G>E—w_

CAPS 5@.:8..._98:__

Matias Barbosa

Matipd

CAPS |

CAPS Infanto-Juvenil

Matezinhos

CAPS 1

1 RS
1 'R§

e _Wm

Medina

CAPS 1

VALOR ANUAL
1 : RS 154.224,00

TTR$ T 135786400

135,864.00
1 _a " 135.864.00

T 713586400

15422400

T

154.224,00

135.864,00

135.864.00

[
Minas Novas

CAPS 1
CAPS AD

135.864,00

190.944.00

Mirabeia

CAPS |

"135.364,00

Centro de Convivéncia

120.000,00

Monte Alegre de Minas

CAPS |

Monte Azut
I

135.864.00

Monte Carmelo

Monte Santo de Minas

Montes Clares

Muriad

Mutum

Nova Lima

CAPS T RS 13586400 |
CAPS1 wwm " T 135.864.00
"CAPS T RS T 135.864.00 |
CAPSTE RS 158814.00
Tmmw AD T T RS 196.544,00
ICAPS 11 i RS 158.814.00
CAPS AD HI - ] R3S 504.000,00
caPsST T RS 135.864,00
SRT 1 ! iR 43.000,00

CAPS I

158.814,00

w ICAPS AD N 1 77IRS 190.544.00
Nova Resende ICAPS T 1 RS 135.864,00
[ I APS 1 Y TR TT135.864,00
Nova Scrrana 1 RS 158.814,00

I RS 190.944.00

Nove Cruzciro

m_O_ iveira

e e s

RS 135.862.00

mum 864,00
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“MUNICiPtO

.ZOU>F“U>UH OP—VUO??Z VIDADE!

CTAPS AD I

0 APS Ewu:ﬁo-.q uvenil

_Q,%w.“.

1

YALOR ANUAL

504.000,00

154.224.00
135.864.00

[rmT T e _mMW,w,: o X T , RS 158.814.00
Ouro Preto [CADS TnFanto-Jvenil 1 RE T 154.224.00 |
_ —tymin. e o e P, s o
: @%m AD” 1 RS 190.944,90
Padrc Paraiso #Q%m_ - T R TI35864.00 |
.vm_a» CAPST T TR 13586400
U. B CaPSTi 1 TR ISE 814,00
Para de Minas ICAPS AD IR T 100,944,007
” Centro de Convivencia | B TIRS T 120,000,000
Paracatu CAPS 11 T R§  158.814.00
Passa Quatro CAPS 1 B 3 135.364.00
CAPSTI T TR T TSR RI400
Passos s s
; CAPS AD 1 RS 150.944.00
M T SAPS 11 T T RS 158,814,000
Patos de Minas R . ot s v s
m : CAPS AD I 504.000,00
,“ - ARSI T T T T T TRE T T 158.814,00
Patrocinio e e X
CAPS AD 1l i 1 RS 504.000,00
Pogant ICAPS 1 T IR T 135.864.00
CAPST . TTTTTTIRE T35 864,00 |
Pedra Azul e RO S S
CAPS AD I RS 190.944,00 _
Pedra Do Anta CAPST T RS 13586400
: _ e e ae e a2k 3 ke A= By AR AR- 20 i AR Ay e —— 3
Pedro Leopoldo _0>~vm 11 1 RS 158.814.00
Perddes CAPS 11 - 77 TTRE TTISER14.00
Pimenta CAPST T RS 135.864.00
Piranga TTTCAPST T RS~ 135.864.00
CAPST. i RS 135.864.00 |
IPirapora . PR
_Qo%m Infanto-Juvenil R$ is4334.00

Pitangui

..O»_um [

Biumhi

_O%m it

'135.364.00

"158.214.00

-
!
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" MUNICIP1IO

. Zogr_gcm Ormmogzic\ém_ ‘VALOR >zc>r. _
i : n>_um>o. o T T RS T 19094400
BTO oML T i
, CAPS ] ! 1 RS U 158.814.00
w?mmu S _.H.o.ﬂ_ww,m%: o _ e e T TR
ﬁonﬂn Nova CAPS 11 a 1 R$ 158.814,00
Wﬁ_uo:n_:__a ’ CAPST . - TTRE T i35 864,00 |
.__uoa. " TCAPSI : T TTRE T 135.864,00
e e s e TR
Pouso Alegre CAPS AD T (RS 190.944.00

Centro de Convivéncia - i R$ 120.000,00
m,m,s e —T T T T
?amasa o_nm.so CAPS 1 1 R$  135:864,00
ng Soarcs T "Centro de Convivéncia 1 R$ ™ 7120.000,00
Womu_gaon ICAPS T 1 RS 135.864,00
T CAPS I I ﬁg 158.814.,00
Riberrdo das Neves ICAPS Infanto-Juvenil | .. 1 : _ R$ Ga.mwﬁoo

CAPS AD 17T IR 150.944,00
RioCasca ~ fCentro dc Convivéncia i RS 120.000,00
Rio Novo CAPS | N RS  135.864,00
RioPomba  ICAPSI 1 RS 135.864.00
Rio Vemmelho CAPS1 1 RS 135.864.00
Rubim T ICAPS 1 T RS 135.864.00

CAPS 1T _ B RS 158.814.00
Sabard .

ICAPS Infanto-Juvenil i R$ 154.224,00
wmowlamw.o T UCARS T T RS 13586400 |
,. , CAPS 1 i RE 158.814,00
mmaa& CAPS Infanto-Juvenil | ] R$ 15422400
Santa Barbara TTCAPST 1 R§ 13586400 |
_.m:w.qmmsgﬁ do Escalvado mﬂnsﬂno de Convivéncia M _ RS 120.000,00 _
. - 1 RS 15423400
musnm Luzia |

. CAPSTH : I Mw.m ,,h.su maho B
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L TMUNICEPIO MODALIDADE n>..mo:>z,_,_c.>cm VALOR ANUAL |
” @mﬂm B A 'R$  192.000.00 w
. Santa Margarida CAPST r 1 RS 13586400
,,mmma Maria do Suagui’ ,,mavm T RS I35 R6400
m%..mmmw do Sapucai _Q%m I 1 _ RS 13586400
Santa Vitoria CAPS 1 : T RS TT135.864.00 |
Santana do Paraiso CAPS T m 1 RS 135.864,00
Wma:o Antdnio do Amparo CAPS I 1 | RS 135.864.00
Santo Antonic do Monte  [CAPS | 1 IRS 135.864,00
Santas Dumont ICAPST 1 RE T 135.864,00
[Sdo Domingos doPrata (CAPS | 1 RS 135.364.00
m%w@_,x PR CAPSi i R§ ™ T35864,00
UA - Infantil 1 R§  144.000,00
%0 Francisco CAPS T 1 4 R$ 135.864,00
S3o Francisco do Gléria cAPS] ! RS 133.564,00
_ Centro de Convivéncia 1 R§ 120.000.00
§#o Gongalo do Rio AbaxolCAPS [ T RS T35.864.00
S30 Gongalo do Sapucai  CAPST 1 RS~ 135.864.00
S30 Gotardo CAPS T 1 RS 13546400
ﬁ.wmo Jodo da Ponte - CAPS ] i RS 135.864.00
! CAPS II 1 R$ 15881400
S0 Jogio Del Rei EAPS AD i RS 190.944.00
Centro de Convivéncia 1 R$ _mo.oo.obo
30 Jodo Evangelista CAPS 1 i i3 135.864,60
Sdo Jodo Nepontuceno ICAPS 1 i R$ 135.864,00
45 Toaguim dc Bicas  [CAPS 1 i RS ™ 135 364,00
_W ICAPS AD III i 1 R$  304.000,00
Wwo Lourengo CAPSTI 1 R$ 15831400
ﬂ UA Infantil 1 ,, R$ 144.000.00
Tn_o Miguel do Anta EAPST | 1 _ RS T135.%64.00
,mmo Pedro dos Ferros Centro de Convivencia | RS “1260000.00
muo wccum:mo da Bela Vista Onsc.o de Convivincia | T ,_Am o _wo .Qod.. m@ ]
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MUNICIPIO MODALIDADE AL?TWOC\’?,_ m—v.}Bm VALOR ANUAL

.fn\.%m: , o I _mm T 158.814.00
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MUNICIPIO MODALIDADE n>vmo:>zjc>cm VALOR ANUAL
CAPS I i ‘RS 0384320

3o Sebastide do Paraiso CAPS AD : i (RS~ (9054400 UA -Tnfantil 777 T RS 14400000

: mwmw‘,??ﬂoais__ : i .mm 15422400 ﬁ Centro mm Convivénein © | {R$ 12000006 |

_m.mO,¢._,088 de Minas _mﬂw.maﬁ oo v TRST Ti35gea 00 7 Unai T T UTEARSTT T RS 13586400 _

mﬁao i I RS ,..._‘.;m.m% 00 T TR iEEIA00
AT e R TR Vacginha e e e
,,w,wﬂﬂ T U T TR o6 00060 _ W,,%wwaammm.ﬁ_«m::__f T TUIRS T 54334000 ;_
AR T ;m.mzbo o= — R R
_-f- R S e [Vérzea da Palma A SO 4
[CAPS Infanto-duverii % 13422400 | bR posso0
CAPS AD j I | 190.944,00 Varzeldndia 1 R$  135.864.00

o T%m__ e i e s s P

.mwxuw.m._. e e i e e
@%mm - R ,mm IS8 R14.007 Tﬁvaﬁ_o YRS 605050
“mwﬂwww o T ..ﬁ.h,mw TT150%4400 T , _nm.m.._w..m__..‘mwmod%m}.,_ T UTIRET TUISA G0
_o%mzmn.mmwmu,ﬂ«ma_ 0T TR T 5422400 Migosa CAPSTI TR TR

Tormbos W%mw [ ,wm 135.864.00 | Wirgem da Lapa ..._mwmm;_gz U U RS 13586400

mﬁww._,w Tt R e Q.,vm._ﬁ R

Tras Coragdes bt e e S R | S N e e e+
CAPS AD R$ 190.944.00 TOTAIS ” . ! 497 R ..\.Swmdwwﬁ

Trés Marias ICAPS I RS 135.864,00

Trés Pontas “@%m I .‘ 1 ._,‘.,.Jw,w 13586400

Tupaciguara gwf i J_; T RS 135.863,00 |

e mwlww.ﬂ. B R T

T n>mm it " ] RS 158.814,00

Uba mwgmms aﬂ_._t,.‘.:_,.,e,i_j T 1-.!.._5 504.000.00

Centro de Convivéncia | 1 RS~ '126.000,00 |

—— - s J—

CAPS T 2 R$ 317.628.00

Uberaba gw.m@ao-._cés__ TR 154.224.00

mw.mw: RO T RS 7 504.000.06

m , .O.Pvm..::.. . wmq me 8

] [ o e . - e -
Uberlindia hﬁ%m Infanto-Juvenil 'R$ 15423406

i

H

j

i

1

i
ﬁémmi S _._1__

.mm@w,wzuy_: RS 56400000
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RESOLUCAO SES/MG N* 7.152, DE 13 DE JULHO DE 2020.

Altera a Resolugio SES/MG 0° 6,680, de 20 de
margo de 2019, que instimi as regras de
adesdo, exceugiio, acompaahamento, controle ¢
avaliagiio do incentivo financeiro destinado aos
pontos de atengdio da Rede de Atenglio
Psicossocial do Estado de Minas Gerais, no
ambito da Politica Estadual de Saide Mentai,
Alcool ¢ Outras Drogas do Estade de Minas
Gerais, e dd outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no use de suas atribuigdes legais
que lhe conferem o inciso I do §1° do art. 93 da Constitigiio Estadual, e os icisos [ ¢ 1L, do
artigo 46, da Lei Estadual n° 23.304, de 30 de maio de 2019, ¢ considerando:

. -alLei Federal n° 8.080, de 19 de sctembro de 1990, que dispdc sobre as condigtes
para a promogiio, prote¢io e recuperagio da saiide, a organizagfio.¢ o funcionamento dos scervigos

correspondentes ¢ di outras providéncias;

- a Lei Federal n® 8.142, de 28 .dé dexembro de 1990, que dispde sobre a

participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Salide/SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeires na drea da sadde;

- a Lei Complementar n® 141, de 13 de janieiro de 2012, que regulamentz o § 3° do
art. 198 da Constitui¢lio Federal para disper sebre os valores minimos 2 screm aplicados
anualmente pela UniZo, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos piblicos de
saide; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéneias para a saide ¢ as normas de
fiscalizagio, avaliagio ¢ controle das despesas com sadde nas 3 (trés) esferas de governo; revoga
dispositivas das Leis n°" 8.080, de 19 de seternbro de 1990, ¢ 8.689, de 27 de jutho de 1993; ¢ di
outras providéncias;

- 0 Decrcto Federal n° 7,508, de 28 de junho de 2011, que rogulamenta a Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sisterma Urico de Saade -
SUS, o piangjamento da saide, a assisténcia 4 saldde e a articulagiio interfederativa, ¢ da outras

providéncias: ¢

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
¢ SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

- a Deliberagio CIB-SUS/MG n® 3,183, de 13 de julho de 2020, que altera a
Deliberagio CIB-SUS/MG n® 2.908, de 20 de margo dé 2019, gue aprova as regras de adesdo,
execugdo, acompanhamente, controle ¢ avaliagdo do incentive financeiro destinade aos pontos de
atengiio da Rede de Atengio Psicossocial do Estado dc Minas Gerais, no &mbito da Politica
Estaduel de. Sadde Mental, Aleool ¢ Outras Drogas do Estado de Minas Gerais, ¢ dd outras

providéncias.
RESQLVE:

Art. 1° - Alterar os artigos 1°, 3°, 4° ¢ 5° da Resolugiio SES/MG n® 6.680, de 20 de
margo de 2019, que passam a vigorar com as seguinies redagdes: .

“Art. 1° ~ Instituir as regras de adesdo, execugdio, acompanhamento, controle
avaliagio do incentivo financeiro destinado aos pontos de atengio da Rede de Atenglio
Psicossocial (RAPS), do Estado de¢ Minas Gerais habilitados pelo Ministério da Saide ¢ os
Centros de Convivéncia conforme definido na Portaria n® 396/SAS/MS, de 7 de julho de woow no
dmbito da Politica Estadual de Satde Mental, Alcool ¢ Outras Drogas do Estado de Minas Gerais.

Parigrafo tnico — 8do considerados para custeio estadual os servigos habilitados
mediante publicagiio de Portaria de custeio pelo Ministério da Salide que estabelece o recurso do
Bloce de Custeio das Agdcs & Servigos Piblidos de Saiide.

(o)

Art. 3° — Para fazer jus a0 recebimento do incentivo financeiro o Municipio devers
atingir 2 {s) mcta (s) dos indicadores definidos no Ancxo 1T destz ResélugZo, conforme o daso, e
possuir em seu territério o (8} seguinte (s) servigo {s):

I - Centros de Aiengio Psicossocial — CAPS nas modalidades: I e/ou 1T efou III
e/ou AD IE ¢/ou AD II3; c/ou;

- Servigo Residencial Terapéutico — SRT nas modalidades: I e/ou II; ¢/ou

il - Unidade de Acolhimento Adulto e/on Infanto-Juvenil; e/ou

IV — Centros de Convivéncia conforme definide na Portaria n® 396/SAS/MS, de 7
de julho de 2005; e/ou

V — Equipes de Consultdrio na Rua — cCR: I e/ou IT e/ou 111,

Pardgrafo anico — Para viabilizar ¢ monitoramento dos indicadores previstos no

‘Ancxe IT desta Resolugdio, os beneficidrios deverfio preencher ¢ assinar. quadrimestraimente,

2
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Ao T écnico conforme Anexo [11 desta Resolucio, por meio de sistema informatizado, no prazo

de 30 (trinta) dias 2 contar de sua disponibilizagio.

Art. 4° — O repasse do incentivo financeiro de que trata estu Resolugio esti
condicionado i assinatura dc Termo de Cotnpromisso por meio de Sisterma informatizado
disponibilizado pela Scerctaria de Estado de Sadde (SES/MG).

§ 1°— O inswumento de repasse de que trata o capwt deste artige deverd ser
assinado no prazo do 30 (trinta) dias, a contar da datz de sun disponibilizagdo, facultada d SES a
prorrogagio do prazo pelo mesmeo periodo,

§ 2° — Por motivos cxcepeionais ¢ devidamente justificados, poderd ser aceita
assinatura fisica do Termo de Compromisso ou fora do prazo mencionzdo no paragrafo anterior,

§ 3° — Expirado o prazo previsto no pardgrafo primeiro, o Municipio deixard de
fazer jus ao incentivo ¢ o Termo de Compromisso ficard indisponivel parz assimatura, apds

bloqueio no sistema.

Axt, 5° — O recurso financciro serd repassado em trés parcclas, cujos valores cstic
vinculados ao cumprimento dos indicadores previstos ne Anexo I desta Resoluglio ¢ ao
pereentual de contrapartida estadual previste na Resolugio SES/MG n® 5.461, de 19 de oumbro de
2016, e acs valores e limite miaximo nmﬁwn_nnﬁmﬁ por Municipio, de acordo com o Anexo IV
desta Resolugio.

§ 1° — Constatada a necessidade, a Diretoria de Sadde Mental, Alcool e outras
Drogas poderd solicitar as Gerucias/Superintendéncias Regionais de Satde, da SES/MG, a
ernissdo de parecer técnico detalhando o cumprimento dos indicadores em consondncia com &
Portaria de Consolidagdo n® 3, de 28 de setembro de 2017, ¢ Portaria SAS n° 396, de 7 de julho de
2005, que dispde sobre as diretrizes gerais para o Programa de Centros de Convivéncia € Cultura
na rede de atengiio em satide mental do Sistema Unico de Satde.

§ 2° — O prazo para cxccugio do recurso financeire serd de 12 {doz¢) meses, a

contar da data dc seu recebimento.” (nr).

Art, 2° — Ficam definidos, pat: o exercicio de 2020, o valor ¢ a dotagio
orgamentiria referentes ao custeio dos pontos de alengio da Rede de Atenglio Psicossocial
(RAPS), habilitados até o dia 31 de dezembro de 2019,

§ 1° — O valor total do incentivo financeiro de custeio fica definido em RS

83.189.670,00 (citenta c trés mithdes cento ¢ oitenta ¢ nove mil, seiscentos ¢ sclenta reais),

3
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i .
de¥ifidos da seguinte forma:

1— R 48.205,821.60 (quarenta ¢ oito milhdes duzentos ¢ cingo mil, oitocentos ¢
vinte ¢ wm reais ¢ sessenta contavos) para os beneficidrios i contemplados na Resolugiio SES/MG
n® 6.680. de 20 de margo de 2039, akerada pela Resolugdo SES/MG n°® w.om_. de 20 de dezembro
de 2019 ¢

I~ R$ 34,983,848.40 (trimta ¢ gquatro milhdes novecentos e oitenta wés mil
oitocentos ¢ guarenta ¢ oito reais ¢ quarenta centavos) para os novoes beneficiirios, Municipios
COMm NOVOS SEIVigos efou servigos que foram qualificados ¢ para as Equipes de Consultério na
Rua, conforme Ancxo II desta Resoiugio, da seguinte forma:

2} RS 33.401.072,40 (trinta ¢ tés milhdes quatrocentos ¢ wn mil ¢ setenta ¢ dois
rezis ¢ quarenta centaves, para os Municipios gque habilitwram novos servigos ¢ou qualificaram
servigos j4 existentes da RAPS, até o dia 31 de dezembro de 2019, no dmbito dz Politica Estadual,
conforme Anexo IT desta Resolugiio,

b} RS 1.582.776,00 (um milhio quinhentos ¢ oitenta ¢ dois mil setecentos ¢ setenta
¢ seis mil reais para os novos Municipios com servigos da RAPS habilitados, até o dia 31 de
dezembro de 2019, no Ambito da Politica Estadual, conforme nexo I destz Resolugiio.

§ 2° - Os .ﬂanﬁmom mencionados no pardgrafo anterior correrio por conta da
dotagio orcamentiria n°® 4291.10.301.158.4456.0001 - 334141 - 10.1.

§ 3° — Siio consideradas despesas de cusicio as despesas coTentes que ndo
contribuem diretametite pira formagio ou aquisicio de um bem de capital como: despesa com
aquisigio de material de consumo, pagamento de didrias, contribuigies, subvengdes, auxilio-
alimentagio, auxilio-transporte, além de outras despesas de calegoria econdmica "Despesas

Correntes™,

Art. 3° — Ficam acrescidos os indicador(es) ¢ meta(s) para o Munisipio que possuir
cm seu territério mnﬁ.m_uam. de Consultéric nz Rua — eCR: T c/ou 1T e/ou Tl a0 Anexo IT da
Resolugio SES/MG n° 6.680, de 20 de margo de 2019, quc passa a vigorar nos temos do Anexo [
desta Resolugio. .

§ 1I° ~ Para os indicadores declaratorios, o beneficidrio deverd informar os
resuitados alcangados ¢ validar, via sistema informatizado dispomibilizado pela Secretaria .de
Estado de Saude (SES/MG), as informagbes declarudas no praze de 60 dias a partir de suz
disponibilizagio no sistema.

§ 2° — Para os casos de indicadores oficiais, o beneficidrio deverd validar os
resultados Nﬁ:a.muom pelo Gestor de Programa no mesmo prazo assinalado no parigrafo anterior. .

§ 3° — Em caso de niio cumprimento das metas previstas para cada indicador ou

4
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discordineia do percentual de descmpenho registrado no sistema, o beneficidrio podera solicitar

FeCurso, no momento da validagio de resultados, 4 Reunio Tematica de Acompanhamento.

Art. 4" — O acompanhamento do(s} i&ﬁﬁc«?& previsto(s) nesta Resolugiio serd
realizado ¢m conformidade com as regras previstas na Resolugiio SES/MG n° 7.094, de 29 de
abril de 2020 (ou Regulamento que vier 3 substimi-lo), .

Pardgrafo (nico - A verificacio da adequada aplicagdo dos recursos ao fim que se
destina ‘serd realizada mediante a anilisc do- atendimento das metas fisicas ¢ dos indicadores

estabelecidos.

Art. 5° — Os valores de repasse para o Centro de Convivéncia seri realizado de
forma integral enquanto persistir a situagio de emergéncia em savde pibica no Estado enr razio
de surto de daenca respiratéria causada pelo agente coronavirus (COVID-19), devido 2 suspensio
de atividades coletivas, T Coe
. Pardgrafo $nico — Durante a sitragio de emergéneia em saide pibica no Estado,
para fins de repasse, ndo serfo apurados os indicadores- cstabelecidos, cujo preenchimento
‘mantém-se cbrigatérie no respectivo Atesto para a. identificagfio da existéncia-do servico no

Municipio.

Art. 6°— Os prazos mencionados nesta Resolugio serfio contados.em dias corridos.

Art. 7°— O processo de prestagdo de contas deverd ser apresentado observando-se

2s disposicdes contidas ne Decreto Estadual o® 45.468, de 13 de¢ sctembro de 2010, e na
Resolugio SES/MG n° 4.606, de 17 de dezembro de 2014, ou Regulamento (s} que vier (em) 2
substitui-lo (s).

ATt 8° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio. ,
Belo Horizonte, 13 de julho de 2020,

CARLOS EDUARDO AMARAL PEREIRA DA SILVA
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE
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ANEXO T DA RESOLUCAO SES/MG N° 7.152, DE 13 DE JULHO DE 2020,
“ANEXO I DA RESOLUCAO SES/MG N* 6.680, DE 20 DE MARCO DE 2012

INDICADORES

Indicador: Percentual de Equipe Técnica Minima - CAPS I,

Dcserigfio: De acordo com 2 Portaria de Consolida¢dio n* 3, de 28 de sctembro de 2017, que dispde
-sobte a consolidagio das normas das redes do sistema Wnico de satide os Centros de Atengiio
Psicossocial ¥ deve conter Equipe Téenica Minima, constitujda por:

I-01 (um) Em&no. com formagio em satde mental; (Origem: PRT MS/GM 336/2002,
Art. 4, § 3°, 1) '

IX - 01 {um) enfermeiro; {Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4% §3°,1N

IIX - 03 (trés) profissionais de nivel superior entre as seguintes categorias profissionais;
psicologo, assistente social, terapeuta ocupacional, pedagogo ou outro profissional necessdrio
a0 projeto terapéntico: (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°, § 3°, o)

IV - 04 {quatro) profissionais de nivel médio: téepico e/ou auxiliar de enfermagem,
tenico administrativo, téenico educacional e artes3o, (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art.
4§35 1V)

Meta: 100 %

Unidade de Medida: Percentual
Fonte: Oficial-SRAS

Férmula de Cileulo:

Quantidade de Equipe Técnica Minima Existente CAPS | 100
£y
Quantidade de Equipe Técnica Minima Esperada CAPS I

Polaridade: Maior melhor.

Indicador 2 -~ Centren de Atencio Pricossocial 1Y

Indicador: Percentual de Equipe Téenica Minima - CAPS I
Deserigiio: De acordo com a Portatiz de Consolida¢io n® 3, de 28 de setembro de 2017, que dispoe

sobre a consolidigio das normas das redes do sisterna Gnico de sadide os Centros de Atcngio

&
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w.ma axocial 11 deve conter Equipe Téenica Minima, constituida por:

- 01 (um) médico psiquiatra; (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°. § 6°.1)

11 -01 (um) enfermeire com formagio cm galde mental; {Origem: PRT MS/GM
mwm.\moom. Art. 4°, § 6% 1)

III -04 (quatro) profissionais de nivel superior cntre as seguintes  catcgorias
profissienais: psicologo. asgistente social, enfermeire, terapeuta ocupacional, pedagogo ou
outro protissional necessdrio ao projeto terapéutico; (Origent: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°,
§ 6% 1D

TV - 06 (seis) profissionais de nivel médio: téenico ofou auxiliar de enfermagem, técnico
administrativo, técnico educacional ¢ artesio, {Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°, § 6°,
V)

Meta: 100 %
Unidade de Medida: Percentual
Fonte: Oficial-SRAS

Faérmula de Cileulo:

Quantidade de Equipe Técnica Minima Existente CAPS I 100
*
Quantidade de Equipe Técnica Minima Esperada CAPS 11

Polaridade: Maior melhor.

Tadicador 3 - Centro de Atenciio Pricossocial 111

Indicador: Percentual de Equipe Técnica Minima - CAPS IIL

Descrigiio: De acordo com a Portaria de Consolidagdo o 3, de 28 de setembro de 2017, que dispde
sobre a consolidaciio das normas das redes do sistema finico de saiide os Centros de Atengilo
Psicossocial T deve conter Equipe Téenica Minima, constituida por;

I - 02 (dois) médicos psiquiatras; (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°, §9°,1)

X -0) {um) cnfermeiro com formacio cm salde mental; (Origem: PRT MS/GM
336/2002, Art. 4%, § 95, 10)

T - 05 (cinco) profissionais de nivel superior entre as seguintes categoriast psicologo.
assistente  social, enfermeiro, tlerapouta ocupacional, pedagego ou outre profissional
necessirio ao projeto terapéutico; (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4", § 9°. TIT)

IV ~-08 (oito) profissionais de nivel médio: técnico c/ou auxiliar de enfermagem,
téonico administrativo, téenico educacional e artesdo. (Origem: PRT MS/GM 336/2002. Art.
40§ 9°, 1V

GCOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADC BE SAUDE

mﬁ.w._.w.vnz,cac de acolhimento notumo, cm plantdes corvdes de 12 hotas, a equipe deve ser
composta por: (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art, 47, § 10):

{ - 03 (trés) técnicos/auxiliares de enfermagem. sob supervisio do snfermeiro do
servigo; (Origem: PRT ME/GM 336/2002. Art. 4°,.§ 10. 1)

I - 01 {um) profissional de nivel médio da drca de apoio. (Origem: PRT MS/GM
336/2002, Att. 4°, § 10, 1T)

Para as 12 horas diurnas, nos sdbados, domingos ¢ fertados, a equipe deve ser composia pot:
{Origern: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4° § 1)

1 - 01 {um) profissionzl de nivel superior demtre as scguintes categorias: médico,
enfermeiro, psicdlogo, assistente social. terapeuta ccupacional, ou outro profissional de nivel
superior justificado pelo projeto terapéutico; (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4%, § 11,
D

11 - 03 (trés) téenicos/auxiliares téenicos de enfermagem, sob supervisie do enfermeiro
do servigo: (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°, § 11,11}

I - 03 (um} mmommwwou& de nivel médio da drea de apoio. (Origem: PRT MS/GM
336/2002, Art, 4° § 11, I

Meta: 100 %

Unidade de Medida: Percentual
Founte: Oficial-SRAS

Férmaula de Calenlo:

Quantidade de Equipe Técnica Minima Existente CAPS 1TI 100
*
Quantidade de Equipe Técnica Minima Esperada CAPSIII

Polaridade: Maior melhor.

ag 1T

Indicador: Percentual de Equipe Téenica Minima - CAPS AD 1L,
Descrigiio: De acordo com a Portaria de Consolidaciio n° 3, dc 28 de setembro de 2017, que dispde
sobre a consolidagio das normas das redes do sist- ma Unico de satde os Centros de Atcociio
Psicossocial Aleool ¢ ontras Drogas IT deve conter Equipe Técnica Minima, constilidx por:

-0} {(um) médico psiquiatra; (Origem: PRT MS/GM 336/2002, At 4% § 17.1)

Il ~0! (um) enfermeiro com formagdo cm satde mental; (Origem; PRT MS/GM
336/2002, Art. 4%, §17,11)
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z..ﬂu 01 (um) médico clinico, responsavel pela triagem, avaliagio ¢ acompanhamento
das intercorréncias clinicas; (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art, 4°, § 17, 1)

IV -04 (quatro) profissionais de nivel superior entre as seguintes catcgorias,

profissionais: psicologo, assistente social, enfermeiro, terapeuta ocupacional, pedagogo ou
outro profissional necessério ao projeto torapéutico; (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°,
§17,TV)

¥V - 06 (seis; profissionais de nivel médio: téenico c/on auxiliar de enfermagem, téerico
administrativo, téenico educacional ¢ artesdo. (Origem: PRT MS/GM ww@ﬂc.om._ Art. 4%, § 17,
V)
Meta: 100 %
Unidade de Medida: Percentual
Fonte: Oficial-SRAS
Formula de Cileulo:

Quantidade de Equipe Técnica Minima mﬁmnm:ﬁm CAPSADII
Quantidade de Equipe Técnica _s?_gm Esperada CAPS AD 1T

Polaridade: Maior melhor

» 100

Indicador 5 - Centro de Atenciio Psicossocial Alcool e Qutras Drogas 11T

Indicador: Percentual de Equipe Técnica Minima - CAPS AD ITL
Descrigiio: De acordo com z Portaria de Consolidagiio n® 3, de 28 de mﬂwgwno. de 2017, que dispde
sobre a consolidagio das mormas das redes do sistema Umico de saide os Céntros de Atengio
Psicossocial ‘Alcool ¢ outras Drogas 1M devem conter Equipe Téenica Minima, constituida por:
(Origem: PRT MS/GM 13072012, Art. 7°)

I - 60 horas dc profissionzis médicos, entre psiguiatras ¢ clinicos com formagdo cfou
-experiéncia em sadde mental, sendo no minimeo um psiquiatra. Deverd ser garantida a
presenga tninima de um médico no periodo diurno de segunda & sexta-feira; (Origem: PRT
MS/GM 130/2012, Act. 7°, 1)

I ~ 01 {um) erfermeire com experiéncia e/ou formagio ba drea de saide mental, por
turno; (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Ast. 7°, 1I)

IIf - 05 {cinco) profissionais de nivel universitdrio por turno, pertencentes as scguintes
catcgorias profissionais: (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art..7°, 10}

a) psicologo: (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7°, 111, a)

b} assistente social; {Crigem: PRT MS/GM 130/2012, Art, 7°, HI, b)

¢} enformeire: (Origem: PRT MS/GM 13072012, Ar. 72, 11, ¢)

x&\ f& GOVERNG DO ESTADC DE MINAS GERALS
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h..u;@v terapeuta ocupacional; (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 72, IIL d)

¢) pedagogo; e (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art, 7°. 11T, €)

f) educador fisico. (Origem: PRT MS/GM 1306/2012, Axt. 7°, 111, §)

TV -'04 (quatro) téenicos de enfermagem por turno; (Origem: PRT MS/GM 130/2012,
Art, 7, IV)

V. - 04 {quatro) profissionais de nivel médio por tarno, preferencialmente corn

experiéncia em agdes de redugdo de danos dentr  as seguintes categorias profissionais:
(Origern: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7, V) .

a) artesdio; (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art, 7°,V, a)

b} agente social; ¢ (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7°, V, b)

¢) cducador social. (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7°, V, ¢}

VI - 01 (urn) profissional de nivel médio para a realizacio de atividades de natureza
administrativa, por turno. (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7°, VI)

Além do minimo previsto acima, o CAPS poderd contar com outras categorias profissionais,
gue potencializem o alcance das agdes do sexvigo. (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7°, §
1%
Para os periodos de acolhimento noturno, das 19 4s 7 horas a equipe minima deverd ser
composta pelos scguintes profissionais: (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7%, § 2

¥ - 01 (um) enfermeiro; e (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7°, § 2°. 1)

I - 02 (dois) w_.omum.monmmm de nivel médio, sendo que um deles deverd ser
nccessariamente técnico de enfermagen. (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art, 7°, § 2° II)

No periodo diurno aos sdbados, domingos ¢ feriados, a equipc minima serd composta da
seguinte forma, em plantBes de 12 {doze) horas: (Qrigem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7%, §
Ky}

I -02 Profissionais de nivel universitirio, sendo que um deles deverd ser
necessariamente enfermeiro; (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7%, § 3°, 1)

I -02 (dois) profissionais de nivel médio, sendo que um deles deverd ser
nceessariamente técnico de enfermagem; e (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Arxt. 7°, § 39, 11)

11X - 01 (um) profissional da 4rca de apoio. (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art. 7°, §
3°, 1)
Cabe ao gestor de saGde local garantir a2 composigio da equipe minima em situagdes de férias,

licengas c outros afastamentos. (Origem: PRT MS/GM 130/2012, Art, 7°, § 4%)
10
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7&;%. 100 %

Unidade de Medida: Percentual
Fonte: Oficial-SRAS

Férmula de Célenlo:

Quantidade de Equipe Técnica Minima Existente CAPS AD 11T

Quantidade de Equipe Técnica Minima Esperada CAPS AD 1] - 100

Polaridade: Maior melhor

Indicador 6 - Centra de Atenciio Psicossocial Infantojnvenil

Indicader: Percentual de Equipe Técnica Minima - CAPS Infantojuvenil,

Descrigiio: De acordo com a Portaria de Consolidagio 1° 3, de 28 de setembro de 2017, que dispdc
sobre a consolidagfic das normas das redes do sistema unico de saide os Centros de Atengilio
Psicossocial Infantojuvenis deve conter Equipe Téenica Minima, constituida por:

I - 01 (um) médico psiquiatra, ou neurologista ou pediatra com formagio em sadde
mental; (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art, 4°, § 14, 1)

IO~ 01 (um) enfermeiro; (Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art. 4°, § i. i)

HI -04 (quatro} profissionais de nivel superior enme as seguintes categorias
profissionais: psicélogo, assistente social, enfermeiro, terapeuta ocupacional, fonoaudidlogo,
pedagogo ou outro profissional necessdrio ao projeto terapéutico; (Origern: PRT MS/GM
336/2002, Art, 4° § 14, TIT)

IV -05 (cinco) profissionais de nivel médio: téenico o/ou auxiliar de enfermagem,
técnico administrativo, técnico educacional e artesio. {Origem: PRT MS/GM 336/2002, Art.
4°, 8 14, TV)

Meta: 100 %

Unidade de Medidz: Percentual
Fonte: Oficial-SRAS

Formula de Calculo:

. Quantidade de Equipe Técnica Minima Existente CAPS Infanto Juvenil

Quantidade de Equipe Técnica Minima Esperada CAPS Infanto Juvenil » 100

Polaridade: Maior melhor.

Indicador: Percentual de SRT 1 com vinculo a um servico/equipe de sadde mental de referéneia que
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“suporte téenice profissional necessirio 20 servigo residencial estabelecido pea modelidade de

SRT L.

Descrigho: De acordo com a Portaria de Consolidacio 1 3, de 28 de setembro de 2017, que dispic

sobre consolidagiio das normas das redes do Sistema Unico de Saade os Servicos Residenciuis
Terapéuticos I pode acolher no miéximo 10 (dex) moradores, nfio podendo exceder este nilmero, estar
vineulado 2 um servigo/ecquipe de sadde mental de referéncia que dard o suporte téenico profissional
necessdrio 4o servigo residencial € cada moédulo poderd contar com um cuidador de referéncta,

Meta: 100 %

Unidade de Medida: Percentual

Fonte: Oficial-SRAS

Formula de Calculo:

Quantidade existente de servicos SRT | com vinculo
Quantidade esperada de servigos SRT | com vinculo

=100

Polaridade: Maior melhor.

Indicador: Percentual de Equipe Téenica Minima - SR (1.

Descrigito: De acorde ¢om a Portaria de Consefidagio n° 3, de 28 de setembro de 2017, que dispde
sobrc a consolidagiio ‘das normas das redes do Sistema Unico de Satde os Servicos Residencias
Hmauvmﬁanou I pode acolber no u,ﬁﬁ.ﬁﬂo 10 (dez) moradores, niio podendo excoder este mimero ¢
cada médulo residencial deverd contar com cuidadores de referéncia ¢ um profissional técnico de
enfermagem. Para cada grupo de 10 (dez) moradores orienta-se que a SRT scja composta por 5 (ciaco)
cuidaderes em regime de escala ¢ | (um) profissional téenico de enfermagem didrio. Esta equipe deve
estar ern consoningta com a equipe técnica do servigo de referéncia.

Meta: 100 %

Unidade de Medida: Percentual

Fonte: Oficial-SRAS

Férmula de Calculo:

Quantidade de Equipe Técnica Minima Existente SRT 1l

Quantidade de Equipe Técnica Minima Esperada SRT II " 100

Polaridade: Mator methor.

Indicador 9 -~ Unidade de Acothimento Adulte

Indicador: Percentual de Equipe Téenica Minima - UA-A.
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Destisesor De acordo com a Portaria de Consolidagiio n° 3, de 28 de setembro de 2017, que dispde

sobre a consolidagio das normas das redes do Sistemna Unico de Satide as Unidades de Acolhimento
Adulto. dovem contar com equipe técnica minima. composta por profissionais que possuam
experiéneia comprovada de dois anos ¢/ou pos-graduagiio lato sensu.-(minime de 360 horas) ou stricto

sensu (mestrado ou doutorado) na area de cuidados com pessoas com necessidades de satde

decorrentes do uso de crack, dlcool € outras drogas, na seguinte proporgio: (Origem: PRT MS/GM

1212012, Art. 9% 11)

2) 56 horas semanais de profissionais de nivel universitirio da drea da saiide, com:

distribuigdo entre os turnos de domingoe a domingo de mancira a garantir a presenga minima
de um profissional por periodo todos os dias da semana; (Origem: PRT MS/GM 121/2012,
Art, 9°, 11, a)

b) Profissionais de nivel médio, com a prescnga minima de 02 (dois) em todos os dias
da semana ¢ nas 24 (vinte e quatro) horas do dia. (Origemn: PRT MS/GM 121/2012, Art. 9° 1L,
b)

Os profissionais de nivel universitirio na drea da saide poderio pertencer as seguintes
categorias profissionais: (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 10)
1 - assistente social; (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 10,T)
II - educador fisico; (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art, 10,10
Hi - enfermeire; (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 10, IIT)
IV - psicSlogo; (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 10,TV)
V - terapeuta ocupacional; ¢ (Orgem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 10, V)
V1 - médico, (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art..10, VI}
Meta: 100 %
Unidade de Medida: Percentual
Fonte: Oficial-SRAS
Férmula de Cilculo:

Quantidade de Equipe Técnica Minima Existente UA A

Quantidade de Equipe Técnica Minima Esperada UA A » 100

Polaridade: Maior methor.

Indicador 10 - Unidade de Acolhimento Infantojuvenil

Indicador: Pereentual de Equipe Téenica Minima - UA-T.

L GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

r_..a.

U»%&Em.—? Pe scordo com a Portaria de Conscolidagiio n® 3, de 28 de setembro de 2017, que dispde

sobre a consolidagio das normas das redes do Sistema Unico de Sadde, as Unidades de Acolhimento
Infantsjuvenis devem contar com equipe téenica minima, composta por profissionats que possuam
experiéncia comprovada de dois anos ou pés-graduagiio lato sensu (minimo de 360 horas) ou stricto
sensu (mestrade on doutorado) na drea de cuidades com pessoas com necessidades de satide
decorrernites do uso de crack, dlcool ¢ outras drogas, na seguinte propor¢do: (Origem: PRT MS/GM
121/2012, Art. 11, TI}

a) 56 horas semanais dc profissionais de nivel universitirio da érca da saide, com |
distribuigiio entre os turnos de domingo a domingo de mangira a garantir 2 presenga minima
de um profissional por periodo todos os dias da semana; (Origem: PRT MS/GM 121/2012,
Art. 11,11, a)

b) Profissionais de nivel médio, com a presenga minima de 02 (dois) em todos os dias
da semana ¢ nas 24 (vinte e quatro) horas do dia; (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 11,
L b) _

¢) 40 horas de profissionais de nivel universitdrio na drea de educagio, distribuidas de
mangira a garantir a presenga minima de 1 {um) profissional por periodo em todos os dias
titeis da scmana, das 7 s 19 horas, (Origenr: PRT MS/GM [21/2012, Art, 11,11, ¢)

Os profissionais de nivel universitirio na drea da satde poderiio pertencer as seguintes
categorias profissionais: (Qrigem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 11, § 3%
1 - assistente Social; (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 11, § 3°, 1)
I - educador fisico; (Origem: PRT MS/GM 12172012, Art. 11, § 3%, 1T}
I3l - enfermeiro; (Origer PRT MS/GM 121/2012, Axt. 11, § 3°. 1)
IV - psicélogo; (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 11, § 3
V - terapeuta ocupacional; e (Origem: PRT MS/GM 121/2012, Art. 11, § 3°, V)
Vi - médico. (Origem:; PRT MS/GM 121/2012, Art. 11, § 3°, VD)
Meta: 100 %
Unidade de Medida: Percentual
Foate: Oficial-SRAS
Férmuka de Calcuio:

Quantidade de Equipe Técnica Minima Existente UA]
Quantidade de Equipe Técnica Minima Esperada UAT

* 100

Polaridade: Maior melhor.

Indicador §1 - Centro d
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Indicador: Percentual de oferta minima de 03 oficinas mensais diferentes nos Cortros de
Convivéneia,
Deserigiio: O indicador assegura que ¢ Centro de Convivéncia ofertard de no minimo 03 oficinas
diferentes sos seus usudrios, conforme Porturia SAS n° 396 de 07 de julho de 2005,
Meta: {00 %
Unidade de Medida: Pcrcentual
Fonte: Oficial-SRAS
Formula de Célenlo:

Quantidade de oficinas realizadas nos Centros de Convivéncia

n — e 100
Quarntidade de oficinas esperadas nos Centros de Convivéncia

Polaridade: Maior melhor

Indicador 12 — Equipe de consultério na Rea— ¢CR I, ¢CR I ¢ cCR 111,

Indicador: Equipe Técnica Minima ¢CR 1, ¢CR 11 ¢ eCR_TTT

Descrigho: De acordo com a Portaria de Consolidagdo n° 3, de 28 de setembro de 2017, que dispde
sobre 2 consolidagio das normas das redes do sistema dnico de sadde as Equipes de Consultério na
Rua possuem as seguintes modalidades (Qrigem: PRT MS/GM 122/2012, Ast.3%):

1~ Modalidadc I )
a) trés profissionais de nivel superior; e
b) dois profissionais de nivel médio;

II — Modalidade I1
1) trés profissionais de nivel superior; ¢
b) trés profissionais de nivel médio;

11 — Modalidade ITI
a) trés profissionais de nivel superior;
b) trés profissionais de nivel médio; e

¢} wm profissional de nivel supetior na fungio de satde: médico,

As Equipes de Cobsultério na Rua devem apresentar, preferenciaimente, o méxime de 02
profissionais du incsma profissic de saide podendo agrogar Agentes Comunitirics dc Sadde,
coptemplando suas aclics ¢ pode.wn conter os seguintes profissionais (Origenn: PRT MS/GM 122/2012,
ATt.4%):

1 ~ enfermeiro;

II - psicologo:

III- assistente social;

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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FV - terapeuta ocupacional;

V- médico:
V 1 - agente social;
VTI - téenico ou auxiliar de enfermagem; ¢

VIII — técnico cm saide bucal.

Meta: 100 %

Unidade de Medida: Percentual
Fonte: Oficial-SRAS

Férmuia de Célculo:

Quantidade de Equipe Técnica Minima Existente eCR1, eCR H e eCR I
Quantidade de Equipe Técnica Minima Esperada ¢CR1, eCRII e eCR 1H

Polaridade: Maior melhor,™ (nr)

« 100
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ANEXO IT DA RESOLUCAQ mﬂ.m\?—ﬁ N"7.152, DE 13 DE JULHO DE 2020.

VALOR DO INCENTIVO FINANCEIRO POR MUNICIPIO, QUE HABILITARAM E/OU
QUALIFICARAM NOVOS SERVICOS DA RAPS NO AMBITO DA POLITICA

ESTADUAL
MUNICIPIO SERVICO QUANTIDADE VALOR ANUAL
T SRT 5 R$ 480,000,00
Alfenas - CAPS I 1 R$ .. 158.814,00
) Centro de Convivéncia 1 RS 120.000,00
CAPS AD I 1 RS " 504.000,00
CAPS 1II 1 RS, 403.843,20
SRTO 13 RS ... 1.248.000,00
Barbacena SRT1 2 RS 576.000,00
Centro de Convivéncia 1 RS 120,000,00
eCRII ‘ 1 RS 131,040.00
CAPS Infantojuvenil 1 RS 154.224,00
CAPS AD IT 1 R$ - . 190.944.00
CAPS 111 9 RS . 3.634.588.80
CAPS AD III . RS °  2520.000,00
CAPS Infantojuvenil 1 RE 154.22400
Bele Horizonte - UA- Infantil 1 R§ 7 144.000,00
S UA - Adulio 1 RS . 120.000,00
SRT 11 14 RS 1.344.000.00
SRT 1 18 R$ "~ $64.000,00
Centro de Convivéncia 9 RS 1.080.000,00
eCR 1T : 4 RS . 524.160.00
Esmeraldas CAPS T 1 R$ 158.814,00
Miai CAPS T 1 RS " 135.864.00
Centro de Convivéncia 1 RS 120.000,60
UA- Adulto 1 R§ 120.060.00
SRT I 1 RS - 96.000,00
Meontes Claxos CAPS Infantojuvent! 1 RS 154.224,00
eCR 111 1 R$" ~  165.960
UA-Aduko 1 RS ° 120.000.00
Muriaé CAPS 1l 1 RS 158.814,00
CAPS AD III 1 RS. 504.000,00
UA.- Infantil 1 RS 144.000,00
Pogos do Caldas CR 11T 1 RS 168.960,00
Governador [capsTt t RS  158.814,00
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CAPS AD 1T 1 RE 504.,000,00
CAPS Infantojuvenil I R$ 154.224,00
UA -~ Adulto 1 R$ 120.000,00
Centro de Convivéncia 1 R$ 120.000,00
eCR 11 1 R§ 131.044,00
CAPS Infantojuvenil )1 R$ 154.224,00
CAPS I1 1 RS 158.814.00
Ibirité CAPS AD I 1 RS 190.944.00
SRT I 1 RS 48.000,00
<CR 11 i RS 131.040,00
Inhapir CAPS I 1 R$ 135.864,00
CAPS Infantojuvenil 1 RS 154.224,00
CAPS 11 1 R$ 158.814,00.
Ipatinga Centro de Convivéncia 2 RS 240.000,00
CAPS Infantojuvenil 1 R$ 154.224,00
¢CR I 1 R$ 131.040,00
Itanhandu CAPS1 1 R$ 135,864,00
CAPS ADTII 1 RS 504.000,00
CAPS II 1 RS 158.814,00
Janatba CAPS Infantojuvenil 1 R$ 154.224,00
UA - Infantil 1 R% 144.000,00
eCR II 1 RS 131.040,00 -
CAPS I 2 RS 317.628,00
CAPS I 1 RS 403.843,20
, CAPS AD I i RS 504.000,00
Juiz de Fora . CAPS Infantojuvenil i RS 154.224,00
SRT I 23 RS 2.208.000,00
Centro de Convivéncia 1 RS 120.000,00
eCR 11 1 R3 131,040,00
Miraf Centro de Convivéncia 1 R3$ 120.000,00
CAPS T 1 RS 135.864,00
CAPS II 1 RS 158.814,00
CAPS AD II 1 RS 190.944,00
¢CR 1 1 RE 168,960,00
Montes Claros UA- Adalto 1 RS 120.000,00
SRTII 1 RE 96.000,00
CAPS InfantoJuvenil 1 RE 154.224.00
CAPS I 1 RS 158.814,00
Muriaé CAPS AD III 1 RS 504.000,00
UA- Adulto 1 RS 120.000,00
Nova Serrana CAPS T 1 RS 158.814,00
CAPS AD I [ RS 190.944,00 |
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CAPS It 1 RS 158.814.00 |
Passos CAPS ADII 1 RE 190.944.,00 4 VALOR DO TNCENTIVO FINANCEIRO PARA 08 NOVOS MUNICIPIOS COM
cCR I 1 RS 131.640,00 ; e g
TN w - =i 50.944.00 | SERVIGOS DA RAPS NO AMBITO DA POLITICA £STADUAL
Pogos de Caldas CAPS U 1 RS 15%.514,00 |
UA- Infantil 1 R3 144.000,00 | ﬁ\ MUNICIPIG SERVICO | QUANTIDADGE | VALORANUAL
¢CR. 111 } R$ 168.960,00
CAPS I 1 RS 158.814,00 Alvingpolis PMMHHNMMS 1 RS 120.000,00
Pouso Alegre CAPSADI 1 RS 190.944,00 Berilo CAPS 1 1 RS 135.364,00
Centro de Convivéncia 1 RS 120.000,00 Bonite de Minas CAPS T 1 RS 135.164.00
eCR 111 1 RS 168.960,00
Sio Francisco CAPS I 1 RS 158.814,00 Carmo de Minas n>ww<wzwao ! RS 154.224,00
%Muwmaag do CAPS I 1 RS 135.864,00 Lagoa Formosa CAPS I i RS  135.864.00
| alo Lambari CAPS I 1 RE 135.864,00
CAPS AD HI 1 R$ 504.000,00 - : Contro do
Siio H..Oﬂﬂnﬂ_oo CAPS 11 1 Ww me.wﬂb.oo .T_de.m"ﬁﬂbfo 005<-.<m=.owm. 1 Mﬁ% #ND.Oo0.0o
UA - Infantil 1 RS 144.000,00 Porto Firme CAPS 1 1 R$  135.864.00
¢CR I 1 RS 95.520,00 Pogo Fundo CAPS 1 1 RS 13586400
CAPS 11 1 RS 158.814,00 Centro de
sto Oron CaFS AD T N ¥ ~oa00000 | - wwasﬂo | comivéncia t R$ 120.000.00
CAPS Infantojuvenil 1 RS 154.224 00 Rib Pardo dc Minas CAPS I ! R$ 135864.00
oCR 11 1 RS 131.040,00 S3o Jodo do Paraiso CAPSI 1 RS 135.864,00
CAPS 11 1 RS 158.814,00 Verdelandia _O%m 1 1 RS 13586400
Ubi CAPS AD 11T 1 RS 504.000,00 Total 13 R$ 1.737.000.00
SRT I 1 RS 96.000,00 ,
CAPS Il 2 RS 317.628,00
CAPS Infantojuvenil 1 R$ 154.224,00
Uberaba CAPS AD 11 1 RS 504.000,00
SRT II 1 R$ 96.000.00
eCR1 1 'R$ 95,520,00
CAPS I 2 RS 317.628,00
CAPS Infantojuvenil 1 RS 154.224,00
Uberlindia CAPS AD Il 1 RS 504.,000,00
CAPS (11 i R$ 403,843,20
UA - Infantil 1 RS 144.000,00
Centro de Convivéncia 1 RS 120.600,00
CAPS I 1 RS 135.864,00
Vespasiano CAPS AD I 1 RS 190.944,00
SRT It 1 RS 96.000,00
CAPS Infantojuvenil 1 R$ 154.224,00
Vigosa CAPS 11 1 RS 158.814,00
CAPS AD iL 1 R$ 190.944,00
Total ﬁ 222 RS 35.134.790,40
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RESOLUCAO SES/MG N° 7,303, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2020,

Estabelece as regras de adesdo, execucio,
acompanhamento, controle ¢ avaliagio do
incentivo financeiro de custeio, em cardter
excepecional, destinado 4 confratacio de
Equipe Complementar em Saide Mental
para atendimento aos profissionais de saide
da Rede de Atengdo a Saide que tem
ofertado assisténcia aos pacientes com

T
suspeita ou confirmagio da_ COVID 19 nos

fermos que menciona.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas afribuiges legais
que lhe conferem o inciso Il do §1° do art. 93 da Constituic;é;o Estadual, e os incisos 1 e I, do
azﬁgo 46, da Lei Estadual n® 23.304, de 30 de maio de 2019, ¢, considerando:

- a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setelﬁbrﬁ de 1990, que diépée sobre as condigdes
para a promogiio, protesdo € recuperagio da safide, a organizagéo e o funcionamento dos Servigcos
correspondentes ¢ di outras providéncias; . .

- a Lel Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a
participagiio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide/SUS ¢ sobre as transferenmas
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude _

- a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012 quc regulamenta 0§3°do
art. 198 da Constituigo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados
anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes & servigos piblicos de
salide; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a salide e as normas de
fiscalizaci, avaliagdo e controle das despesas com salde nas 3 (trés) esferas de governo; revoga
dispositivos das Leis nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993 veda

DuiTas prowdcn(:las

-0 Decreto Federal n® 7. 508 de 28 de Jun}m de 2011 que reguiamenta a LBI n’ ..
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide -

1
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£
afhr T . r = . Ly r . - r . r
ST%‘%";‘*@ planejamento da saide, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, ¢ da outras

providéncins; e

- a Deliberagiio CIB-SUS/MG n° 3.262, de 18 de novembro de 2020, que aprova as
regras de adesdo, exeougdo, acompanhamento, controle ¢ avaliagho do incentivo financeiro de
custeio, em cardter excepcional, destinado 4 contratagio de Equipe Complementar em Saiide
Mental para atendimento aos profissionais de satide da Rede de Atengfio 2 Saude, que tem

ofertado assisténcia aos pacientes com suspeita ou confirmagio da COVID-19.
RESOLVE:

Aat. 1° — Estabelecer as regras de adesdo, execugdo, acompanhamento, controle e
avaliagio do incentivo financeiro de custeio, em carater excepcional, destinado 4 contratacio de
equipe complementar em Satide Mental para atendimento aos profissionais de saiide da Rede de
Atencdo 4 Saiide, que tem ofertado assisténcia aos pacientes com suspeita ou confirmagdo da
COVID-19. -

| ‘Pardgrafo tmico — O atendimento de que trata o caput deste artigo serd prestado
nos Municipios que possnem CAPS (Centros de Atengio Psicoséoéial) habititados pélb Ministério
da Safide, devendo garantir o acolhimente de todos os profissionais de satide da Rede de Atengio
4 Satde do municipio ¢ de todo o teritério referenciado conforme fluxo da Rede de Atengiio

Psicossocial (RAPS) do municipio.

Ait. 2° — O calculo do recurso financeiro de que trata esta Resolugio considerou o
quantitativo de Munic;,ipios que possui em seu territdrio Centro de Atengo Psicossocial,
habilitado pelo Ministério da Satde, no dmbito da Politica Estadual de Satide Mental, Alcool e
Outras Drogas do Estado de Minas Gerais.

Parigrafo nico — Sio cénsiderados_ servigos habilitados aqueles que possuem

Portaria de custeio publicada pelo Ministério da Safide até o dia 27 de agosto de 2020.

Art. 3° — O incentivo financeiro de que trata esta Resolugiio se destina 4
contratagio de Equipe Complementar em Salde Mental, que deverd ser composta por
profissionais com formagiio em nivel superior em saide mental, das scguintes categoriais
profissionais:

I - assistente social;

11 - enfermeiro;

111 — psicélogo;
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IV — médico; e

V- médico psiguiatra.

Ast. 4° — Os profissionais contratados deverdo atuar com uma carga horaria
semanal de 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas, pelo periodo de 6 (seis) meses, e ter experiéncia na
area de satide mental, preferencialmente nos servigos da Rede de Atencdo Psicossocial, entre elas,

a Atengdo Priméria 2 Satide (APS) ou Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS).

Art. 5°— As Equipes Complementares em Salide Mental que atuarem nas Unidades
Basicas de Satide da Afengdo Priméria & Saiide ou Centros de Atengdo Psicossocial, conforme
previsto nesta Resolugdo, serfo classificadas nas modalidades de Equipe Complementar em Savide
Mental I (ECSM 1) ¢ Equipe Complementares em Satde Mental 11 (ECSM 1I), conforme

detalhado no Anexo I desta Resolugio.

Art. 6° — Cabers 4 Coordenaciio Municipal de Satide Mental ou Referéncia técnica
de sadde mental municipal organizar a forma de processo de trabalho das Equipes
Complementares em Saide Mental junto a Atenglo Priméria & Saide -APS, CAPS, Centro de
Réferéncia de Saide do Trabalhador (CEREST) ¢ os demais pontos da rede. ' -

Art. 70 - Deverdo ser realizadas articulagBes ¢ estratégias com os servigos da rede
de atengéo 4 satde para a oferta de acolhimento aos profissionais de salde que necessitarem de

apoio.

Art. 8° — As acbes da equipe complementar de satde mental 'de\;e.rﬁo ser
executadas em um periodo equivaienie a 6 (seis) meses consecufivos, dentro do prazo eétipulado
de 12 (doze) meses para execugdo do recurso financeiro, preferencialmente de forma presencial.

Parigrafo finico — O teleatendimento pode ser utilizado caso os ‘dados
cpidemiolégicos referentes & COVID- 19 emitidos pela Secretaria de saiide do Mummplo

estiverem vomprovadamente em um quantitativo/qualitativo que justifique essa modahdade

Art, 9° — As Equipes Complementares em Salide Mental deverio observar a
Politica Estadual de Satide Mental, Alcool e oulras Drogas, bem como as orientages que forem

mshmdas pela Diretoria de Saude Mental Alcool ¢ outras Drogas —~ DSMAD, por meio de nota

tecmca, garantmdo.

[ - acolhimento dos profissionais de saide da Rede de Atenéﬁo 4 Satde dos

3
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diversos pontos de atengdo do Municipio e do territorio referenciado, devido & sofrimento mental

efou crise diante da Pandemia da COVID-19;

1] - articulagio com o Centro de Referéncia em Saiide do Trabalhador (CEREST)
de referéncia do Municipio e regifio, visando definir cstratégias para o acothimento dos
profissionais de saide;,

11T - realizacdo de estratégias de busca ativa, articulagdo com a Rede de Atengdo a
Satde do municipio e demais estatégias a serem construidas juntamente com o Cenfro de
Referéncia em Saude do Trabathador (CEREST);

TV — matriciamento dos casos mediante a integracdo com as equipes de satide da
APS, CAPS ¢ CEREST;

'V — construgio de estratégias de Promogéo a Saide, em conjunto com a APS, visto
que agdes de Promogdo da Salide sido importantes estratégias de articulagio transversal;

VI -- a equipe complementar podera ser alocada fisicamente em Unidade Bagica de
Sande da Atengdo Priméria 2 Satde (UAPS) elou Centro de Atengio Psicossocial do Municipio,
considerando a localizagio do servigo, a facilidade de acesso do proﬁssioﬁai de salde para o
acolhimento ¢ estrutura fisica disponivel; ¢

VI~ o gestor deverd organizar a escala de trabalho dos prdﬁssidnai;s contratados
com vistas a garantir profissionais da ¢quipe presente péra realizar o acolhimento dos
profissionais de satide no periodo de 40 {quarenta) horas semanais, no minimo 8 (oito) horas por
dia. '

Paragrafo finico — Caberd ao gestor municipal ¢ & equipe técnica discutir e definir
o local mais apropriado, sendo que a eqﬁipe complementar € referenciada diretamente ao Centro
de Atenciio Psicossocial correspondente ¢ deve estar lotada em um Servico de saiide do Sistema
Unico de Satide, vedada a alocagio de duas ou mais equipes complementares no mesmo espago

fisico.

Art. 10 - O valor g_lobél do inc_t';n_tiyd financeiro de custeio perfaz o montante de
R$ 32.850.000,00 (trinta e dois milhdes, oit'd'cén‘tlos e bmquenta mil reais), do quél: -

1 - R$ 27.810.000,00 (vinte e sete milhdes, oitocentos ¢ dez mil Teais) serd
destinado para Equipes Complementares em Satide Mental L (ECSM I); ¢

I — RS 5.040.000,00 (cinco milhes e quarenta mil reais) serd destinado para

Equipes Complementares em Satide Mental II (BCSM II).

parcela Unica e deverd ser utilizado pelo beneficiario, exclusivamente, para a contratagdo das

Equipes Complementares em Satde Mental, por um periodo de 6 (seis) meses.

§1° = ..04110611&&!0.._fmanceiro_,de.‘quﬂ_i‘raia _esta. Resolugdo serd repassado em
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§ 2° — Os recursos de que frata esta Resolugdo correrio por conta da dotagdo
orcamentaria n° 4291.10.305.026.1008.0001 - 33414} - 10.1

§ 3° — O prazo para execugdo do recurso financeiro serd de 12 (doze) meses, a

contar da data de seu recebimento.
§ 4° — Eventuais-saldos de recursos ou de rendimentos de aplicagdo financeira $0

poderio ser utilizados ap6s aprovagio da Secretaria de Estado de Sande (SES-MG).

Art. 11 - Para pleitear o financiamento previsto nesta Resolugio o Municipio
devera apresentar Proposta de Adesfio e Interesse, conforme Anexo i desta Resolugdo, e possuir
em seu territério: CAPS I efou 11 efou 11T efou AD II e/ou AD III ¢/ou Infanto juvenil, habilitados
pelo Ministério da Satde, conforme disposto no pardgrafo {mico do art. 2° desta Resolugdo.

§ 1°— A proposta de Adesio e Interesse deverd ser encaminhada pelos Municipios
interessados por meio de Sistema informatizado para a Geréncia/Superintendéncia Regional de
Sande correspondente, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de publicacfio desta
Rﬁsolucao, facultada & SES a prorrogagio do prazo pelo mesmo periodo. |

§2-A GerenmafSupermtendenma Regional de Safde deverd encaminhar 4
Diretoria de Satde Mental, Alcool e Outras Drogas (DSMAD/SRAS/SUBSPAS/SES-MG), por
meio de Sistema informatizado; as Propostas de Adesfio e Inferesse dos Municipios que
CUMQTIram 0 prazo estabelecido no pafégrafo antérior e que estiverem devidamente assinadas
pelos gestores municipais, conforme modeio constante no Anexo I1 desta Resolugo, no prazo de
10 (dez) dias, a contar do fim do prazo disposto no paragrafo anterior.

§3°- 0 Municipio que possuir 2 {dois) ou mais Centros de Aterigﬁo.PsiéoséociaI
deve elaborar a Proposta de Adestio e Interesse de forma a descrever quais Céﬁfms de Atcngao

Psicossocial devem ser considerados para o recebimento do recurso, colocando o nimero do

CNES na Proposta.

Ant, 12 - Apbs analise das Propostas de Adesfio e Interesse, a SES-MG dlvulgara
por meio de Resolugiio especifica, 03 MllﬂlClplOS aptos ao recebimento do mcentwo, 0s quais

deveriio aderir ao Programa por meio da assinatura do Termo de Compromisso.

Art. 13 — O repasse do incentivo financeiro de que trata esta Rcsbluf;éio fica
condicionado & assinatura de Termo de Compromisso, por meio de Sistema informatizado

. _dispor;ilgiliza@ peia SES MG

§ 1° — O instrumento de repasse de que trata 0 caput deste artlgo devera ser

assinado no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de sua disponibilizagio, facultada & SES-MG

5
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tﬂ

%ﬂ}ogagao do prazo pelo mesmo periodo.

§ 2° — Por motivos excepcionais ¢ devidamente justificados poderd ser aceita
assinatura fisica do Terme de Compromisso ou fora do prazo previsto no parégtafo anterior.
§ 3° — Expirado o prazo previsto no pardgrafo primeiro, 0 Municipio deixara de

fazer jus ao incentivo € 0 Termo de Compromisso scra blogueado no sistema para assinatura.

Art, 14 — O(s) indicador{es) ¢ mela(s) a serem monitorados sdo aqueles
discriminados no Anexo III desta Resolugéo,

§ 1° — O acompanhamento do(s) indicador(es) previsto(s) nesta Resolugdo serd
realizado em conformidade com as Tegras previstas na Resolugdo SES/MG n° 7.094, de 29 de
abril de 2020 on Regulamento que vier a substitui-la.

§ 2° — A verificagio da adequada aplicagiio dos recursos 2o fim que se destina serd
realizada mediante a analise do atendimento da(s) meta(s) fisica(s) e do(s) indicador(es)
estabele(ndo(s) nesta Resolugio,

§ 3° — Para os mdlcadmcs declaratérios, o beneficidrio deverd informar os
resultados alcangados e validar, via sistema informatizado dlspombxhzado pela SES—MG, as
informagdes declaradas no prazo de 20 (vinte) dias a partir de sua disponibilizagio 1o éistema,
facultada & SES a prorrogagdo do prazo pelo mesmo periodo. ' '

§ 4° — Para os casos de indicadores oficiais, o beneficidrio deveré validar os
resultados apurados pelo Gestcn de Programa no mesmo prazo assinalado no palagrafo anterior.

§ 5° — Em caso de ndo cumprimento das metas previstas para cada indicador ou
discordancia do percentual de desempenho registrado no sistema, o beneficidrio podera solicitar

recurso, no momento da validagdo de resultados, & Reuntéo Tematica de Acompanhamento.

Att. 15 — O monitoramento do processo de trabalho das Equipes Compleme;ltares
em Satide Mental sera realizado por meio de Parecer Téenico-Assistencial a ser elaborado pela
Coordenacio Municipal de Satide Mental ou Referéncia técnica de satde mental municipal, e
encammhado a Umdada Reglouai de Saide mensalmente ¢ devera conter:

1 — informagdes sobre as agdes desenvolvidas em razio de surto de doenga
respiratoria — 1.5.1.1.0 — Coronavirus e seu enfrentamento;

I - composigio da equipe contratada;

Tl — descrigio de todas as instituiches de salide nas quais serd realizada a

articulagio para o atendimento dos pmﬁSSlOIlaIS e

IV — assinatwra da Coordenagéo Munmlpal de Saide Mental ¢/ou Referéncia

técnica de salide mental municipal.
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§ 1° — As Geréncias/Superintendéncias Regionais de Sadde deverdo receber e

avaliar os Pareceres Técnicos Assistenciais e informar & Diretoria de Satide Mental, Alcool e
outras Drogas quanto a0 seu recebimento ou no.

§ 2° — Findado o prazo de execugio do recurso definido no §3° do art, 10 ou prazo
das agdes da equipe complementar de saGde mental definido no art. 8° caput, as
Geréncias/superintendéncias Regionais dé Qatide deverfio emitir Parecer Técnico Conclusivo,
favoravel ou desfavoravel, de acordo com os Pareceres Técnico-Assistenciais recebidos dos
Municipios.

§ 3% —~ Constatada a necessidade, a Diretoria de Salde Mental, Alcool e oufras
Drogas podera solicitar as Geréneias/Superintendéncias Regionais de Sade a emissdo de parecer
téenico detalhando o cumprimento dos indicadores, em consonancia com. a Portaria de

Consolidagfio n® 3, de 28 de sctembro de 2017.

Art. 16 — Os prazos mencionados nesta Resoluglo serdo contados em dias

corridos.
Art, 17 - O processo de presta¢50 de contas devera ser apresentado observando-se
as disposighes contidas no Decreto Estadual n° 45, 468, de 13 de setembro de 2010, ¢ na -

Resolugio SESMG n° 4,606, de 17 de fiezembro de 2014 ou Regulamento (s) que vier (em) a
substitui-lo (s).

Axt. 18 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Belo Horizonte, 18 de novembro de 2020.

CARLOS EDUARDO AMARAL PEREIRA DA SILVA
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE
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ANEXOS L II ¢ [1I DA RESOLUGAO SES/MG N° 7.303, DE 18 DE NOVEMBRO DI 2020
(Dispenivel no sitio eletrdnico www.saude.mg.gov.br).

ANEXO I DA RESOLUCAO SES/MG N° 7.303, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2020,

MODALIDADES E COMPOSICAO MINIMA DAS EQUIPES COMPLEMENTARES EM
SAUDE MENTAL POR CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

MODALIDADE DE | MODALIDADE | COMPOSICAO MINIMA | PARCELA UNICA
CAPS DE ECSM DE ECSM POR CAPS POR ECSM
CAPS I;

CAPS 1j; S, 3 (irés) profissionais de nivel

CAPS AD TI; BCSMI | erior, R$ 90.000,00~
CAPS Infantojuvenil

CAPS Ilf; e ' 4 (quatro) profissionais de

CAPS AD I ECSMIL 1 vel superior. | RS 120.000,00
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ANEXO I DA RESOLUCAO SES/MG N° 7.303, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2020.
PROPOSTA DE ADESAO E INTERESSE DO MUNICIPIO

A'SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MINAS GERAIS
SUPERINTENDENCIA DE REDES DE ATENCAO A SAUDE
DIRETORIA DE SAUDE MENTAL ALCOOL E OUTRAS DROGAS

REF. RESOLUCAOSES/MCN°_.____,DE__ DE SETEMBRO DE 2020.

EU (NOME DO GESTOR MUNICIPAL DE SAUDE), CPF Nlu.ocovrecnrrnnenrinn [DENTIDADE
1 L o, GESTOR  MUNICIPAL DB SAUDE DO  MUNICIPIO
19) A ., POR MEIO DESTE INFORMO INTERESSE DE ADESAO AO
RECURSO FINANCEIRO DESTINADO A CONTRATACAO DE EQUIPE COMPLENTAR
EM SAUDE MENTAL PARA ATENDIMENTO DOS PROFISSIONAIS QUE COMPOEM A
REDE DF ATENCAQ PSICOSSOCIAL NO (CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CORRESPONDENTE) (CNES DO SERVICO...oomvsersersesen ) EM RAZAO DE SURTO DE
DOENCA RESPIRATORIA ~ 1.5.1.1.0 - CORONAVIRUS E SEU ENFRENTAMENTO NOS
TERMOS DA RESOLUCAO SESMG N° XXXX, DE SETEMBRO DE 2020. DECLARO E
AFIRMO PELO PRESENTE QUE A PROPOSTA DE ADESAO INTERESSE B
VERDADEIRA. | ' '

Assinatura e carimbo do {a) Gestor (a) do SUS Municipal.

Cl: Ovgio expedidor: CPF:
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ANEXO III DA RESOLUCAO SES/MG N° 7.303, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2026,
INDICADOR

Indicador — Percentual de Parecer Técnico Conclusivo Favordvel alcangados pelos municipios ¢
avaliados pelas Geréncias/Superintendéncias Regionais de Satide.

Descrigio: O indicador assegura que os municipios contratardo Equipe Complementar em Saide
Menta] para atendimento dos profissionais que compdem a Rede de Atengfio Psicossocial ~ RAPS

nos termos desta Resolugdo.

A aprovagio das Geréncias/Superintendéncias Regionais de Saude devera considerar as
informagdes sobre as agbes desenvolvidas em razdo de surto de doenga respiratéria — 1.5.1.1.0
Coronavirus ¢ seu enfrentamento, de acordo com-os Pareceres Técnicos Assistenciais dos

municiptos.

Deverd ser analisado e assegurado o cumprimento de todos os critérios desta resolugdo cm

consonincia com a o Anexo V da Portaria de Consolidagio N° 3, de 28 de setembro de 2017.

Meta: 100%
Formula de Caleulo:

Quantidade de Parecer Técnico Conclusivo Favorgvel Existente

Quantidade de Parecer Técnico Conclusivo Favoravel Esperado  #100
Periodicidade de avaliagdo: Unica

Polaridade: maior melhor
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