PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA

PROJETO DE LEI N° 304, DE 2019.

Altera redagdo dos pardgrafos 6° e 7° do artigo 99 a
Lein. 4.172, de 31 de margo de 2009, que dispde sobre
a contribui¢do previdencidria para - os Poderes
Executivo e Legislativo, autarquias e Fundagdes

Priblicas do Mumc:pzo de Formiga e da outras .-

providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE FORMIGA, POR SEUS REPRESENTANTES, APROVA E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1°. Fica alterada a redagfo dos paragrafos 6° e 7°, do artigo 99, da Lei n.° 4.172, de 31 de ~
margo de 2009:

Art. 99,

[.]

§6°. Fica estabelecido plano de amortizagfo destinado ao equacionamento do déficit atuarial,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020, incidente sobre a totalidade da
remuneragio de contribuigdo dos servidores ativos, inclusive décimo terceiro, conforme -
aliquotas de contribuigiio suplementar devidas pelo Municipio (Prefeitura, Camara Municipal,
incluidas autarquias e fundagdes) definidas na tabela contida no Anexo Unico, sendo que o
custo suplementar atual, correspondente ao percentual de 6,57% (seis virgula cinquenta e sete
por cento), permanecerd vigente pelo restante do exercicio de 2019.

§7°. O percentval de contribuigfio suplementar serd alterado conforme o Anexo Unico da
presente Lei, a cada perfodo de 12 (doze) meses, estando sujeito a revisfio anual mediante
elaboragio de novos célculos atuariais.

Art, 2°, Revogadas as &isposigﬁes em conirario, em especial a Lei n.° 5.202, de 02 de outubro
de 2017, esta Lei entra em vigor na data da sua publicago.

-

Prefeito Municipal

Rua Bardo de Piumhi, 121 Centro CEP:35.570-000 - Formiga-MG.
Fone: {37} 3329-1800 rFax:3322-2091 Home Page: www.formiga.myg.gov. br



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA

ANEXO UNICO - Plano de amortizagiio

Aliquotas de Custo
Ano
Suplementar

2020 6,76%
2021 7,96%
2022 9,40%
2023 10,57%
2024 11,73%
2025 12,89%
2026 14,05%
2027 15,22%
2028 16,38%
2029 17,54%
2030 18,71%
2031 19,87%
2032 23,37%
2033 24,65%
2034 25,95%
2035 27,24%
2036 28,53%
2037 29,83%
2038 31,12%
2039 32,41%
2040 33,70%
2041 35,00%
2042 36,29%
2043 37,58%
2044 38,87%
2045 40,17%
2046 41,46%

Rua Bardo de Piumhi, 121 Centro CEP:35.570-000 - Formiga-MG.
Fone: {37} 3329-1800 Fax:3322-2091 Home Page: www.formiga.mg.gov.pr



PREFEETRA MUNICIPAL DE FORMIGA

Mensagem n’: 052/2019
Assunto: Encaminha Projeto de Lei
Data: 03 de maio de 2019

Exmo. Senhor.

Com os nossos cordiais cumprimentos, encaminhamos a essa Egrégia Casa Legislativa o
Projeto de Lei anexo, que altera a redagéio da Lei Municipal n.® 4.172/2009 e da outras providéncias.

Informa-se que a avaliagdo atuarial anual do plano de beneficios ¢ exigéncia le'gal do Ministério
da Previdéncia Social e tem como finalidade quantificar as responsabilidades do plano para com seus
participantes, estabelecer o nivel das contribui¢des, determinar os valores das reservas matematicas,
verificar a situagfo atual do regime e apresentar resultados que possibilitem o seu equilibrio. i

Assim, com base no estudo realizado por técnico responsavel pela avaliagdo, a contribuigdo
previdencidria da Prefeitura, Camara Municipal, autarquias ¢ fundagdes correspondente -ao custo
normal permanecerd em 18%, assim como a contribui¢do mensal dos segurados ativos, manvos e
pensionistas, na forma da Lei, continuard sendo de 11%.

Para consolidagfio e consequente sustentagfio dos beneficios assegurados pelo RPPS de
~ Formiga, o presente projeto de lei tem como finalidade aprovar o financiamento do déficit téenico
apurado na avaliagfio atuarial, ficando o Municipio obrigado a promover contribuicdo suplementar
conforme plano de amortizagio definido no estudo e apresentado no Projeto de Lei, incidente sobre a
base de recolhimento da aliquota principal. :

Face 4 relevancia, pedimos aos nobres edis que aprovem o presente Projeto de Lei.

Nada mais, aproveitamos o momento para prestar os nossos votos da mais alta estima e distinta
consideraciio e colocamo-nos 4 disposicéio para os esclarecimentos adicionais julgados necessérios.

EUGENTO VILELA JUNIOR..., .
Preféito Municipal

PROTO \/GL{) _
CAMARA & lﬁﬁir;:}ﬁ?,“ 'E*A’ ’§IC}\
R e .@Q\z 5@“___.0-
Exino. Sr. Qﬁ’ ]O_:"-'l l w_ﬂ__--_&__

Vereador Evandro Donizetti da Cunha

Presidente da Cadmara Municipal de Formiga. ;_.__‘-_.:Tj_ﬁ_#i_w %

Rua Bardo de Piumhi, 121 Centro CEP:35.570-000 - Formiga-MG.
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-.f?(é.g%?\ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
[ 471 PUBLICOS MUNICIPAIS DE FORMIGA - PREVIFOR

K ?\" CNPJ: 05.121.894/0001-91 B
MEMORANDO N° 063 / 2019/ PREVIFOR Formiga (MG), 26 de abril de 2019.

Ao ’

“Exmo. Sr. Eugénio Vileia Junior

Prefeito Municipal de Formiga

Assunto: Projeto de Lei Plano de Amortizagédo - Aliquota Suplementar 2020.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Formiga — PREVIFOR
vem solicitar, envio do Projeto de Lei (anexo) ao Legisiativo para aprovagéo, no que refere-se
ao planc de amortizac@o da aliquota suplementar para o ano de 2020, conforme apresentagéo
anexa sobré a Avaliag8o Atuarial (data focal: 31/12/2018) no dia 20/03/2019, realizada pela
atuaria Sabrina Amélia da consultoria juridica Libertas & Associados. |

Finalizando, agradeco pela atencdo e coloco-me a disposicdo para eventuais

esclarecimentos.
Atenciosamente,
MARLLA XAVIER LEITAO
Superiniendente Executiva do PREVIFOR
fr . ~ % M
Recebido em:p/jb 105 1.0 ST L(:/:)r

“~Assinatura por extenso ou carimbho

Endereco: Praca Olegario Maciel, n® 42 - Centro - Formiga - MG
Telefone / Fax: (37) 3322-2491 - Cep: 36570-000 - E-mail: previfor@formiga.mg.gov.br



PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN® ___ ,DE__ DE DE

Altera redagdo dos paragrafos 6° e 7° do artigo 99 a Lei
n. 4,172, de 31 de margo de 2009, que dispde sobre a
contribuigéo previdenciaria para os Poderes Execulivo €
Legisfativo, autarquias e Fundagbes Publicas do
Municipio de Formiga e da outras providéncias.

~ O POVO DO MUNICIPIQ DE FORMIGA, POR SEUS REPRESENTANTES, APROVA E EU SANCIONO
A SEGUINTE LEI: -

Art. 1°. Fica alterada a redagdo dos §§6° e 7°, do artigo 99 da Lein. 4.172, de 31 de margo de 2009:

A 96,
.

§6°. Fica estabelecido planc de amortizagdo destinado ao egquacionamento do déficit atuarial,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020, incidente sobre a totalidade da remuneragao de
contribuicdo dos servidores ativos, inclusive décimo terceiro, conforme aliquotas de contribuigao
suplementar devidas pelo Municipio (Prefeitura, Camara Municipal, incluidas autarquias e fundagdes)
definidas na tabela contida no Anexo Unico, sendo que ¢ custo suplementar atual, correspondente ao
percentual de 6,57% (seis virgula cinquenta e sete por cento), permanecera vigente pelo restante do
exercicio de 20189.

§7°. O percentual de contribuicéo suplementar sera alterado conforme o Anexo Unico da presente Lel, a
cada perfodo de 12 {doze) meses, estando sujeito a revis&o anual mediante elaboragdo de novos

calculgs atuariais. -

Art. 2°. Revogadas as disposicbes em contrério, em especial a Lei n. 5,202, de 02 de outubro de 2017, esta Lei
entra em vigor na data da sua publicag&o.

Formiga/MG,

Prefeito Municipal de Formiga









ANEXO | - Plano de amortizacdoc

Ano Aliquotas de Custo Suplementar
2020 6,76%
2021 7,96%
2022 ) 9,40%
2023 10,57%
2024 11,73%
2025 12,89%
2026 14,05%
20 | 152%
2028 16,38%
2029 17,54%
2030 18,71%
2031 19,87%
2032 23,37%
2033 24,65%
2034 25,95%
2035 27,24%
2036 28,53%
2037 29,83%
2038 31,12%
2039 32,41%
2040 33,70%
2041 35,00%
2042 36,29%
2043 37,58%
2044 38,87%
2045 : 40,17%
2046 41,46%




Avaliacao Atuarial do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE
FORMIGA - PREVIFOR

Marco de 2019

Agenda

1. Aspectos relacionados a Ciéneia Atuarial

2. Base cadastral do RPPS3

3. Resultados da Avaliagao Atuarial de 31.12.2018
4, Portarvia n” 464/2018




1. Aspectos relacionados & Ciéncia Atuarial

Lei Geral dos RPPS: 9.717/98

1. Aspectos relacionados a Ciéncia Atuarial

Portaria MPS N° 403/2008

- Dispde sobre as normas aplicaveis as avaliacdes ¢
' reavaliagbes atuariais dos RPPS e atualizacgdes, destaca
os seguintes pontos:

Regimes financeiros (art. 4°).

Nota técnica atuarial e hipéteses atuariais (art. 5° ao 11).

Base cadastral (art. 12 ao 15).

Resultado atuarial (art. 16 ao 19).

Segregacdo de massa (art. 20 ao 22).

Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial — DRAA
m(art. 23 ¢ 24).

A\ Libertas




1. Aspectos relacionados a Ciéncia Atuarial

Base Cadastral

A base cadastral devera contemplar:

v Dados dos servidores ativos, inativos e pensionistas,
vinculados ao RPPS, de todos os poderes, entidades e
érgaos do ente federativo.

v Tempo de servigo anterior.
- v Composicéo do grupo familiar.

Os documentos, banco de dados e informagdes utilizados na
avaliacdo deverdo permanecer arquivados.

O parecer atuarial deve informar a qualidade da base
cadastral.

@\Libe_rtas
HAASSOCIADOS

1. Aspectos relacionados & Ciéncia Atuarial
Hipdteses Atuariais

v Tébua de sobrevivéncia de validos e invalidos — minima

IBGE.
v Téabua de entrada em invalidez — minima Alvaro Vindas.
v’ Rotatividade — maxima de 1% a.a.

v Taxa real de crescimento da remuneragdo — minima de
1% a.a.

Beneficios — custos estimados ou despendidos.
Compensacio previdenciaria — limitada a 10% do VABF.,

Taxa real de juros — maxima de 6% a.a.




1. Aspectos relacionados & Ciéncia Atuarial
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1 Aspectos relacionados a Ciéncia Atuarial

Equilibrio Financeiro e Atuarial

A@\Libertas

FASKSDCIADOS




1. Aspectos relacionados a Ciéncia Atuarial

Avaliacao Atuarial

S ASSOGUIADROS

@Libertas'

1. Aspectos relacionados a Ciéncia Atuarial

Plano de Custeio

. Custo Normal: o valor correspondente as necessidades de
custeio do plano de beneficios do RPPS, atuarialmente
calculadas, conforme os regimes financeiros e método de
financiamento adotados, referentes a periodos compreendidos
entre a data da avaliacido e a data de inicio dos beneficios.
(artigo 2°, XV)

- Custo  Suplementar: o valor correspondente as
necessidades de  custeio, atuarialmente calculadas,
destinadas a cobertura do tempo de servigo passado, ao
equacionamento de déficits gerados pela auséncia ou
insuficiéncia de aliquotas de contribuicdo, inadequacdo da
metodologia ou hipdteses atuarials ou outras causas que
ocasionaram a insuficiéneia de ativos necessarios as
coberturas das reservas matematicas previdenciarias. (artigo

920 XVT)

£§Liberta S

FARSOGCLADOS




1. Aspectos relacionados & Ciéncia Atuarial

Provisoes/Reservas Matematicas

+ As Provisdes Mateméticas sdo calculadas com base na
diferenca entre o Valor Atual dos Beneficios Futuros
(VABF) dos diferentes beneficios cobertos pelo plano e o
Valor Atual das Contribui¢ées Futuras (VACF) do
Ente e Segurados, de acordo com as aliquotas vigentes
quando da realiza¢do da Avaliacdo Atuarial.

« Divide-se em:
* Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (BC)
* Provisdo Matemética de Beneficios a Conceder (BaC)

1. Aspectos relacionados a Ciéncia Atuarial

Ativo

o

Passivo

Valor atual dos
compromissos da
entidade para com

seus servidores

Excedente/Falta patrimonial em relagédo aos
compromissos totais

Resultado i
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Aspectos relacionados & Ciéncia Atuarial

2. Base cadastral do RPPS

Portaria MPS 403/2008

 Estatisticas Descritivas

E "QUADRO 01 - Ativos ség're'gaﬂgi‘s'_po:j sexo e tofal
? ‘Deserigio ’ s Feminino Masculine TOTAL
L Nimero de Participantes 843 453 1.33
o Idade Média (mnos) 4430 16.13 1457
‘: Meunor Saldrio de Contribmicio 1.051,55 1.05] 35 105154
: Salirio Médio de Countribuicio 12.474.08 2,629,359 233446
Maier Salirio de Cont!ibuigﬁu 1242381 16.109.51 16 109,31
i Folltz Mensal de Salirios de Confribuicio 208564526 1.296.385.63 338203089
: Tempo Médio de vinculagho 2o RPPS 1291 12,61 1380
. Tempo Médio até a aposentadoria 13,09 17.43 14,69
E Idade Media estimada de Aposentadoria 57.40 6337 29,64
i Idade AIédia de Admissio no Enfe 31,41 33 44 RER 1

Comparative irés dtimos auos ¢ avaliacie atarial atual _ S |
—%—D;sciigﬁo ) 2018 2017 P o 2015 o
; Niamero de Participantes 1.336 1403 1466 1.504
i ﬁ?ﬂde Meédia {anos) 450 444 43.6 42,8
Saldrio Médie de Contrthuig¢sio R$2.531,46 RS$2.377.73 R$2.130.52 R$1.951.08 1
! E}imsal de Sakirios de Cmih‘ibuigﬁo R$3.382.030.80 RSII35 95114 | R$3.152.657.42 | RS2.014.417.92




2 Base cadastral do RPPS

- QUADRO 02 - Ativos com l'emungi‘ég'iu acima do Teto do RGPS
. Descrigdo Feminine Masculing [ toTaL
Nimero de Participantes 28 3 43
- Idade MéEdia (anos) 49,18 33,81 50,80
I " Salfrlo \édlo @e Conttibulcao RS 741948 RS (229034 R$0.121.93 B
Folha Mensal de Saldrios de Contribulgae RS 192.986,74 RS £73.609,00 RS 37550574

2 Base cadastral do RPPS

de contribuicdo ndo se reduz.

O comparativo dos trés uitimos anos com a avaliagéo

folha mensal de aproximadamente R$ 370 mil mensais.

atuarial atual |

mostra gue, em relagéo ao exercicio anterior, houve uma reducéo de 67

participantes, cerca de 5% do total. Todavia, a folha mensal de salarios

Em toda base de segurados ativos ha 43 com remuneracéo acima do
teto vigente a época, de R$5.645,80, sendo 85% deste contingente

composto por mulheres. Em conjunto, estes segurados apresentam uma

— —
QUADRO 03 — Inatives ]
- Descrigio Feminino Mzsculino TOTAL
___ii’lﬁn de Pm'licip:m_tes 312 52 364
B Tdade Meédia (anos) 62,78 6893 62.66
B %lﬂﬁcio Médgio RS 2.859.64 RS 154437 RS 207574
o Folhz Mensal de Beneficios RS 892.207,58 RS 80.307.H R 972.5141?7
T Tempo Médio {4 em Beneficto 1583 504 14.28
Idade Média de Aposentadoria 47,59 53,38 50,87
% da Folha de Invalidez sobre o Tofal 11%

S———

assistidos, com uma folha mensal de cerca de R$ 890 mil.

Destaca-se, do ponto de vista atuarial, que as mulheres (grupo com

maior expectativa de vida) compde majoritariamente a massa de




2. Base cadastral do RPPS

Conparativo trés Gltimos anos‘e avaliagio ataarial atual

Deserigan 2018 2017 2016 2045
Namero de Participantes 164 318 192 166
Tdade Média (anos) 62,66 63 58,7 38,1

RS 2.484.72
RS 473.226.11 RS 363904090

Beneficio Médio RS 219220

Folha Mensal de Beneficios

RS 2.671.74
RS 972.514,79

RS 2.650.47
R% 842,849,338

Nota-se elevagfio da massa de aposentados, para ambos 0s sexos.

-

Este resultado & importante, pois justifica a elevacdo da provisido

matematica de beneficios concedidos a ser apresentada
posteriormente.
2. Base cadastral do RPPS
QUADRO 04 - Penslonistas _ |
Descricito Feininino Mascudino TOTAL
Nimero de Participantes 30 24 54
Idade Média Gnos) 45,31 50,04 741
Beneficio Médie RS 1.531.08 RS 1.603,19 RS 1.563.13
Folhia Measal de Beneficios RS 4593247 R$ 2847047 R% 84.408.94
Tempo Médio ja em Beneficio {(anos) 4.7 1,08 a,11
Hade Média de entvada em beneficio 42,95 38.93 4130 ]
j Duragie Média dos Beneficios Temyporiries (anos) 447 i ]
'C'ompm‘aﬁ\'o t¥és filtimos anos ¢ avaliagao atuarial atual
Desciigio 2018 2017 2016 2015
Nriers de Participantes 34 46 33 32 )
Liade Média (2uos) 47.41 1 456 42|
Beneficie Médio RS 1.363,13 RS 1.276.24 RS 1.316,69 RS 43202
Folha Mensal de Beneficios - RS 84.408.94 RS 58.707.21 RS 4081740 RS 3229524

4
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2. Base cadastral do RPPS

i " Comparitive {18 tlEimos anos e avallagho atumial afual _
B Descricho - 2018 2017 2016 015 |
Nimero fle Participantes 54 46 35 32
o Tdade Miédia (anos) 47,41 47 456 L%d‘l
Beneficio Nédio RS 1.563.13 RS 1.276.24 RS 1.316,69 RS 1.242.12
| Foiba Mewsal de Beneficlos RS §4.4108.94 RS 56.707,21 R$40.81740 | R$2129524 |

Ao observarmos a evolugdo dos 4 Ultimos anos, destaca-se a elevagao
da folha mensal de beneficios, que saiu de cerca de R$ 32 mil em 2015
para mais de R$ 84 mil em 2018, implicando em mais que uma
duplicagéo do valor gasto pelo plano. O que é reflexo da elevacdo nas
concessées, assim como do aumento do beneficio médio que saiu de R$
1.276,24 em 2017, para R$ 1.563,13 em 2018, representando um ganho
de 22,5%.

3 Resultados da Avaliacéo Atuarial de 31.12.2018

Resultados

. [m funcio dos dados recebidos, hipoteses adotadas
o dos cdleulos rvealizados, obtivemos os seguintes
resultados e verificamos os seguintes valores:




Ao se avaliar as aplicagdes do regime nos tltimos exercteios,
temos o quadro abaixo

~QUADRO 5 - Anélise Comparativa Sintéﬂm com os Titimos Exercicios
Rubrica 2015 2016 2017 28
}\pﬁcm;ﬁes el Seginenfo de Renda Fixa R564373.060,56 | RS 79.685.891.73 | R$92.839.701.63 RS 192.363.90:;_
;«\,plicagées em Segmento de Renda Varidvel RS 0,60 RS 0,00 RS 0,00 1S 0,00 7
Imébveis RS 0.00 RS ¢.00 RS 060 RS D00
Aplicacdes em Enquadramento RS 0,00 RS 0.00 R30.00 RS 0,00
Titulos e Valores no Sujeitos ao Enquadramento RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00
Outros Ativas {bens, direilos e outsos) RS 0.00 R4 50522633 RS 2.085,260,00 RS 52805247 h
Yalor Atuat dos Parcelamentos R$2.365.10636 | REIS7011.04 RS 1.773,632,68 R$ 1.205,833,68 o
T!’im Liquido com PARCELAMENTOS R$ 66.738.175,92 | RS$2.382.023,10 | RS 94.708.734,40 | RS 104.157.878,80

De 2017 para 2018, as aplicagées no segmento de renda fixa safram
de cerca de R$ 92,8 milhdes para R$ 102,3 milhdes, representando
um ganho de 10,26%. Nota-se a reducgéo da conta Outros Ativos (bens,

direitos e outros) e também do valor atual dos parcelamentos.

102.892.045,21

80.130.754,38
195.239.242 345

115.108.487 47

166.859.325,99
166.959 325,99

(144.198.035,16)
1.295 833 68
17.506.861.84

Insuficiencia Atuarial .~ (125.305.339,64)




3. Resultados da Avaliacdo Atuarial de 31.12.2018

ftem 2018 2017 "~ Vaiiago

Vartacao BC RS 166.959.325.99 RS 101.620.60037 64,20%

" Variagte BAC RS 80.130.754,38 RS 113.672.665.13 2051%
| Tot RS 247.090.080,37 RS 215.293.274,52 7%

- No total, as provisdes se elevaram em R$ 31,8 milhdes
representando um aumento de 14,77%. Em contrapartida, o
ativo saiu de R$ 96 milhdes para R$ 104 milhoes
representando uma elevagido de cerca de R$ 7,5 milhdes.
Como as provisdes cresceram em termos absolutos mais que

o ativo, o déficit do plano é aumentado.

"« Em 2017 este era de R$ 118.584.540,11 e passa a R$
125.305.339,64, o que representa uma elevacao de 5,67%.

3. Resultados da Avaliagéo Atuarial de 31.12.2018

Para a sustentacdo do Plano de Beneficios do Regime, face ao
déficit atuarial apresentado, faz-se necessario que o mesmo
déficit técnico atuarial seja coberto, por meio de aporte de
recursos ou aliquota de contribuicfdo suplementar.

No caso de aporte, em parcela Unica, seria necessario que o
tesouro municipal aportasse o montante equivalente ao déficit
atuarial, em parcela Unica, a fim de amortizar o déficit
verificado.

Admitindo que essa ndo seja a op¢ao, no momento, a
alternativa seria o estabelecimento de confribuigao
suplementar, de responsabilidade apenas dos entes patronais
(legislativo e executivo).




wrtizacao do Déficit

Propde-se que a amortizacio do Déficit Técnico Atuarial
tenha os seguintes pardmetros:

Para 2020, a aliquota devera ser de 6,76%.

A partir daf, o crescimento da aliquota suplementar se
da até 2046 quando atinge 41,46%.

n  Ano

Taxade Juros Aliquota  Basede Calculo  Saldo Inicial Pagamentes Saldo Fina!

1 2018 6,06% 657% 43.966.401.57 125.305.338.64 288850258 120.835.057 43

2 2020 5,00% 8,76% 44.405.085,5¢ 126.935.067 43 30061.67241 134.720.499.07
3202 8,00% 7.95% 44.850.126.24 134.729.499,67 3.570.204,30 $39.242.974,71

4 2022 6.00% 9,40% 45.295.627,50 139.242 974,71 4.256.259,04 143.341.294,16

5 2023 8,00% 10,57% 45.751.813,78 143.341.284,16 4.834.115,51 147.107.858,20

& 2024 6,00% 14,73% 45.200.128,92 147.107.656,29 5.418.044 67 150.515.171,07
72025 6,00% 12,89% 46.671.221,22 150.515.171,01 §.014.956 90 153.531.004,28

& 2026 6,00% 14.05% 47.137.93343 153.531.094.23 6.622.408,27 156.120.551,67

9 2027 6.00% | 15.22% 47.609.312,76 56.420.551,67 7.245.661,31 158.242.123 46

10 2028 §.00% 16,38% 48 085 405 89 168.242 123 48 7.876.380.48 159.860.251,38

Ane  TaxadeJuros Aliquota  Base de Galoulo  Saldo Iniclal Pagamentos Saldo Final

S 2028 6.00% 17,54% 4856525095 159.860 261,98 8.519.007 86 150,832 855,

‘ 12 30 8.00% 18,71% 49.054.922 55 160.932 869.40 @ 178.105,23 151,410,735 |
i3 2034 6,00% 19,87% 49.542 441,77 161.410.736,34 93845.074.03 161 250306,
044 2032 6,00% 23,37% 50.037 856,19 151.250.305 48 1139384033 199 231475,
Ti5 2033 6.00% 24 B5% 50.538.244,85 - 159.231 47555 12,457 677,35 156.327.886.
16 201 4,00%  2505% 51.043.627 30 166327 686,73 1324582123 152 461 526,
“17 2035 5,00% 27, 24% 5155406358 152 461 526,65 14.043.326 62 {47 565891,
|: 12 2018 8.00% 28,53% 52.0589.604.21 147.565 891,33 14.605 458,08 141,564 380
| 19 2037 6,00%  29,33% 52.590.300,25 141.564.366.73 15587 68657 . 134370 563,
S20 2038 6,00%  31,12% 53.116.202.26 134.370.563.36 16.524.762 45 125 903 034,
g:2¢ 203% 6.00% 32.41% 53.847.385,29 125 903.034.71 17.387 §11,09 115.070.105,
|- 22 2040 600%  33.70% 54.183.838,%4 HB.070.305,71 18.259.953 72 104.774.358,
1. 23 244 6.00% 35,00% 54.725.677.33 10:4.774.358.33 19.153.087 67 91.205.832,
024 2042 6,00% 36,20% 55.272.934,10 94906 832,78 20.058 547,79 77.362 624,
- 25243 8,00% 37.58% 55.625.6063,44 77.367.694,04 20979284 32 61.025.172,
1.5 2044 600%  3887% 56.383.920,08 61025 172,31 2181642873 42770252,
BT L 600% 40,17% 56.847.959 78 42.770.252 92 22871591480 22480 553,
28 2048 ,00% 41,46% 57.547 236,87 22.480.553 19 2384664641 - 38460,




Plano de custeio

Com relacdo ao Plano de Custelo, para o préximo exercicio,
deverao passar a vigorar as seguintes aliquotas de
contribuicio para os participantes e para o(s) ente(s)
patronal(s):

QUADRO 10_- Aliguotas de Contribui¢do ]
Contribuinte Aldiguota Normal Administragio 8 Aliguota
uplementar
| Ente Pablico e ] {600% | _2.00% 6.76%
Servidor Alivo 11,00% Zero YA
Servidor Aposentado™ £1,00% Zero Zera
Pensionista®* 11,0028 Zero Zero

Folla de Saldrios de contribuigio de participantes ativos
¢ participantes em Aux. Doenca e Saldric Maternidade
Salario de Contribiticdo

Base de Incidéncia das Contribuigdes do Ente Piblico {(Norinat e
| Suplementar) .

| Base de Incidéncia das Coentribnigdes Normais dos Ativos

Base de Incidencia das Coniribuighes Normais dos Aposentados
¢ Pensionistas )

| Mota: Aliquota do custo suplamentar a ser aplicada no ano de 2020, conforme plano de amortizacac estalielecido.

Parcela excedente o teto de contribuicdo ao RGPS

. Assim, sendo estabelecido em Lei Municipal e
observado o plano de amortizacdo definido na
Avaliacdo Atuarial, data-focal 31/12/2018, € mnosso
entendimento que o plano de beneficios do RPPS seria
solvente e teria capacidade para honrar os compromissos
para com os participantes, quando considerada a
reposicio de massa e desde que seja observado o plano
de custeio estabelecido, sejam amortizados os débitos dos
entes patronais para com o0 RPPS, se existentes e
observada a rentabilidade minima exigida dos ativos
garantidores.




Portaria n® 464/201

-

+ No dia 19 de novembro de 2018, a Portaria n°
464/2018 trouxe novidades

acerca das normas
aplicaveis as avaliagdes atuariais dos Regimes Proprios

de Previdéncia Social.

+ liste normativo representa um wpasso imuortante na
i

gestao dos Institutos pois avanca em femas como

governanga corporativa, transparéncia, liquidez o

solvencia dos planos de previdéncia,




Principais alteracoes

. 1) Flaboracao de Relatovio de Analise das
}iﬁ)éteseSiruirégra\dgente,}ﬁpétesesconﬂotébua
de mortalidade geral, tabua de mortalidade de
invalidog, tabua para entrada em invalidez,
crescimento salarial e rotatividade, 8840
determinadas principalmente pelo atudrio com
auxilio do regime. A nova portaria dispde que sera
necessario elaborar um relatério especifico com as
fundamentacoes utilizadas para a escolha das

hipoteses.

Principais alteracoes

. Tiste documento deverd conter os resultados dos estudos
técnicos de aderéncia e de acompanhamento das
premissas e hipoGteses atuariais utilizadas na
avaliacdo atuarial. Neste item, destacamos gue a unidade
cestora do RPPS devera solicitar aos representantes do ente
federativo informacoes e manifestagao fundamentada das
hipoteses  econdmicas e financeiras relacionadas ao
cstabelocimento de politicas ou & execugdo de programas ¢
atividades sob vesponsabilidade do ente, especialmente
daguelas relacionadas & gestdo de pessoal, para subsidiar a

escolha e a analise da aderéncia.




Principais alteracoes

» Caso a prefeitura ou o ente ndo apresentem as
imformagdes e a manifestacio prevista neste artigo.
caberd a unidade gestora do RPPS encaminhar ao
atuario as informagdes de que dispée para a
definicAo  das hipdteses, devendo constar do
Relatorio da Avaliagdo Atuarial as informacoes

obtidas para a definicio dessas hipdteses.

Principais alteracoes

+ Obrigatoriamente, este velatério deverd ser
apresentado a Secretarvia de Previdéncia, conforme
periodicidade e prazos por ela definidos. O
relatorio deve conter os resultados dos estudos
téenicos de adevéncia e de acompanhamento, no
minimo, das seguintes hipéteses: a) taxa atuarial
de  juros; b) crescitnento veal das
remuneracoes; e c¢) probabilidades  de

ocorréncia de movte e invalidez.




Principais alteracoes

+ Be for identificada a nao aderéncia das hipdteses
avaliadas no Relatorio de Analise das Hipoteses,
sua alteracao devera ser implementada na
avaliacao latuarial do exercicio seguinte ao de

elaboracdo do referido relatério.

» Ressalto que, em geral, utilizam-se nas avaliagdes
atuariais as tabuas que minimizam o déficit dos
RPPS.

Principais alteracoes

» 2) Limite maximo da faxa de juros real anual: a portaria anterior
utilizava-se do limite maximo de juros de 6% ao ano. todavia, nao ha
mais este valor Unico. A taxa de juros a ser utilizada como (axa de
desconto para apuracao do valor presente dos fluxos de beneficios e
contribuicoes do RPPS, tera como lLimite maximo, o menor percentual

denfre og seguinfes;

i Do ovalor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos
curantidores do RPPS. conforme meta prevista na politica anual de

imvestimentos aprovada pelo conselho delibevativo do regime; e

It - da taxa de juros parvametro cujo pounto da Estrutwra a Termo de Taxa

de Juros Média seja o mais proximo a duracio do passivo do RPPS,




Principais alteracoes

» Ressalto  que, devera ser demonstrada, no
Relatério de Analise das Hipéteses, a convergéncia
entre a hipotese da taxa real de juros utilizada nas
avaliagbes atuariais e a rentabilidade dos ativos
garanfidores do plano de beneficios do RPPS. Ou
seja, para utilizacdo da taxa de juros prevista na
politica de investimentos, esta devera ter sua

adequacéo comprovada.

Principais alteracoes

3) Estudo da duracao do passivo; a duracio do passivo representa o
prazo meédio das obrigagbes do Instituto com seus servidores eit.jvos,
aposentados e pensionistas. I um elemento fundamental visto gue varios
parametros, como taxa de juros e prazo de equacionamento de déficit

atuarial, serao baseados nesge estudo.

A duragido do passivo devera ser caleulada por meio do Demonstvativo de
Duragdo do Passivo e os critérios e metodologias parva céleulo desta e da
taxa de juros pardmetro serdo definidos em instrucio normaliva da
Secretavia de Previdéncia, que divulgara, arnualmente, a Estrutuva o
Termo de Taxa de Juros Média a ser utilizada para fins de definicio da

taxa de juros pardmetro.
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&) Prazo maximo do plano de amortizacido de déficit atuarial:
apurado déficit. na avaliagdo atuarial, seu prazo de equacionamento

podera ser:
1. Pela duracao do passivo; ou

1. Com base na sobrevida média dos aposentados e pensionistas, no caso
de amortizacao do déficit relativo a nao cobertura integral das provisdes
matemdticas dos beneficios concedidos, e no tempo médio remanescente
pava aposentadoria, no case de amortizacio do déficit relalivo as provisoes

matemalicas de beneficios a conceder; ou

1t} Definido por um tempo geral, aplicavel a todos os regimes e embasado

1its regras vigentes de elegibilidade das aposentadorias programadas.

Principais alteracoes

» Desta forma, € necessario realizar estudo considerando as tres

possibilidades de prazo para equacionamento, para se apurar
qual é a mais vantajosa ao instituto. A portaria destaca a
‘myortancia da cobertura pelos investimentos das provisoes
mintematicas referente aos beneficios ja concedidos. Definido o
nrazo de equacionamento, € necessario apresentar sua forma e
pa “a tanto, outro trabalho adicional é vequerido ao atuario: a

claboracio do balanco de ganhos e perdas atuariais.




Principais alteracdes

O Relatério da Avaliacdo Atuarial, com base no estudo
especifico da situagio econdmico-financeira e atuarial do RPPS.
deverva identificar as principais causas do déficit atuarial pov
me1o do balanco de ganhos e perdas atuariais, apresentav
cenarios com as possibilidades para seu equacionamento e os
seus 1mpactos e propor plano de equacionamento a ser

implementado em lei pelo ente federativo.

Principais alteracoes

B} Equacionamento por plano de amortizac¢do: o plano de
‘amortizacao estabelecido em lei do ente federativo deverd observar

<08 seguintes critérios:

1 - O montante de contvibuigio no exercicio, na forma de aliquotas
‘ou aportes, seja superior ao montanie anual de juros do saldo do

déficit atuarial do exercicio;

II- Nao podera prever diferimento para inicio da exigibilidade das

contribuicoes;

T - Contemplar as aliquotas e valores dos aportes para todo o

periodo do plano.




Principais alteracoes

{J equacionamento do déficit atuarial podera consistir:

f - em plano de amortizagdo com contribuigio suplementar, na
forma de aliqguotas ou aportes mensais com  valores

preestabelecidos;
Il - em sepregacao da massa; e

iIl - complementarmente, em: a} aporte de bens, dueifos e ativos,
observado o disposto no art. 62; b) aperfeicoamento da legislaciio do
RPPS e dos processos vrelativos a concessdo, manutengao e
pagamento dos beneficios: e ¢) adogdo de medidas que visem a§
melhoria da gestao integrada dos ativos e passivos do RPPS e da

identificacao e controle dos riscos atuariais do regime,

rincipais alteracoes

Ha na Portarta n” 464/2018, inclusive, um capitulo destinado
exclusivamente a Gestao Atuarial, que prevé que para garantiv
a solvencia e liquidez do plano de beneficios deverdo ser adotadas
mwedidas de aperfeigoamento da gestao dog ativos e passivos do
EPPS ¢ assegwrada a participacio dos conselhos deliberativo e

fiscal em seu acompanhamento.

Devera  ser mplementado plano institucionalizade de
identificacac, countrole ¢ tratamento dos riscos atuariais,
promovendo o continuo acompanhamento do equilibrio entve os
compromissos do plano de heneficios e os respectivos ativos
garantidores, inclusive wverificando a evolucido das provisdes

matematicas.
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Principais alteracoes
- Ademais, apontamos os documento e informacoes relativos

a0 RPPS que deverdo ser encaminhados parva a

Secretaria de Previdéncia ou constantes do CADPREV:

T - Nota Técnica Atuarial (NTA);

Il - Demonstrativo de Resultado da Avaliaciao Atuarial (DRAA);
11T - Fluxos atuariais;

IV - Base cadastral utilizada na avaliacdo atuarial;

Principais alteracoes

'V - Relatério da Avaliacdo Atuarial;

V1 - Demonstrativo de Duracdo do Passivo;
VIT - Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio:
e VI - Relatdrio de Analise dag Hipdteses.

Anteriormente o trabalho atuarial contava com o envio de quatyo #
itens aos RPPS: NTA, DRAA, Fluxos e Relatorio. Com a Portaria i
1n° 484/2018, outros quatro itens sdo necessarios: Base cadastral,
demonstrativo de duragdo do passivo, Viabilidade do plano de §

- custeio e Relatdrios de Andlise das Hipdteses.




- Obrigada!
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