
CÂMARA MUNICIPAL DE FORMIGA / MG 
Cidade das Areias Brancas 
CNPJ. 20.914.305/0001-16 

Portaria N° 34/2014 

O Presidente da Câmara Municipal de Formiga, JUAREZ EUFRASIO DE 
CARVALHO, no uso das atribui¢des que lhe conferem a LOM e o Regimento Interno, 
especialmente a Resolução nº 290/2006, 

RESOLVE: 

Art. 1º Nomear uma Comissão de Avaliação de Desempenho — CAD, para 
aplicar o Sistema de Avaliação Especial de Desempenho dos Servidores para fins de 
Progressão Salarial - SAEDSPS e aferir a aptidão e a capacidade de todos os servidores da 
Câmara Municipal de Formiga para obtenção da progressão Salarial. 

$1º A CAD prevista no caput terá prazo de 15 (quinze) dias para concluir o 
procedimento relativo à avaliação de desempenho de cada servidor para obtenção de 
progressão salarial. 

§2° O prazo previsto no §1° podera ser prorrogado por igual período, sempre 
que necessario, por ato do Presidente. 

Art. 2° A comissão serd composta pelos seguintes membros: 

Maria Cristina Labella de Carvalho — Presidente 
José Carlos de Campos — Relator 
Simone Rodrigues da Silva Pedrosa — Membro 

Suplentes: — Marco Aurélio Almeida — Presidente 
Elisangela Garcia de Araujo — Relatora 
Ederson dos Reis Morais — Membro 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, produzindo seus 
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2014. 

Registre-se; 

Publique-se; 

Cumpra-se. 

Camara Municipal de Formiga, 19 de feverejro de 2014. 

@ez Eufrisio de Carvalho -\juarez Carvalho 

Presidente 
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