CAMARA MUNICIPAL DE FORMIGA MG ‘/
Cidade das Areias Brancas 7\ T
Comissao de Financas, Orcamento e Tomada de Contas

Praca Ferreira Pires, 04 — Centro o

CNPJ. 20.914.305/0001-16 — Fone: (37) 3329-2600 — CEP 35.570-022 Foriiiiga
Of. n° 01/2025/C.F.O.TC Formiga, 28 de novembro de 2025

Exmo. Sr. ’
Laercio do Reis Gomes
Prefeito do Municipio de Formiga/ MG

Exma. Sra.
Millena Ribeiro da Silva
Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento Econdomico

Ilma. Sra.
Kacia Tereza Silva Souza
Gabinete do Prefeito

Ilmo. Sr.
Luiz Henrique Rezende
Gabinete do Prefeito

Prezados Senhores e Senhoras,

Encaminho ao conhecimento dos representantes do Poder Executivo, estudo efetuado
realizado acerca do Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n® 10/2025, encaminhado
através da Mensagem n° 141/2025, que Dispde sobre a Estrutura Organizacional e
Administrativa da Administracdo Direta do Municipio de Formiga e d4 outras providéncias.

O estudo do substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n° 10/2025, promovido por esta
Vereadora, Joice Alvarenga, com assessoramento da servidora Flavia Tereza, ocorreu utilizando
como referéncia a recomendacdo do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, possivel de
ser extraida dos autos do Procedimento Administrativo n.>: MPMG-0024.22.006293-9 -
Expediente SEI n° 19.16.2122.0049944/2021-80 - Coordenadoria  Controle de
Constitucionalidade do Ministério Ptblico de Minas Gerais.

Entendemos ser importante nortear os estudos legislativos da matéria em tela, pelo
documento supramencionado, pois deduz-se que, por intermédio do controle de
constitucionalidade da Lei Complementar n°® 169/2017, realizado pelo Ministério Publico, foram
instituidos, na organizacao do Poder Executivo Municipal, varios cargos, os quais, ao assumirem
as designacdes de cargos em comissdo e gratificados, se opdem a norma do art. 21, § 1° da
Constituicao Estadual c/c o art. 37, V, da Constitui¢do da Republica de 1988. Essa realidade
impde novos desafios no processo legislativo formiguense, uma vez que apresentados os vicios
formais e materiais da atual legislacdo municipal, quaisquer alteracdes que se pretendem para
corrigi-los tém de ter como meta a instituicdo de uma norma que respeite a diretriz constitucional
para a criagao de cargos de assessoramento, chefia e diregao.

Ademais, acreditamos que fazendo assim, evitaremos o0 seguinte constrangimento
legislativo registrado nos autos supramencionado Procedimento Administrativo:
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Nota-se que na hipotese, o legislador municipal de Formiga novamente atribui
aos cargos em comissdo atividades executorias e ou meramente técnicas
desprovidas do necessario vinculo de fidicia para que haja a dispensa do
concurso publico. (Procedimento Administrativo n.>: MPMG-0024.22.006293-9
Expediente SEI n° 19.16.2122.0049944/2021-80, 2023, p. 14).

Salientamos que, conforme requerimento apresentado por esta Vereadora e acatado pelos
demais edis, durante a fase de estudo da propositura, priorizou-se a efetiva participagdo dos
representantes dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive com a realizagdes de duas reunides
para fazer apontamentos sobre a matéria e pactuar ajustes.

Além disso, o Sintramfor - Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Formiga e
Corrego Fundo também foi cientificado pela Camara Municipal sobre a tramitagdo da matéria.
Noutro giro, um estudo bem fundamento do substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n°
10/2025, com ampla participagdo dos atores do Poder Executivo na fase de levantamento dos
possiveis vicios de inconstitucionalidade, possibilitara o aperfeigoamento da propositura, com a
finalidade de se evitar o seguinte:

Item IV. Os atores da negociacdo acordaram que eventual descumprimento do
pactuado neste instrumento, inclusive a edicio de ato normativo superveniente
com novos vicios formais e/ou materiais, implicara a oportuna submissao ao
Poder Judiciario do controle abstrato de constitucionalidade. (Termo de
Acordo de negociacdo: Expediente SEI n° 19.16.2122.0049944/2021-80
Procedimento Administrativo MPMG-0024.22.006293-9, 2023, p. 4, grifo
10SS0).

Nesse diapasdo, apresentamos a seguir os possiveis vicios de constitucionalidade que
foram identificados no substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n° 10/2025.

Para facilitar o estudo, as principais informacdes sobre cada cargo foram migradas para
uma tabela no Excel.

A primeira observagdo teve o objetivo de averiguar se 0 nome do cargo era compativel
com as atribuigdes propostas.

Depois, observou-se se as atribuicdes propostas eram compativeis com o regramento
constitucional, ou seja, se os cargos mantinham atribuicdes de natureza compativel com as
fungdes de assessoramento, chefia e direcdo. Essa andlise comprovou que muitos cargos embora
com denominagdes que remetem funcdes de relevancia, de diregdo, chefia e assessoramento,
cujas atividades e atribui¢des devem evidenciar uma relacdo de confiancga entre o nomeante € o
nomeado, no texto apresentado, estdo ferindo o ordenamento constitucional, pois tratam de
fun¢des essencialmente executivas e subalternas.

Os cargos publicos que demonstraram claras atribuicdes técnicas e executérias e, por
isso, dispensam o vinculo de confianca, devem ser criados observando o principio constitucional
que estabelece a prévia aprovacdo em concurso publico como requisito essencial para a sua
ocupacdo. Todos os cargos catalogados com os referidos vicios, aparentemente insandveis,
foram marcados da cor amarela na tabela que segue anexa.

Em seguida, na cor verde estdo os cargos parcialmente inconstitucionais, cujas
atribuigdes precisam ser refeitas, pois ora tratam de atividades burocraticas e operativas, ora
tratam de atividades de comando e assessoramento.

Outra questdo foi identificada em relacdo a forma de recrutamento dos cargos, isto ¢, se
amplo ou limitado. Observou-se em algumas situagdes, a criacdo de dois cargos com idénticas
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atribui¢des, porém com o recrutamento diferente. Assim, questiona-se: qual a justificativa
técnica para tal proposta? A principio, o que se parece € que os cargos em questao foram criados
conforme a situacao do possivel postulante de tais cargos no futuro, ou seja, se servidor efetivo
ou ndo. A titulo de exemplo: trés cargos de Coordenador do CRAS com recrutamento amplo e
um cargo de Coordenador do CRAS com recrutamento limitado. Assim, recomenda-se
igualmente refazer essa parte que esta identificada na tabela pela cor azul.

Identificou-se a necessidade de pequenas correcdes ao citar o nome da Secretaria a qual
estard subordinado o cargo. Observar o que estiver na cor vermelha ao longo da escrita das
atribuigoes.

Por fim, analisou-se, ainda, o impacto financeiro-or¢camentdrio da Estrutura
Administrativa que se pretende aprovar.

A atual Estrutura Administrativa contida na Lei Complementar n°169/2017 possui 353
cargos comissionados. O substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n° 10/2025 fixa 349
cargos, ou seja, uma redugdo dos cargos, em que pese a criacdo de duas subsecretarias. Com
relacdo a forma de recrutamento, percebeu-se um esforco para priorizar cargos limitados em
detrimento dos cargos amplos. Assim, considerando a proposta de criagdo de duas subsecretarias,
sendo elas, a de Esportes e a de Desenvolvimento Rural, o Poder Executivo apresentou um
impacto sobre o orcamento vigente no valor de R$ 25.107,38 ao més.

Feitas as consideragdes, esperamos que o Poder Executivo atue no sentido de sanar as
inconstitucionalidades apontadas para, somente depois, dar seguimento ao processo legislativo
para deliberar sobre a nova Estrutura Administrativa da Prefeitura de Formiga.

Atenciosamente,
Joice AIvarenga Borges Assinado de forma digital por Joice Alvarenga
Borges Carvalho:06287761601
Carvalho:06287761601 Dados: 2025.11.28 10:27:30 -03'00'

Joice Alvarenga Borges Carvalho — Joice Alvarenga

Relatora da Comissao de Financas, Orcamento e Tomada de Contas
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Item

Denominacéo

N° de
cargos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuices

Unidade

Subsidio

Chefe de Gabinete

Amplo

SB

Representar o Prefeito quando solicitado; Prestar informagdes a Camara Municipal e ao Ministério Publico, em nome do Prefeito, quando solicitadas; Coordenar e prestar atendimento
ao publico, recepcionando autoridades, cidadaos e servidores que demandarem, dirimindo dividas, orientando procedimentos e acompanhando as solugdes; Coordenar e promover o
planejamento, a execucdo e o controle das atividades decorrentes do relacionamento politico-institucional entre os Poderes Executivo e Legislativo; Coordenar e promover o
planejamento, a execugéo e o controle das atividades de coordenagdo das relagBes do Poder Executivo com a sociedade civil e suas instituicdes; Coordenar e promover o
planejamento, a execugdo e o controle das atividades inerentes a coordenacéo politica do Poder Executivo e de suas relacdes com os demais poderes das diversas esferas de Governo;
Chefiar e estimular a promogéo e articulagdo do relacionamento do Poder Executivo Municipal com os Governos Estadual e Federal; Assessorar na elaboracéo e execucéo do Plano
de Metas, conforme legislacido municipal; Representar o Governo Municipal junto aos érgéos federais e estaduais, acompanhando projetos e solicitando recursos de interesse do
Municipio, quando demandado; Coordenar a organizagdo do cumprimento da agenda do Prefeito; Promover a representacdo Politica e Social do Prefeito quando demandado;
Coordenar a preparacéo e realizagdo de eventos, solenidades e recepcdes oficiais, articulando-se para tanto, com a Diretoria de Comunicagéo; Assessorar o Prefeito no relacionamento
politico e administrativo com a Camara Municipal e seus membros; Assessorar o municipio nas atividades de representacdo politica e em assuntos de natureza legislativa; Assessorar
na tramitagdo, junto a Camara Municipal, dos projetos de lei, especialmente aqueles de iniciativa do Executivo; Assessorar no acompanhamento a situacdo social e politica dos
municipios limitrofes, propondo agdes em conjunto sobre temas de interesse comum e em articulacdes de projetos junto ao Governo Federal; Cumprir atividades correlatas quando
determinadas pelo Prefeito.

Gabinete do Prefeito |
Chefia de Gabinete

9.304,38

Assessor Juridico do Gabinete

Amplo

CcC

Prestar assisténcia e assessoramento direto e indireto ao Prefeito Municipal e ao Chefe de Gabinete no tocante a elaboracdo, encaminhamento, acompanhamento, sangéo e publicacdo
de Projetos de Lei, Decretos, Portarias e Atos Oficiais; Assessorar no acompanhamento do andamento de Projetos de Lei na Camara Municipal providenciando, quando solicitado,
subsidios para a melhor apreciacéo de seu contelido; Assessorar na redagao de Projetos de Leis, inclusive suas justificativas, orientar vetos nos mesmos, quando necessario, bem como
os decretos, as portarias e demais documentos de natureza juridica; Assessorar na confecgéo e encaminhamento aos 6rgdos competentes do Municipio, de pedidos de informacéo e
esclarecimento provenientes do Legislativo Municipal, zelando pelo cumprimento dos prazos fixados; Assessorar sobre o contelido e o andamento de Projetos de Lei em tramitacdo
no Legislativo Municipal; Assessorar na preparacdo de minutas de projetos de lei a serem encaminhados a Camara Municipal e respectivas mensagens; Assessorar na preparacdo de
minutas de decretos e demais atos oficiais a serem assinados pelo Prefeito; Articular-se com a Procuradoria do Municipio com vistas ao exame da legalidade e da adequagéo formal de
Projetos de Lei e de minutas de decretos; Assessorar na elaboracéo de anteprojetos e Projetos de Lei, minutas de decretos, portarias e outros atos administrativos; Assessorar na
revisdo e a atualizacdo da legislagdo municipal, em colaboracdo com outros drgédos municipais, em especial a Lei Orgéanica Municipal; Prestar assessoramento ao Chefe de Gabinete;
Prestar orientacdo na publicacdo de Leis e outros atos administrativos conforme determina a Lei Organica Municipal; Realizar outras atribui¢des correlatas e determinadas pelo
superior.

Gabinete do Prefeito |
Chefia de Gabinete

4.680,13 + 50%

Diretor Geral de Gabinete

Limitado

cc

Assessorar e desenvolver acdes de apoio direto e imediato ao Prefeito de acordo com a necessidade de natureza protocolar, institucional e demais assuntos relacionados |
administracao publica Municipal; Assessorar direta e indiretamente ao Prefeito Municipal no tocante a elaboracéo, remessa, acompanhamento, sancéo e publicacdo de Projetos de Lei,
Decretos, Portarias e Atos Oficiais; Assessorar o prefeito na coordenacao das politicas estratégicas de gestédo das pastas; Assessorar no planejamento estratégico das demandas
internas do gabinete municipal; Assessorar nas demandas intrinsecas de desenvolvimento da gestdo administrativa ptblica; Coordenar a prestagéo de informagdes & Camara Municipal,
Judiciério e ao Ministério Publico, em nome do Prefeito, quando solicitadas; Supervisionar o recebimento exame e triagem de expedientes encaminhados ao Prefeito; Coordenar o
envio dos expedientes emanados pelo Prefeito; Cumprir atividades correlatas quando determinadas pelo Prefeito.

Gabinete do Prefeito |
Secretaria Geral de
Gabinete

4.680,13 + 50%

Coordenador de Atendimento
de Gabinete

Amplo

CC3

Decidir sobre as questoes atinentes ao atendimento do Gabinete Municipal, bem como da agenda de compromissos do Prefeito; Supervisionar o recebimento, exame e triagem de
expedientes encaminhados ao Prefeito e a transmisséo e controle das ordens dele emanadas; Supervisionar e deliberar acerca da organizagdo do transporte oficial do Prefeito;
Supervisionar e deliberar acerca das questdes relativas as didrias ou de despesas de viagens do Prefeito ao 6rgdo competente da Prefeitura, bem como a devida prestacéo de contas
dessas despesas; Executar outras atividades relacionadas a area de atuagéo ou que forem delegadas por superiores.

Gabinete do Prefeito |
Secretaria Geral de
Gabinete

2.337,87 + 25%

Coordenador de Compras do
GAP

Limitado

FG3

Coordenar a equipe responsavel pelo processo de coleta de precos nas compras do Gabinete Municipal; Aprovar planilhas de cotagdo conforme a legislacdo licitatéria vigente;
Supervisionar as cotacdes nos registros de pregos do Gabinete, verificando se os valores registrados séo vantajosos para a Administracdo, e, se necessario, determinar a instauracéo do
reequilibrio econdmico-financeiro; Coordenar e aprovar a elaboracéo de informac@es relativas a estimativa individual e total de consumo, garantindo a adequacao dos projetos basicos
para atender a padronizacéo e racionalizagao; Coordenar, junto aos érgéos participantes dos processos licitatérios, a aprovacéo de projetos bésicos e demais atos de sua competéncia;
Seguir as diretrizes legais da Diretoria de Compras Publicas nos procedimentos e rotinas de aquisi¢des e contratacdes do Gabinete; Assessorar a Diretoria de Compras Publicas nas
aquisi¢des do Gabinete Municipal; Supervisionar o controle dos contratos existentes, acompanhando pagamentos, vencimentos e necessidade de renovagao; Supervisionar o controle
de contas a pagar e o encaminhamento para empenho; Executar outras tarefas correlatas determinadas por superiores.

Gabinete do Prefeito |
Secretaria Geral de
Gabinete

1.870,29

Encarregado de Servigos
Internos do Gabinete - VVer
orientagdo do MP: - funcdes
técnicas ou burocréticas devem
ser via concurso, pg.11 e ss

Amplo

CC5

Disciplinar e orientar as atividades de protocolo e arquivo de documentos do Gabinete Municipal; Gerenciar 0 Arquivo do Gabinete Municipal; Coordenar o arquivamento de atos e
de documentos que interessem ao Gabinete Municipal; Montar e manter o arquivo de legislacdes municipais e de interesse da administracédo publica; Executar outras atividades

Gabinete do Prefeito |
Secretaria Geral de
Gabinete

1.636,49 + 20%

Coordenador de Politicas
Institucionais - \Ver orientacdo
do MP: - funcdes técnicas ou

burocréticas devem ser via

concurso, pg.11 e ss

Amplo

[ofox]

Prestar suporte operacional ao Prefeito Municipal, organizando e mantendo atualizados fluxos de trabalho, documentos e informacGes. Supervisionar a agenda do Prefeito,
providenciando a logistica necessaria. Coordenar o sistema de arquivo fisico e digital da Secretaria, assegurando a rastreabilidade e a confidencialidade das informagdes. Coordenar a
logistica de eventos, seminarios, workshops e capacitagdes promovidos pelo Gabinete Municipal. Coordenar os atendimentos, direcionando demandas, e filtrando acessos conforme a
necessidade. Apoiar na gestdo de processos e procedimentos internos, buscando a otimizagéo e a padronizagéo das rotinas administrativas. COMPRAS Desenvolver outras tarefas
correlatas ou determinadas por superior hierarquico.

Gabinete do Prefeito |
Secretaria Geral de
Gabinete

2.337,87 + 25%




Item

Denominac&o

Ne de
caraos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuicdes

Unidade

Subsidio

Diretor de Comunicagao e
Marketing- Ver orientagéo do
MP: - funcdes técnicas ou
burocréticas devem ser via
concurso, pg.11 e ss

Amplo

cc

Assessorar 0 Prefeito Municipal na analise das matérias referentes a area de atuacdo da Diretoria; Coordenar e desenvolver a politica de comunicacéo interna e externa da
Administracdo Municipal; Prestar assisténcia direta e imediata aos 6rgdos da Administragdo Municipal de Formiga, bem como as autarquias, no tocante as acées de Comunicacdo
estratégica, institucional e/ou popular; Assessorar na implantacdo e desenvolvimento de programas informativos dos diversos 6rgdos da Administragdo Municipal e autarquias;
Coordenar a realizacdo de pesquisas de opinido publica; Normatizar, coordenar e controlar os servicos de publicidade e patrocinios dos 6rgéos e das entidades do Poder Executivo
Municipal, bem como dos equipamentos de transmissao e recepcdo de sinais de televisdo do Municipio; Definir as estratégias de marketing e Comunicagdo junto aos Gestores
Municipais da Administracdo Direta e Indireta, coordenando a Politica de Comunicagdo externa e interna da Administracdo Puablica do Poder Executivo, garantindo agilidade e
transparéncia; Propiciar a populacdo o acesso as informagdes sobre a cidade e os servigos municipais, garantindo o tratamento isonémico de todos perante a Administragdo Publica;
Junto a Ouvidoria monitorar através de pesquisas periodicas, as necessidades dos cidadéos e a avaliagdo que 0s mesmos e 0s servidores envolvidos fazem da Administragdo e dos
servigos municipais e, com base nas demandas levantadas, propor a Secretaria de Planejamento e Gestéo Estratégica — SPGE analisar e alterar os parametros de qualidade dos servicos
publicos municipais visando a sua melhoria; Coordenar Agdes e Campanhas que divulguem a Administragdo Municipal, a Cidade e suas potencialidades em ambito local, nacional e
internacional; Fomentar e apoiar a difusdo e a promogao das iniciativas sociais, econdmicas e culturais do Municipio; Promover a interagdo entre a Administragdo Municipal e 0s
meios de comunicagdo, de modo a garantir a visibilidade das a¢des do Poder Executivo, favorecendo o acesso da sociedade a informacéo; Coordenar e executar as atividades de
Relagdes Publicas e Comunicagéo Dirigida; Gerenciar as informagdes produzidas para divulgacdo da Prefeitura nos diversos veiculos de comunicagdo, coordenando a producéo de
todo o material gréfico e audiovisual dos Orgdos e Entidades da Administragio Plblica; Gerenciar todas as demandas do setor; Encaminhar servidores para cursos de
aperfeicoamento, com o devido conhecimento do secretario da pasta; Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

Gabinete do Prefeito |

Diretoria de
Comunicagado

4.680,13 + 50%

Coordenador de Jornalismo e
Marketing - Ver orientacéo do
MP: - fungdes técnicas ou
burocréticas devem ser via
concurso, pg.11 e ss

Amplo

CC3

Gerenciar os canais de comunicacao oficiais, organizando contetidos jornalisticos, oficiais, publicitarios e institucionais; Gerenciar o Site Oficial do Municipio, organizando contetidos
jornalisticos, oficiais, publicitarios e institucionais, além de acompanhar as correspondéncias, recebidas pelo sitio oficial; Gerenciar do setor de jornalismo, promovendo reunides de
pauta, analise de contetidos publicados pela PMF e pela imprensa; Assinar a autoria das matérias e edi¢des; Relacionamento direto com a imprensa local e regional e sugestdo de
pautas aos mesmos; Monitorar as informacdes da instituicdo que circulam nos veiculos de comunicacéo e do clipping da instituicdo; Gerenciar a cobertura jornalistica e da construcéo
de informagdes relativas a elas; Gerenciar o canal de atendimento do setor (WhatsApp); Participar de eventos, reunides e acdes que demandam assessoria de imprensa; Gerenciar as
atividades das agéncias, acompanhamento de suas atividades junto as comunidades assistidas, relacionamento e distribuicdo de materiais necessarios a manutencéo das mesmas,
encaminhar servidores a cursos; Gerenciar as atividades relativas a distribuicdo de material impresso, sendo conferéncia, armazenagem, etiquetagem, postagem e distribuicéo via setor;
Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

Gabinete do Prefeito |

Diretoria de
Comunicagéo

2.337,87 + 25%

Coordenador de Operacédo
Audio/Visual - Ver orientagdo
do MP: - fungdes técnicas ou
burocréticas devem ser via
concurso, pg.11 e ss

Amplo

CC3

Gerenciar as atividades relativas ao sistema de sinais de TV, monitorar a seguranca, acompanhar os servicos técnicos realizados e as aquisicoes que se fizerem necessérias; Gerenciar
os canais de comunicagéo do Municipio como site, redes sociais e YouTube; Gerenciar a producéo de midias udio/visuais, vinhetas, transmissdes e coberturas exigidas pelo setor e
pelo gabinete; Gerenciar a agenda do veiculo da comunicagéo; Assessorar a coordenacgéo de Jornalismo e Marketing na producéo de conteidos e matérias que serdo para publicidade
interna e externa do Municipio; Coordenar todos os registros de fotografia e video exigidos pelo gabinete; Assessorar em todos os eventos, agdes, campanhas, reunides e afins,
exigidos pela diretoria e pelo gabinete; Gerenciar a produgéo da comunicacéo visual institucional do Municipio de Formiga; Definir as diretrizes para os projetos: metodologia, cores,
fontes, estilos, formatos, etc; Gerenciar a produgéo de programas institucionais por meio de videos, sendo responsavel por cenarios, vinhetas, temas etc; Coordenar o planejamento e
desenvolvimento de videos, antincios

Gabinete do Prefeito |

Diretoria de
Comunicagéo

2.337,87 + 25%

Encarregado de Comunicacao

Oficial - Ver orientacédo do MP: 1

fungdes técnicas ou burocréaticas
devem ser via concurso, pg.11 e
ss

Amplo

CC5

Gerenciar a realizacéo das publicacdes oficiais do Municipio nos Diérios Oficiais; Assessorar na cobertura fotografica dos eventos em geral, reunides, obras e outras ocasides
importantes para a Administracido Municipal; Assessorar na analise diéria das publicagdes dos jornais/portais do municipio; Assessorar na analise das publicagdes nas redes sociais dos
jornais/portais e paginas de vereadores; acompanhar os programas de radio (jornais); Desenvolver outras tarefas correlatas e determinadas por superior.

Gabinete do Prefeito |

Diretoria de
Comunicacéo

1.636,49 + 20%

Encarregado de Criativos
Gréficos e Digitais

Amplo

CC5

Gerenciar a execucdo da criacdo dos materiais gréficos institucionais e de utilidade publica como: icones, imagens, panfletos, folders, banners, posters, infograficos, animacoes,
apresentagdes, entre outros; Gerenciar a diagramagao de textos para jornais, folders, sitio da prefeitura, entre outros — cores, formatos, tamanhos e tipos de letras, fotos, matérias;
Coordenar a realizagéo da criacdo de todos os criativos exigidos e manter arquivo de todas as artes e material produzido; Coordenar o recebimento, registro e armazenamento dos
materiais adquiridos para utilizagdo na confeccdo de trabalhos graficos; Controlar o registro da saida de material conforme seu destino; Gerenciar o planejamento, organizagéo,
orientagéo, das atividades relacionadas com a aquisicéo, conferéncia, entrada, armazenamento, distribuicdo e controle de materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades da|
Gréafica Municipal; Coordenar o controle sobre material grafico de maior consumo e sobre o nivel méximo e minimo que deve conter no estoque; Gerenciar 0s estoques existentes,
recomendando a instrugao de processo de compras de materiais, quando julgar necessario; Desenvolver outras tarefas correlatas e determinadas por superior.

Gabinete do Prefeito |

Diretoria de
Comunicacéo

1.636,49 + 20%




Item

Denominac&o

Ne de
cargos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuicdes

Unidade

Subsidio

Diretor de Defesa Civil

Amplo

Cccic

Planejar, articular, coordenar e gerenciar acdes de defesa civil em nivel municipal; Elaborar e implementar planos diretores, planos de contingéncia e planos de operagdes de defesa
civil, bem como projetos relacionados com o assunto; Elaborar plano de agdo anual objetivando atendimento de agdes em tempo de normalidade, bem como em situacoes
emergenciais, com a garantia de recursos do orcamento municipal; Capacitar recursos humanos para as agdes de defesa civil e promover o desenvolvimento de associacdes de
voluntarios, buscando articular ao maximo a atuacdo conjunta com as comunidades apoiadas; Coordenar a vistoria de edificacBes e areas de risco e coordenar a promogéo ou
articulacdo da intervencdo preventiva, o isolamento e a evacuacédo da populagéo de éreas de risco intensificado e das edificagdes vulneraveis; Manter 6rgdo estadual de defesa civil e a|
Secretaria Nacional de Defesa Civil informados sobre a ocorréncia de desastres e sobre as atividades de defesa civil; Propor a autoridade competente a decretacdo de situacédo de
emergéncia ou de estado de calamidade publica, quando houver a necessidade; Coordenar a vistoriar periédica de locais e instalagbes adequadas a abrigos temporarios,
disponibilizando as informagdes relevantes a populacdo; Executar demais tarefas correlatas.

Gabinete do Prefeito |

Diretoria de Defesa
Civil

3.308,31 + 30%

Supervisor de Defesa Civil

Limitado

FG7

Assessorar sobre interdi¢des de areas de risco, mediante vistoria técnica; Supervisionar a capacitacdo de recursos humanos para as acdes de defesa civil; Supervisionar a realizagdo de
vistorias em areas de risco; Supervisionar o diagnéstico das situagdes de risco, bem como das indicagdes de medidas corretivas que possam ser realizadas pelos moradores ou pelo
6rgdo municipal; Supervisionar a elaborag&o e implementagéo de planos, programas e projetos de defesa civil; Supervisionar o Plano de A¢do Anual visando o atendimento das agdes
em tempo de normalidade, bem como, das agdes emergenciais, com a garantia dos recursos no Orcamento Municipal; Coordenar a distribuicdo e o controle de suprimentos
necessarios em situacdes de desastres; Decidir acerca das areas de vulnerabilidades e de riscos de desastres, supervisionando as aces de observagdo e acompanhamento; Executar
outras atividades relacionadas a area de atuagéo ou que forem delegadas por superiores

Gabinete do Prefeito |

Diretoria de Defesa
Civil

935,12

Diretor de Tecnologia da
Informagéo

Amplo

CCi1C

Chefiar a equipe de tecnologia da informagédo municipal; Coordenar a elaboragéo de estudos e pesquisas sobre matérias relacionadas a novas tecnologias a serem incorporadas no
municipio; Coordenar a garantia de seguranga da rede, oferecendo solugdes que possam impedir acessos ndo autorizados, com implementacéo de esquemas com registro dos trafegos
e atividades em pontos estratégicos, garantindo uma auditoria confiavel; Coordenar o gerenciamento dos equipamentos servidores em uso no Poder Executivo Municipal, com
atualizacdo de hardware e software, com proposicdo de solucbes que oferecam méaxima qualidade no atendimento ao usuario, ressaltando facilidade de uso, funcionalidade e
seguranca; Gerenciar a rede do Municipio de Formiga; Definir a topologia e estrutura de redes a serem utilizadas assim como a plataforma e sistema técnico dos equipamentos
servidores; Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

Gabinete do Prefeito |

Diretoria de
Tecnologia da
Informagéo

3.308,31 + 30%

Chefe de Divisdo de Redes

Amplo

cca

Gerenciar a manutengdo das redes de internet nas Secretarias Municipais e departamentos da Prefeitura; Coordenar a manutencdo das redes de internet nos locais que tenham
convénio com a Prefeitura; Gerenciar os diagnésticos e corregédo das falhas referentes a rede de internet; Gerenciar o monitoramento das atividades de rede, determinando a
intervencdo em caso de congestionamento da rede ou problemas de acesso; Coordenar a manutengdo preventiva e corretiva; Coordenar a instalagdo de equipamentos de rede;
Gerenciar o servidor Proxy; Gerenciar o controle de IP nas maquinas; Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

Gabinete do Prefeito |

Diretoria de
Tecnologia da
Informacéo

1.978,55 + 15%

Controlador Municipal - ver
recomendacéo do MP - o cargo
de Controlador, que ndo possui

atribuicdes de chefia, de
assessoramento ou de diregao,
uma vez que seu ocupante
deve realizar atividades
atreladas a higidez das contas
publicas, em estrita obediéncia
ao respectivo ramo de formacédo
de ensino, com natureza
puramente profissional e
sujeitas a regramento legal
préprio, tais como a Lei de

Responsabilidade Fiscal, Lei

Federal 4.320/1964 e os
diplomas contabeis, o que
enfatiza a inexisténcia do

vinculo

de confianca e do poder de

comando, imprescindiveis aos

cargos em comissao.

Amplo

SB

Chefiar a equipe de servidores da Controladoria Municipal; Assessorar o prefeito Municipal na analise das matérias referentes & area de atuacdo de Controle Interno; Coordenar as
atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Municipio e promover sua integracdo operacional; Assessorar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional; Supervisionar a observancia dos limites constitucionais de aplicagdo em gastos com a manutencéo e o desenvolvimento do ensino, com despesas na area da sadde e
despesa total com pessoal; Supervisionar o acompanhamento sobre a divulgacédo dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal; Verificar a observancia dos limites e condigoes
para realizacéo de operacdes de crédito e sobre a inscri¢édo de compromissos em restos a pagar; Assessorar no processo de planejamento e acompanhar a elaboragéo do PPA, da LDO,
e LOA; Aprovar o contetido dos demonstrativos de prestacdo de contas com os produzidos pelo sistema; Gerenciar a elaboracédo e Aprovar o Relatério de Controle Interno Anual;
Realizar audiéncias pablicas quadrimestralmente em obediéncia ao art. 9° § 4° da LRF; Desenvolver outras tarefas correlatas determinadas por superior.

Controladoria

9.304,38




Item

Denominac&o

Ne de
cargos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuicdes

Unidade

Subsidio

Corregedor

Limitado

Ccco

Deliberar sobre questdes disciplinares, bem como na definicdo dos procedimentos criteriosos referente ao tratamento da questéo disciplinar; Supervisionar e executar as atividades
correcionais e disciplinares nos 6rgdos do Municipio; Desenvolver agdes de carater preventivo e pedagdgico, que vdo desde o atendimento aos servidores e chefias, através de
consultas individuais, a emissdo de pareceres em matéria disciplinar, a presenca da Corregedoria Itinerante nos locais de trabalho, apuragédo de responsabilidades de servidores
municipais, na forma da lei; Promover a apuracdo de responsabilidades de servidores municipais, na forma da lei, mediante instauracdo e julgamento de processos de sindicancia e
processos administrativos disciplinares, bem como apreciagdo de recursos cabiveis; Realizar inspe¢des em qualquer dos setores da Administracdo Publica do Municipio, mediante
determinagdo do Chefe do Poder Executivo, ou a critério da prépria Corregedoria; Sugerir providéncias para o aperfeicoamento nos servicos municipais; Expedir instrugdes e atos
normativos, bem como coordenar e executar todas as atividades relativas a disciplina dos servidores publicos municipais; Assessorar e prestar consultoria aos érgaos e entidades da
Administracdo Publica do Municipio sobre assuntos afetos a sua competéncia; Determinar a atualizacdo do registro das penalidades disciplinares cometidas pelos servidores;
Manifestar nos processos administrativos referentes a licenca sem vencimento, exoneragdo e aposentadoria, quanto a existéncia de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;
Participar da elaboragéo do Relatério Mensal de Controle Interno; Desenvolver outras tarefas correlatas determinadas por superior.

Controladoria

3.663,92 + 50%

Supervisor de Controle Interno

Limitado

FG1

Coordenar e supervisionar a execucdo e acompanhamento dos processos e procedimentos relacionados ao controle interno da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio;
Participar das elaboragdes de politicas e instrumentos de acéo no referido setor; Coordenar estudos e pesquisas aplicaveis em assuntos de interesse da administragdo publica, seguindo
recomendacfes dos 6rgdos de controle externo; Coordenar e preparar, quando necessario, instrucdes normativas, propondo a execugdo corretadas atividades das unidades
administrativas, conforme as normas legais pertinentes; Coordenar a¢des de monitoramento, incluindo o servico da Ouvidoria, instituido pela lei de acesso a informagdo, propondo
total transparéncia aos gastos publicos; Supervisionar e julgar mensalmente os relatérios emitidos, determinando a correcdo tempestiva das falhas; Supervisionar e acompanhar o
contetido dos demonstrativos da prestacdo de contas com os produzidos pelo sistema contébil préprio, verificando as divergéncias apresentadas e suas causas, propondo as corregoes
necessérias; Supervisionar, acompanhar, analisar e fiscalizar as transferéncias e aplicacdo de recursos vinculados; Verificar e analisar os langamentos e pagamentos referentes a
contribui¢Bes previdencirias; Verificar e analisar se 0s prazos e percentuais de repasses estdo sendo cumpridos; Verificar e analisar a escrituragédo e demais registros da tesouraria;
Verificar e analisar o setor de Recursos Humanos quanto & implantagio do Regime Juridico Unico, Estatuto do Servidor Pablico Municipal, Plano de Cargos e Salérios; Desenvolver
outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

Controladoria

2.607,77

Coordenador do Setor
Administrativo/Contabil

Limitado

FG3

Supervisionar e assessorar o cumprimento da legislagdo na execugéo dos auxilios e subvengdes relativo as parcerias realizadas entre a Administracdo Publica Municipal e as
Organizacfes da Sociedade Civil — OSCs; Supervisionar e julgar regular o cumprimento da execugéo das Emendas Impositivas indicadas pelo Poder Legislativo Municipal;
Acompanhar, orientar e supervisionar a documentagéo, tramitacdo e arquivamento dos auxilios e subvencdes praticados pela Administracdo Municipal, conforme especificacdes
técnicas e legislacdo vigente; Verificar a existéncia de lei autorizativa quanto a auxilios e subvencdes; Verificar e analisar se as entidades enquadram-se nos critérios previstos para a|
concessdo de subvengdes, e se as mesmas prestam contas dos recursos que recebem; Supervisionar e julgar regulares os atos relativos a escrituracdo contabil de tributos, patriméonio,
estoque, folha de pagamento, contribuicdes previdenciérias, registros de tesouraria, e afins; Supervisionar, analisar e acompanhar a escrituragéo regular do setor contabil, financeiro e
patrimonial; Supervisionar e acompanhar se a escrituragéo se dé simultaneamente no Sistema Orgamentario, Financeiro e Patrimonial; Supervisionar e acompanhar se a contabilizagdo
se da mediante documentagéo idonea; se é feita tempestivamente; se esta sendo obedecidos os principios contébeis; Supervisionar e acompanhar o controle patrimonial de bens méveis
e imoveis da Administragdo Municipal; Supervisionar e acompanhar o setor de almoxarifado no que tange a formas de controle de estogue, normas para entrega de materiais,
averiguando se as informacdes sobre a movimentacdo (entradas/saidas) séo regularmente passadas a Contabilidade; Supervisionar e acompanhar como esta sendo realizado o controle
e classificacéo de Receitas e Despesas; Desenvolver outras tarefas correlatas determinadas por superior.

Controladoria

1.870,29

Supervisor de Controle de
Processos

Limitado

FG1

Analisar e manifestar-se acerca da regularidade e legalidade dos processos administrativos de licitacdo; Examinar sobre a dispensa ou inexigibilidade dos processos de licitagao;
Verificar sobre o cumprimento ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; Verificar e analisar o planejamento e regulamentacéo do setor de compras e
licitacdo; Verificar e acompanhar a instituicdo e os trabalhos efetuados pelos responsaveis dos processos de compras publicas; Verificar, analisar e acompanhar as agdes do setor de
compras e licitacdo quanto a obediéncia aos principios da Lei Federal de Licitacdo e demais legislacGes vigentes; Supervisionar e acompanhar e regulamentacéo de obras e servigos de
engenharia, como se ha um responsavel técnico habilitado (CREA), projeto bésico, planilha de custos atualizada, fiscalizagao efetiva da obra, execucéo dentro do cronograma e andlise
de desvios e/ou descumprimento de prazo, controle individualizado por e comparacéo de custos previsto/efetivo e analise de desvios, quantidade de material adquirido é compativel
com o produto final; Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

Controladoria

2.607,77

VI.

Analista de Compras e Frotas

Limitado

FG5

Supervisionar a tramitagdo de compras municipais que séo liberadas pela equipe de servidores da Controladoria Municipal; Analisar e preparar relatérios de controle de compras por
secretaria e também o consolidado, para acompanhamento das despesas; Supervisionar o controle do Sistema de frotas, julgando a sua regularidade, quanto ao lancamento de
combustivel, pedagios, manutencdo de veiculos; Acompanhar, revisar e supervisionar a escrituracdo dos dados de manutencéo e cadastro de veiculos, da frota municipal realizados
pelas secretarias responsaveis; Supervisionar e acompanhar a regulamentacéo e situacdo da frota municipal, quanto a controle de combustiveis, deslocamentos, manutencéo, etc;
Verificar se o arquivamento dos documentos de despesas e prestacdes de contas obedece as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado; Desenvolver outras tarefas correlatas ou
determinadas por superior.

Controladoria

1.402,70

VIL

Ouvidor

Amplo

Ccco

Coordenar as Politicas de Atengéo ao Cidadao, chefiando a equipe de ouvidoria municipal nas atividades de receber os pleitos e reclamagdes dos cidadaos ou entidades da sociedade
civil, facilitando a solugdo dos mesmos e garantindo o retorno e direito de resposta aos solicitantes; Supervisionar o pronto atendimento ao publico em geral e responder pelo
acompanhamento e encaminhamento na busca de soluces; Supervisionar a apuracdo de denlncias, reclamaces e representacdes sobre atos considerados ilegais, arbitréarios,
desonestos, ou que contrariem o interesse ptblico, praticados por servidores ptblicos municipais, da Administracdo Direta e Indireta e por agentes politicos; Coordenar investigages
de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico, no ambito de sua competéncia; Desenvolver outras tarefas correlatas determinadas por superior.

Controladoria

3.663,92 + 50%




Item

Denominac&o

N°de
cargos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuicdes

Unidade

Subsidio

Procurador Municipal

Amplo

SB

Assessorar 0 Prefeito Municipal na anélise das matérias referentes a area de atuacdo das Secretarias Municipais; Representar e assessorar todos os andamentos da Administracdo
Plblica, autarquia e demais Secretarias municipais; Supervisionar e chefiar toda a equipe de Advogados Publicos do Municipio; Determinar a propositura de acdo judicial, quando
autorizado pelo Prefeito Municipal, e outros procedimentos necessarios a defesa do Municipio; Prestar assessoramento juridico a Administracdo Direta; Emitir, mediante aprovacao
do Prefeito Municipal, parecer com efeito normativo, para prevenir ou dirimir controvérsias; Dirigir, coordenar e controlar as atividades administrativas e financeiras da Procuradoria
Municipal; Decidir pela suspensédo de processo e dispensa de interposi¢do de recurso; Elaborar pareceres sobre a viabilidade de contratacSes diretas; Aprovar minuta de contrato
decorrente de procedimento de contratacdo direta; Aprovar solicitacdes de alteragdes contratuais e aplicagdo de penalidade; Elaborar pareceres sobre termos de convénio e demais
ajustes, bem como suas alteraces; Assessorar e garantir orientagao juridica ao Prefeito Municipal e secretérios nos temas relacionados as suas atuagdes; Assessorar sobre a redagdo
de projetos de leis, vetos, justificativas, atos normativos, editais, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros documentos similares; Determinar a equipe de advogados publicos a
propositura de Agéo Judicial; Desenvolver outras atividades compativeis com sua finalidade ou determinadas por superior.

Procuradoria

9.304,38

Procurador Municipal Adjunto

Amplo

SB3

Assessorar diretamente ao Procurador Municipal em matérias relacionadas com sua area de competéncia; Coordenar o trabalho das unidades que compdem as diversas éreas juridicas
da Procuradoria, fazendo relatério mensal ao Procurador Municipal; Elaborar pareceres sobre termos assuntos de sua competéncia ou quando lhe for determinado; Substituir o
Procurador Municipal em suas auséncias e impedimentos eventuais; Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos, fazendo os estudos necessarios de alta indagagéo, nos
campos da indagagéo, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;
Assessorar juridicamente e responder consultas sobre interpretacdes de textos legais de interesse do Municipio; Desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades ou
solicitadas por superior.

Procuradoria

6.978,30

Coordenador de Contratos

Limitado

FG6

Supervisionar e julgar regular os aspectos formais dos contratos celebrados pelo Municipio; Supervisionar a elaboracdo de minutas especificas para os contratos de dispensa licitatoria
e inexigibilidade; Supervisionar e decidir pela regularidade de processos licitatérios encaminhados para confec¢éo de contratos; Supervisionar todo o processo de edicéo, publicidade e
formalizagéo de todos os contratos do municipio, bem como, extrato dos contratos, aditivos eapostilamentos; Atestar a regularidade do procedimento que garanta o bloqueio
orgamentdrio, dotacdo orcamentéria e solicitacdo da Secretaria; Supervisionar o controle de vigéncia dos contratos; Supervisionar todo o processo de arquivo dos contratos do Setor
de Compras e Licitacdo e de todas as Secretarias Municipais; Supervisionar as compras de materiais de consumo para atender a Procuradoria Municipal; Desenvolver outras tarefas
correlatas determinadas por superior

Procuradoria

1.168,94

Coordenador de Parcerias

Limitado

FG6

Supervisionar e julgar regulares os aspectos formais e matérias dos instrumentos de parcerias entre OSC e o Municipio; Elaborar os Pareceres relacionados as parcerias entre OSC e
Municipio; Julgar regular o Plano de trabalho com aprovagéo do respectivo Conselho, se houver, e/ ou Secretério responséavel; Analisar e julgar regulares os processos administrativos
que envolvam parcerias entre OSC e o Municipio; Julgar regulares os termos de aditamento requeridos pelas partes; Supervisionar e julgar regulares os documentos e os instrumentos
juridicos que envolvam as Caixas Escolares; Julgar a regularidade de todas as obrigagdes da parte beneficiaria na parceria; Assessorar as secretarias quanto ao procedimento de
tramitacdo dos processos, bem como orientagdes quanto aos requisitos para celebracédo do instrumento juridico; Supervisionar o ato de rescisdo nos termos da lei e do interesse
publico; Providenciar termos de aditamento requeridos pelas partes; Supervisionar a vigéncia dos instrumentos de parcerias; Desenvolver outras tarefas correlatas determinadas por
superior.

Procuradoria

1.168,94

Coordenador de Apoio e
Controle Juridico

Limitado

FG6

Decidir sobre as questdes atinentes ao setor atendimento da Procuradoria Municipal, bem como da agenda de compromissos do Procurador, Procurador Adjunto e Advogados
Publicos Municipais; Supervisionar o recebimento, exame e triagem de expedientes encaminhados a Procuradoria Municipal, bem como dos documentos emanados pelo 6rgdo a
outras Secretérias ou a terceiros; Supervisionar e deliberar acerca da organizacdo do transporte oficial dos representantes legais do municipio; Supervisionar e deliberar acerca das
questdes relativas as diarias ou de despesas de viagens dos representantes legais do municipio, bem como a devida prestagéo de contas dessas despesas; Executar outras atividades
relacionadas a area de atuacdo ou que forem delegadas por superiores.

Procuradoria

1.168,94

VI.

Coordenador do Procon

Limitado

FG6

Chefiar internamente o PROCON, dirigindo a estrutura e o funcionamento do 6rgdo; Coordenar as atividades desenvolvidas pelo érgéo, visando otimizar o atendimento a populagéo,
especialmente com a distribuicdo interna do trabalho; Coordenar e administrar o sistema do PROCON; Firmar parcerias junto aos 6rgdos estaduais de Protecdo e Defesa do
Consumidor, para a integragdo do PROCON Municipal ao SINDEC - Sistema Nacional de Informagdes e Defesa do Consumidor; Supervisionar a triagem da populagdo, com o
objetivo de restringir as relacdes de consumo no atendimento prestado; Supervisionar a equipe de atendimento a populacéo, buscando orientar e resolver conflitos decorrentes das
relacdes de consumo; Desenvolver outras tarefas correlatas determinadas por superior;

Procuradoria

1.168,94




Item

Denominac&o

N°de
cargos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuicdes

Unidade

Subsidio

Secretario Municipal de

Planejamento, Administracdo e

Gestéo

Amplo

AP

Assessorar 0 Prefeito Municipal na anélise das matérias referentes a area de atuagao da Secretaria; Conduzir a politica de administracdo de pessoal tragada pelo Prefeito Municipal e as
metas programadas para a conducdo dos destinos do municipio; Planejar e coordenar a execucdo das atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e na
disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas; Participar da elaboragdo da politica administrativa da organizagdo, fornecendo informacdes e
sugestdes; Controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os responséveis na solugdo de dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; Avaliar os resultados dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor
modificacOes; Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de governo,; Planejar,
coordenar, controlar e executar programas e atividades pertinentes a relacdo de trabalho dos servidores publicos, incluindo movimentacéo e registros funcionais, remuneracéo,
beneficios, treinamento e desenvolvimento, seguranga e medicina do trabalho e outras; Responder por recrutamento, selecéo de pessoal, classificagdo e movimentacdo do pessoal da
Prefeitura; Coordenar e controlar as atividades de avaliagdo de desempenho dos servidores plblicos da Administragdo Direta; Coordenar o recebimento, distribui¢do, controle,
andamento e o arquivamento de dados e documentos, dando-lhes encaminhamento adequado, assim como promovendo sua adequada estruturacdo; Planejar, normatizar, executar e
avaliar o sistema de gerenciamento do Patrimdnio da Administracdo Direta do Poder Executivo, respeitada a competéncia das demais Secretarias quanto a gestdo do Patriménio
especifico; Promover a elaboragdo e o controle da folha de pagamento dos Agentes Publicos da Administragdo Direta do Municipio; Manter o controle do Cadastro e da
Documentagéo Funcional dos Servidores da Administragdo Direta; Coordenar as atividades de estagio no ambito da Administracédo Direta da Prefeitura; Disciplinar e orientar as
atividades de protocolo e arquivo de documentos, no ambito dos Orgaos Municipais, bem como gerenciar o Arquivo Geral da Prefeitura; Executar todas as atividades relativas &
politica de recursos humanos do Poder Executivo Municipal,; Coordenar as atividades do almoxarifado central; Assessorar o Prefeito Municipal na analise das matérias referentes a,
rea de atuacdo da Secretaria; Planejar, implementar e controlar as acdes estratégicas e administrativas da Secretaria; Planejar e controlar o orcamento da secretaria; Orientar e
supervisionar a elaboragéo do planejamento geral e setorial do Governo, bem como de estudos e projetos especiais; Fomentar programas de modernizacao institucional e opinar sobre
alteracdes organizacionais nos 6rgéos de Administracdo direta; Contribuir com a formulacdo do planejamento estratégico da Administracdo Municipal e de programas gerais e
setoriais inerentes & Secretaria Municipal sob sua responsabilidade; Analisar normas gerais voltadas para o planejamento das atividades municipais; Acompanhar as articulagoes
intersetoriais com vistas a elaborar cronogramas e acompanhar execucdo de projetos estruturantes de governo; Desenvolver outras atividades compativeis com sua finalidade ou
determinadas por superior.

SEPLAG - Geral

9.304,38

Diretor do Departamento de

Gestéo de Pessoas

Limitado

cc

Chefiar a equipe responsavel pelo Departamento de Gestéo de Pessoas do Municipio de Formiga; Decidir sobre as questdes atinentes ao setor de Departamento Pessoal; Dirigir e
controlar a atualizacdo do quadro de pessoal e de lotacdo dos servidores municipais e estagiérios; Planejar, organizar, coordenar, normatizar e controlar as atividades relativas a gestao
de pessoas, necessarias a operacionalizacéo dos 6rgédos do poder executivo municipal; Coordenar as relagdes entre o Municipio e os servidores, de acordo com a legislacdo vigente;
Coordenar a elaboragdo e controle da execugdo referente a escala anual de férias dos servidores, promovendo a concessdo de férias e licencas regulamentares, observando a
necessidade e ouvidos os érgdos da administracdo municipal envolvidos; Promover a execucdo de penalidades disciplinares ao servidor municipal incurso em ilicito previsto em Lei, de
acordo com a decisdo da autoridade municipal competente; Prestar, orientar e controlar a divulgacéo de instrucdes e o atendimento aos servidores do poder executivo municipal;
Controlar o registro e a publicagdo de atos de admissdo, nomeagao, designacdo, dispensa, demisséo, exoneragdo, disposi¢do, readaptacdo, enquadramento, reenquadramento e
transferéncia, bem como outros atos relativos a direitos, deveres e concessdes aos servidores municipais; Supervisionar os servicos de junta médica realizada nos servidores
municipais; Assessorar e coordenar as atribuicdes dos Setores/Divisdes subordinados visando o cumprimento de seus objetivos; Controlar a legalidade, registrar e fiscalizar a situagéo
dos Agentes Publicos do Municipio, como: contagem de tempo de servico, aquisi¢éo de adicionais por tempo de servigo, férias regulamentares e férias prémio, certiddes, beneficios e
correlatos adquiridos ou a adquirir, entre outros; Planejar, coordenar, acompanhar a politica de estagios; Gerenciar o resultado da avaliacdo da capacidade laborativa do servidor
publico Municipal, em vista a concesséo de licencas médicas, readaptagéo de funcéo, laudos de aposentadorias e outros, encaminhando-os para os setores ou areas responsaveis para
os fins destinados; Executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas.

SEPLAG - Geral

4.680,13 + 50%

Supervisor de Administracdo

Geral

Limitado

FG3

Promover a execucdo das atividades a cargo do setor que dirige; Programar e controlar a execucéo dos trabalhos dos servidores do setor; Apresentar relatério periédico de avaliacdo
das atividades desenvolvidas pelo setor; Prestar informagdes sobre assuntos pertinentes a sua area de atuacdo; Controlar a frequéncia do pessoal da SAGESP; Zelar pela fiel
observancia das leis, normas e instrugdes de servicos; Cuidar de assuntos referentes aos servidores do Municipio; Programar e controlar as atividades dos servigos administrativos em
geral; Zelar pela criteriosa aplicacdo dos principios de administracdo de pessoal, no que se refere aos servicos administrativos; Organizar e manter arquivo préprio dos servicos;
Manter controle de admissdo e demissdo de servidores; Manter tabela e controle de contratacdes temporarias, demonstrando vigéncia do contrato, aditamentos e acimulos de cargos
na administracdo; Coordenar, controlar e fiscalizar todas as atividades relacionadas a concessdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade aos servidores municipais;
Supervisionar e controlar as atividades de recrutamento, selecdo e admissao de pessoal admitido em carater temporario, conforme legislacéo especifica; Supervisionar e coordenar as
atividades de enquadramento, reenquadramento, remocéo, transposicéo, progressdo funcional, transferéncia e alteracdo de regime juridico de pessoal pertencente ao quadro do poder
executivo municipal; Promover o controle, registro e arquivo das sindicancias, dos processos disciplinares e administrativos, instituidos pelas autoridades municipais competentes;
Assegurar o cumprimento das normas legais vigentes quanto a pessoal; Exercer outras atividades compativeis com a natureza de seu cargo ou que Ihe forem atribuidas por superior.

SEPLAG - Geral

1.870,29




Item

Denominacéo

N° de
caraos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuices

Unidade

Subsidio

Supervisor de Controle de
Auxilios e Beneficios

Limitado

FG3

Chefiar o setor de registro e a movimentacdo de pessoal relativamente a admissdo, provimento, dispensa ou exoneracdo, anotagdes funcionais e remuneracdo dos servidores
municipais; Manter controle de afastamento de servidores em gozo de auxilios, bem como encaminhando & previdéncia, quando for o caso; Apoiar o0 Secretario no desempenho de
suas atribuicdes, zelando pela qualidade dos servicos prestados, sobretudo para garantir a eficécia e eficiéncia, assegurando a integracdo das diversas unidades administrativas da
Secretaria; Encaminhar providéncias solicitadas pelo Secretario e acompanhar sua execugéo e atendimento, atuando como um de seus agentes em assuntos de pessoal; Manter
controle efetivo sobre questdes e assuntos relacionados a area de pessoal pertinente a Secretaria; Gerir, acompanhar e avaliar as atividades administrativas da Secretaria; Coordenar e
supervisionar 0s processos relacionados ao controle previdenciario dos servidores municipais, garantindo o correto registro e atualizagdo das informagdes junto ao 6rgdo
previdenciario préprio ou ao INSS; Realizar o agendamento de pericias médicas dos servidores municipais, assegurando o cumprimento dos prazos legais e administrativos;
Acompanhar os processos de concessdo de licencas médicas, afastamentos, aposentadorias por invalidez e outros beneficios previdenciarios ou ndo, mantendo os registros atualizados;
Analisar e controlar os laudos periciais, atestados médicos e demais documentos relacionados a satide do servidor, promovendo o correto encaminhamento as unidades competentes;
Manter controle e acompanhamento sistemético dos periodos de afastamento por motivo de salde dos servidores, emitindo relatérios periédicos & gestdo municipal; Orientar os
servidores quanto aos procedimentos para agendamento de pericias, entrega de atestados médicos, requerimentos de beneficios e demais tramites correlatos; Executar outras
atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que Ihe forem atribuidas por superior.

SEPLAG - Geral

1.870,29

Coordenador de Cadastro e
Atualizagéo de Dados de
Pessoal

Limitado

FG1

Chefiar o setor responséavel pelo Cadastro e Atualizacdo de Dados de Pessoal; Decidir sobre as questdes da vida funcional dos servidores dos 6rgdos da Administracdo Direta no que
concerne ao Cadastro e Dados; Decidir acerca das questdes legais atinentes a admisséo, licengas e exoneragéo de pessoal; Supervisionar a execucdo das atividades de registro das
ocorréncias da vida funcional dos servidores, verificando toda a documentac&o e pré-requisitos necessarios; Supervisionar o cadastro dos servidores ocupantes de cargo comissionado
e funcdes de Chefia e Assessoramento, ficando sob sua responsabilidade a manutencéo atualizada de tais dados; Assessorar os demais 6rgdos do municipio mediante prestacdo de
informagdes sobre a vida funcional dos servidores e expedicéo de certiddes para fins especificos; Coordenar o cadastramento dos servidores no PASEP, CAGED e outros programas
afins; Coordenar o arquivo referente a documentagdo comprobatdria das alteragdes na vida funcional dos servidores; Outras atividades relacionadas & area de atuagdo ou delegadas
por superior.

SEPLAG - Geral

2.607,77

VI

Coordenador de Processamento
e Controle de Pagamento

Limitado

FG1

Coordenar e distribuir a sua equipe, a parte operacional de emisséo de relatérios funcionais, referente a folha de pagamento; Decidir acerca das questdes que envolvam os elementos
que incidem na folha de pagamento, tais como consignagdes e outros descontos legais; Assessorar, controlar e coordenar todo o sistema operacional na elaboracdo da folha de
pagamento mensal e intermedidria como adiantamento salarial, rescisao, adiantamento da 1% parcela do 13° salério, férias regulamentares, vale alimentagéo; Coordenar a elaboragéo e
o controle da folha de pagamentos dos Agentes Plblicos da Administracdo direta do municipio; Supervisionar os componentes da remuneracédo dos servidores, observando as
condicBes que Ihe deram origem, sua legalidade e temporalidade; Executar outras atividades relacionadas a area de atuagéo ou que forem delegadas por superior.

SEPLAG - Geral

2.607,77

VIL

Diretor do Departamento de
Folha de Pagamento

Limitado

Ccc1

Decidir sobre todas as demandas, ocorréncias e tratativas do setor; Realizar a triagem das demandas e a delegagéo das competéncias e trabalhos aos servidores do setor; Reportar
todas as ocorréncias, bem como outras demandas que se fizerem necessérias, ao Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas; Responsabilizar-se pelo correto processamento das
folhas de pagamento, resolvendo todas as ocorréncias para 0 bom andamento do trabalho do setor; Supervisionar os processos de cadastro de novos servidores, bem como os
processos de calculos de verbas rescisérias; Supervisionar os processos necessarios para implementacdo mensal das portarias municipais que impactam em folha de pagamento;
Decidir e providenciar as tratativas necessarias para implemento de legislacdes municipais e suas alteragdes, que impactem em folha de pagamento; Decidir sobre os tramites
necessarios para recebimento e tratamento das varidveis mensais para a folha de pagamento; Realizar as diligéncias necessérias para o bom andamento do trabalho do setor; Avaliar e
decidir sobre todas as demandas necessarias para o bom andamento dos trabalhos inerentes ao eSocial; Realizar outras funces correlatas determinadas por superior.

SEPLAG - Geral

3.960,62 +50%

VIIIL

Encarregado do Arguivo

Limitado

FG8

Disciplinar e orientar as atividades de protocolo e arquivo de documentos, no ambito dos érgaos municipais; Gerenciar o Arquivo Municipal da Prefeitura; Orientar os servigos de
arquivo das Secretarias municipais, quando solicitado; Registrar a entrada e saida de documentos; Estabelecer sistemas de arquivamento para facil localizagéo; Orientar e controlar o
manuseio de documentos; Autorizar reproducéo de documentos de acordo com o previsto nas normas municipais; Promover o atendimento de envio ou empréstimo de documentos
arquivados; Propor de acordo coma Tabela de Temporalidade, a incineracéo de documentos; Prestar informacdes as autoridades municipais sobre assuntos contidos em documentos
arquivados; Desempenhar outras tarefas correlatas a area ou determinadas por superior.

SEPLAG - Geral

701,35

Supervisor de Almoxarifado
Central

Limitado

FG2

Chefiar as equipes de trabalhadores que atuam em processos de recebimento, armazenagem, movimentacdo e transporte de materiais de consumo, materiais permanentes e
equipamentos adquiridos pela Prefeitura Municipal de Formiga; Supervisionar recebimento dos materiais adquiridos; Supervisionar movimentacéo interna dos materiais; Elaborar e
deliberar procedimentos de inventarios de estoques; Operacionalizar inventario de estoques; Identificar materiais inativos, de modo a evitar futuras compras dos mesmos; Orientar
formas de estocagem de materiais de limpeza, géneros alimenticios; Atender auditoria interna e externa sobre possiveis alteragdes; Emitir balancetes dos resultados de todos os
Almoxarifados existentes, encaminhando mensalmente ao setor de Contabilidade; Encaminhar solicitagdes de compras as diversas secretarias existentes; Fazer com que sigam as
normas de controle higiénico-sanitario de estocagem de alimentos para a garantia da qualidade; Realizar pesquisa de qualidade no atendimento com relagéo aos servidores deste setor;
Comunicar-se com fornecedores para esclarecer possiveis dividas com relagéo ao recebimento dos materiais; Deliberar sobre questdes atinentes a execugéo das entregas; Coordenar o
planejamento e monitoramento de estoques, inclusive, mediante giro de estoques e administragdo do espaco de estocagem; Elaborar inventarios periddicos para avaliacdo das
quantidades e estados dos materiais estocados; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SEPLAG - Geral

2.104,07




Registro de Precos

a adequacdo dos respectivos projetos basicos encaminhados para atender aos requisitos de padronizacéo e racionalizacdo; Controlar para que o prazo de validade da Ata de Registro
de Precos ndo seja superior a um ano, computadas neste as eventuais prorrogagdes; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

de Compras

Item Denominagao MPEL [RITBE Simbolo Atribuicdes Unidade Subsidio
cargos Recrutamento
Deliberar acerca da incorporacdo dos bens méveis e iméveis de acordo com o processo de aquisicdo; Coordenar o registro e cadastro dos bens patrimoniais da Prefeitura;
Supervisionar a organizacdo e atualizagdo do cadastro de bens méveis e iméveis do Municipio; Decidir as demandas geradas a partir dos procedimentos de fiscalizagdo do patriménio
publico; Expedir ordens de servigo no tocante a fiscalizagdo patrimonial, em cumprindo as exigéncias legais e administrativas pertinentes; Coordenar as agdes de controle e fiscalizagdo
Supervisor de Gestao do patriménio publico, tanto bens méveis e imoveis, quanto ao estado de conservacdo, bem como utilizagdo adequada e atendimento a normas regulamentares; Coordenar
Patrimonial - Ver orientagao do levantamento e inventario patrimonial; Conferir documentos, valores e efetuar os registros respectivos, de acordo com rotinas procedimentos préprios da area de atuagéo; Coordenar
MP: - fungges técnicas ou a classificagdo, codificagdo, registro, fixagdo de placa patrimonial padronizada com a respectiva numeragio, de acordo com a incorporagdo; Controlar os bens patrimoniais
burocraticas devem ser via 1 Amplo cco2  |permanentes; Coordenar realizagdo de inventario dos bens patrimoniais pelo menos uma vez ao ano; Verificar os relatorios mensais dos itens recebidos, a identificagéo da localizagdo| sgpp AG - Geral 2.838.91 + 30%
X. concurso, - Ver orientagao do fisica da area responsavel pelo bem através de seu titular; Assessorar os detentores de bens patrimoniais por ocasido do inventario anual e nas mudangas de titulares das areas, '
MP: - fungges técnicas ou orientando-os para os procedimentos pertinentes; Supervisionar a execugdo do fechamento patrimonial mensal e prestacdo de informagdes ao setor de contabilidade dos dados
burocraticas devem ser via necessérios; Coordenar a averiguagio e documentagdo quando necessario a doagdo, baixa ou desapropriagdo de bens; Coordenar a conferéncia dos bens que estdo sob al
coneurso, pg.11 e ss responsabilidade da chefia de cada setor, periodicamente, e promover a notificagdo quando em caso de desaparecimento ou dano de algum bem; Desempenhar outras atividades
relacionadas a area de atuacéo ou delegadas por superior.
Deliberar sobre as questdes atinentes a Diretoria de Compras Publicas; Organizar e distribuir os trabalhos a serem executados, assegurando a produtividade da diretoria; Gerenciar
todo o processo de Compras Publicas; Coordenar a agenda dos Processos Licitatérios; Assessorar a revisdo de editais; Aplicar penalidades por descumprimento de acdes pactuadas na
Ata de Registro de Precos; Coordenar, com os 6rgdos participantes, a qualificacdo minima dos respectivos gestores indicados; Fazer cumprir as normas, regulamentos e ordens de
. - servico; Reunir e fornecer elementos informativos e estatisticos sobre o consumo de materiais que facilitem o estudo de previsdes anuais e auxiliem na elaboracdo de projetos,| SEPLAG - Diretoria
L Diretor de Compras Publicas 1 Amplo CC  |execucdo de obras e manutengdo de equipamentos; Coordenar a atividade de abertura de propostas apresentadas as licitagdes; Atuar no acompanhamento e andamento dos processos| e Compras 4.680,13 + 50%
licitatérios em conjunto com os 6rgéos ligados a cada etapa do processo; Coordenar a elaboracéo dos editais nas modalidades legais existentes; Responder pelos recursos referentes a
licitacBes; Coordenar a atividade de abertura de propostas apresentadas as licitagdes; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.
Elaborar termos de referéncia dos processos de Compras Publicas; Elaborar editais de convite, tomadas de prego, leildo, pregéo e concorréncia; Elaborar e acompanhar o andamento
Diretor Jurfdico de Compras dos processos licitatérios em sintonia com o Departamento Juridico Municipal; Responder pelos recursos referentes a licitagdes; Assessorar juridicamente os processos de compra;
Publicas - Ver orientacéo do Orientar a Diretoria de Compras com relagao a leis, normas e regulamentos; Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.
MP: - funcdes técnicas ou
burocréticas devem ser via
concurso, especialmente cargos
" jun’gicos, pois ingressg n; 2 Amplo cco SEPLAG - Diretoria 3.663,92 + 50%
carreira da advocacia publica de Compras
mediante concurso publico de
provas e titulos que , - Ver
orientacdo do MP: - funcdes
técnicas ou burocraticas devem
ser via concurso, pg.9 e ss
Chefiar a equipe responsavel pelos procedimentos licitatérios de Pregdo; Coordenar a revisdo das coletas de precos para abertura de Processos Licitatérios das secretarias; Coordenar . .
. Coordenador de Pregdo 1 Amplo CC3 a afericdo dos precos que estdo sendo praticados no mercado, confrontando-os com valores contratados pela Administracéo; Decidir acerca dos procedimentos relativos a eventuais SEPIJéA((:Bo-mDplr;estona 2.337,87 + 25%
renegociacdes dos precos registrados; Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.
Chefiar o setor de Coleta de Precos; Coordenar os procedimentos de coleta de precos no mercado através de fornecedores, catalogos, site; Assessorar os setores de compras de cada
v Coordenador de Coleta de a A ccs secretaria no procedimento de coleta; Coordenar o procedimento de elaboracdo de planilhas com menor valor e encaminhar a secretaria solicitante para realizacdo do processo;| SEPLAG - Diretoria 2.337.87 + 25%
! Pregos RO Deliberar sobre as questdes atinentes ao setor de coleta de precos; Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior. de Compras B °
Chefiar o setor de Coleta de Precos; Coordenar os procedimentos de coleta de precos no mercado através de fornecedores, catalogos, site; Assessorar os setores de compras de cada
Coordenador de Coleta de L. secretaria no procedimento de coleta; Coordenar o procedimento de elaboracdo de planilhas com menor valor e encaminhar a secretaria solicitante para realizacdo do processo;| SEPLAG - Diretoria o
V- Pregos u Limitado ges Deliberar sobre as questdes atinentes ao setor de coleta de precos; Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior. de Compras SR = 230
Decidir acerca do cumprimento dos requisitos necessarios a qualidade do produto a ser adquirido, mediante analise de documentos técnicos que apontem o cumprimento do requisito,
vi Encarregado de Cadastro de 1 Limitado FGs especialmente quanto ao atendimento das normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); Assessorar no procedimento de comparacéo de elementos, com resultados| SEPLAG - Diretoria 70135
! Produtos de proveito em aquisicdes anteriores, devidamente documentados, ouvidas as secretarias cujos materiais sejam de sua utilizagdo especifica; Desenvolver outras tarefas correlatas ou de Compras *
determinadas por superior.
Decidir sobre a vantajosidade para a Administracdo de precos atualizados em atas de registro de precos; Coordenar 0 acompanhamento e controle dos Registros de Precos, em
atuacdo conjunta com o setor de coletas, para orientacdo da Administracdo; Ap6s deliberado pela vantajosidade a Administragdo, comunicar as secretarias as variagdes de valores,
VIL Encarregado de Controle de a Limitado = ocorridas eventualmente na execucdo contratual; Coordenar a consolidagéo, de todas as Secretarias, das informacdes relativas a estimativa individual e total de consumo, promovendo| SEPLAG - Diretoria 701,35




Item

Denominac&o

N° de
cargos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuicdes

Unidade

Subsidio

VIIIL

Coordenador de Licitacdo da
SEPLAG

Limitado

CC3

Chefiar o setor de compras diretas do municipio; Decidir acerca das questdes atinentes a compras diretas do municipio; Assessorar e manusear o sistema de software para todas as
fases do processo de compras; Supervisionar o Compras-retorno (Liberacéo das Ordens de Fornecimento, envio as secretarias competentes para recebimento de mercadorias e notas
fiscais); Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

SEPLAG - Diretoria
de Compras

2.337,87 + 25%

Encarregado de Processos
Licitatérios

Limitado

FG7

Chefiar a equipe de arquivo dos processos licitatérios do municipio; Decidir sobre a entrega de processos licitatorios e documentos, bem como extracéo de copias, registrando-os sob
sua responsabilidade; Coordenar os servicos de arquivo intermediario e permanente de documentos da Prefeitura Municipal; Decidir sobre o sistema de arquivamento de documentos
licitatérios; Deliberar sobre o fornecimento de certiddes ou outra forma impressa, sobre assuntos integrantes de documentos do arquivo licitatério, sob sua responsabilidade; Prestar
informacdes as autoridades municipais sobre assuntos contidos em documentos arquivados; Decidir, de acordo com a Tabela de Temporalidade fixada para os documentos da
Prefeitura, a incineracdo dos mesmos; Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superio

SEPLAG - Diretoria
de Compras

935,12

Encarregado de Elaboracdo de
Documentos da Fase Interna

Limitado

CC5

Elaborar, em articulagdo com as secretarias municipais, os documentos que compdem a fase interna das contratacdes publicas, tais como o Estudo Técnico Preliminar (ETP),
Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD), Termo de Referéncia (TR), Mapa de Riscos e outros exigidos pela legislagdo; Sistematizar e padronizar os instrumentos de
planejamento das contratacdes, conforme os critérios técnicos, legais e orcamentarios definidos pela Nova Lei de Licitacdes e Contratos (Lei n® 14.133/2021); Realizar levantamentos
de mercado, pesquisas de precos e estudos comparativos que subsidiem a defini¢édo da solucdo mais adequada para atender as demandas dos 6rgéos requisitantes; Construir os Mapas
de Riscos de cada contratacdo, avaliando os impactos e propondo medidas mitigatérias para assegurar a execucéo contratual eficiente; Desenvolver Termos de Referéncia com clareza
técnica e objetividade, detalhando as especificagdes dos bens ou servigos, critérios de aceitagéo, prazos, responsabilidades e condicdes contratuais; Promover reunides intersetoriais
para coleta de informacdes técnicas, alinhamento de necessidades e revisdo de demandas, visando consolidar planejamentos integrados de compras; Apoiar as secretarias na
identificacdo de oportunidades de contratacdo por sistema de registro de precos, adesdo a atas ou contratacdes centralizadas; Articular-se com a Diretoria de Compras Publicas, o
Controle Interno e a Diretoria Juridica de Compras Publicas para garantir seguranca juridica e conformidade dos documentos elaborados; Contribuir com a elaboragéo de normas
internas e fluxogramas que orientem os servidores na formulacéo e tramitacdo dos instrumentos de planejamento da contratacdo; Participar de capacitagdes e manter-se atualizado
quanto as mudancas legislativas, boas praticas e orientagdes dos tribunais de contas sobre compras ptblicas; Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser delegadas pelo
superior imediato, relacionadas ao planejamento e a racionalizagao das contratagdes publicas.

SEPLAG - Diretoria
de Compras

1.636,49 + 20%

XI.

Encarregado de Analise Pré-
Licitatéria

Amplo

CC5

Receber, conferir e analisar tecnicamente os documentos encaminhados pelas secretarias e demais 6rgaos municipais a Diretoria de Compras Publicas, especialmente aqueles relativos
a fase interna dos processos licitatdrios; Verificar a conformidade formal e legal das demandas de compras publicas, observando a legislagéo vigente, os normativos internos e os
principios da administracdo publica; Emitir despachos orientativos, apontando eventuais inconsisténcias ou pendéncias nos documentos recebidos, sugerindo ajustes e providéncias
necessérias para a regular tramitagédo do processo licitatorio; Prestar suporte técnico as secretarias e unidades requisitantes na elaboracdo de termos de referéncia, justificativas de
aquisicdo, estimativas de precos e demais pegas obrigatdrias da fase interna da licitagdo; Analisar criticamente as necessidades coletivas apresentadas pelas secretarias e transformé-las
em contratages compartilhadas e eficientes, evitando sobreposicéo de aquisicdes e promovendo economicidade; Padronizar e atualizar modelos de documentos utilizados na instrugéo
dos processos licitatorios, em conjunto com a equipe da Diretoria de Compras Publicas e o setor juridico; Controlar o fluxo de entrada e saida de processos na fase interna, garantindo
celeridade, organizacéo e rastreabilidade das informagGes; Realizar diligéncias internas, quando necessério, para sanar dividas ou obter esclarecimentos complementares junto as
secretarias demandantes; Acompanhar e zelar pelo cumprimento dos prazos legais e administrativos relacionados a instrucéo da fase interna dos processos de aquisicdo de bens e
servicos; Manter registros atualizados das andlises realizadas, possibilitando a geracdo de indicadores de desempenho e controle da eficiéncia do setor; Sugerir melhorias nos
procedimentos internos da Diretoria de Compras Publicas, especialmente no que se refere a tramitacdo e analise documental; Acompanhar mudancas na legislagéo de licitacdes e
contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021 e correlatas), promovendo a sua correta aplicacdo nos processos sob sua analise; Executar outras atividades correlatas, determinadas
pelo Diretor de Compras Publicas ou pela autoridade superior, de acordo com as necessidades da Administragéo.

SEPLAG - Diretoria
de Compras

1.636,49 + 20%

Xl

Coordenador de Instrumentos
de Planejamento de
Contratacdes

Limitado

FG3

Coordenar a elaboracdo dos documentos estratégicos que antecedem o processo licitatorio, como Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar
(ETP), Termo de Referéncia, Gerenciamento de Riscos e outros exigidos por norma legal; Atuar como ponto de articulacdo entre as secretarias municipais e a area de compras,
visando consolidar as demandas em projetos de contratagéo eficientes e integrados; Construir solugdes de contratacdo com base em critérios de economicidade, eficiéncia e interesse
publico, observando a legislacdo vigente e os principios da administracdo publica; Consolidar e interpretar os dados recebidos das unidades requisitantes, transformando-os em
documentos padronizados e aptos & instrugdo dos processos administrativos de compras; Realizar pesquisas de mercado e estimativas de custo que embasem as decisdes quanto a
modalidade, forma e critérios de contratacdo; Garantir que os instrumentos de planejamento contemplem os requisitos técnicos minimos, o planejamento orgamentario, os prazos
necessarios e os riscos associados a contratacdo; Padronizar os modelos e procedimentos internos para formulacdo dos documentos preparatdrios, promovendo maior agilidade e
uniformidade nas contratagdes ptblicas; Propor solugdes para contratagdes agrupadas ou compartilhadas, com base em levantamento das necessidades comuns entre secretarias,
otimizando recursos e evitando duplicidades; Acompanhar a evolugdo normativa e jurisprudencial referente a nova Lei de Licitacdes e Contratos (Lei n® 14.133/2021), aplicando as
boas praticas ao contexto municipal; Supervisionar a qualidade técnica e legal dos documentos produzidos pela equipe responsavel por auxiliar; Desenvolver mecanismos de
acompanhamento das contratagdes planejadas, visando avaliar a efetividade dos instrumentos adotados e identificar oportunidades de melhoria; Executar outras tarefas correlatas ao
cargo, sempre que determinadas por autoridade superior, dentro da area de planejamento e organizagéo de processos licitatorios;

SEPLAG - Diretoria
de Compras

1.870,29




Item

Denominac&o

Ne de
cargos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuicdes

Unidade

Subsidio

Diretor de Planejamento

Amplo

CC1

Formular e implementar o planejamento estratégico e integrado do Municipio; Promover e coordenar as articulagdes entre os 6rgdos da administragdo municipal e federal, e outros
6rgédos representantes da sociedade civil no interesse da integracdo das acdes; Formular e aprimorar estratégias, normas, indicadores e padrdes de operacionalizagdo de acdes
governamentais, no ambito do Municipio; Articular e orientar a modernizagao e a reforma da Administracdo Municipal; Desenvolver e detalhar projetos e/ou planos de trabalho para
execucdo de acbes de interesse do Municipio; Criar mecanismos de avaliagdo do desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades empreendidos sob sua
responsabilidade; Promover o planejamento global do Municipio, em articulagdo e cooperacdo com os niveis federal e estadual de governo; Avaliar e monitorar a acdo governamental
e dos drgdos e entidades da administragdo publica municipal na consecugéo de metas e programas prioritarios, definidos pelo Prefeito; Promover articulagdes intersetoriais com vistas
a elaborar cronogramas e acompanhar execugéo de projetos estruturantes de governo; Desenvolver outras atividades compativeis com sua finalidade ou determinadas por superior.

SEPLAG - Diretoria
de Planejamento

3.960,62 +50%

Diretor de Projetos e Convénios

Amplo

CC1A

Chefiar a equipe do setor de convénios; Decidir acerca de pendéncias dos convénios, bem como prestar as devidas contas dos mesmos; Gerir a execugdo dos convénios e contratos
realizando avaliagdes periddicas e elaborando relatérios de cunho gerencial; Dar orientagdes técnicas as outras secretarias quanto aos procedimentos necessarios a realizagdo de
convénios e contratos quando solicitado; Realizar a previsdo orgamentaria sobre as receitas e despesas oriundas dos convénios e contratos firmados com terceiros; Pesquisar e
articular a instalagdo de Convénios com agéncias nacionais e internacionais; Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

SEPLAG - Diretoria
de Planejamento

3.506,82 + 50%

Supervisor Geral de Frotas

Amplo

cc2

Supervisionar a gestéo da frota municipal do Municipio, decidindo sobre a destinacdo de veiculos inserviveis e orientando os processos de aquisicdo de novos veiculos; Coordenar e
avaliar tecnicamente os veiculos que apresentem defeitos, determinando as agdes necessarias para manutengdo ou substituicdo; Supervisionar o processo de compra de pecas para
manutengdo da frota, assegurando a conformidade dos itens adquiridos com catélogos e pedidos; Assessorar a gestdo superior em questdes relativas a frota, propondo melhorias e
garantindo a eficiéncia operacional dos veiculos; Desempenhar outras atividades de superviséo, coordenacdo ou assessoramento correlatas que lhe forem atribuidas.

SEPLAG - Diretoria
de Planejamento

2.838,91 + 30%

Coordenador Geral de
Maquinas Leves e Pesadas

Limitado

FG3

Manter-se informado sobre eventuais necessidades de reparos e execucdo de servicos; Estudar e planejar, junto com o Secretario, as melhores técnicas para execugéo, reparo e
funcionamento de cada projeto que necessite de méaquinas leves e pesadas para execucdo; Coordenar os servicos realizados por maquinas leves e pesadas de acordo com técnicas
modernas e econdmicas, e saber operar e/ou manusear as maquinas pesadas; Manter-se informado sobre defeitos das méquinas, de forma a controlar a necessidade de reparo junto aos
fornecedores; Desenvolver atividades relativas & eventuais operagdes e execugdes de servicos com as maquinas leves e pesadas, com amplo conhecimento e dominio de operagéo das
maquinas pesadas; Assessorar 0s projetos executados, zelando pela qualidade dos servigos, com base nos conhecimentos de operacdo dos equipamentos; Coordenar e verificar as
condicBes de trabalho das maquinas leves e pesadas; Supervisionar a troca e/ou manutencdo das maquinas leves e pesadas; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por
superiores.

SEPLAG - Diretoria
de Planejamento

1.870,29

Encarregado de Prestacéo de
Contas

Amplo

CC5

Coordenar e supervisionar os procedimentos relativos & prestacdo de contas de recursos publicos, convénios e parcerias firmadas pela Administracdo Municipal, assegurando o
cumprimento das normas legais e prazos estabelecidos; Assessorar as unidades administrativas na elaboragéo de cronogramas, relatérios e demais documentos técnicos exigidos nos
processos de prestacdo de contas; Orientar e acompanhar tecnicamente os servidores responsaveis pela organizacdo documental, garantindo a integridade e a rastreabilidade das
informagdes prestadas; Estabelecer rotinas e procedimentos padronizados de controle e arquivamento de documentos relacionados a execugéo financeira e prestacdo de contas;
Manter interface com os setores juridicos, contabeis e financeiros para garantir a conformidade dos processos e apoiar a tomada de decisdo pelos gestores; Exercer outras atividades
de assessoramento e supervisdo que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, relacionadas a sua érea de atuagéo.

SEPLAG - Diretoria
de Planejamento

1.636,49 + 20%

Secretario Municipal de
Fazenda

Amplo

AP

Prestar assessoramento ao Prefeito e aos 6rgaos da Administragéo, acerca de questdes relacionadas & execugéo orcamentaria e as financas municipais; Organizar subsidios necessarios
a elaboragéo do orgamento anual, plurianual e diretrizes orcamentarias, em todas as suas fases; Assessorar diretamente o Prefeito Municipal na érea de receitas e despesas, tributos,
fiscalizacdo, orcamento geral, balancetes e balangos institucionais do municipio; Estudar, regulamentar, fiscalizar e controlar a aplicagéo da legislagéo tributéria; Orientar a execugdo
de educagéo do contribuinte para a correta observancia da legislacéo tributaria; Coordenar a execucdo de atividades centrais referentes aos sistemas orcamentérios e financeiros;
Elaborar o planejamento financeiro do municipio; Exercer a inscricdo, o controle e a cobranca amigavel da divida ativa do Municipio; Orientar o processamento central das despesas
publicas; Coordenara a tesouraria Municipal; Assessorar na administragéo da divida publica; Controlar a contabilidade geral do municipio; Manter o controle das receitas e despesas
oriundas dos fundos vinculados; Exercer a orientagéo, coordenacdo e supervisdo dos 6rgédos e unidades da administragdo Municipal na area de sua competéncia; Prestar assessoria
técnica ao Prefeito em matérias tributaria, contabil e financeira; Executar outras atividades correlatas ou que lhe forem delegadas pelo chefe do Poder Executivo; Coordenar a equipe
de fiscais e auditores fiscais; Estudar e sugerir medidas visando ao aperfeicoamento dos métodos utilizados na execucdo dos programas de fiscalizag&o e a racionalizagéo da atividade
fiscal; Expedir ordens de servico relativas as atividades de fiscalizagdo; Definir informagdes gerenciais necessarias a afericdo de desempenho e de resultados da atividade de
fiscalizagdo; Determinar a execucdo de diligéncias para atender as exigéncias de instrucdo processual; Controlar os prazos e a qualidade dos trabalhos fiscais; Propor programas de
treinamento e aperfeicoamento do pessoal lotado na area de fiscalizacdo; Verificar se os auditores fiscais tém observado todas as rotinas de fiscalizagéo e informagdes exigidas quanto
a regularidade fiscal do contribuinte; Solicitar informagdes e esclarecimentos, quando necessério, aos auditores fiscais quanto ao resultado das fiscalizagdes.

SEFAZ

9.304,38

Diretor Juridico da Fazenda -
cargo que deveria ser ocupado
por servidor de carreira na area

juridica, conforme
recomendacédo do MP

Limitado

Cco

Prestar assisténcia e assessoramento direto, indireto ao Secretario Municipal de Fazenda e ao Diretor Fazendério nas decisdes administrativas e demais atos, que carecam de
assessoramento juridico; Prestar assessoramento juridico & Secretaria de Fazenda, bem como nos assuntos a ela inerentes; Examinar, revisar, propor alteracdes na Legislacdo
Tributéria; Opinar, previamente, quando solicitado, sobre a legalidade e a forma de langamentos dos tributos; Assessorar na redacéo de Projetos de Leis afetos & Secretaria Municipal
de Fazenda, inclusive suas justificativas, bem como os decretos, as portarias e demais documentos de natureza juridica; Assessorar o Secretario Municipal de Fazenda nas respostas a
serem encaminhadas as requisicoes Judiciais e do Ministério Publico; Constituir arquivos de livros juridicos, sugerindo titulos e bibliografias; Prestar esclarecimentos aos contribuintes
acerca da legislagéo tributaria municipal; Assessorar em toda e qualquer delegacéo de atribuicdo recebida do Procurador Geral, respeitadas as atribuicées do cargo; Assessorar a
Secretaria na cobranca judicial ou amigavel da Divida Ativa e de quaisquer outros créditos do Municipio; Assessorar o Secretario Municipal de Fazenda em todos os assuntos
juridicos relacionados as atribuicdes da Secretaria; Atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins; Realizar outras atribuicoes correlatas e determinadas por superior.

SEFAZ

3.663,92 + 50%




Item

Denominacéo

N° de
cargos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuices

Unidade

Subsidio

- Diretor do Departamento de
Arrecadacéo e Fiscalizacao -
Ver recomendacdo do MP:
atribuicoes claramente
executivas.p.11

Limitado

FG1

Supervisionar os procedimentos de arrecadacdo dos tributos municipais; Garantir a correta aplicagdo das normas relacionadas a arrecadacdo; Coordenar e orientar a equipe
subordinada para assegurar um atendimento eficiente ao contribuinte; Acompanhar indicadores de arrecadagéo e sugerir melhorias nos processos administrativos; Expedir, Controlar e
monitorar as com informagdes de situacdo de débitos executados conforme requerido pela Procuradoria Municipal; Acompanhar o andamento dos processos tributarios
administrativos, garantindo que cada processo seja encaminhado ao setor competente conforme sua etapa; Monitorar o fluxo dos processos, garantindo a tramitacao correta e evitando
atrasos; Manter controle e registros sobre os processos em andamento; Definir diretrizes para o atendimento ao publico, garantindo padronizacéo e eficiéncia; Sanar ddvidas dos
atendentes e do supervisor sobre processos administrativos e arrecadacao; Identificar demandas e necessidades de melhoria nos procedimentos internos do setor de atendimento ao
contribuinte; Atuar como intermediador entre o Departamento de Arrecadagéo e os demais setores do municipio, garantindo o correto encaminhamento das demandas; Colaborar com
o setor de auditoria quando necessario, dentro das atribuicdes da arrecadacéo; Participar da definicdo de politicas e estratégias para melhoria da arrecadagdo municipal; Desenvolver
outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

SEFAZ

2.607,77

Diretor do Departamento de
Contabilidade - VVer
recomendacéo do MP:
atribuicdes claramente
executivas.p.11

Limitado

cc

Chefiar a equipe da contabilidade municipal; Chefiar a contabilidade da Administracdo Publica Municipal e responder tecnicamente por ela; Programar, organizar, coordenar, orientar,
executar e controlar as atividades relacionadas com administragdo financeira, contabil e or¢amentaria; Coordenar a escrituracdo do movimento de entrada e saida de valores;
Coordenar, diariamente, o recebimento e a conferéncia da receita arrecadada, bem como o depésito bancério e aplicacdo dos valores recebidos; Coordenar a conferéncia das contas de
estabelecimentos de crédito, mediante o confronto dos extratos de contas correntes; Responsabilizar-se, diariamente, pelo Boletim de Caixa; Responsabilizar-se pelos langamentos dos
avisos de créditos; Responsabilizar-se pelo recebimento, guarda, movimento e controle de valores e titulos do Municipio ou a ele entregues, para fins de consignacéo, caucéo ou
fianga; Coordenar o pagamento do pessoal e o recolhimento das contribuicdes previdenciarias; Coordenar a emissdo de notas de empenhos, de sub-empenhos e de estorno, guias de
recolhimento, cheques e ordens bancérias; Responsabilizar-se pelo plano de prestacéo de contas e relatérios, de acordo com as normas estabelecidas nos convénios e pelo Tribunal de
Contas; Estruturar sintética e analiticamente:; a receita e a despesa orgamentaria e extra-orcamentéria do Municipio; a receita orgamentaria, obedecida a classificacdo do orcamento,
levantando, mensal e anualmente, os demonstrativos em face dos valores orcados e arrecadados; a despesa orcamentaria obedecida a classificagcdo do orcamento, levantando, mensal e
anualmente, os demonstrativos em face das fixacdes e realizacdes; Expedir demonstrativos analiticos da situacdo contabil, sobre depésitos de terceiros, mensal e anualmente; Fazer
levantando mensal e anual, dos restos a pagar por exercicio, em relagdes discriminativas dos diversos credores; Coordenar o movimento financeiro, mensalmente e anual, sobre o
fechamento das contas em geral, extraindo o balancete financeiro, bem como o balanco geral do exercicio, acompanhado de elementos elucidativos; Responsabilizar-se pelo registro
contabil atualizado relativo aos bens patrimoniais da Prefeitura; Manter os setores responsaveis cientes dos percentuais de gasto com pessoal, divida publica, educacao, satde e a
execucdo orgamentaria; Determinar e expedir instrucdes sobre a utilizagdo do Plano de Contas, bem como sobre procedimentos contébeis, através de “Normas Operacionais
Contébeis”; Emitir relatérios para subsidiar a limitagdo de empenhos, conforme estabelecido na LDO; Coordenar a publicagdo dos relatérios contabeis, bem como os relatérios
inerentes a Lei de Responsabilidade Fiscal; Disponibilizar as informaces contabeis, com seguranca, a todos os usudrios do sistema; Coordenar a analise e interpretagdo dos resultados
econdmicos e financeiros, acompanhando o resultado aumentativo e diminutivo do patrimonio; Coordenar a elaboracdo dos demonstrativos de Apuracédo da Receita Liquida, despesas
com pessoal, Demonstrativos da Execucdo Orcamentéria e Gestao Fiscal, de acordo com a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem
como a publicagdo no Orgdo Oficial do Municipio e por meios eletronicos; Coordenar a elaboragdo do Balango consolidado do Municipio; Desenvolver outras tarefas correlatas ou
determinadas por superior.

SEFAZ

4.680,13 + 50%

Diretor do Departamento de
Orgamento - Ver recomendacéo
do MP: atribuicdes claramente
executivas.p.11

Amplo

cc

Direcionar, Coordenar e supervisionar a execucdo e 0 acompanhamento dos processos e procedimentos relacionados com a proposta orcamentaria, créditos adicionais e alteracoes
orcamentdrias da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio; Gerenciar os relatérios sobre o processo orcamentéario da Administracdo Direta e Indireta do Municipio;
Expedir, mediante aprovacdo superior, diretrizes e normas relativas ao processo orcamentério da Prefeitura; Assessorar e deliberar na Elaboragéo das Legislagdes Orgamentarias,
PPA, LDO E LOA; Diretrizes Orcamentarias nos termos do art. 120 da Lei Organica Municipal; Responsabilizar-se pela exposicéo nas audiéncias publicas da elaboragdo da proposta
relativo ao Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentéria Anual; Elaborar os anexos de Metas Fiscais e Riscos Fiscais; Coordenar, acompanhar e controlar a
execucdo orcamentaria, em permanente articulagio com a Secretaria Municipal da Fazenda e o Controle Interno; Oferecer subsidios a elaboracdo de normas e procedimentos de
controle da gestdo orcamentaria; Preparar, quando necessario, relatérios propondo a correcéo de irregularidades e impropriedades constatadas na gestdo orcamentaria e financeira das
unidades administrativas; Observar o processo de estimativa da receita as normas técnicas e legais, considerando os efeitos das alteracdes na legislagéo e a variagdo do indice de
precos, do crescimento econdmico ou de qualquer outro fator relevante; Demonstrar na proposta orcamentaria do Municipio a evolugdo da receita nos Gltimos trés anos e a projecéo
para os dois seguintes aquele a que se referirem; Demonstrar, em anexo especifico, a metodologia de calculo e premissas utilizadas na elaboracéo da proposta orcamentaria; Certificar
e identificar a fonte financeira que ira custear os investimentos; Identificar os programas, seus custos, cronograma fisico-financeiro e unidades responsaveis; Supervisionar a criacdo de
relatérios que oferecam subsidios, dados e informacdes para auxiliar o Executivo Municipal na elaboragéo dos instrumentos de planejamento, com énfase no Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentéria Anual; Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

SEFAZ

4.680,13 + 50%




executivas, burocraticas e
operativas. pg.11 e ss

gestéo orcamentaria e financeira e verificar sua conformidade com as normas legais pertinentes; Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

Item Denominagéo WPk IRTIEIGE Simbolo Atribuicdes Unidade Subsidio
caraos Recrutamento
Decidir acerca da contratacdo de sistemas gerenciais para o Municipio de Formiga no ambito da Secretaria Municipal de Fazenda; Coordenar os estudos e propor politicas do uso da
tecnologia da informagéo na Secretaria; Gerenciar, supervisionar e manter os sistemas informatizados em uso na Secretaria, decidindo acerca de alteracdes ou notificacdes inerentes
aos referidos sistemas informatizados; Coordenar e supervisionar os servicos terceirizados na area de informatica; Interagir com os 6rgaos de informética no ambito do Municipio,
determinando a padronizagéo e otimizacdo da infraestrutura e dos sistemas; Coordenar o recebimento dos arquivos eletronicos enviados pelos bancos credenciados com os dados da
arrecadacdo; Certificar e informar ao Departamento de Arrecadagéo e Fiscalizagédo ou outro competente sobre quaisquer problemas detectados nos arquivos eletronicos transmitidos
pelos bancos credenciados; Fiscalizar o cumprimento legal de prazo, para encaminhamento dos arquivos eletronicos para bancos credenciados, determinando medidas em caso de
descumprimento; Coordenar a atualizagdo do cadastro dos contribuintes mediante a baixa de seus pagamentos; Coordenar os trabalhos atinentes aos carnés de IPTU; Assessorar
tecnicamente as atividades da Secretaria de Fazenda, estabelecendo normas e procedimentos que tenham por objetivo o melhor uso dos programas e equipamentos de informatica;
Desenvolver outras atividades correlatas, ou determinadas por superiores; Coordenar a consolidagéo dos dados dos 6rgéos do Municipio, para consolidagéo e publicagéo das contas
Diretor do Departamento de publicas; Gerar arquivos de texto, para envio a gréafica para impressdo dos carnés de cobranca do IPTU; Acompanhar os usudrios dos sistemas informatizados da secretaria, atuando
o Sistemas e Gestéo - Ver no auxilio e esclarecendo duvidas; Organizar copias de seguranca dos dados no servidor da Prefeitura; Participar da elaboracdo de Projetos para modernizagédo da gestdo de tributos
: recomendacao do MP: 1 Amplo cc municipais; Executar outras atividades correlatas ou que lhe forem delegadas pelo chefe do poder executivo; Levantar junto aos usuarios as reais necessidades na area de informatica, SEFAZ 4.680,13 + 50%
atribuicOes claramente planejando e gerindo sua implementagdo; Gerir a rede de computadores, garantindo a transmissdo confiavel das informagdes entre os diversos pontos de presenca da Secretarial
executivas.p.11 Municipal de Fazenda; Manter o nivel de suporte técnico necessario as atividades da Secretaria estabelecendo normas e procedimentos que tenham por objetivo o melhor uso dos
programas e equipamentos de informatica; Orientar, técnica e administrativamente, as atividades internas de producéo na area de informética; Administrar os bancos de dados da|
Secretaria, facilitando o acesso as informagoes e preservando sua integridade e seguranca; Implantar politica de acesso a informacoes e aplicativos; Desenvolver outras atividades
correlatas, ou determinadas por superiores; Elaborar documentos e correspondéncias para o secretario; Supervisionar a conciliagdo das RIMS, autorizadas pelo secretério; Fiscalizar a
execucdo dos convénios da Secretaria de Fazenda; Acompanhar as reunides fazendo o respectivo registro em atas; Acompanhar, fazer o controle e conferéncia nas ordens de
fornecimentos, empenhos e notas fiscais, da Secretaria de Fazenda; Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.
Chefiar a equipe da Tesouraria Municipal; Coordenar o movimento das contas bancarias, bem como seus saldos, decidindo as questes inerentes; Coordenar a escrituragdo do diario
de caixa; Decidir e realizar as questdes relativas a movimentagédo bancaria do municipio; Coordenar a contabilizagédo das despesas e receitas mensais, emitindo relatorios contabeis
atinentes ao setor de tesouraria; Coordenar a execugéo do pagamento das despesas de acordo com a disponibilidade de recursos e com o cronograma de desembolso e instrugoes
recebidas do Chefe do Poder Executivo; Responsabilizar-se pelo recebimento e guarda dos valores do municipio, ou de terceiros caucionado, promovendo sua devolucéo; Coordenar
diariamente as demonstracdes financeiras:; Minuta diaria da receita orcamentéria, com base nos avisos bancérios; Minuta diaria da receita extra-orcamentéria; Demonstracédo dos
Diretor do Departamento de saldos bancérios; Boletim diério de Tesouraria; Boletim dirio de caixa e bancos; Coordenar a atualizagdo do Razdo de Bancos e o Livro Caixa; Responsabilizar-se por manter os
VIl | Tesouraria - Ver recomendacao 1 Amplo cc  |responsaveis cientes das obrigagdes do Tesouro e o comportamento financeiro; Coordenar juntamente com a Geréncia de Controle Financeiro o fluxo de caixa, controlando a suaj SEFAZ 4.680.13 + 50%
do MP: atribuig()es claramente execugdo; Coordenar os langamentos das receitas creditadas; Informar diariamente ao Secretério as responsabilidades do Tesouro e o comportamento financeiro; Assessora o controle o
executivas.p.11 das contas bancérias; Coordenar o fluxo de caixa juntamente com a Geréncia de Controle Financeiro, controlando a sua execugo; Efetuar langamentos das receitas creditadas;
Gerenciar, juntamente com o Secretario, 0 pagamento de fornecedores e servidores; Gerenciar tempestivamente os recursos da educacéo; Coordenar as retengdes de Imposto de
Renda na Fonte, de acordo com legislagéo vigente; Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.
Supervisionar as atividades de atendimento aos contribuintes relacionadas a arrecadacdo municipal; Coordenar e orientar a equipe responsavel pelo atendimento aos municipes,
Supervisor de Atendimento de garantindo a qualidade e eficiéncia nos servigos prestados; Esclarecer dividas dos contribuintes e seus representantes sobre tributos municipais, procedimentos de arrecadacéo e
Arrecadacio - Ver legislacéo tributéria vigente; Supervisionar o processo de arrecadacéo dos tributos municipais, garantindo a correta aplicacdo das normas e a transparéncia nas informagdes prestadas
vil recomendacéo do MP: 2 Amplo a2 aos cc_)ntr[bumtes; Acorppanhar e _anallsar os indices de a_rrecadagao, s'ugenndu melhorias ~para otlml_zagao do _atendlmemo e da ef|C|enC|_a no processo grrecadatono; Ze!ar pela S 5 EERIGIL - S
: atribuicdes claramente organizagdo e atualizagdo do arquivo de documentos relativos ao atendimento de arrecadacéo; Garantir o cumprimento das metas de atendimento estabelecidas, propondo ajustes e S
executivas, burocraticas e melhorias sempre gque necessario; Manter controle sobre os bens lotados no setor, bem como os materiais utilizados no atendimento; Supervisionar as atividades relativas aos
operativas. pg.11 e ss procedimentos de atendimento ao pUblico; Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem conferidas ou delegadas.
. . Supervisionar os créditos adicionais e especiais, inclusive certificar a publicacdo dos Decretos, para preparagdo do envio das prestagdes; Controlar langamentos de retencéo do IRRF e
Supervisor de Prestagaoﬁde INSS, dos prestadores de servicos, pessoas fisicas e juridicas, em conformidade com a legislacéo vigente; Controlar o cadastro de Convénios e da Divida Publica, para vinculacdo as
IX. Contas - \./er> r?comenda(;ao do notas de empenhos; Controlar a divida fundada interna, com atencéo especial aos contratos de parcelamentos; Assessorar a elaboracéo de relatdrios para o envio das prestacdes de
MP: atr»lbul(;oes clara.mente 1 Amplo cc2 contas em geral; Supervisionar o preenchimento e envio a Receita Federal da EFD-Reinf; Desempenhar outras atividades correlatas ou solicitadas por superior. SEFAZ 28360 Ega0%
executivas, burocraticas e
operativas. pg.11 e ss
Supervisor Executivo Analisar e opinar sobre necessidades de reformulagdes orcamentérias e créditos adicionais; Supervisionar o empenhamento das despesas, & vista da documentagéo autorizativa
Orgamentario - Ver pertinente, observando o disposto nos arts. 58 e 59 da Lei Federal n°. 4.320/64; Supervisionar os critérios e a forma de limitacdo de empenho disposto na Lei de Diretrizes
recomendacéo do MP: q Amplo a2 Orcamentarias; Coordgnar o controle sobre os cre’dit_os adiciqnais e especiais_; Gerencia_r o controle do excesso de a_rr_ecadagéo e sua utilizacdo para efeito de suplemen?agéo; SE P EERIGH T
X. atribuiées claramente Assessorar e Supervisionar o controle de gastos e realizar previsdo orcamentaria para realizacdo de despesas quando solicitado por superiores; Gerenciar os documentos relativos a| R




Item Denominacéo Pt RATEES Simbolo Atribuicdes Unidade Subsidio
caraos Recrutamento
Apurar recursos financeiros; Acompanhar e avaliar a programacéo financeira, observando a manutencao do equilibrio fiscal dos 6rgaos em um nivel de seguranca; Supervisionar a|
consolidagéo o planejamento financeiro; Supervisionar financeiramente, considerando:; Registro da receita realizada; Transferéncia de receita realizada; Acompanhamento do fluxo de
caixa; Conciliacdo de contas bancérias; Prestacdo de informacdes; Acompanhamento da programacéo financeira; Atestar a conformidade e adequacéo dos processos; Controlar a
movimentacdo dos recursos financeiros em estabelecimentos de crédito, confrontando os saldos registrados com os saldos reais; Supervisionar as atividades de recebimento e executar
a conferéncia da receita arrecadada; Coordenar o recebimento dos recursos destinados ao Municipio, provenientes das transferéncias financeiras da Uniéo e do Estado, das operagdes
de crédito interno e das receitas publicas municipais; Observar os estagios da receita: previsdo, lancamento, arrecadagéo e recolhimento; Adotar programacdo de pagamento de
Supervisor Financeiro - Ver fornecedores em dias alternados; Manter depositado em contas especificas, recursos destinados a manutencéo do ensino, custeio da saide, FUNDEB, convénios e recursos oriundos
X, recpmgrldacéo do MP: de alienagdo de bens, nos termos do § 5° do art. 69 da Lei Federal n°. 9394/96 e art. 44 da Lei Complementar n°. 101/00; Efetuar repasse ao Poder Legislativo Municipal nos termos
atribuicdes claramente 1 Amplo CC2  [da legislacdo vigente; Promover as restituicdes de caugdes ou fiancas, ap6s serem liberadas pelas autoridades competentes; Assessorar nos calculos das disponibilidades financeiras SEFAZ 2.838,91 +30%
executivas, burocraticas e para investimentos; Coordenar e acompanhar o Quadro de aplicacdo Financeira anual para prestagdo de contas SIACE/PCA; Decidir sobre a entrega de documentos financeiros, bem
operativas. p.11 e ss como extracdo de copias, registrando-os sob sua responsabilidade; Coordenar os servicos de arquivo intermediario e permanente de documentos da do setor financeiro; Decidir sobre
o sistema de arquivamento de documentos financeiros; Deliberar sobre o fornecimento de certiddes ou outra forma impressa, sobre assuntos integrantes de documentos do arquivo
financeiro, sob sua responsabilidade; Prestar informagdes as autoridades municipais sobre assuntos contidos em documentos arquivados; Decidir, de acordo com a Tabela de
Temporalidade fixada para os documentos da Prefeitura, a incineracdo dos mesmos; Desempenhar outras atividades correlatas ou solicitadas por superior.
Supervisionar as atividades técnicas e operacionais relacionadas & apuracéo e cobranga do Imposto sobre a Transmisséo de Bens Iméveis — ITBI; coordenar a elaboragéo e validacdo
de laudos de avaliagdo imobiliria para fins tributarios, inclusive aqueles destinados a regularizacéo de escrituras antigas; orientar a equipe na realizacdo de vistorias in loco e na
XII. Supervisor do Departamento de q Amplo a2 emisséo_ dos documentos fiscais e laudos correspondentes; acompanhar e revisar 0s procedimentos de cél_culo e arrecad_a(;éq do ITBI, asseguranc_io a observancia da Iegis!at;él_o vic__;ente AT 2.838.91 + 30%
ITBI e a aplicacdo correta da planta de valores e parametros de mercado; propor aprimoramentos normativos e operacionais voltados a melhoria da arrecadacdo e da justica fiscal; R
assessorar a gestdo superior em matérias relativas a tributacdo imobiliaria; desempenhar outras atividades de superviséo, assessoramento ou gestao correlatas que Ihe forem atribuidas.
Chefiar a equipe administrativa do setor de Contabilidade; Decidir sobre os despachos de documentacéo contébil e aos setores a serem encaminhados; Assessorar as unidades nas
Chefe Administrativo do Setor prestacdes de contas; Coordenar documentacéo e fechamento contabil mensal do TCEMG junto a equipe; Coordenar fechamento diario, na documentacéo contébil junto a equipe;
. Contabil ! Amplo cea Coordenar e da andamento nas demandas do setor, de acordo com o fluxo; Desempenhar outras atividades correlatas ou solicitadas por superior. SEFAZ 1.978,55 + 15%
Coordenar os trabalhos relacionados as contas a pagar e receber; Gerenciar a conciliagdo bancéria; Gerenciar as assinaturas obrigatérias nos documentas fiscais para efetuara s
Y Chefe de Documentagéo a Amplo cca pagamento devidamente atualizados; Coordenar o fluxo de caixa; Gerenciar a programagao dos pagamentos devidos, autorizados e liquidados; Coordenar a organizagao dos arquivos SEFAZ 1.978.55 + 15%
' Financeira e documentagéo, existentes no setor de Tesouraria; Assessorar em tempo habil, de forma atualizada, as informagdes sobre pagamentos e recebimentos aos 6rgdos competentes, D
quando solicitado; Desempenhar outras atividades correlatas ou solicitadas por superior.
Assessorar, coordenar e acompanhar a elaboraco de Impacto Orcamentério e Financeiro para a geragdo de novas despesas ou quando as dotacdes apresentarem saldos insuficientes
Chefe de Proc,es_sos c ImRaCtos para o custeio da despesa, em cumprimento ao disposto no art. 16 e 17 da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000; Coordenar e acompanhar o processo de elaboracédo de
XV. Orgamentarios - fgngau créditos adicionais e limites orcamentarios estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual; Normatizar, revisar e atualizar as classificagdes
semelhante a0 do D_|retor de L Amplo cc4 orcamentarias do Orcamento Municipal; Estabelecer a programacéo financeira e o cronograma de execucéo mensal de desembolso da unidade central e das unidades descentralizadas, SEFAZ Lieisha < 1
Orgamento: quem vai cgqrdenar nos termos do art. 8° da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000; Auxiliar na elaboragéo da Proposta Orcamentaria Anual; Desenvolver outras tarefas correlatas ou
0 processo orgametario? determinadas por superior.
~ Chefiar a equipe de arquivo de documentagdo contabil do municipio; Decidir sobre a entrega de documentos contabeis, bem como extracdo de copias, registrando-os sob sua
Encarregado it Documenla({ao responsabilidade; Coordenar os servicos de arquivo intermediario e permanente de documentos da do setor contébil; Decidir sobre o sistema de arquivamento de documentos
Cometilll= _Vgr [ecomendagao contabeis; Deliberar sobre o fornecimento de certiddes ou outra forma impressa, sobre assuntos integrantes de documentos do arquivo contabil, sob sua responsabilidade; Prestar
XVI. ol a_t”bu'qoes c',afameme i aupo cCo informagdes as autoridades municipais sobre assuntos contidos em documentos arquivados; Decidir, de acordo com a Tabela de Temporalidade fixada para os documentos da sdez LG A0t
execu“"a_s’ pipcraticasle Prefeitura, a incineracdo dos mesmos; Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.
operativas.p.11 e ss
Controlar a emissdo de empenho prévio, nos termos do art. 60 da Lei Federal n°. 4.320/64; Acompanhar a forma de emissdo da nota de empenho para cada empenhamento, que
Encarregado do Setor de indicara o nome do credor, a representacdo e a importancia da despesa, bem como a deducéo desta do saldo da dotagdo prépria, nos termos do art. 61 da Lei Federal n°. 4.320/64;
Empenhos - Ver recomendagio Gerenciar o controle dos empenhos decorrentes da execucdo orcamentaria; Deliberar quanto a anulacdo de empenho mediante processo administrativo e determinacéo expressa da
XVII. do MP: atribuigdes claramente 1 Amplo CC5 autoridade competente; Instruir formacdo de processo de pagamento de despesas, incluindo no histérico das Notas de Empenho niimero do processo, e a modalidade de licitacdo SEFAZ 1.636,49 + 20%

executivas, burocraticas e
operativas.p.11e ss

(quando for o caso) observando a numeracéo cronolégica das Notas de Empenho; Certificar a existéncia de saldos orcamentarios disponiveis para integrar os processos licitatorios,
nos termos dos arts. 14 e 38 da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993; Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.




Item

Denominacéo

Ne de
cargos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuicdes

Unidade

Subsidio

Secretario Municipal de
Cultura, Turismo e Esporte

Amplo

AP

Assessorar o Prefeito Municipal na anélise das matérias referentes & area de atuagao da Secretaria; Planejar a politica cultural e turistica do municipio, executando atividades que visem
seu desenvolvimento,; Atuar na preservacéo e revitalizagdo do patrimonio histérico, artistico, cultural e turistico do municipio; Atuar nas politicas de fomento a cultura e ao turismo
no municipio; Trabalhar de forma a tornar viva a lembranca cultural e histérica do municipio; Planejar, coordenar e controlar a execugdo de programas, projetos, acdes e atividades
relacionadas com a cultura e ao turismo no municipio; Planejar e coordenar festividades e eventos culturais e turisticos promovidos pelo Municipio; Apoiar eventos culturais e
turisticos promovidos pela sociedade civil no municipio; Promover o desenvolvimento cultural e turistico do municipio, por meio do apoio e incentivo a producéo cultural, artistica e
turistica do municipio; Promover eventos de natureza cultural, artistica e turistica; Elaborar e promover o Calendério de Eventos Culturais e Turisticos do Municipio; Valorizar a
difusdo das manifestaces culturais da comunidade; Valorizar a difusdo de atividades turisticas promovidas pela sociedade civil; Promover a preservacdo dos bens materiais (méveis e
iméveis) e imateriais do Municipio; Zelar pela preservagdo dos documentos histéricos do Municipio; Dar apoio a supervisédo e coordenacdo da administracdo dos equipamentos
publicos culturais e turisticos do Municipio; Gerenciar a conservagéo dos equipamentos publicos culturais e turisticos do Municipio; Administrar as despesas com material utilizado
pela Secretaria, bem como as contratacdes de servigos; Administrar o ponto dos servidores da pasta; Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Prefeito Municipal

SECULTE

9.304,38

Supervisor de Bibliotecas
Publicas

Limitado

Cc2

Supervisionar o trabalho executado nas Bibliotecas PUblicas Municipais de Formiga; Prestar informacGes ao secretario da pasta sobre assuntos relativos as Bibliotecas Publicas
Municipais; Cuidar do acervo de livros e programar sua constante atualizagéo; Controlar a utilizagdo do material de escritério e de limpeza nas Bibliotecas Publicas; Administrar e
anotar o ponto dos servidores das Bibliotecas Publicas; Exercer o controle sobre o acervo emprestado; Elaborar estatisticas para a orientacéo das atividades nas Bibliotecas; Promover
politicas de atendimento aos usuarios e visitantes; Supervisionar projetos de extensdo como Hora do Conto, Super Leitores, e outros; Incentivar os servidores das bibliotecas ptblicas
para a participagdo em cursos de capacitagdo; Promover a integracdo entre as unidades de Bibliotecas Publicas, entre elas e as escolas, e entre elas e a comunidade em geral;
Disponibilizar-se a participar de semindrios, cursos e oficinas cujo tema abranja as atividades realizadas nas bibliotecas; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por
superiores.

SECULTE

2.838,91 + 30%

Coordenador de Eventos - ver

orientages do MP - atribuictes

claramente executivas - p. 11 e
ss

Amplo

CC3

Contribuir para a execugdo de atividades gerais de administracdo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, em especial, nas tarefas relacionadas ao cerimonial; Prestar
informagdes ao secretario da pasta sobre o cerimonial para os eventos publicos; Coordenar o cerimonial das solenidades realizadas pela Administragdo Municipal; Planejar, organizar e
realizar atividades de cerimonial, nas quais se congregam os procedimentos sécio-culturais, protocolares publico-privados das regras para a realizagéo de atos e solenidades previstos
pelo Municipio de Formiga; Planejar, organizar e realizar eventos de inauguragdes e outras atividades da Administragdo Municipal, nas quais se exige a programacao do trabalho de
cerimonial; Conduzir as Cerimonias Oficiais do Municipio, e outros eventos promovidos ou apoiados pelo Governo Municipal; Trabalhar sempre sob as normas de Cerimonial Piblico
nas esferas Federal, Estadual e Municipal; Ter conhecimento sobre critérios para elaboragéo de listas de convidados e outras atividades de cerimonial; Apoiar as atividades das demais
divisdes da Administracdo Publica Municipal, em especial, aquelas sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo; Executar outras tarefas correlatas ou
determinadas por superiores.

SECULTE

2.337,87 + 25%

Coordenador de Compras da
SECULTE - ver orientacdes do
MP - atribuicdes claramente
executivas - p. 1l ess

Limitado

FG4

Coordenar e supervisionar os processos de aquisicdo de bens e servicos no ambito da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, garantindo a conformidade com a legislagéo vigente
e as diretrizes administrativas; assessorar o Secretdrio Municipal em matérias relacionadas as compras publicas, subsidiando-o com informacdes técnicas e estratégicas sobre
contratacdes e demandas especificas da pasta; gerenciar a coleta de precos e a analise critica de registros de precos vigentes, avaliando a economicidade e a vantajosidade das
contratacdes para o Municipio; consolidar estimativas de consumo e promover a adequacdo documental necessaria para instrucdo dos processos de aquisi¢do; controlar prazos de
vigéncia de contratos administrativos e Atas de Registro de Precos, inclusive quanto as suas possiveis prorrogagdes; acompanhar e reportar variacées de valores contratuais durante a|
execucdo dos contratos; oferecer suporte técnico a Diretoria de Compras Publicas, participando das fases internas das licitacdes e contribuindo com pareceres sobre a adequagéo de
materiais e servicos demandados; coordenar a elaboracéo de planos de execucéo para convénios e parcerias institucionais da Secretaria; supervisionar os registros e encaminhamentos
de contas a pagar, bem como o controle de gastos decorrentes de aquisices via registro de precos; planejar e monitorar a utilizagao e os custos de veiculos vinculada a Secretaria,
promovendo a gestéo eficiente da quilometragem e do abastecimento; desempenhar outras atividades de direcdo, coordenacéo ou assessoramento correlatas a sua area de atuagéo.

SECULTE

1.636,48

Coordenador de Projetos
Culturais

Limitado

FG4

Contribuir para a execucdo de atividades gerais de administragdo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, em especial, nos projetos culturais; Prestar informacdes ao secretario
da pasta sobre assuntos relativos a projetos culturais; Auxiliar o Secretério da pasta no planejamento, publicacdo de editais para projetos culturais, em especial, aqueles que envolvam
atividades relacionadas a cultura e ao turismo; Dar apoio ao Secretério da pasta nas fases de planejamento, execucdo e prestacdo de contas das Politicas PUblicas realizadas pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo; Coordenar a execugdo das politicas de preservacdo do patrimonio histrico formiguense; Coordenar programas e projetos de preservacdo
e protecdo dos bens do patrimonio histérico do municipio, em especial, do programa ICMS Patriménio Cultural; Acompanhar os processos frutos de termos celebrados entre
organizacoes da Sociedade Civil e a Administragdo Municipal, firmados por meio da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo; Prestar apoio técnico as atividades relacionadas ao
Patrimbnio Cultural; Participar de atividade de educagdo e difusdo patrimonial; Incentivar a divulgacdo de programas e eventos que envolvam a comunidade; Incentivar as
organizacOes culturais do municipio para a participacdo nas politicas pUblicas culturais disponibilizadas pelas trés esferas governamentais; Fornecer informacGes e a artistas e
organizaces culturais sobre as politicas publicas de incentivo a Cultura e ao Turismo; Auxiliar as organizagdes da Sociedade Civil no cadastramento para participagdo em editais
publicos culturais e turisticos; Contribuir para a execugdo de atividades gerais de administracdo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, em especial, em eventos; Prestar
informagdes ao secretario da pasta sobre assuntos relativos a eventos culturais; Auxiliar o Secretrio da pasta no planejamento, organizagéo e realizacdo de eventos culturais
promovidas pela Administragdo Municipal, em especial, aqueles que envolvam comemoracGes folcléricas, turisticas, de datas histdricas, e comunitérias em geral; Coordenar os eventos
realizados pela Administracdo Municipal, especialmente, pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo; Solicitar, na realizagdo de eventos de qualquer natureza, o apoio de areas
relacionadas a satide, limpeza, seguranca e transito, além de outras exigéncias previstas; Fazer prévia comunicacdo aos 6rgdos de seguranca publica sobre a realizacdo de eventos
publicos; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SECULTE

1.636,48




Item

Denominac&o

N°de
cargos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuicdes

Unidade

Subsidio

VI

Coordenador de Sonorizagéo de
Eventos - ver orientacdes do
MP - atribuicBes claramente

executivas - p. 11 ess

Amplo

Cc3

Atuar nos trabalhos de sonorizagdo dos eventos publicos que utilizarem os equipamentos préprios do Municipio; Conservar os equipamentos de sonorizacdo do Municipio, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo; Instalar, montar, guardar e manter os equipamentos de sonorizagdo; Apoiar as empresas privadas contratadas para
sonorizarem eventos Prefeitura; Acompanhar os diversos grupos de apresentacdes artisticas do Municipio em apresentacdes em Formiga ou em outras cidades; Observar as
recomendacdes e regras impostas pela legislagdo quanto ao siléncio e a perturbagdo da ordem; Coordenar a manutencdo dos veiculos da frota da Secretaria e elaborar relatérios sobre
0 estado de conservacéo destes veiculos; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SECULTE

2.337,87 + 25%

VIIL

Coordenador de Turismo

Amplo

Cc3

Contribuir para a execugdo de atividades gerais de administragdo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, em especial, das atividades relacionadas ao turismo; Prestar
informagdes ao secretario da pasta sobre o andamento das atividades relacionadas ao turismo; Coordenar programas e projetos turisticos do municipio, em especial, do programa
ICMS Turistico; Efetuar diagnésticos, catalogar e avaliar as possibilidades e o potencial turistico do municipio e de seus impactos na dinamizacdo da economia e cultura local; Efetuar
a gestdo e divulgacdo das potencialidades culturais e econdmicas do Municipio relacionadas ao setor de turismo; Propor medidas e incentivos com vistas a atracéo de investimentos e
viabilizagdo de empreendimentos relacionados com a exploragéo do potencial turistico do municipio, preservado o meio ambiente, a cultura e a histéria formiguense; Articular-se com
a Secretaria Municipal de Gestdo Ambiental, com vistas ao desenvolvimento de projetos de recuperagéo e preservacdo do meio ambiente, visando o turismo sustentavel; Propor
medidas visando o aperfeicoamento da infraestrutura de prestacdo de servicos no municipio; Articular-se com as demais areas da Administragédo Publica Municipal, objetivando a
capacitacdo de mao-de-obra ligada ao setor de prestacdo de servigos na area turistica; Promover eventos que possam divulgar o potencial do Municipio para o turismo; Atuar na
divulgagéo e preservacdo dos atrativos histéricos do municipio que possuam potencial turistico, contribuindo para a valorizagéo e divulgacéo da arte e manifestacdes culturais locais;
Promover e incentivar agdes de divulgacdo do Distrito Turistico de Pontevila; Articular-se com os drgéos responsaveis no que diz respeito as sinalizagdes turisticas no municipio;
Promover a integracéo entre o desenvolvimento turistico da area urbana, rural e do Distrito Turistico; Promover Formiga como destino turistico, aumentando o turismo receptivo;
Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SECULTE

2.337,87 + 25%

VIIIL

Chefe de Grupo Avrtistico de
Canto e Coral - ver orientagdes
do MP - atribuigdes claramente

executivas - p. 1l ess

Amplo

Ccc4

Contribuir para a execucéo de atividades do coral municipal; Prestar informacdes ao secretario da pasta sobre o coral municipal; Participar da coordenagéo e promogéo de eventos
culturais com participaco do coral municipal, trabalhando no desenvolvimento e descoberta de novos talentos; Avaliar os convites para apresentagdes artisticas em termos de local e
condicBes técnicas e comparecer prontamente com o coral aos eventos agendados; Expedir, juntamente com o Secretario Municipal de Cultura e Turismo, avisos aos alunos/cantores
com a devida antecedéncia, para 0 cumprimento dos eventos e apresentacdes programadas; Zelar com o méaximo interesse, juntamente com os servidores da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo pela conservacao do material utilizado nas apresentacdes artisticas, orientando cada componente do grupo; Manter sob sua guarda e responsabilidade o material
utilizado nas apresentacdes artisticas, acessorios e arquivos; Comunicar ao Secretario Municipal de Cultura e Turismo as necessidades que se fizerem sentir, para que providencias
sejam tomadas com a devida antecedéncia; Selecionar e sugerir temas, enredos, repertorios e outros e preparar as apresentacdes do coral; Ministrar aulas especificas, teoricas e
préticas, das atividades relacionadas ao canto/coral; Organizar atividades, horérios de aulas e ensaios; Coordenar as apresentagdes do grupo coral municipal no municipio ou fora dele;
Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SECULTE

1.978,55 + 15%

Chefe de Grupo Artistico de
Danga - ver orientacdes do MP -
atribuicdes claramente
executivas - p. 1l ess

Amplo

Cc4

Contribuir para a execucdo de atividades dos grupos municipais de danga; Prestar informacdes ao secretéario da pasta sobre os grupos de danca; Participar da coordenacéo e promocéo
de eventos culturais com participacdo dos grupos de danca, trabalhando no desenvolvimento e descoberta de novos talentos; Avaliar os convites para apresentacdes artisticas em
termos de local e condigbes técnicas e comparecer prontamente com os grupos de danca aos eventos agendados; Expedir, juntamente com o Secretério Municipal de Cultura e
Turismo, avisos aos alunos/bailarinos com a devida antecedéncia, para o cumprimento dos eventos e apresentacdes programadas; Zelar com 0 maximo interesse, juntamente com os
servidores da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo pela conservacdo do material utilizado nas apresentagdes artisticas, orientando cada componente dos grupos de danga;
Manter sob sua guarda e responsabilidade o material utilizado nas apresentacdes artisticas, acessorios e arquivos; Comunicar ao Secretario Municipal de Cultura e Turismo as
necessidades que se fizerem sentir, para que providencias sejam tomadas com a devida antecedéncia; Selecionar e sugerir temas, enredos, repertorios e outros e preparar as
apresentages artisticas; Ministrar aulas especificas, tedricas e praticas, das atividades relacionadas ao segmento da danga; Organizar atividades, horarios de aulas e ensaios; Coordenar
as apresentagdes dos grupos de danca no municipio ou fora dele; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SECULTE

1.978,55 + 15%

Chefe de Grupo Artistico de
Percusséo - ver orientagdes do
MP - atribuicdes claramente
executivas - P. 11

Amplo

cca

Contribuir para a execucdo de atividades dos grupos de percusséo; Prestar informagdes ao secretario da pasta sobre os grupos de percusséo; Participar da coordenacéo e promogéao de
eventos culturais com participagdo dos grupos de percussdo, trabalhando no desenvolvimento e descoberta de novos talentos; Avaliar os convites para apresentacdes artisticas em
termos de local e condicdes técnicas e comparecer prontamente com os grupos de percussdo aos eventos agendados; Expedir, juntamente com o Secretario Municipal de Cultura e
Turismo, avisos aos alunos/percussionistas com a devida antecedéncia, para o cumprimento dos eventos e apresentacdes programadas; Zelar com o méximo interesse, juntamente com
os servidores da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo pela conservacdo do material utilizado nas apresentagdes artisticas, orientando cada componente dos grupos de percussao;
Manter sob sua guarda e responsabilidade o material utilizado nas apresentacdes artisticas, acessorios e arquivos; Comunicar ao Secretario Municipal de Cultura e Turismo as
necessidades que se fizerem sentir, para que providencias sejam tomadas com a devida antecedéncia; Selecionar e sugerir temas, enredos, repertorios e outros e preparar as
apresentagOes artisticas; Ministrar aulas especificas, tedricas e praticas, das atividades relacionadas a percusséo; Organizar atividades, horérios de aulas e ensaios; Coordenar as
apresentagdes dos grupos de percussédo no municipio ou fora dele; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SECULTE

1.978,55 + 15%




Item

Denominac&o

Ne de
cargos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuicdes

Unidade

Subsidio

XI.

Chefe de Grupo Artistico de
Teatro ver orientagdes do MP -
atribuicoes claramente
executivas - p. 11 ess

Amplo

cca

Contribuir para a execucéo de atividades dos grupos municipais de teatro sob sua responsabilidade; Prestar informagdes ao secretério da pasta sobre os grupos teatrais; Participar da|
coordenacdo e promogéo de eventos culturais com participacdo dos grupos de teatro, trabalhando no desenvolvimento e descoberta de novos talentos; Avaliar os convites para
apresentagdes artisticas em termos de local e condi¢Ges técnicas e comparecer prontamente com os grupos teatrais aos eventos agendados; Expedir, juntamente com o Secretério
Municipal de Cultura e Turismo, avisos aos alunos/atores com a devida antecedéncia, para o cumprimento dos eventos e apresentacdes programadas; Zelar com o maximo interesse,
juntamente com os servidores da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo pela conservacdo do material utilizado nas apresentacdes artisticas, orientando cada componente dos
grupos teatrais; Manter sob sua guarda e responsabilidade o material utilizado nas apresentacdes artisticas, acessorios e arquivos; Comunicar ao Secretario Municipal de Cultura e
Turismo as necessidades que se fizerem sentir, para que providencias sejam tomadas com a devida antecedéncia; Selecionar e sugerir temas, enredos, repertorios e outros e preparar as
pecas teatrais; Ministrar aulas especificas, tedricas e praticas, das atividades relacionadas ao segmento artistico dos grupos de teatro sob sua coordenacdo; Organizar atividades,
horarios de aulas e ensaios; Coordenar as apresentagdes dos grupos teatrais no municipio ou fora dele; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SECULTE

1.978,55 + 15%

XII.

Chefe do Museu Municipal

Limitado

FG9

Contribuir para a execugao de atividades gerais de administracdo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, em especial, da organizagdo do Museu Municipal Francisco Fonseca;
Prestar informacdes ao secretario da pasta sobre o funcionamento do Museu Municipal; Chefiar atividades de coleta e classificacdo de obras, objetos e documentos que apresentem
interesse histérico, técnico, cientifico ou artistico; Promover a recuperacdo de obras, objetos e documentos de interesse histdrico, técnico, cientifico ou artistico; Zelar pela
conservagéo do acervo do Museu e de outras exposi¢des historicas e culturais do Municipio; Divulgar e disponibilizar para a comunidade, o acervo do Museu, para fins de estudo e
contemplac&o; Promover a manutencdo dos equipamentos em articulagdo com outros departamentos; Organizar o Museu Municipal Francisco Fonseca, considerando a composicéo
do acervo; a forma de doacdo de objetos; os critérios de certificacéo de valores historicos; as regras para transporte, exposicdes e empréstimos, de comodato e destino final em caso
de dissolucdo do museu, regras para catalogar objetos; do sistema de visitacdo e seguranca; da exposicéo de objetos digitalizados e fotografados; e de outras normas que servirem de
protecdo ao museu; Executar atividades referentes a doacdes de pegas e outros tipos de material, efetuando as fichas de inventario, mantendo o cadastro de usuérios, e tomando as
providéncias necessarias para permitir pesquisas no acervo, além do controle das pecas e demais materiais em exposicdo e arquivados; Atender e orientar o usuério na localizacéo e
acesso as informagdes, na utilizacdo dos recursos bibliogréficos e das fontes de referéncia, bem como no uso geral do museu; Organizar cadastros, arquivos e ficharios, para assegurar
a pronta localizagéo dos materiais bibliograficos e documentérios que compdem o acervo do museu; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SECULTE

467,55

XL

Encarregado das Atividades
Culturais do Nucleo Artistico
Maestro Zezinho - ver
orientacdes do MP - atribuicoes
claramente executivas - p. 11 e
ss

Amplo

CC5

Contribuir para a execugdo de atividades gerais de administracdo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, em especial, do Nicleo Artistico Maestro Zezinho; Prestar
informagdes ao secretério da pasta sobre o andamento das atividades realizadas no Nicleo Artistico Maestro Zezinho; Organizar as atividades culturais realizadas no Ndcleo Artistico
Maestro Zezinho; Auxiliar os chefes de grupo artisticos em suas atividades pedagégicas e de apresentacdes artisticas; Atender e orientar os alunos e artistas que desenvolvem ou
participam de atividades culturais realizadas no Ndcleo; Manter em ordem e atualizada a agenda de eventos culturais realizados no Nucleo; Encarregar-se das atividades técnicas para
realizacéo de atividades culturais no NUcleo; Auxiliar na operacionalizacdo dos servicos de disseminacéo da arte; Operar equipamentos necessarios a execucao das atividades artisticas
no Nucleo e fora dele; Zelar pela guarda e conservacéo dos equipamentos do Ndcleo Artistico; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SECULTE

1.636,49 + 20%

XIV.

Encarregado das Atividades
Culturais do Museu Municipal -
Vver orientacdes do MP -
atribuicdes claramente
executivas - p. 1l ess

Amplo

CC5

Contribuir para a execucao de atividades gerais de administracdo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, em especial, das atividades culturais realizadas no Museu Municipal
Francisco Fonseca; Prestar informacdes ao secretario da pasta sobre o andamento das atividades culturais realizadas no Museu Municipal; Organizar as atividades culturais realizadas
no Museu Municipal; Auxiliar pesquisadores em suas consultas e despertar maior interesse no publico por meio do fomento as atividades culturais realizadas no Museu; Atender e
orientar os participantes das atividades culturais realizadas no Museu; Organizar o acervo de modo a facilitar a execucdo de eventos culturais nas dependéncias do museu; Manter em
ordem e atualizada a agenda de eventos culturais realizados no museu; Encarregar-se das atividades técnicas para realizagdo de atividades culturais no museu; Auxiliar na
operacionalizacdo dos servigos de disseminacdo e informacdo; Operar maquinas e equipamentos necessarios a execucdo das atividades culturais no museu; Zelar pela guarda e
conservagéo dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados nos eventos realizados no museu; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SECULTE

1.636,49 + 20%

Subsecretario de Esportes

Amplo

SB2

Planejar, coordenar e supervisionar a execucéo das politicas publicas de esporte e lazer no ambito municipal, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo e Esporte; Desenvolver programas e projetos voltados a promogao do esporte educacional, recreativo, de rendimento e de inclusdo social, atendendo diferentes faixas etarias
e segmentos sociais; Articular parcerias com instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor para o fomento de atividades esportivas no municipio; Coordenar a gestdo de
equipamentos esportivos plblicos, como ginasios, quadras, centros esportivos, estadios e campos, assegurando sua manutengo, uso adequado e democratizacdo do acesso; Elaborar,
acompanhar e avaliar planos, metas e relatérios de desempenho das ac@es e projetos esportivos, promovendo o aperfeicoamento continuo das atividades da subsecretaria; Propor
politicas de incentivo a pratica esportiva e a formacdo de atletas, em articulagdo com escolas, clubes e entidades esportivas; Organizar e apoiar eventos esportivos municipais, tais
como campeonatos, jogos escolares, torneios comunitarios e acdes de lazer nos bairros; Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo de recursos destinados ao esporte, zelando pela correta
execucdo orgamentdria e prestagéo de contas dos programas sob sua gestéo; Colaborar com o planejamento intersetorial, especialmente nas agdes conjuntas com as areas de educagao,
salde, juventude, cultura e assisténcia social; Assessorar tecnicamente o Secretario Municipal em assuntos relacionados ao esporte, subsidiando decisGes estratégicas e elaboragéo de
normativas; Representar institucionalmente a subsecretaria, quando designado, em reunides, foruns, conselhos e demais instancias de deliberacdo sobre politicas ptblicas esportivas;
Promover capacitacdes e formagdes para profissionais de educaco fisica e demais agentes envolvidos nas acdes esportivas do municipio; Zelar pelo cumprimento das normas legais,
regulamentos e diretrizes da administracdo publica municipal relativas a area de esportes; Desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagéo superior e necessidade do
servico publico.

SECULTE -
Subsecretaria
Esportes

8.500,00




Item

Denominacéo

N° de
cargos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuices

Unidade

Subsidio

Diretor de Esporte e Lazer

Amplo

CC1A

Definir as diretrizes e acdes para o desenvolvimento do esporte na regido, incluindo a promogéo de atividades esportivas para todas as idades e niveis de habilidade; Acompanhar e
administrar os recursos financeiros, humanos e materiais da secretaria, garantindo a otimizacdo dos investimentos; Elaborar, coordenar e acompanhar a execugéo de projetos
esportivos, como a construcdo e manutenco de equipamentos esportivos, a realizagéo de eventos esportivos e a oferta de programas de iniciagéo esportiva; Acompanhar indicadores
de desempenho para avaliar o impacto das politicas e programas esportivos; Apoiar e incentivar atletas de alto rendimento, oferecendo suporte técnico, financeiro e logistico;
Implementar programas de iniciagdo esportiva para criancas e adolescentes, visando a formagéo de novos atletas e a promogéo da sadde; Promover o desenvolvimento de diversas
modalidades esportivas, tanto individuais quanto coletivas; Utilizar o esporte como ferramenta de incluséo social, promovendo atividades esportivas para pessoas com deficiéncia,
idosos e comunidades carentes; Estabelecer parcerias com entidades esportivas, clubes, federacdes e outras instituicdes plblicas e privadas para o desenvolvimento do esporte;
Representar a secretaria em eventos e foruns relacionados ao esporte; Articular com outros 6rgdos governamentais para a promocdo de politicas plblicas integradas; Liderar e
coordenar equipes de profissionais da area esportiva, como técnicos, coordenadores e administradores; Supervisionar a construgcdo, manutencéo e conservacdo de equipamentos
esportivos, como estadios, ginasios e campos de futebol.

SECULTE -
Subsecretaria
Esportes

3.506,82 + 50%

Supervisor de Eventos
Esportivos

Amplo

cc2

Definir e organizar a programagéo de eventos esportivos e de lazer ao longo do ano, considerando datas importantes, recursos disponiveis e pUblico-alvo; Desenvolver projetos e
programas esportivos e de lazer, visando atender as necessidades e interesses da comunidade; Estabelecer metas e indicadores de desempenho para avaliar a eficacia dos programas e
eventos; Elaborar e gerenciar os orgamentos dos eventos e projetos, buscando otimizar os recursos financeiros; Liderar e coordenar equipes de trabalho multidisciplinares para a
execucdo dos eventos e projetos; Auxiliar na selegéo e contratagdo de fornecedores de servigos e produtos para os eventos; Planejar e coordenar toda a logistica dos eventos,
incluindo transportes, hospedagem, alimentacéo e seguranca; Supervisionar a execugdo das atividades esportivas e de lazer, garantindo a qualidade e a seguranca dos participantes;
Estabelecer parcerias com outras instituigdes e empresas para a realizacdo de eventos e projetos; Promover e divulgar os eventos esportivos e de lazer através de diversos canais de
comunicacdo; Atender e orientar o publico sobre os eventos e projetos; Representar a instituicdo em eventos e reunides do setor; Recrutar, treinar e desenvolver a equipe de trabalho;
Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe; Gerenciar os recursos materiais utilizados nos eventos e projetos, como equipamentos esportivos, materiais de divulgacéo e outros;
Analisar dados e elaborar relatérios sobre os resultados dos eventos e projetos; Acompanhar as tendéncias do mercado esportivo e de lazer; Buscar novas ideias e solugdes para a area
de eventos esportivos e de lazer.

SECULTE -
Subsecretaria
Esportes

2.838,91 + 30%

Coordenador de Atividades de
Esportes e Lazer

Amplo

Ccc3

Desenvolver projetos de eventos esportivos, desde a concepgéo da ideia até a elaboragéo do cronograma e orcamento; Definir os objetivos do evento, o ptblico-alvo, as modalidades
esportivas envolvidas e a infraestrutura necesséria; Organizar a logistica do evento, incluindo transporte, hospedagem, alimentagéo, seguranca, comunicagdo e infraestrutura; Criar
cronogramas detalhados com todas as etapas do evento, desde a divulgacéo até a realizacdo e avaliacdo; Elaborar e controlar o orcamento do evento, buscando otimizar os recursos
disponiveis; Liderar e coordenar as equipes de trabalho envolvidas no evento, incluindo voluntarios, profissionais de satide, seguranca e comunicagdo; Acompanhar e supervisionar
todas as atividades do evento, garantindo que tudo ocorra conforme o planejado; Solucionar problemas e imprevistos que possam surgir durante o evento; Manter comunicacéo
constante com todos os envolvidos no evento, incluindo participantes, equipes de trabalho, patrocinadores e imprensa; Divulgar o evento para o publico-alvo, utilizando diferentes
canais de comunicacdo; Buscar patrocinios e parcerias para viabilizar o evento; Avaliar os resultados do evento, identificando pontos positivos e negativos para aprimorar futuras
edicdes.

SECULTE -
Subsecretaria
Esportes

2.337,87 + 25%

Supervisor de Captagéo de
Recursos e Programas Sécio
Esportivos

Amplo

cc2

Supervisionar e coordenar as agdes de captacdo de recursos voltadas ao financiamento de projetos sociais e esportivos, promovendo a sustentabilidade e o fortalecimento institucional
da organizagéo; mapear e prospectar potenciais fontes de financiamento, incluindo doadores, patrocinadores, investidores e programas governamentais em ambito municipal, estadual
e federal; liderar a elaboragdo de propostas técnicas e projetos scio-esportivos, com clareza e objetividade, destacando seus objetivos, metas, impactos sociais e indicadores de
resultados; estabelecer e fortalecer parcerias estratégicas com institui¢des publicas, privadas e do terceiro setor, ampliando o alcance das iniciativas; coordenar a realizagéo de eventos
e campanhas de captagdo, promovendo o engajamento da comunidade e de parceiros institucionais; acompanhar a execugdo dos projetos, monitorando o cumprimento de
cronogramas, metas e indicadores de desempenho previamente definidos; realizar a coleta e anélise de dados para avaliagdo de impacto, subsidiando a melhoria continua e a prestacéo
de contas aos financiadores; elaborar relatérios técnicos e gerenciais para doadores, parceiros e gestores internos, assegurando transparéncia e credibilidade na gestdo dos recursos;
desenvolver e propor novos programas que atendam as demandas da comunidade e estejam alinhados & missdo institucional; liderar e desenvolver a equipe do setor, promovendo a
qualificagdo técnica, o engajamento e o desempenho organizacional; administrar o orcamento do departamento, otimizando recursos e garantindo o cumprimento das metas financeiras
pactuadas; zelar pela conformidade das atividades com a legislacéo vigente e com os principios da gestdo publica; planejar e executar estratégias de comunicagdo institucional para
divulgagdo dos projetos, fortalecendo a imagem da organizagdo como referéncia em desenvolvimento social e esportivo; desempenhar outras atividades de diregdo, supervisdo e
assessoramento correlatas a sua area de atuacao ou que lhe forem atribuidas pela gestdo superior.

SECULTE -
Subsecretaria
Esportes

2.838,91 + 30%




Item

Denominac&o

Ne de
cargos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuicdes

Unidade

Subsidio

Secretéario Municipal de
Desenvolvimento Econémico e
Rural

Amplo

AP

Assessorar o Prefeito Municipal na anélise das matérias referentes a area de atuacdo da Secretaria; Definir os rumos da Secretaria e as politicas a serem aplicadas na Secretaria como
um todo; Administrar e gerir o orcamento e os recursos financeiros; Ordenar todas as despesas; Assinar convénios e contratos; Estabelecer politicas de aplicacdo de recursos em
conjunto com os Conselhos Municipais pertinentes & Secretaria de Desenvolvimento Rural; Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacdo das acOes previstas no PPAG; Orientar e
distribuir as tarefas e atividades dos servidores da SMDR; Definir os programas, projetos e funcdes de carater permanente afetos ao Desenvolvimento Rural; Estabelecer constante
didlogo com os conselhos, associacdes, sindicatos e entidades diversas da sociedade civil e governamental, afetas ao Desenvolvimento Rural e que lhe sdo pertinentes; Promover o
desenvolvimento de estudos e pesquisas, programas, projetos e atividades visando identificar os recursos e as potencialidades econémicas e de aproveitamento turistico do Municipio;
Viabilizar a articulagdo entre o Poder Publico Municipal e o setor produtivo com vistas a promogdo do desenvolvimento econdmico do Municipio; Promover o apoio financeiro,
técnico e gerencial a implantagdo e fortalecimento de microempresas; Acompanhar e controlar as etapas de tramitacdo e implementacdo de convénios, contratos ou ajustes firmados
pela Prefeitura, nas agdes relacionadas a area do trabalho; Promover parcerias com associagdes especializadas com vistas a celebracéo de convénios objetivando a melhoria do nivel de
instrucao e capacitacdo da forca de trabalho do Municipio; Selecionar e disponibilizar dados e informacdes que facilitem a atracdo e implantagdo de empreendimentos produtivos no
Municipio; Desenvolver estudos e apoiar esforgos e iniciativas com vistas a agregacdo de valor a producdo econdmica do Municipio; Identificar e mapear fontes e agéncias de
financiamento as atividades produtivas e estimular o acesso dos empreendedores do Municipio a elas; Orientar e facilitar o acesso dos empreendedores locais a agéncias que
disponibilizem recursos técnicos e financeiros para o desenvolvimento empresarial; Promover, em parceria com as demais Secretarias de Governo, a criagdo de mecanismos de apoio |
comercializagdo de produtos e ao alargamento das fronteiras econdmicas do Municipio; Executar outras atividades relacionadas a éarea de atuagdo ou que forem delegadas por
superiores.

SEDER - Geral

9.304,38

- Supervisor do Departamento
de Recursos Humanos,
Compras e Licitacdes - ver
orientacdes do MP - atribuicdes
claramente executivas - p. 11 e
ss

Amplo

CC2

Realizar o langamento de proventos apontados pelos coordenadores aos servidores; Realizar solicitacdes de contratagdes/nomeagdes através dos sistemas correspondentes; Receber e
encaminhar atestados dentro do prazo previsto em lei; Realizar lancamento de férias de servidores mediante prévia programacdo dos coordenadores dos equipamentos; Realizar
correspondéncias concernentes a area funcional dos servidores; Realizar requerimentos de beneficios previstos no Estatuto do Servidor aos servidores lotados nesta pasta; Repassar
informagdes referente aos servidores lotados nesta pasta a Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento Economico; Assegurar o controle das etapas exigidas para
abertura e manutengdo dos processos licitatérios, para atender as demandas da Secretaria; Elaborar e redigir termos e documentos para abertura de processos licitatérios conforme a
legislacéo vigente; Realizar pesquisas de pregos para as diversas modalidades de compras e contratacdes plblicas; Sanar problemas decorrentes dos processos de compras e licitacdes
com base nas previsdes do edital convocatério; Acompanhar e tomar providéncias quanto aos vencimentos dos processos licitatorios, contratos, termos aditivos, dentre outros, para a
manutencdo das atividades desenvolvidas; Elaborar os Documentos de Formalizagdo de Demandas solicitados pela Diretoria de Compras Publicas, analisando a demanda de itens e
quantidades; Responsabilizar-se pelos quantitativos dos itens licitados para atender as demandas da Secretaria; Supervisionar os processos de compras (materiais e servicos), e garantir
o equilibrio entre demanda e orgamento disponivel; Receber, analisar, e executar os pedidos de compras, providenciando as Solicitagdes de Fornecimento de acordo com o orcamento
disponivel; Supervisionar e tomar providéncias quanto ao descumprimento dos prazos de entregas dos materiais e execucdo dos servigos; Receber e conferir documentos fiscais
referentes as Solicitacdes de Fornecimento e encaminha-los para o setor responsavel pela liquidagédo e pagamento; Solicitar, acompanhar e controlar empenhos estimativos e seus
respectivos documentos fiscais; Manter um registro das compras realizadas por cada setor e apresenta-lo ao gestor da pasta sempre que solicitado; Monitorar os registros do sistema
de FROTAS, garantindo a transparéncia das despesas com a frota pertencente a secretaria; Participar do planejamento e elaboragédo do PPA, LDO e LOA; Organizar e manter arquivo
da documentagéo proveniente do setor de compras licitacdes; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SEDER - Geral

2.838,91 + 30%

Diretor de Desenvolvimento
Econdmico, Inovagio e
Empreendedorismo

Amplo

CCiB

Promover a preparacdo de estudos, programas e projetos a serem desenvolvidos no Municipio, especialmente aqueles que favoregam o incremento do trabalho, a melhoria da renda
per capita e a atividade produtiva; Promover o desenvolvimento de programas, projetos e atividades visando a qualificacéo e reciclagem da forca de trabalho do Municipio; Promover
e estimular a implantaco de atividades geradoras de novas éreas e frentes de trabalho no Municipio; Estimular e promover a formac&o de cooperativas de trabalho, cooperativas de
consumo e centrais de negdcios; Planejar e implantar projetos de micro distritos industriais; Incentivar e apoiar o desenvolvimento de programas e projetos que visem ao
aperfeicoamento e & modernizacdo dos processos de gestdo empresarial; Promover parcerias com 6rgéos de representacdo de profissionais, classes e comércio, tais como: Sindicatos,
Associacdo Comercial, Camara de Dirigentes Lojistas, Clubes de Servigos, Conselhos Municipais e outros; Promover e organizar eventos que gerem desenvolvimento econdmico para
o Municipio; Submeter & apreciacdo do CODECON — Conselho de Desenvolvimento Econdémico, assuntos pertinentes a sua deliberacdo; Apoiar as agdes de geragdo de emprego e
renda do Posto do SINE no municipio; Executar atividades de atragédo de investimentos para o municipio, mantendo relacionamento com o setor empresarial para fomento das
relagBes institucionais entre o setor publico e privado; Estabelecer a visdo estratégica do CITFOR e planejar acbes para garantir seu cumprimento; Monitorar o desempenho dos
coordenadores e da equipe, oferecendo feedbacks e suporte técnico quando necessario; Representar institucionalmente o CITFOR em ambito superior; Gerir os recursos financeiros e
estruturais do CITFOR; Fomentar a inovagao e o desenvolvimento regional; Aprovar documentos estratégicos e operacionais gerados pela equipe; Garantir o alinhamento institucional
do CITFOR; Decidir sobre questdes de maior impacto para o funcionamento e desenvolvimento do CITFOR; Mediar conflitos e garantir o alinhamento de interesses entre os diversos
atores envolvidos no CITFOR; Promover a consolidagdo do Centro como referéncia em inovacéo e tecnologia na regido; Garantir a manutencdo de boas préticas de governanga e

SEDER - Diretoria
Desenv. Econdmico

3.506,82 + 30%

Coordenador de Programas de
Emprego e Renda

Limitado

FG5

Coordenar a intermediacdo de méo de obra, visando promover a insercéo e recolocagéo do trabalhador no mercado de trabalho; Encaminhar o trabalhador, para as vagas disponiveis
no mercado de trabalho de acordo com o perfil requerido para o preenchimento; Buscar junto as empresas as vagas de emprego, priorizando os trabalhadores cadastrados no Posto do
SINE no municipio; Efetuar a triagem do trabalhador demandante do seguro-desemprego, buscando sua recolocagdo no mercado de trabalho, quando necessério, viabilizando o
pagamento do beneficio; Levantar a demanda de cursos de qualificagdo, de acordo com as necessidades identificadas no Posto do SINE no municipio; Apoiar o Trabalhador através de
Programas Governamentais como, Seguro Desemprego dos Trabalhadores e dos Pescadores Artesanais, FAT — Fundo de Amparo ao Trabalho, Emissdo de Carteira de Trabalho,
Jovem Aprendiz, Apoio a Pessoa com Deficiéncia, Microcrédito Operativo e Inser¢do de Egressos do Sistema Penitenciario; Apresentar relatérios bimestrais sobre atendimento e
encaminhamentos; Coordenar o atendimento e auxilio em relagéo a carteira de trabalho digital; Reunir em um banco de dados as informacGes de trabalhadores e vagas disponibilizadas
na agéncia de emprego do SINE municipal; Divulgar as vagas de trabalho em aberto no municipio em meios fisicas e digitais; Realizar Feiras de Emprego bimestrais em parceria com
empresas, entidades, associacGes e sindicatos, recebendo curriculos e conectando com a empresa; Integrar as politicas de trabalho, emprego e renda para que o trabalhador seja
realocado e consiga independéncia financeira; Zelar pelo bom atendimento dos usuarios do servico; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SEDER - Diretoria
Desenv. Econdmico

1.402,70




Item

Denominacéo

N° de
cargos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuices

Unidade

Subsidio

Coordenador de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacéo

Amplo

CC3

Promover e representar, em conjunto com o Conselho Deliberativo em eventos, atividades de sensibilizagédo e afins; Executar, no ambito de sua competéncia, as politicas, os
programas, os projetos e as decisdes do Conselho Deliberativo; Coordenar, os processos relacionados aos Programas Municipais de Pré-Incubacéo e Incubagéo Avancada; Coordenar,
0s processos relacionados as Empresas Apoiadoras e Instituicdes de Apoio Técnico; Identificar, indicar e convidar profissionais com qualificacéo e perfil adequado e com reconhecido
conhecimento nas mais diversas areas de atuag&o da incubadora, para ajudar na qualificagdo dos pré — incubados e incubados sempre que necessario; Preparar e encaminhar ao
Conselho Deliberativo os planos, os programas, os projetos, os relatérios de atividades, a prestagdo de contas e as demais informagdes do CITFOR para apreciagéo; Avaliar
continuamente a evolugéo e desempenho dos empreendimentos pré- incubados e incubados, elaborando relatdrios sobre os mesmos e submetendo ao Conselho Deliberativo sempre
que necessario; Servir de agente articulador entre 0 CITFOR, o Conselho Deliberativo, as empresas vinculadas, a comunidade, os érgéos plblicos e demais parceiros; Arquivar e zelar
por toda a documentacéo especifica do CITFOR; Expedir normas administrativas e operacionais necessarias a gestdo das atividades do CITFOR; Supervisionar e controlar o trabalho
do CITFOR, visando assegurar a realizagdo da misséo e dos objetivos do Centro de Inovacdo e Tecnologia de Formiga; Identificar editais e chamadas publicas e privadas de interesse
do CITFOR; Exercer outras atividades compativeis com a natureza de seu cargo ou que lhe forem atribuidas por superior.

SEDER - Diretoria
Desenv. Econémico

2.337,87 + 25%

Coordenador de
Empreendedorismo e
Regularizacdo de Negécios

Amplo

CC3

Receber os pedidos de Alvara e Licenca de Localizagdo e Funcionamento definitivo e provisorio e tramitar para os setores competentes para realizar as avaliagdes; Promover a
classificagdo de Nivel de Risco de empreendimentos, no ambito de sua competéncia; Emitir parecer em consulta de viabilidade, no ambito de sua competéncia e com auxilio dos
demais 6rgados responsaveis, para os processos de abertura e licenciamentos de empresas; Emitir Alvara de Localizacdo e Funcionamento definitivo provisério, apés manifestacéo dos
setores competentes; Realizar protocolos de viabilidade e licenciamentos municipais ndo amparados por sistema eletronico; Fornecer as orientagdes atinentes ao processo de registro
empresarial; Fornecer orientagdo prévia aos interessados sobre o processo de licenciamento municipal (Vigilancia Sanitaria, Corpo de Bombeiros e Meio Ambiente); Fornecer
orientacdo aos empreendedores no tocante ao cadastro de fornecedores da Prefeitura; Fornecer orientacdo necessaria para os empreendedores se cadastrarem nos processos de
compras pUblicas municipais; Mapear oportunidades e fornecer dados para o empreendedor; Distribuicdo de material informativo sobre empreendedorismo; Formalizagéo e emisséo do
Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (CCMEI); Elaboracéo e envio da Declaragdo Anual do Simples Nacional DASN SIMEI; Entrega do CNPJ, Inscri¢do
Estadual, inscricdo Municipal, Alvara de Localizagdo funcionamento e demais documentos de licenciamento; Participar da programagéo regular de capacitacdes Sebrae Minas:;
Participar da programacéo regular de capacitagdes JUCEMG; Participar das capacitagdes realizadas pelos parceiros; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por
superiores.

SEDER - Diretoria
Desenv. Econdmico

2.337,87 + 25%

Subsecretario de
Desenvolvimento Rural

Amplo

SB2

Auxiliar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Rural na gestao e execucao das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento rural do municipio; Coordenar e
supervisionar as atividades administrativas e operacionais da Secretaria, garantindo o cumprimento dos planos e projetos estabelecidos; Acompanhar a execucdo orcamentaria e
financeira, colaborando na elaboracdo, controle e gestdo dos recursos destinados a area rural; Apoiar na elaboracdo e implementacdo de programas, projetos e acbes de
desenvolvimento rural, em consonancia com as diretrizes definidas pela Secretaria; Orientar e distribuir tarefas entre os servidores da Secretaria, promovendo a eficiéncia e a qualidade
dos servicos prestados; Promover o didlogo e a articulacgdo com conselhos, associagdes, sindicatos, entidades da sociedade civil e 6rgdos governamentais relacionados ao
desenvolvimento rural Participar da anélise, acompanhamento e avaliagdo das agdes previstas no Plano Plurianual, Programa de Governo e outras iniciativas estratégicas; Assessorar
na elaboragéo, analise e gestdo de convénios, contratos e parcerias que envolvam a Secretaria, garantindo a correta tramitagéo e execugéo; Fomentar o desenvolvimento de estudos e
pesquisas para identificar recursos, potencialidades econdmicas e oportunidades de turismo rural no municipio; Colaborar na articulagéo entre o poder puablico municipal e o setor
produtivo, facilitando o acesso dos produtores rurais a recursos técnicos, financeiros e de capacitacdo; Apoiar iniciativas de fortalecimento de micro e pequenas empresas rurais,
promovendo capacitagao, assisténcia técnica e acesso a linhas de financiamento; Desenvolver e implementar estratégias para a agregagéo de valor a producéo rural e ampliagédo dos
mercados consumidores; Substituir o Secretario em suas auséncias, exercendo suas atribuicdes e responsabilidades conforme necessario; Executar outras atividades correlatas que lhe
forem delegadas pelo Secretario Municipal.

SEDER -
Subsecretaria
Desenvolvimento
Rural

8.500,00

Diretor de Desenvolvimento
Rural

Amplo

cc

Assessorar 0 Secretario na analise das matérias referentes a area de atuacdo da Secretaria; Fazer o atendimento das liderangas rurais municipais; Favorecer e implantagéo e o
desenvolvimento de politicas publicas ligadas ao produtor rural, buscando parcerias com o Governo Federal (MAPA, MDS, MDA, etc), Governo Estadual (SEAPA, Emater-MG,
IMA, Epamig) entidades, universidades e empresas; Acompanhar os trabalhos ligados a promocao de politicas publicas que fortalecam a producdo agropecuéria no municipio
(hortifrutigranjeiros, produtos de origem animal); Acompanhar e apoiar a implementacao de politicas ptblicas em prol da Agricultura Familiar e da Agroindstria de pequeno porte;
Divulgar os trabalhos e projetos desenvolvidos pela Secretaria de Desenvolvimento Rural; Desenvolver o espirito de lideranga entre os membros da equipe; Incentivar os trabalhos de
conservagédo de solo junto as liderancas comunitarias rurais para que se tornem agentes multiplicadores através de Dias de Campo, semindrios, treinamentos e capacitacdes, com
ensinamentos tedricos, técnicos e praticos; Promover em parceria com a EMATER-MG e UNIFOR-MG dias de campo, capacitacéo e treinamento sobre controle alternativo de
pragas, manejo de bovinos, equinos, ovinos, caprinos, aves e suinos, plantas ornamentais, floricultura, fruticultura, piscicultura; Acompanhar e apoiar os produtores da Feira Livre;
Manter o prefeito informado das agdes na secretaria; Assessorar com informagdes, a Administracdo Municipal, Camara Municipal e outras instituicdes ou 6rgdos, quando solicitadas;
Visitar os produtores, mobilizar liderangas para a importancia das praticas de conservacdo do solo, direcionamento das enxurradas, producdo de agua (captacdo das aguas das
chuvas), conservagao de estradas, recuperacdo de areas degradadas e otimizagéo da propriedade; Dirigir, acompanhar e colaborar com a equipe do SIM, nos trabalhos referentes a
equivaléncia ao SISBI-POA, zelando pelo cumprimento das normas sanitarias vigentes; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SEDER -
Subsecretaria
Desenvolvimento
Rural

4.680,13 + 50%




atribuicdes claramente
executivas - P. 11

medidas preventivas e corretivas para assegurar o cumprimento das obrigagdes regulatérias; gerenciar o recebimento e o agendamento dos comunicados de abate, promovendo o
adequado planejamento das fiscalizagdes; assessorar a gestdo superior nas acdes de aprimoramento das rotinas do SIM e propor medidas de padronizacéo e qualificacdo dos
processos; desempenhar outras atividades de assessoramento, superviséo ou coordenagéo correlatas a sua area de atuacéo.

Desenvolvimento
Rural

Item Denominacéo it RTIEES Simbolo Atribuices Unidade Subsidio
cargos Recrutamento
Dirigir os equipamentos de Seguranca Alimentar: Banco Municipal de Alimentos e os programas de combate a fome e ao desperdicio de alimentos como hortas urbanas comunitarias,
feira solidaria e outros; Promover, coordenar e executar projetos, programas e agdes de educacdo e Seguranca Alimentar e Nutricional; orientagdo sobre o consumo de alimentos;
preservagéo e resgate da cultura gastrondmica; combate ao desperdicio e promogdo da satde para familias, associacbes comunitérias e entidades assistenciais, contribuindo para
elevagéo da Seguranga Alimentar e Nutricional no Municipio; Contribuir para a melhoria da alimentacdo da populacéo vulneravel e a introdugéo de hébitos saudaveis, minimizar a
caréncia nutricional da populacdo em situagéo de vulnerabilidade alimentar; Planejar e executar agdes de incentivo a agricultura familiar, apoiar e estimular a produgéo agroecoldgica e
a comercializagéo direta do produtor; Supervisionar, estabelecer diretrizes e critérios de qualidade a serem desenvolvidas pelas instituicSes beneficiadas pelo Banco Municipal de SEDER -
. ) o Alimentos; Coordenar a arrecadacéo de alimentos provenientes de doacdes, zelar pelo armazenamento, selegéo e distribuicdo dos mesmos, minimizando o desperdicio; Fomentar Subsecretaria
m Diretor de Seguranca Alimentar 1 Limitado CCIC  |parcerias com sacoles, supermercados, mercados e produtores rurais, com a finalidade de aumentar e manter a rede de parceiros doadores do Banco Municipal de Alimentos; Formar| pesenvolvimento | o083t ¥ 30%
a rede de apoio e divulgagéo das acdes de Seguranca Alimentar e Nutricional promovidas pelo Banco Municipal de Alimentos; Representar 0 municipio e o Banco Municipal de Rural
Alimentos junto ao SISAN, SISEPAN, a Rede Brasileira de Bancos de Alimentos, Rede Metropolitana de Bancos de Alimentos, Rede de Bancos de Alimentos das Regides Oeste, Sul
e Sudoeste de Minas Gerais, bem como em congressos, palestras, entrevistas e outros eventos ligados a Seguranca Alimentar e Nutricional; Manter dialogo constante com o Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - Comsea-Formiga, com o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente
Visitar produtores e estabelecer lagos de confianca; Monitorar a metodologia para o alcance dos resultados; Coordenar os programas de compra da Agricultura Familiar nas diversas
modalidades ja implantadas no municipio; Divulgar os trabalhos da secretaria; Proporcionar alternativas de producdo e parcerias aos Agricultores Familiares do Municipio,
principalmente os envolvidos nos projetos do PAA - Programa de Aquisi¢do de Alimentos; Cuidar da organizagdo e administragcédo da secretaria com documentos e peticdes em dia;
Assessorar com informacdes, a Administracdo Municipal, Camara Municipal e outras instituicdes ou érgéos, quando solicitadas; Atender os produtores rurais e o pablico em geral nas SEDER B
V. Supervisor de Politicas Rurais 1 Limitado cco2  |atribuigdes de regularizagdo de iméveis rurais; Fornecer informagdes, orientagdes, conexdo ao INCRA estadual e federal; Emitir de segunda via de CCIR; Distribuigso das guias de| _ Subsecretaria 2.838,91 + 30%
reqularizagdo, espelho de iméveis (informacdes atualizadas de todos os iméveis que forem solicitados), descaracterizagdes, (imOveis que passam de rurais para urbanos),| Desenvolvimento
documentacdes para procedimento de inventarios, e informacdes pertinentes a area; Ajudar no processo documentario e administrativo; Executar outras tarefas correlatas ou Rural
determinadas por superiores.
Supervisionar vistorias e fiscalizagdes nos estabelecimentos; Direcionar e supervisionar o trabalho da equipe do SIM; Realizar a andlise de rotulagem; Promover a realizagéo de cursos,
palestras, seminérios e treinamentos para capacitagdo dos produtores; Analisar manuais BPF e fluxogramas; Analisar o controle de produgéo de cada estabelecimento; Liberar o SEDER -
Supervisor de Inspecio 1 Amplo ce2 registro de estabelecimentos através do SIM e ac_ompanhar o] pro_c_esso de equiparacdo com o SISBI-POA; Supervisionar as ativ_idades QO Servif;o de Inspecéo Municipfall — SIM; Subsecretaria 2.838.91 + 30%
V. Sanitaria Aprovar documentos de modo geral dos estabelecimentos; Supervisionar o processo de concesséo do Selo ARTE a produtos de origem animal; Criar regulamentacdes pertinentes ao| Desenvolvimento e
SIM; Representar e divulgar os trabalhos do SIM em eventos, palestras, audiéncias, etc. Rural
Controlar, organizar, elaborar e executar os aspectos formais dos convénios e parcerias executados pela Secretaria; Analisar e conferir os documentos apresentados pelos convenentes;
Conferir o Plano de Trabalho com aprovacéo do respectivo Conselho, se houver e/ou do Secretario responsavel; Verificar a regularidade com obrigacdes financeiras e previdenciarias
da parte beneficiaria; Verificar a legislacdo vigente e as leis autorizativas; Verificar dotacdo orcamentéria e orgamento disponivel; Providenciar a publicagdo do extrato do convénio; SEDER -
VI, Coordenador do Departamento 1 Amplo cca Distribuir as via§ a}os _celebrantesndq convénio; Providenciar a rescisio nos termos da I_ei e do interesse publico; Providenciar t_erm?s de aditamento requerigos-ng-aS partes; Comrolar_e Subsecretaria 2337 87 + 25%
de Parcerias e Projetos acompanhar a vigéncia dos convénios; Acompanhar 0s processos e langamentos no sistema de controle; Acompanhar a publicacéo dos atos e despachos judiciais; Elaborar e expedir| Desenvolvimento ool
oficios, memorandos e outras correspondéncias; Controlar prazos internos; Controlar e manter arquivos; Atender aos municipes; Todas as demais atividades pertinentes ao Rural
gerenciamento na elaboragéo de convénios; Desenvolver outras atividades compativeis com a sua finalidade ou solicitadas por superior.
Atender os produtores na secretaria e realizar visitar as propriedades; Contribuir para a organizacdo de documentos e pastas; Ajudar no monitoramento e uso do carro; Orientar e
N incentivar a producdo e a comercializacdo de produtos agropecudrios no municipio; Propiciar cursos, treinamentos e capacitacdes para os produtores rurais; Acompanhar a
Coordenador de Apoio a organizago e comercializagio na Feira Livre, em parceria com a Associagio dos Feirantes; Cuidar para que as normas de higiene e saneamento na Feira Livre sejam cumpridas SEDER -
Agricultura Familiar - ver juntamente com a diretoria da Associagio dos Feirantes; Contribuir junto aos demais para os trabalhos na Secretaria e sempre que for solicitado; Orientar os agricultores sobre|  Subsecretaria
VIl | orientacdes do MP - atribuicdes 1 Amplo CC3  [organizagio produtiva, associativismo e comercializagdo; Orientar os produtores rurais sobre alternativas de produgio sustentavel, formas de acesso a programas e projetos dos| Desenvolvimento | 2587 *25%
claramente executivas - p. 11 Governos Estadual e Federal; Coordenar e acompanhar as atividades do Projeto Horta Urbana; Acompanhar e supervisionar os estagiarios do curso de Engenharia Agrondmica; Rural
&3 Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.
Coordenar e supervisionar o fluxo de recebimento, andlise e acompanhamento dos documentos vinculados ao Servico de Inspecdo Municipal — SIM, assegurando a conformidade
técnica e legal dos processos; orientar e prestar assessoramento técnico aos proprietarios e responsaveis técnicos quanto ao correto preenchimento de formulérios, relatérios e demais
exigéncias documentais; planejar e coordenar agdes de divulgacéo institucional, palestras e demais atividades informativas relacionadas a inspecéo sanitéria e seguranca alimentar;
Coordenador de apoiar e supervisionar, sempre que necessario, as agdes de fiscalizagdo durante os procedimentos de abate; colaborar com o Supervisor de Inspegéo Sanitéria na analise de processos e SEDER -
Acompanhamento de Processos 1 na elaboragéo de laudos técnicos, garantindo precisio e fidedignidade das informag@es; organizar e gerenciar os cronogramas de visitas aos estabelecimentos sujeitos & inspegao, bem|  subsecretaria
viiL. ver orientagdes do MP - 1 Amplo CC3  |como manter atualizados os cadastros, arquivos fisicos e eletronicos; monitorar os prazos de entrega de documentos, planilhas de produgdo e dados de comercializagdo, adotando 2.337,87 + 25%




Item

Denominac&o

N° de
caraos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuicdes

Unidade

Subsidio

Encarregado de Captagdo de
Alimentos

Limitado

FG7

Coordenar a equipe de captacdo de doacdes do Banco Municipal de Alimentos; Promover parcerias e realizar busca ativa de parceiros doadores, buscando aumentar a quantidade de
alimentos captados; Promover parcerias com promotores de eventos, buscando captacdo de alimentos ndo pereciveis; Recolher os alimentos nos sacoldes, produtores e demais
parceiros do Banco Municipal de Alimentos; Coordenar e acompanhar o Projeto Feira Solidaria.

SEDER -
Subsecretaria
Desenvolvimento
Rural

935,12

Gerente de Manutencéo de
Estradas Rurais

Limitado

GEPA

Manter-se informado sobre eventuais necessidades de reparos e pavimentacéo de vias publicas rurais; Estudar e planejar, juntamente com o Secretéario de Desenvolvimento Rural, as
melhores técnicas para o reparo de cada caso, nas vias rurais; Coordenar os servigos de abertura, pavimentacdo e/ou consertos das estradas rurais de acordo com técnicas modernas e
econdmicas; Manter-se informado sobre os defeitos das vias publicas rurais asfaltadas, de forma a controlar a necessidade de asfalto junto aos fornecedores; Desenvolver atividades
relativa a producdo e transporte adequado de matéria prima, insumos, pré-moldados e equipamentos necessarios a construgdo e conservagdo das obras e vias publicas rurais;
Assessorar as obras de tapa-buracos, zelando pela qualidade dos servigos; Coordenar e verificar as condicdes de transito seguro nas estradas vicinais; Executar outras tarefas
correlatas ou determinadas por superior.

SEDER -
Subsecretaria
Desenvolvimento
Rural

3.974,36 + 20%

XI.

Supervisor de Infraestrutura
Rural

Amplo

cc2

Manter-se informado sobre eventuais necessidades de reparos e substituicdes de pontes e mata-burros nas estradas rurais; Estudar e planejar, juntamente com o Secretéario de
Desenvolvimento Rural, as melhores técnicas para o reparo de cada caso, de pontes e mata-burros nas estradas rurais; Coordenar os servicos de abertura, pavimentagéo e/ou consertos
das pontes e mata-burros nas estradas rurais de acordo com técnicas modernas e econdmicas; Manter-se informado sobre os defeitos de pontes e mata-burros, de forma a controlar a
necessidade de troca ou manutencdo; Desenvolver atividades relativa a producéo e transporte adequado de matéria prima, insumos, pré-moldados e equipamentos necessarios &
construgdo e conservacao das pontes e mata-burros nas estradas rurais; Assessorar as obras reparo e manutencéo, zelando pela qualidade dos servigos; Coordenar e verificar as
condicBes de transito seguro das pontes e mata-burros de madeira nas estradas vicinais; Supervisionar a troca e/ou reforma de pontes e mata-burros; Executar outras tarefas correlatas
ou determinadas por superior.

SEDER -
Subsecretaria
Desenvolvimento
Rural

2.838,91 + 30%

Secretario Municipal de
Desenvolvimento Humano

Amplo

AP

Chefiar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano; Assessorar o Prefeito Municipal na anélise das matérias referentes a area de atuagéo da Secretaria; Coordenar a
formulagéo, a implementagéo e articulagéo das diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social & Politica de Assisténcia Social no
Municipio; Articular junto aos 6rgdos, regionais, estaduais e federais representativos da Politica de Assisténcia Social viabilidade de projetos e programas para o Municipio;
Representar o Municipio no Colegiado de Gestores da Assisténcia Social - COGEMAS e a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDESE, em Belo Horizonte, a fim de
discutir e se informar das Politicas Estaduais e Federais da Assisténcia Social; Articular junto as demais Secretarias discussoes acerca de resolugéo de demandas intersetoriais prezando
sempre pela eficiéncia e eficécia das agdes; Encaminhar as acdes realizadas pela Secretaria a Diretoria de Comunicagéo para as devidas divulgacdes; Definir os rumos da Secretaria e
as politicas a serem aplicadas na Secretaria como um todo; Administrar e gerir com o suporte do setor contabil o orgamento e os Fundos da SMDH e os recursos financeiros; Ordenar
todas as despesas; Coordenar a equipe na elaboracdo do Plano Municipal Anual e Decenal Assisténcia Social, Programacdo Anual do SUAS, Relatério Anual de Gestdo, bem como o
PPA, LDO e LOA; Assinar convénios e contratos, no ambito de sua competéncia; Estabelecer politicas de aplicacdo de recursos em conjunto com os Conselhos Municipais;
Acompanhar, avaliar e decidir em conjunto com a equipe de gestdo da Secretaria sobre a realizacdo das agOes previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social; Definir os
programas, projetos e funcdes de carater permanente afetos a Assisténcia Social; Monitorar junto aos responsaveis do setor Cadastro tnico a manter atualizado o cadastro Gnico dos
programas sociais; Estabelecer constante diadlogo com os Conselhos e Associagdes diversas da Sociedade civil dedicadas & causa social e que lhe séo pertinentes; Coordenar
planejamentos organizacional e técnicos de execucao das atividades do setor do Luto Municipal e Cemitérios Municipais; Organizar junto aos Conselheiros Tutelares as demandas
administrativas para funcionamento e manutencédo do Conselho; Autorizar e monitorar a realizacdo de horas extras, juntamente com responsaveis pelos equipamentos e setores da
secretaria; Orientar e distribuir as tarefas e atividades dos servidores da SMDH; Organizar agenda de reunides periédicas com as Equipes de cada equipamento e setor da secretéria
para avaliacBes e monitoramento das agdes e planejamentos.

SMDH

9.304,38

Diretor Administrativo e de
Interfaces com as Politicas
Socioassistenciais

Amplo

Ccic

Assessorar 0 Secretario nas atividades de prestacdo de contas e de Tomada de Contas Especial dos recursos do SUAS alocados ao FMAS; Assessorar e dirigir a aplicagdo dos
recursos transferidos aos SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); Dirigir e orientar as atividades de Interface com Politicas Socioassistenciais, estabelecendo, juntamente com o
Secretario supervisores, coordenadores, as diretrizes institucionais e do Governo Municipal; Coletar e gerenciar informagdes; organizar eventos; planejar metodologias de execucéo de
atividades, planos, programas, projetos relativos as areas de competéncia da respectiva pasta; Participar da elaboragéo e implementacéo da politica de Assisténcia Social no Municipio
de forma integrada e harmdnica com as demais chefias; Coordenar a elaboragéo do Plano Municipal Anual e Decenal Assisténcia Social, Programacéo Anual do SUAS, Relatério
Anual de Gestéo, bem como o PPA, LDO e LOA,; Realizar estudos para anélise de viabilidade financeira e orcamentaria, junto ao setor de contabilidade e orcamento, sobre todos os
projetos de investimento da Secretaria; Assessorar a equipe e a Associagdes comunitarias, ONGs, OCIPs e demais instituicdes sociais relativas as politicas do SUAS; Dar suporte
técnico quando necesséario aos Conselhos Municipais para melhor entendimentos de matérias de execugdo do SUAS, orgamentos e prestacéo de contas; Dirigir, planejar e orientar as
acdes das supervisdes e coordenadorias que lhe sdo subordinadas, organizando as atividades pertinentes a area de sua competéncia; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas; Assessorar o Secretéario no planejamento organizacional e técnico de execucdo das atividades no Setor Municipal do Luto; Monitorar a qualidade dos servicos prestados na
Casa de Apoio aos cidaddos Formiguenses em tratamento de salide em Belo Horizonte pela empresa terceirizada; Representar, na impossibilidade do titular da Pasta, a Secretaria na
reunido mensal do Colegiado de Gestores da Assisténcia Social - COGEMAS e a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDESE, em Belo Horizonte, a fim de discutir e
se informar das Politicas Estaduais e Federais da Assisténcia Social; Fazer cumprir normas e determinagdes superiores, monitorar e avaliar 0 cumprimento das diretrizes, metas e
objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao secretério as propostas de decisdo e adequagéo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a
populacdo no Plano de Governo; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SMDH

3.308,31 + 30%




Item

Denominac&o

N°de
cargos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuicdes

Unidade

Subsidio

Supervisor da Protecdo Social
Bésica - PSB

Limitado

FG5

Supervisionar, determinar e organizar os servigos e agdes da Protegdo Social Bésica, garantindo o funcionamento das unidades, como os CRAS, CCl e outros equipamentos
relacionados; Dirigir e articular, em conjunto com Diretoria e Supervisdo do SUAS, a organizacdo dos servigos e agdes, garantindo a integracdo das unidades socioassistenciais e a
interface qualificada com a Protecdo Social Bésica e demais projetos socioassistenciais; Articular viabilizacdo de programas, projetos e atendimentos técnicos, capacitagdes com o
MDSA - Ministério do Desenvolvimento Social, SEDESE e outros 6rgéos e instituicdes afins; Assessorar o Gestor Municipal na administracdo das demandas apresentadas pelos
departamentos e programas; Assessorar, supervisionar e prestar suporte técnico e metodoldgico as equipes responsaveis pela execucdo do Programa de Atencdo Integral a Familia)
(PAIF) do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), do Programa de Politicas do Idoso e de outros servigos da PSB; Dirigir e ministrar capacitagdo indicada
pelos coordenadores e equipe técnica de temas, articulando apoio de profissionais especialistas e entidades parceiras na realizagdo das atividades de aprimoramento profissional na
PSB; Articular com os demais servigos do SUAS, 6rgdos gestores da Assisténcia Social e da Salide para garantir a intersetorialidade do servico e atengao integral aos acolhidos (as)
no territério; Monitorar junto aos coordenadores dos equipamentos a efetivagdo de articulacdo com a rede de servigos no territério para favorecer o acesso dos usuarios, promovendo
planejamento das agdes; Determinar os protocolos de atendimentos e os instrumentos de avaliacdo do servigo, em conjunto com coordenadores e equipe técnica e com a rede de
servigos intersetoriais; Participar da elaboracdo do planejamento orgamentario, como PPA, LDO, LOA bem como os planos Municipais da Assisténcia Social e na definicio de
prioridades de investimento para a Protecdo Social Béasica (PSB); Assessorar os coordenadores dos CRAS na gestdo de recursos, colaborando para utilizacdo adequada assegurando a
eficiéncia e a transparéncia; Dirigir o acompanhamento das equipes técnicas do CRAS e a rede de apoio da Protecdo Bésica junto as familias referenciadas no territdrio; Dirigir as
acOes de Protecdo Social Basica no Municipio, por meio de visitas nos equipamentos estatais e prestadores de servicos do SUAS, executar pesquisas semestral qualiquantitativas
através das caixas de sugestdes ou outros meios de tecnologias e coleta de dados do sistema de softwer da secretaria; Capacitar 0os coordenadores e Agentes Sociais da Protecdo
Social Basica do Municipio; Dirigir e monitorar os programas de politicas da atengéo Basicas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano; Executar outras tarefas correlatas
ou determinadas por superiores.

SMDH

1.402,70

Supervisor da Residéncia
Inclusiva

Amplo

Ccc2

« Chefiar, gerir e supervisionar o funcionamento e execugéo do servico com apoio da Supervisdo da Protecdo Social Especial; « Dirigir os cuidados relacionados a Residéncia; «
Dirigir, em conjunto com os técnicos e demais colaboradores, do Plano Individual de Atendimento, do Projeto Politico Pedagégico-PPP (organizagéo do cotidiano); « Articular com a
rede de servicos e Conselhos de Direitos e Poder Judiciario, se for o caso; « Organizar o cotidiano e a administracdo direta e/ou supervisdo, quando for o caso, dos beneficios ou
eventuais rendas dos moradores, em conjunto com a equipe técnica de referéncia; « Organizar escala de férias de funcionarios; « Elaborar escala de funcionérios; ¢ Dirigir,
supervisionar, orientar e acompanhar as agdes da equipe técnica; < Promover reunides de alinhamento com as equipes; « Avaliar individualmente os funcionarios; « Estabelecer
parcerias com 6rgéo publico e privado; « Controlar frequéncia, faltas e atestados de funcionérios;  Dirigir e coordenar a gest&o financeira, administrativa e logistica do equipamento; «
Identificar as necessidades especiais de acessibilidade dos usuérios; « Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SMDH

2.838,91 + 30%

Supervisor de Acolhimento
Institucional para Criangas e
Adolescentes

Amplo

cc2

Decidir, gerir e supervisionar o funcionamento e execucdo do servico de acolhimento institucional para criancas e adolescentes; Assessorar e elaborar, em conjunto com a equipe
técnica e demais colaboradores, do projeto politico-pedagégico do servigo e demais documentos organizacionais correlatos; Assessorar e organizar o servico e mobilizagdo das
familias acolhedoras; Chefiar e organizar a selegdo e contratagdo de pessoal e superviséo dos trabalhos desenvolvidos; Promover as articulagdes com os setores necessarios ao correto
funcionamento do equipamento; Organizar escala de férias de funcionérios; Decidir sobre a escala de funcionérios; Assessorar, orientar e acompanhar as acdes da equipe técnica;
Coordenar a gestdo financeira, administrativa e logistica do equipamento; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SMDH

2.838,91 + 30%

VI.

Supervisor do Cadastro Unico e
Programas Sociais

Amplo

cc2

Dirigir e supervisionar a execugdo dos recursos do Indice de gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia (IGDPBF) e outros recursos direcionados ao cadastro Gnico; Dirigir a
inclusdo de familias em situagio de vulnerabilidade e baixa renda nos programas sociais através do Cadastro Unico; Assessorar nas agées que contribuam para o alivio imediato da
pobreza; Articular, com os Governos, Programas Complementares para inclusdo de familias de baixa renda; Dirigir, supervisionar, monitorar e orientar 0s municipios para o
aprimoramento da gestdo do Programa Bolsa Familia; Dirigir e supervisionar a relagdo entre a Secretaria de Assisténcia Social, Educacdo e Saude, para o acompanhamento dos
beneficiarios do Programa Bolsa Familia e a verificagdo das condicionalidades; Assessorar e executar capacitacdes relacionadas aos programas sociais para a rede socioassistencial do
municipio, bem como executar treinamento e capacitagdes para os entrevistadores do cadastro Unico; Dirigir, planejar e articular projetos, acdes e palestras voltadas para as familias
de baixa renda inseridas no cadastro Gnico; Dirigir e desenvolver projetos e acdes de inclusdo e atualizagdo do cadastro Unico para familias residentes em éreas de dificil acesso;
Monitorar os indicadores de qualidade do cadastro Unico e assessorar nas medidas necessarias seu atendimento; Dirigir e monitorar as averiguagdes e revisdes cadastrais do Governo
Federal; Implementar estratégias para a atualizagdo cadastral de familias pobres e extremamente pobres, em especial dos grupos populacionais tradicionais e especificos (GPTE);
Estabelecer parcerias com 6rgéos e instituigdes municipais, estaduais e federais, governamentais e ndo-governamentais para o fomento de atividades complementares as familias de
baixa renda inscrita no Cadastro Unico; Receber, cadastrar e avaliar os recursos apresentados pelas familias do descumprimento de condicionalidades no Sicon; Construir diagnéstico,
a cada repercussdo, preferencialmente de forma articulada com as areas de assisténcia social, educacdo e salde, para analise das situagdes identificadas no acompanhamento das
condicionalidades, da ocorréncia de concentracéo por localidade e da reincidéncia de descumprimento; Realizar busca ativa e ofertar os servicos socioassistenciais de atendimento ou
acompanhamento familiar, no dmbito da Protecdo Social Bésica ou Especial, para as familias em descumprimento de condicionalidades, principalmente aquelas em fase de suspensdo;
Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SMDH

2.838,91 + 30%




Item

Denominacéo

N° de
cargos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuices

Unidade

Subsidio

VIIL

Supervisor do Departamento
Contabil - ver atribuicdes que
conflitam com o carfo de chefia:
ex - “conferir, orientar e realizar
relatério técnico de aprovacédo
da prestacéo de contas", pois
essa funcéo é do contador que
deve ser de concurso. Sugiro
retirar essa parte da atriibuicéo.

Amplo

cc2

Chefiar o Setor Contabil da SMDH; Decidir sobre as questdes contéabeis da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e seus respectivos Fundos da Politica de Assisténcia
Social; Supervisionar e controlar a execugdo orcamentaria em permanente articulagdo com os outros setores do Desenvolvimento Humano envolvidos com a execucdo da despesa,
decidindo acerca das controvérsias eventualmente postas, bem como determinando aces pelos responséaveis e acerca da aplicacéo dos recursos ordinérios e vinculados; Decidir pela
anulacdo de empenho mediante procedimentos internos da Administracdo; Assessorar e elaborar as Prestacdes de Contas aos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria;
Assessorar nas requisices de despesas administrativas para o setor de empenhamento; Assessorar nas questoes orgamentarias/contabeis do Conselho Tutelar; Deliberar, conferir,
orientar e realizar relatério técnico de aprovacdo das Prestacdes de Contas das entidades que recebem repasses financeiros através de Subvencdes, Auxilios e Contribuicdes;
Assessorar no acompanhamento dos Contratos e Convénios firmados, sejam pela renovacdo ou pedidos de elaboracdo; Efetuar a revisdo das conciliagdes bancérias das contas
existentes dos recursos vinculados da Unido e do Estado; Assessorar e acompanhar as Transferéncias na Modalidade Fundo a Fundo; Promover projetos de lei orcamentérios da
Secretaria de Desenvolvimento Humano e seus Fundos; Assessorar na alimentagéo do sistema de Prestacdo de Contas do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS; Assessorar e
elaborar a Prestagdo de Contas ao Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS; Realizar as declaracdes para a Receita Federal (DCTF E DBF); Assessorar na execucdo das
liquidac@es pertinentes as despesas vinculadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e seus respectivos Fundos; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por
superiores.

SMDH

2.838,91 + 30%

VIIIL

Supervisor dos Processos de
Compras e Contratos

Limitado

FG2

Chefiar a equipe referente ao processo de coleta de precos nas compras direcionadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano; Aprovar planilhas de cotagdo nos termos da
legislagéo licitatoria vigente; Supervisionar a cotacdo nos registros de precos, verificando se os valores registrados estdo sendo vantajosos para a Administracéo, e caso nao seja,
determinar a instauracdo do respectivo Reequilibrio econdmico-financeiro; Coordenar e aprovar os trabalhos de elaboracéo de informagdes relativas a estimativa individual e total de
consumo, determinando a adequagdo dos respectivos projetos basicos encaminhados para atender aos requisitos de padronizacdo e racionalizagdo; Coordenar junto com os drgéos
participantes de processo licitatorio a aprovacao de projeto bésico e demais atos do processo de sua competéncia; Seguir as diretrizes legais da Diretoria de Compras Publicas nos
procedimentos e rotinas necessarias as aquisi¢cOes e contratacdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano; Assessorar a Diretoria de Compras Publicas nas aquisicoes da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano; Supervisionar o controle de contratos existentes, quanto a pagamentos e vencimentos e necessidade de renovacéo; Auxiliar a
Coordenacdo de Compras dos Equipamentos Sociais, quando necessério; Supervisionar o controle de contas a pagar e o encaminhamento para empenho; Executar outras tarefas
correlatas determinadas por superiores; .

SMDH

2.104,07

Supervisor do Departamento de
Informagéo, Monitoramento e
Avaliacdo

Amplo

cc2

Decidir acerca das politicas sociais do governo municipal relacionadas a protecéo social; Avaliar e monitorar as acdes desenvolvidas, gerando e disseminando informagdes; Avaliar,
acompanhar e monitorar os indicadores dos programas e projetos e as politicas de assisténcia social; Desenvolver projetos técnicos para a SMDH receber recursos dos governos
estadual e federal; Fazer a gestdo de aplicativos online e off-line do Sistema de Monitoramento e Informacdo do Governo Federal e Estadual como: SUASWeb, SUASMG,
CadSUAS, Cadastro Unico, SIGCON, dentre outros; Fazer a gestdo do Sistema de Convénios — SICONV do Governo Federal / Ministério do Planejamento, a fim de desenvolver,
cadastrar e monitorar projetos que visem a celebracdo de convénios junto a unido; Ser o interlocutor entre a SMDH e o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a fim de prover
informagdes mediante formularios, planilhas e outros; Participar da elaboragéo e apresentacdo das prestacbes de contas anuais dos projetos e programas da Secretaria, para o
Conselho Municipal, Governo Estadual e Federal; Representar o Municipio de Formiga perante o Colegiado de Gestores da Assisténcia Social - COGEMAS e a Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social - SEDESE, em Belo Horizonte, a fim de discutir e se informar das Politicas Estaduais e Federais da Assisténcia Social; Articular entre os coordenadores
dos programas e projetos da SMDH as diretrizes normativas das Politicas Municipais, Estaduais e Federais de Assisténcia Social, afim de obter uma maior proficiéncia nas agdes e
atividades; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores; Assessorar, acompanhar e dar andamentos necessarios referentes aos casos concedidos de aluguel social,
bem como o contato direto com os beneficiarios para regularizacdo de documentacdes e outras demandas; Assessorar e articular entre Diretores, Supervisores para Protecdo Social
Bésica, da Protecdo Social Especial e dos programas e projetos da Secretaria Municipal Desenvolvimento Humano as diretrizes normativas das Politicas Municipais, Estaduais e
Federais de Assisténcia Social, com o propésito de obter uma maior proficiéncia nas acdes e atividades; Fazer a gestdo do Sistema de Convénios do Governo Federal, a fim de
desenvolver, cadastrar e monitorar projetos que visem a celebracdo de convénios junto a Unido; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SMDH

2.838,91 + 30%

Supervisor do Programa
Municipal de Luto

Amplo

cc2

Chefiar a equipe da Funerdria Municipal; Supervisionar e direcionar os trabalhos dos funcionarios da funeraria e dos cemitérios,; Coordenar a manutengéo dos cemitérios, mantendo-
o0s organizados e limpos,; Administrar, manter e conservar os cemitérios municipais; Conceder sepulturas para inumacéo, em qualquer das suas modalidades, bem como ossérios e
relicarios; Autorizar e fiscalizar construgdes funerarias; Proceder a escrituragdo dos cemitérios em livros proprios; Prover os cemitérios de todo o material necessario ou
desenvolvimento de seus servicos e obras; Instalar e manter vel6rios; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores; Executar outras tarefas correlatas ou
determinadas por superiores.

SMDH

2.838,91 + 30%




Item

Denominacéo

Ne de
cargos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuices

Unidade

Subsidio

XI.

Supervisor do Departamento do
SUAS e Interface com Protegéo
Social Especial

Limitado

FG4

Decidir acerca das politicas a serem implementadas nos departamentos de Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial; Acompanhar, orientar e supervisionar o desenvolvimento
das atividades dos departamentos e programas do SUAS; Supervisionar e organizar os servigos e acdes da Protecdo Social Especial, garantindo o funcionamento das unidades, como
o CREAS, Casa da Crianca e do Adolescente, Residéncia inclusiva, e outros equipamentos relacionados; Avrticular, em conjunto com a Supervisdo da Protecdo Social Bésica, a
organizacdo dos servicos e acdes, garantindo a integracdo das unidades socioassistenciais e a interface qualificada entre os niveis de protecdo; Decidir acerca dos indicadores e
relatérios para avaliacdo da efetividade das acdes da Protecdo Social Especial (PSE) através de pesquisas semestral usando meios tecnolégicos ou manual, para assim assessorar
adequacdes e melhorias nos servigos, de acordo com as necessidades da populacéo atendida; Estabelecer um diélogo constante com os Conselhos Municipais, de forma a ser elo entre
gestdo Municipal e Conselhos no fortalecimento do controle social e a gestdo Municipal do SUAS; Articular na viabilizacdo de programas, projetos e atendimentos técnicos,
capacitagdes com o MDSA - Ministério do Desenvolvimento Social, SEDESE e outros 6rgaos e instituicdes afins; Assessorar o Gestor Municipal na administracéo e execucéo das
demandas apresentadas pelos departamentos e programas da PSE; Promover capacitacdes e formacéo continua das equipes assegurando o alinhamento técnico e ético as diretrizes do
SUAS; Participar, dentro da sua competéncia de atuacéo, na elaboragéo do planejamento orgamentario como: PPA, LDO, LOA, em como os Planos Municipais de Assisténcia Social
e definicdo de prioridades de investimento para a Protecdo Social Especial (PSE), auxiliando as coordenacdes dos equipamentos na gestéo de recursos, colaborando para utilizacéo
adequada assegurando a eficiéncia e a transparéncia; Promover diagndsticos, planos municipais de assisténcia social e emitir relatérios de gestéo da Protegéo Social Especial (PSE),
monitorando a manutengao de registros e dados atualizados no Sistema de Softwer sobre os servigos ofertados e o publico atendido junto aos servicos da PSE; Executar outras tarefas
correlatas ou determinadas por superiores.

SMDH

1.636,48

XII.

Coordenador da  Secretaria
Executiva do Conselho
Municipal de Assisténcia Social

Limitado

FG6

Deliberar e firmar parcerias com entidades privadas para promover o fomento da assisténcia social no municipio; Assessorar o Conselho Municipal de Assisténcia Social; Chefiar a
equipe de arquivo de guarda dos documentos do CMAS; Decidir sobre a entrega de documentos, bem como extragéo de copias, registrando-os sob sua responsabilidade; Assessorar e
manter contato permanente com as entidades de assisténcia social, viabilizando os seus registros junto ao CMAS; Prestar suporte técnico-operacional ao Presidente do CMAS no que
tange a Politica de Assisténcia Social; Assessorar as Comisses Teméticas, a Mesa Diretora e a Plenaria nas demandas apresentadas pelas mesmas; Coordenar a operacionalizagédo do
sistema de informagéo disponibilizados pelos Governo estadual e federal para a area de assisténcia social; Assessorar o Presidente do CMAS nas Conferéncias de Assisténcia Social e
de outros eventos; Participar da capacitagédo sobre controle social, politica de assisténcia social e congénere no Municipio ou quando necessario fora dele; Desenvolver outras tarefas
correlatas ou determinadas por superior.

SMDH

1.168,94

XIII.

Coordenador de Compras dos
Equipamentos Sociais - Ver
orientacdo do MP p. 11 ess.
fungéo executiva e operacional é
de concurso

Amplo

Cc3

Chefiar a equipe referente ao processo de coleta de pregos nas compras direcionadas aos equipamentos sociais do Municipio de Formiga; Aprovar planilhas de cotacdo nos termos da|
legislagéo licitatoria vigente; Supervisionar a cotagdo nos registros de precos, verificando se os valores registrados estdo sendo vantajosos para a Administragdo, e caso ndo seja,
determinar a instauracdo do respectivo Reequilibrio econdmico-financeiro; Coordenar e aprovar os trabalhos de elaboracéo de informagdes relativas a estimativa individual e total de
consumo, determinando a adequagdo dos respectivos projetos bésicos encaminhados para atender aos requisitos de padronizagdo e racionalizagcdo; Coordenar junto com os érgaos
participantes de processo licitatorio a aprovagdo de projeto bésico e demais atos do processo de sua competéncia; Seguir as diretrizes legais da Diretoria de Compras Publicas nos
procedimentos e rotinas necessarias as aquisicoes e contratagdes dos Equipamentos Sociais; Assessorar a Diretoria de Compras Publicas nas aquisicdes dos Equipamentos Sociais;
Supervisionar o controle de contratos existentes, quanto a pagamentos e vencimentos e necessidade de renovacéo; Auxiliar a Supervisdo de Processos de Compras e Contratos,
quando necessario; Supervisionar o controle de contas a pagar e o encaminhamento para empenho; Executar outras tarefas correlatas determinadas por superiores

SMDH

2.337,87 + 25%

XIV.

XV.

Coordenador do Centro de
Artes e Esportes Unificados

Amplo

CC3

Decide sobre as atividades a serem exercidas no CEU; Chefiar e supervisionar as atividades desenvolvidas por funcionarios ou terceiros no ambito da prestagéo de servico; Coordenar
as atividades socioculturais, socioassistenciais, recreativas, esportivas, de formagéo e de qualificagéo; Oferecer servicos pUblicos dos seus respectivos sistemas nacionais, na medida da
sua consolidacdo e da adesdo por parte dos entes federados; Estabelecer o fortalecimento da rede de educacéo, cultura e assisténcia social para o funcionamento do CEU; Executar
outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SMDH

2.337,87 + 25%




Item

Denominacéo

N° de
cargos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuices

Unidade

Subsidio

XVII.

Coordenador do CREAS

Amplo

CC3

Chefiar a equipe do Centro de Referéncia Especializado na Assisténcia Social; Supervisionar todos os programas de protegéo especial da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Humano; Coordenar o Servico de Enfrentamento & Violéncia, ao Abuso e a Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes; Fomentar a criacdo da rede de apoio para combater a
violéncia contra mulheres, através da divulgagdo do CREAS; Coordenar o Programa Migrante; Coordenar a equipe técnica do CREAS e a rede de apoio da Protegédo Especial;
Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores; Elaborar protocolos de atendimentos e de instrumentos de avaliacdo do servigo, em conjunto com a equipe técnica
sob a Supervisdo da Protecdo Social Especial; Desenvolver articulagdes com os demais servicos do SUAS, drgéos gestores da Assisténcia Social e da Salde para garantir a
intersetorialidade do servico e atengéo integral aos usuarios; Coordenar o Programa Migrante; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SMDH

2.337,87 + 25%

XVIL.

Coordenador do Departamento
de Recursos Humanos

Amplo

CC3

Chefiar a equipe dos Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano; Decidir acerca das questdes referentes aos Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Humano; Chefiar as equipes para aplicagdo de provas de processos seletivos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano, zelando pela lisura do
processo e decidindo acerca de questdes postas pelo certame; Coordenar a frequéncia, assiduidade, pontualidade e produtividade dos Recursos Humanos & disposicédo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Humano; Coordenar o cumprimento dos normativos de administragédo de RH editados pela Controladoria Geral e Secretaria de Administragéo; Decidir
sobre a distribui¢do o pessoal de servigos gerais nas diversas unidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por
superiores; .

SMDH

2.337,87 + 25%

XIX.

Coordenador do Programa de
Habitacdo Social

Amplo

CC3

Dirigir a politica municipal de moradia popular; Coordenar no ambito social as politicas de regularizagdo fundiéria; Chefiar as agdes de Habitagdo Social do Municipio; Supervisionar
todos os programas de habitagéo social, Desenvolver articulagbes com 6rgéos estaduais, federais e entidades do terceiro setor voltadas a promogéo da habitagdo social; Executar
outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SMDH

2.337,87 + 25%

XX.

Coordenador Funerério

Limitado

FG4

Coordenar e supervisionar os servicos funeréarios no ambito municipal, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares relativas a liberagdo, remogéo, traslado e
sepultamento de cadéaveres; decidir, no ambito de sua competéncia, sobre a permisséo de exumagdes e reinumacdes, bem como acompanhar e validar os procedimentos respectivos;
dirigir os processos administrativos relativos a apuracdo de abandono ou ruina de sepulturas, promovendo as diligéncias necessérias até a eventual declaragéo de extincdo da
concessdo; orientar e fiscalizar as atividades relacionadas & organizagéo de funerais, assegurando a regularidade na emisséo de registros de 6bitos e demais documentos necessarios;
articular-se com os demais 6rgdos da administracdo publica e entidades externas para garantir a prestacdo adequada dos servigos funerarios; propor melhorias operacionais,
normativas e administrativas no ambito do servico funerario municipal; assessorar a gestdo superior em matérias pertinentes a sua area de atuacdo; desempenhar outras atividades de
chefia, assessoramento ou coordenacao correlatas que lhe forem atribuidas.

SMDH

1.636,48

XXI.

Encarregado da Secretaria
Executiva do Conselho
Municipal da Crianca e do
Adolescente (CMDCA)

Limitado

FG7

Deliberar e firmar parcerias com entidades privadas para promover o fomento das politicas de protecdo da crianca e do adolescente; Assessorar o Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente; Chefiar a equipe de arquivo de guarda dos documentos do CMDCA; Decidir sobre a entrega de documentos, bem como extracdo de copias, registrando-os sob sua
responsabilidade; Assessorar e manter contato permanente com as entidades de protegéo de criancas e adolescentes, viabilizando os seus registros junto a0 CMDCA,; Prestar suporte
técnico-operacional ao Presidente do CMDCA no que tange a Politica de Assisténcia de Protegéo a Criancas e Adolescentes; Assessorar as Comissdes Tematicas, a Mesa Diretora e a|
Plenaria nas demandas apresentadas pelas mesmas; Coordenar a operacionalizacdo do sistema de informagéo disponibilizados pelos Governo estadual e federal para a éarea de
assisténcia social; Assessorar o Presidente do CMDCA nos eventos; Participar da capacitagdo sobre controle a politica social de sua competéncia; Desenvolver outras tarefas
correlatas ou determinadas por superior.

SMDH

935,12

XXII.

Chefe do Departamento de
Frotas

Amplo

Cc4

Coordenar o langamento no controle de Frotas dos dados referentes a frota propria do municipio e dos prestadores de servico terceirizado, deliberando sobre as questdes suscitadas;
Decidir sobre a escala e plantdes de motoristas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e/ou Conselho Tutelar; Decidir quanto as questdes atinentes a frota terceirizadas,
especialmente no tocante ao controle de estimativas para pagamento e notas fiscais; Decidir acerca das questdes relacionadas a frota da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Humano; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SMDH

1.978,55 + 15%

XXII.

Chefe do Programa Bolsa
Familia

Limitado

FG8

Dirigir, monitorar e manter atualizado o permissionamento e perfil de entrevistadores e usuarios dos sistemas do Programa Bolsa familia; Dirigir e promover a capacitacdo de novos
entrevistadores; Verificar o cumprimento das condicionalidades do Programa; Monitorar o atendimento as familias do Programa Bolsa familia (PBF), mantendo-se informado sobre
sua situagéo geral, atento a fatos que venham a mudar o perfil de beneficiados; Acompanhar a execugdo dos recursos do Indice de Gestdo descentralizada; Manter contato e didlogo
permanente com o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle do Programa Bolsa Familia; Dirigir e realizar a gestédo de beneficios das familias beneficiarias do PBF no
municipio; Promover o credenciamento dos funcionarios da prefeitura e dos membros do conselho municipal de assisténcia, no exercicio do controle social do PBF, para acesso ao
Sibec; Analisar as demandas de blogueio, de cancelamento ou reversdo de beneficios encaminhadas pelas instancias de controle social, promovendo, quando cabiveis, as atividades de
gestéo de beneficios competentes; Dirigir os trabalhos de estimulo e mobilizagdo das familias para o cumprimento das condicionalidades da sadde e educagéo; Estabelecer parcerias
com 6rgdos e instituicdes municipais, estaduais e federais, governamentais e ndo-governamentais para o fomento de atividades complementares as familias atendidas pelo Programa
Bolsa Familia; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SMDH

701,35

XXIV.

Chefe do Programa de Politicas
do Idoso

Amplo

CC4

Dirigir e planejar acdes da Politica da Pessoa Idosa juntamente com a Coordenagdo do CRAS Il e Coordenacao da Protecdo Social Basica e as atividades desenvolvidas no Centro de
Convivéncia de ldosos; Assessorar e encaminhar a coordenacdo do CRAS Il casos de violacdo de direitos dos idosos percebidos durante Servico de Convivéncia ou de revelagcdo
espontanea; Dirigir o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo aos Idosos; Chefiar e delegar as fungdes e a equipe do CCl e verificar sua execugéo; Assessorar e articular
acdes com a rede intersetorial na promogao de melhores condi¢cdes da autonomia para vida diéria; Supervisionar, fomentar e aprimorar junto a gestdo Municipal com interfaces as
demais secretarias Municipais programas relacionados a pessoa Idosa; Assessorar e promover a quebra do isolamento e exclusédo social; Dirigir a articulagéo intersetorial para
fortalecimento de parcerias e obtencdo de alternativas de atendimento das demandas; Dirigir, articular e acompanhar a organizacao de realizacdo de passeios, excursdes e encontros
entre idosos de Formiga e de outras cidades:; Ministrar e desenvolver exposicdes, palestras, cursos entre outros; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SMDH

1.978,55 + 15%




N° de

Forma de

Item Denominacéo Simbolo Atribuices Unidade Subsidio
caraos Recrutamento
Encarregado de Projetos e Decidir e assessorar a gestdo municipal na formulagdo de estratégias para o fortalecimento das acdes socioeducativas; Decidir e elaborar planos de acdes e metodologias para
Oficinas Socioeducativas - \Ver qualificar as oficinas e projetos desenvolvidos; Coordenar a sistematizagdo de dados e indicadores de desempenho das oficinas, elaborando relatérios periédicos; Dirigir e firmar
XXV. orientagdo do MP p. 11 e ss. 2 Amplo CcC5 parcerias estratégicas para o desenvolvimento de novas oficinas e projetos socioeducativos; Implementar e desenvolver oficinas e projetos socioeducativos, garantindo sua efetividade; SMDH 1.636,49 + 20%
funcéo executiva e operacional & Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.
de concurso
Assessorar a execugdo e monitoramento dos servigos, o registro de informacdes e a avaliagdo das acdes, programas, projetos, servicos e beneficios desenvolvidos nos equipamentos
. do SUAS no municipio; Decidir e promover a integracdo com 6rgaos e entidades da administragéo publica e iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;
Encarregado de Servigos Assessorar, orientar, acompanhar 0s processos e monitorar as entidades sociais na execugéo dos projetos de parcerias de Emendas impositivas e convénios; Deliberar, monitorar e
Sociais € Comunitarios - Ver organizar atividades que objetivam a integragio dos bairros e a zona rural dentro do municipio; Deliberar, monitorar e garantir a organizagio dos equipamentos da rede
XXV, orl?magao d_o MPTp. ll_e & . 3 Amplo ccs socioassistencial; Estabelecer parcerias com as liderangas comunitarias para organizagéo de palestras, cursos, atividades e prestacdo de servicos com o objetivo de crescimento e SMDH 1.636,49 +20%
funcéo executiva e operacional é desenvolvimento da comunidade; Supervisionar a acolhida, orientag&o e direcionamento dos usudrios para as equipes técnicas nos equipamentos; Executar outras tarefas correlatas ou
de concurso determinadas por superiores.
Assessorar a coordenacdo do CRAS nas atividades de acolhida, orientacao, direcionamento e agendamentos de atendimentos da Equipe Volante; Chefiar a Equipe Volante no registro
de informagdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servicos e beneficios, desenvolvidos no local; Coordenar a execugéo das acdes, de forma a manter o dialogo e garantir a
XXVIL. Encarregado do CEDESC 1 Amplo ccs participat;é? da comunidade local; Decidir, dese_nvolver e promqver atividades c_omu_nitérie!.s em conjunto _com a quipe_ Volante; Decidir sobre a utilizagéo do espaco; A§sessorar a SMDH 1.636,49 + 20%
Coordenacédo do CRAS no mapeamento e articular, potencializar a rede socioassistencial e Intersetorial no territorio; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por
superiores.
Encarregado do Programa de Chefiar as atividades desenvolvidas no Centro de Convivéncia de Idosos; Assessorar o cadastramento e recadastramento dos idosos participantes; Assessorar o Servico de
Politicas do Idoso - \VVer Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Chefiar a execucdo de oficinas socioeducativas para os Idosos; Assessorar e executar acdes para propiciar a quebra do isolamento e
XXVIII. | orientacdo do MP p. 11 e ss. 1 Amplo CC5 excluséo social; Chefiar e participar da articulagéo intersetorial para fortalecimento de parcerias e obtengéo de alternativas de atendimento das demandas; Supervisionar e assessorar SMDH 1.636,49 + 20%
fungéo executiva e operacional é nas agdes externas das politicas do idoso; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.
de concurso
Assessorar o Prefeito Municipal na analise das matérias referentes a area de atuacdo da Secretaria; Coordenar as atividades da Educacdo, ordenando prioridades e politicas
compativeis com a filosofia educacional; Estabelecer padrdes de procedimentos, visando a melhoria da qualidade do ensino pablico municipal; Organizar, manter e desenvolver as
unidades de ensino oficiais da Rede Municipal de Ensino, baixando normas suplementares, integrando-se as politicas educacionais do Estado e da Uniéo; Oferecer Educacéo Infantil
em Creches e Pré-escolas e, com prioridade, o Ensino Fundamental, proporcionando igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia do aluno na escola pablica; Supervisionar as
condicdes dos estabelecimentos de ensino da Rede Municipal com vistas ao seu funcionamento e reconhecimento; Cuidar para o bom funcionamento e administragéo das bibliotecas
das unidades de ensino municipais; Coordenar o planejamento e a execucéo de programas, projetos, agoes e atividades relacionadas com a Educacéo; Coordenar e elaborar o plano de
implementacdo do Plano Municipal de Educagéo, com base nas diretrizes emanadas dos planos estadual e nacional de Educacdo; Integrar suas agOes as atividades culturais e
Secretario Municipal de 1 Amplo AP esportivas do Municipio; Pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizagdo permanentes das caracteristicas e qualificagdes do Magistério e da populagéo estudantil,|  sEME - Geral 9.304.38
l. Educagdo atuando de maneira compativel com os problemas identificados; Assegurar as criancas, jovens e adultos, no &mbito do sistema educacional do Municipio, as condic8es necessérias de '
acesso, permanéncia e sucesso escolar; Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementagéo alimentar e
transporte escolar; Estabelecer parcerias e promover a articulagdo com outras Secretarias e com a comunidade com vistas & melhoria dos resultados de aprendizagem dos alunos;
Promover a articulagdo com os Conselhos ligados a area de Educagéo; Realizar reunies periddicas para planejamento, estudos e discussdes quanto ao rendimento escolar e
aprimoramento do trabalho da Secretaria Municipal de Educagéo.
Prestar assessoramento juridico & Secretaria Municipal de Educacdo; Elaborar pareceres juridicos fundamentados; Sugerir possiveis alteragdes na legislacdo no tocante a temas
relacionados a Educacdo; Opinar, previamente, sobre a legalidade e a forma dos atos administrativos expedidos no ambito da Secretaria; Elaborar, redigir, estudar e examinar
Diretor Juridico da SEME - Ver anteprojetos de lei, decretos e regulamentos, assim como elaborar minutas de contratos, pertinentes a Secretaria Municipal de Educagio; Executar toda e qualquer delegagio de
orientagdo do MP: - funcdes atribuicéo recebida do Procurador Geral, respeitadas as atribuigdes do cargo; Promover e acompanhar Processos Administrativos, em todas as fases, emitindo pareceres; Assessorar o
técnicas ou burocraticas devem Secretario Municipal de Educag&o em todos os assuntos juridicos relacionados as atribuigées da Secretaria; Realizar outras tarefas afins.
ser via concurso, especialmente 1 e cco SEME - Geral 3.663,92 + 50%

cargos juridicos, pois ingresso
na carreira da advocacia ptblica
mediante concurso publico de

provas e titulos que, p.9ess




Item

Denominac&o

Ne de
cargos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuicdes

Unidade

Subsidio

Diretor de Recursos Humanos -
corrigir o nome da Secretaria
em vermelho

Limitado

CC1A

Dirigir e coordenar as atividades de gestdo de pessoas no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, assegurando o atendimento eficiente as demandas de alocacéo, substituicdo e
movimentacdo de pessoal nas unidades escolares e setores vinculados; supervisionar os processos de avaliagdo de desempenho dos servidores, oferecendo subsidios técnicos e
informacdes estratégicas para a tomada de decisédo; manter-se permanentemente atualizado quanto a legislagdo federal, estadual e municipal aplicavel a area de recursos humanos na
educagéo publica; planejar e coordenar a elaboragdo e publicagdo de editais relativos a contratagdo de pessoal, garantindo a legalidade e transparéncia dos atos administrativos;
acompanhar e controlar a contagem de tempo de servico dos servidores contratados, bem como manter atualizada a escala de prioridade dos efetivos; supervisionar o recebimento e a
consolidagéo da frequéncia dos servidores da pasta, repassando periodicamente as informagdes ao Secretério(a) Adjunto(a); analisar e validar o Quadro de Classe da Rede Municipal
de Ensino, subsidiando o planejamento de pessoal; coordenar a concesséo de beneficios como férias, férias-prémio e licencas, zelando pela conformidade com as normas vigentes;
encaminhar & Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento Econdmico as informagdes necessarias para o processamento da folha de pagamento e alimentacdo do
SIOPE; definir, junto ao setor responsavel, os locais de trabalho dos servidores para fins de elaboracdo de laudos de insalubridade ou periculosidade; acompanhar e consolidar as
informacdes funcionais relevantes ao pagamento dos servidores, incluindo frequéncia, afastamentos e direitos adquiridos, promovendo o fluxo adequado entre os setores; desempenhar
outras atividades de direcéo, assessoramento ou superviséo correlatas a sua area de atuago.

SEME - Geral

3.506,82 + 50%

Diretor de Gestao Financeira

Limitado

CC1A

Participar da elaboragéo dos instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA); Acompanhar e monitorar a execugdo orcamentaria; Elaborar minutas de projeto de lei para abertura
de créditos especiais e suplementares, bem como para a concessao de subvencdes/auxilios a Entidades; Controlar o enquadramento orgamentario das despesas, planejando a correta e
eficiente utilizagdo dos recursos orcamentarios disponiveis; Solicitar, recolher e avaliar os documentos necessérios para o processo de compras; Organizar e encaminhar o processo de
compras para o setor proprio; Acompanhar as etapas do processo de compras; Acompanhar o recebimento e a distribuicdo dos materiais adquiridos; Comunicar-se com fornecedores
para esclarecer possiveis dlvidas com relagdo ao produto/servigo ou recebimento dos materiais/servicos; Acompanhar os estoques da Secretaria Municipal de Educagéo e solicitar a
aquisicdo de materiais para reposi¢éo; Articular com os setores responsaveis para a resolucéo de problemas e acompanhamento das atas de registro de prego e dos contratos; Elaborar
0 Plano de Contratagdo Anual no ambito da Secretaria de Educacdo; Assessorar, no ambito de sua competéncia, as atividades técnicas da Secretaria Municipal de Educacéo; Executar
outras tarefas correlatas e/ou determinadas por superiores.

SEME - Geral

3.506,82 + 50%

Supervisor Contabil - Ver
orientacdo do MP: - funcdes
técnicas ou burocraticas devem
ser via concurso, p. 11 ess

Amplo

cc2

Responder por todos os documentos contébeis da Secretaria Municipal de Educagéo (Fundo Nacional de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacédo Bésica e Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB); Conselho Municipal de Educacdo (CME); Conselho Municipal de Alimentagédo Escolar (CAE) e Conselho Municipal d, e assin-los;
Responsabilizar-se tecnicamente, de modo parcial, por empenhos e liquidaces da Secretaria Municipal de Educacdo; Assessorar na elaboragédo das prestacdes de contas dos
Conselhos ligados a Secretaria Municipal de Educagéo e dar suporte contabil durante as reunides para analises de tais contas; Prestar suporte técnico a Diretoria Financeira da
Secretaria Municipal de Educacéo , na elaboragéo de requisicoes de despesas administrativas para o setor de empenhos, quando necessario; Prestar suporte e assessoria contabil ao
Setor de Transporte Escolar; Conferir as prestagdes de contas, responsabilizando-se tecnicamente por elas; Organizar e manter o arquivo contabil da Secretaria; Conferir os relatorios
financeiros e contabeis das entidades que recebem repasses do Municipio e emitir parecer sobre sua adequagao e corregéo; Controlar o movimento contabil da Secretaria Municipal de
Educagéo em parceria com a Secretaria Municipal de Fazenda e Controladoria Municipal; Assessorar a Diretoria de Gestdo Financeira, quando da elaboragéo de Projetos de Leis
Orcamentarias de recursos vinculados a Secretaria Municipal de Educacao; Preencher anualmente as Declaracdes de Beneficios Fiscais; Elaborar as prestacdes de Contas dos Fundos
vinculados & Educacéo; Assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Educagédo na anlise de matérias contabeis referentes as Prestacdes de Contas da Secretaria; Supervisionar,
acompanhar e preencher os dados e validagédo do SIOPE, referentes a Secretaria Municipal de Educagéo; Supervisionar, acompanhar e preencher os dados do SIOPE referentes a
prestacdo de contas de instituicdes educacionais conveniadas com o Poder Plblico; Assessorar as Caixas Escolares da Secretaria Municipal de Educagéo em todas as etapas dos
processos de prestacdes de contas; Assessorar e acompanhar os procedimentos de registro de alteracdo de composicdo das Caixas Escolares; Executar e aplicar as normas da
Contabilidade referentes aos CNPJ das Caixas Escolares e ao CNPJ da Secretaria Municipal de Educacéo; Solicitar, recolher e avaliar os documentos necessarios para os processos de
prestacdo de contas; Auxiliar na conferéncia e tramite de documentos contabeis entre a Secretaria Municipal de Educacéo e a Tesouraria/Contabilidade geral do Municipio; Executar
outras tarefas correlatas e/ou determinadas por superiores.

SEME - Geral

2.838,91 + 30%

VI

Coordenador de Licitacdo da
SEME - Ver orientagdo do MP:
- funcGes técnicas ou
burocréticas devem ser via
concurso, P. 11 Sugiro alterar
algumas atribuicdes.

Limitado

FG6

Seguir as determinagOes legais da Diretoria de Compras Publicas nos procedimentos e rotinas necessarios as aquisi¢des e contratagdes da Secretaria Municipal de Educagéo;
Coordenar e organizar os documentos necessarios para elaboracdo dos processos licitatorios para aquisicdo de materiais, prestacdo de servicos e execucdo de obras; Manter controle
de contratos existentes, quanto a pagamentos e vencimentos e quanto & necessidade de renovagao, de acordo com modelo sugerido ou similar; Realizar coletas de preco para instruir
as solicitagdes de prorrogacdo dos contratos de prestagdo de servicos; Supervisionar, distribuir e encaminhar documentos e correspondéncias; Articular com os setores para a
resolucéo de problemas e acompanhamento dos processos licitatérios e contratos; Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por superiores.

SEME - Geral

1.168,94

VII.

Coordenador de Processos
Licitatérios e Patrimonio

Amplo

CC3

Coordenar a equipe de arquivo dos processos licitatorios e patrimoniais da SEME; Decidir sobre a entrega de processos licitatérios e documentos da SEME, bem como extragdo de
copias, registrando-os sob sua responsabilidade; Coordenar os servigos de arquivo intermediario e permanente de documentos da SEME, referente aos processos licitatérios e
patrimoniais da secretaria; Decidir sobre o sistema de arquivamento de documentos licitatrios e patrimoniais; Deliberar sobre o fornecimento de certiddes ou outra forma impressa,
sobre assuntos integrantes de documentos do arquivo licitatério da secretaria, sob sua responsabilidade; Prestar informagdes as autoridades municipais sobre assuntos contidos em
documentos arquivados referentes a compras e patriménio; Decidir, de acordo com a Tabela de Temporalidade fixada para os documentos da Prefeitura, a incineragdo dos mesmos;
Auxiliar nas demandas relativas a compras e patrimdnio; Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

SEME - Geral

2.337,87 + 25%




Item

Denominacéo

N° de
cargos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuices

Unidade

Subsidio

VIIIL

Coordenador do Setor de
Projetos Estruturais - \Ver
orientagdo do MP: - funcdes
técnicas ou burocraticas devem
ser via concurso, P. 11 Sugiro
alterar algumas atribuigoes.

Limitado

FG2

Desenvolver, acompanhar e analisar projetos arquitetonicos e complementares, em todos os niveis (estudo preliminar/ anteprojeto executivo/ legal); Elaborar pareceres e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento de obras de construgéo e reforma; Controlar a qualidade de obra, prazos, medi¢des e pagamentos;
Aceitar ou rejeitar materiais e servicos relativos a sua area de especialidade; Realizar investigagdes e levantamentos técnicos; Desenvolver estudos objetivando o aprimoramento das
atividades realizadas pelo setor; Executar servicos de fiscalizagéo, conferéncia e acompanhamento dos contratos firmados pela Prefeitura Municipal referentes as obras, inclusive
daquelas advindas de termos de colaboragéo entre instituicdes; Preparar, em conjunto com a assessoria juridica, as minutas dos instrumentos necessarios a formalizagéo dos convénios
e contratos oriundos das parcerias firmadas na sua area de atuacdo; Elaborar documentos integrantes de processos licitatérios cujo objeto sejam obras, reformas ou atividades
relacionadas a sua area de atuagéo; Elaborar relatérios técnicos e documentos frutos da analise de obras advindas de termos de colaboracéo de diversas instituicdes; Solicitar aos
6rgaos responsaveis documentos necessarios para a formalizagdo dos convénios da sua area de atuagéo; Acompanhar, fiscalizar e coordenar equipe de projetos, instalagdo, montagem,
operagéo, reparo ou manutencdo; Acompanhar os acertos mensais com os prestadores de servico da sua area de atuagdo ou outros instrumentos adotados pela Prefeitura; Acionar a
Procuradoria Municipal quanto a formalizacdo de pedido de aditivos para contratos da sua area de atuacao; Prestar contas dos convénios, e, caso necessario, solucionar pendéncias
destes, apés o término da obra; Organizar o layout interno e externo dos ambientes da Secretaria Municipal de Educacdo, promovendo a praticidade, a ergonomia e o bom
funcionamento das atividades desenvolvidas; Organizar e coordenar cursos de Brigada de Incéndio para os funcionarios da Educacdo; Executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas por superiores.

SEME - Geral

2.104,07

Chefe de Manutencéo e
Patrimonio

Limitado

FG4

Planejar o trabalho da equipe de manutencéo da Secretaria Municipal de Educacéo, no que se refere a instalagdes prediais elétricas, hidro-sanitérias, servigos de pequenos reparos em
cobertura (telhas e laje), alvenaria, revestimentos, painéis divisérios, entre outros; Receber solicitagdo de manutencdo da Rede Escolar ou de aquisicdo de bens méveis e tomar
providéncias cabiveis para a realizagdo dos servigos, caso aprovados pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo; Organizar e selecionar materiais necessarios para a realizacdo dos
servicos diarios de manutengdo; Encaminhar os profissionais da equipe de manutencdo para atender as demandas oriundas das unidades escolares; Acompanhar o consumo mensal
relativo aos prestadores de servico das Concessionarias Cemig e SAAE e realizar solicitacdes atinentes; Apoiar o processo de regularizagdo dos documentos das unidades escolares,
no que tange a alvaras, registro no Cartério de Registro de iméveis, entre outros; Emitir as ordens de servico de manutencdo nas unidades escolares; Encaminhar ao setor competente
as solicitacdes de quantitativos para aquisicdo dos materiais necessarios a execugéo dos servicos de manutencéo nas unidades escolares; Receber das unidades escolares solicitagdes de
bens méveis e avaliar formas de atender aos pedidos quando houver itens existentes, ou encaminhando-as ao(a) Secretério(a) Municipal de Educagéo para analise das possibilidades de
aquisicdo; Fazer o levantamento anual do patriménio existente nas unidades escolares e na Secretaria Municipal de Educagéo e manter o relatério atualizado; Fiscalizar os contratos de
prestagédo de servicos de manutencdo; Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e/ou
determinadas por superiores.

SEME - Geral

1.636,48

Assessor de Compras Ver
orientacéo do MP: - funcdes
técnicas ou burocraticas devem
ser via concurso, P. 11 Sugiro
alterar algumas atribuicoes.

Limitado

FG8

Assessorar tecnicamente a Diretoria de Compras Publicas no acompanhamento e execucdo dos procedimentos legais e administrativos relativos as aquisicdes de materiais e
contratacdes de servicos no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo; acompanhar a gestdo de contratos continuos, controlando e registrando contas e notas fiscais, além de
promover seu encaminhamento para empenho e liquidac&o junto aos setores competentes; monitorar as aquisicoes realizadas por meio de atas de registro de precos, observando
prazos de validade e condigdes contratuais; manter comunicacdo ativa com fornecedores para esclarecimento de dividas sobre entregas de materiais e execucdo de servicos,
garantindo o cumprimento contratual; colaborar nas etapas internas dos processos de compras e licitacdes, reunindo e organizando documentos e informagdes relevantes; acompanhar
sistematicamente as tabelas de precos de insumos estratégicos, como combustiveis, contribuindo para a tomada de deciséo gerencial; prestar suporte no atendimento a demandas por
telefone, e-mail ou presencialmente, realizando os devidos encaminhamentos e registros; organizar e manter atualizados os cadastros, arquivos e sistemas de controle documental da
rea de compras; operar sistemas informatizados voltados a gestdo de aquisi¢es, promovendo o registro, atualizacdo e acompanhamento de dados contratuais e processuais; redigir e
expedir documentos oficiais, como oficios e memorandos, conforme orientagéo da Diretoria de Compras; assessorar a elaboracao e tramitacdo de processos administrativos e demais
documentos institucionais; desempenhar outras atividades de assessoramento técnico e apoio administrativo compativeis com a natureza do cargo ou determinadas por sua chefia
imediata.

SEME - Geral

701,35

XI.

Assessor do Departamento
Pessoal

ja em vermelho e verif

FG8

Assessorar a Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagéo na organizagao, controle e analise das informagdes funcionais dos servidores lotados nas unidades
escolares e na sede administrativa; acompanhar periodicamente os registros de frequéncia dos servidores, identificando e reportando aos chefes de setor eventuais inconsisténcias para
correcdo e regularizagdo; consolidar os dados de frequéncia e encaminha-los mensalmente a Secretaria Municipal de Administracao e Desenvolvimento Econdmico para fins de
processamento da folha de pagamento e alimentagdo de sistemas oficiais; prestar suporte técnico no uso e atualizagdo do sistema informatizado de gestdo de pessoal, realizando os
registros e acompanhamentos de acordo com os procedimentos internos; atender ao publico interno e externo, prestando informaces sobre rotinas de pessoal e encaminhando
demandas pertinentes aos setores responsaveis; apoiar tecnicamente a elaboracdo de documentos, relatérios e comunicagdes da area de recursos humanos escolares; Encaminhar ao
setor competente as solicitacdes de quantitativos para aquisicdo dos materiais necessarios a execucdo dos servicos de manutengdo nas unidades escolares; Receber das unidades
escolares solic

SEME - Geral

701,35

Xl

Encarregado de Contratagéo

Limitado

FG9

Coordenar e acompanhar os processos administrativos relacionados a gestdo de pessoal no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, incluindo o gerenciamento de cadastro-
reserva e o encaminhamento de estagirios as unidades escolares conforme as demandas identificadas; supervisionar a tramitacdo de solicitacdes de férias regulamentares dos
servidores da rede municipal, verificando os periodos aquisitivos, registros de faltas e demais critérios legais para concessédo do beneficio; organizar e conduzir o processo de oferta de
extensdo de carga horaria (dobra de turno) aos professores em exercicio, considerando a conveniéncia pedagdgica e as normas vigentes; prestar assessoramento técnico aos setores da
Secretaria em assuntos relativos a administracdo de pessoal, promovendo a articulacdo entre as unidades escolares e os departamentos administrativos; fiscalizar a organizacdo dos
cadastros funcionais, arquivos e sistemas de controle, garantindo a integridade e atualizacéo dos registros; supervisionar o atendimentomandas por telefone, e-mail ou presencialmente,
realizando os devidos encaminhamentos e registros; organizar e manter atualizados os cadastros, arquivos e sistemas de controle documental da area de compras; operar sistemas
informatizados voltados a gestdo de aquisi¢des, promovendo o registro, atualizacdo e acompanhamento de dados contratuais e processuais; redigir e expedir documentos oficiais,
como oficios e memorandos, conforme orientagdo da Diretoria de Compras; assessorar a elaboragéo e tramitacdo de processos administrativos e demais documentos institucionais;
desempenhar outras atividades de assessoramento técnico e apoio administrativo compativeis com a natureza do cargo ou determinadas por sua chefia imed

SEME - Geral

467,55




Item

Denominac&o

Ne de
cardos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuicdes

Unidade

Subsidio

XII.

Encarregado de Conservacéo de
Unidade Escolar - Ver a
descricdo do Coordenador do
Setor de Projetos Estruturais,
elas sdo parecidas com as deste
cargo. Além disso, as
atribuicoes conferem com
cargos operativos e de
execucao.

Amplo

CCs

Controlar e fiscalizar a execucéo dos trabalhos de manutencéo das unidades escolares realizados por servidores do setor e por terceiros; Encaminhar os profissionais da equipe de
manutengdo para atender as demandas advindas das unidades escolares; Colaborar na selegdo e distribuicdo de materiais para execucdo de servicos de manutencdo nas unidades
escolares; Assegurar que sejam devidamente recolhidos e guardados os equipamentos e outros materiais de trabalho utilizados, evitando sua perda ou desvio; Zelar pela eficiéncia,
disciplina e seguranca no trabalho; Apresentar ao chefe imediato relatério periédico de avaliagdo das atividades desenvolvidas pelo setor; Auxiliar na execucdo de servicos de
pequenos reparos hidraulicos, elétricos, reparos em telhados, alvenaria e pintura nos estabelecimentos escolares; Organizar o remanejamento de bens inserviveis e novos,

transportando-os de um estabelecimento para outro e/ou do Almoxarifado Central para os estabelecimentos escolares, como também preencher formulrio para mandas por telefone, e

mail ou presencialmente, realizando os devidos encaminhamentos e registros; organizar e manter atualizados os cadastros, arquivos e sistemas de controle documental da area de
compras; operar sistemas informatizados voltados & gestéo de aquisi¢des, promovendo o registro, atua

SEME - Geral

1.636,49 + 20%

XIV.

Encarregado de Projetos

Amplo

CC5

Assessorar tecnicamente a coordenacdo de obras e projetos da Secretaria Municipal de Educagdo, acompanhando a elaboracdo e desenvolvimento de projetos arquitetonicos,
paisagisticos e urbanisticos, incluindo plantas, cortes, detalhamentos e representacdes tridimensionais por meio de softwares especializados; atuar em conjunto com os profissionais
responséveis nas vistorias técnicas de obras, garantindo que a execugéo esteja em conformidade com os projetos aprovados e as normas vigentes; elaborar relatérios fotograficos e
situacionais periddicos, subsidiando o monitoramento da evolucéo fisica das obras; prestar apoio na organizacdo e alimentacdo do Sistema Integrado de Monitoramento, Execucéo e
Controle — SIMEC, especialmente nas etapas de acompanhamento de obras pactuadas com o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagédo — FNDE; assessorar a emissdo de
solicitagdes de fornecimento e o aceite de documentos fiscais relacionados & sua é&rea de atuagéo, em consonancia com os processos administrativos e financeiros da pasta;
acompanhar e organizar os documentos técnicos referentes a medicdes, pagamentos e etapas executadas das obras publicas sob sua responsabilidade; apoiar os processos de
regularizacdo documental das unidades escolares, colaborando junto aos 6rgdos competentes na obtencdo de escrituras, registros, alvaras e demais documentos necessarios &
regularizacdo imobiliaria; propor melhorias nos fluxos técnicos e operacionais ligados a gestdo de projetos educacionais; desempenhar outras atividades de assessoramento técnico e
coordenacao correlatas a sua &rea de atuagéo ou que lhe forem determinadas pela chefia imediata.

SEME - Geral

1.636,49 + 20%

Secretario Adjunto de Educacéo

Amplo

SB3

Representar a Secretaria Municipal de Educagéo quando for solicitado; Acompanhar eventos pedagdgicos, realizados nas unidades escolares e reparticdes municipais; Atender pais e
funcionérios nos casos de pedidos, reclamagdes e orientacdes; Dar suporte a Diretoria Pedagdgica nas duvidas ou dificuldades concernentes a aspectos administrativos; Acompanhar
os eventos diretamente ligados a Assessoria Pedagdgica e outros, caso seja solicitado; Orientar e monitorar as atividades dos setores da Secretaria Municipal de Educacdo
concernentes ao registro do percurso escolar dos estudantes; Orientar pedagogos e auxiliares administrativos quanto a legislagdes vigentes; Acompanhar o trabalho dos setores de
matricula, recursos humanos e prestacdo de contas da Secretaria Municipal de Educagéo; Cadastrar a Secretaria Municipal de Educacéo, o Secretério Municipal e a si proprio nas
plataformas e sistemas do Governo relativos a Educagéo; Definir, ao longo do ano, estratégias para controle de situagdes administrativas que necessitem de mudancas; Assegurar que
as acles da Secretaria Municipal de Educacéo estejam de acordo com a legislagdo vigente; Visitar as escolas quando necessario; Participar de reunides periodicas para planejamento,
estudos e discussdes quanto ao aprimoramento do trabalho da Secretaria Municipal de Educagéo; Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por superiores.

SEME - Secretaria
Adjunta

6.978,30

Diretor Educacional Pedagdgico

Amplo

CC1A

Elaborar, revisar e acompanhar o desenvolvimento do Plano Decenal Municipal de Educacdo; Coordenar, implementar e monitorar, juntamente com os(as) diretores(as),
pedagogos(as), profissionais das unidades de ensino municipais e comunidade escolar, a produgéo do Projeto Politico Pedagégico, do Regimento Escolar e do Calendario Escolar de
acordo com a legislacéo vigente, assim como a composigao do Colegiado Escolar e a explicitacdo do cronograma macro da Secretaria Municipal de Educacdo; Coordenar o processo
de definicdo de diretrizes pedagdgicas para a atuagéo do setor pedagdgico junto as unidades escolares; Organizar e realizar reunides com pedagogos para avaliagéo e reformulacéo de
estratégias pedagogicas; Acompanhar direta e indiretamente o(a) Secretério(a) e Secretéario(a) Adjunto(a) de Educacdo no desempenho de suas atribuicdes; Realizar visitas as
unidades escolares, detectando suas necessidades e repassando-as ao(a) Secretério(a) Municipal de Educacéo ; Atender analistas, diretores(as), pedagogos(as) e demais servidores da
Educagdo em assuntos relacionados a area pedagdgica; Propor, com base na analise dos relatérios recebidos dos(as) analistas e coordenadores do Promip e Emad, melhorias na area
pedagégica; Produzir parecer final acerca de material pedagégico que for apresentado para analise; Viabilizar a equipe do Setor Pedagdgico, capacitar e avaliar todo o trabalho
pedagégico buscando o aperfeicoamento e melhoria; Analisar os dados das avaliacdes sistémicas, internas e externas, do processo de aprendizagem dos alunos e propor acdes de
melhoria; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas por superiores.

SEME - Secretaria
Adjunta

3.506,82 + 50%

Analista Educacional - A
FORMA DE
RECRUTAMENTO
DIFERENCIADA PARA O
EXERCICIO DE MESMA
FUNGAO. QUAL A
JUSTIFICATIVA PARA
CRIAGAO DE DOIS CARGOS
COM A MESMA FUNGAO?

Amplo

CCAE

Elaborar, analisar e avaliar em conjunto com os(as) pedagogos(as) o Curriculo Referéncia e planejamentos de Experiéncias e Vivéncias da Rede Municipal; Auxiliar na elaboracéo de
Regimentos Escolares, Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e Calendario Escolar; Monitorar a aplicacdo do Projeto Pedagdgico e dos programas educacionais desenvolvidos nas
unidades escolares; Orientar e avaliar o trabalho dos(as) pedagogos(as) das unidades escolares; Acompanhar, junto ao(a) diretor(a)/pedagogo(a), o trabalho dos profissionais do
Magistério, assistentes de Educacao Infantil e auxiliares de Educacio Especial; Realizar visitas as instituicdes municipais de ensino e elaborar relatério; Coletar e analisar dados das
avaliagGes sistémicas, externas e internas, do processo de aprendizagem de alunos; Organizar e realizar reunides pedagégicas com diretores(as) e pedagogos(as); Analisar materiais
pedagdgicos alternativos e emitir parecer a respeito deles para orientar o(a) Secretério(a) quanto a sua adogéo/aquisicdo ou nao; Colaborar na elaboragéo de um plano de formacéo
continuada oferecida aos profissionais da Educacdo pela Secretaria Municipal de Educagéo e de outras capacitacdes pertinentes a sua area de atuagéo; Pesquisar, analisar e repassar
para os(as) pedagogos(as) métodos e estratégias de aprendizagem e assuntos pertinentes a area educacional; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e/ou
determinadas por superiores.

SEME - Secretaria
Adjunta

3.402,85 + 50%




Item

Denominac&o

Ne de
cargos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuicdes

Unidade

Subsidio

ATIAIST Equcacionar- 7
FORMA DE
RECRUTAMENTO
DIFERENCIADA PARA O
EXERCICIO DE MESMA
FUNGAO. QUAL A
JUSTIFICATIVA PARA
CRIAGAO DE DOIS CARGOS

LM A MECMA CIHINCRAD

Limitado

CCAE

Elaborar, analisar e avaliar em conjunto com os(as) pedagogos(as) o Curriculo Referéncia e planejamentos de Experiéncias e Vivéncias da Rede Municipal; Auxiliar na elaboragdo de
Regimentos Escolares, Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e Calendario Escolar; Monitorar a aplicacdo do Projeto Pedagdgico e dos programas educacionais desenvolvidos nas
unidades escolares; Orientar e avaliar o trabalho dos(as) pedagogos(as) das unidades escolares; Acompanhar, junto ao(a) diretor(a)/pedagogo(a), o trabalho dos profissionais do
Magistério, assistentes de Educacao Infantil e auxiliares de Educacdo Especial; Realizar visitas as instituigdes municipais de ensino e elaborar relatorio; Coletar e analisar dados das
avaliacdes sistémicas, externas e internas, do processo de aprendizagem de alunos; Organizar e realizar reunides pedagégicas com diretores(as) e pedagogos(as); Analisar materiais
pedagdgicos alternativos e emitir parecer a respeito deles para orientar o(a) Secretério(a) quanto a sua adogéo/aquisicdo ou nao; Colaborar na elaboragéo de um plano de formagéo
continuada oferecida aos profissionais da Educacdo pela Secretaria Municipal de Educagéo e de outras capacitacdes pertinentes a sua area de atuagéo; Pesquisar, analisar e repassar
para os(as) pedagogos(as) métodos e estratégias de aprendizagem e assuntos pertinentes & area educacional; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e/ou

SEME - Secretaria
Adjunta

3.402,85 + 50%

Analista Educacional 11

Limitado

CCAE

Apoiar a elaboragéo e a implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico; Colaborar na elaboracéo e implementacéo, juntamente com o(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo , o(a)
Secretario(a) Adjunto(a) Municipal de Educagéo e diretores(as), do Regimento Escolar, de acordo com a legislagdo vigente; Coordenar e implementar, juntamente com o(a)
Secretario(a) Municipal de Educacéo , o(a) Secretario(a) Adjunto(a) Municipal de Educacéo e diretores(as) das unidades de ensino municipais o processo de eleicdo, composicéo e
recomposigéo do Colegiado Escolar, de acordo com a legislagdo vigente; Orientar os(as) diretores(as) sobre a realizacdo das Assembleias Escolares e reunides mensais do Colegiado
Escolar; Participar da elaboracdo do Calendério Escolar; Executar as acdes do Programa Nacional do Livro e do Material Didatico (controle de livros didaticos e manuais;
remanejamento de livros; descarte de livros e materiais didéticos; solicitacdo e aprovacao de reserva técnica; orientagdo nos processos de escolha de material didatico; entre outros);
Assessorar os profissionais que atuam nas bibliotecas das unidades de ensino municipais, com relagéo as agdes do Programa Nacional do Livro e do Material Didatico e de incentivo e
apoio a leitura; Realizar periodicamente reunides com os profissionais que atuam nas bibliotecas das unidades de ensino municipais; Colaborar com pedagogos(as) e profissionais que
atuam na Educagdo Infantil na elaboracdo, organizacdo e produgdo dos curriculos e materiais didaticos; Monitorar as acdes da plataforma do PNLD Digital, bem como realizar
preenchimento de dados, cadastro, controle de cadastro dos profissionais e outros; Colaborar no estudo, anélise e elaboracéo de Portarias e Projetos de Lei, referentes as agdes da
Secretaria Municipal de Educacéo ; Participar de reunides e capacitagdes oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e/ou outros; Colaborar com o setor pedagégico na
realizacéo de suas agdes e atividades; Participar de reunides e grupos de trabalho; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas por superiores.

SEME - Secretaria
Adjunta

3.402,85 + 50%

VI

Assessor Educacional

Limitado

FG8

Assessorar a Diretoria Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacéo na coordenagdo de acdes voltadas ao planejamento, acompanhamento e avaliacdo das atividades pedagdgicas
nas unidades de ensino; consolidar e analisar dados mensais referentes ao quantitativo de alunos, turmas, professores, assistentes e demais profissionais da educacgéo, com vistas ao
embasamento técnico para decisdes administrativas e pedagégicas; supervisionar a organizacdo, distribuicio e controle de materiais didaticos e pedagdgicos, como atividades
avaliativas, livros, encartes e sequéncias didaticas, garantindo o adequado atendimento as demandas da rede municipal de ensino; apoiar tecnicamente a organizacdo de eventos
institucionais, reunides pedagdgicas, formagdes, capacitacdes e cursos promovidos pela Secretaria; revisar, validar e propor ajustes em documentos elaborados pelo setor pedagdgico,
assegurando a padronizagéo e qualidade das informacdes; organizar e manter atualizados os arquivos fisicos e digitais vinculados a area pedagdgica, promovendo a gestéo eficiente da
informagéo; acompanhar e encaminhar as demandas pedagdgicas oriundas das unidades escolares as equipes técnicas competentes, atuando como elo de articulagdo entre as escolas e
a Secretaria; pesquisar, sistematizar e assessorar a andlise de dados oriundos de avaliagdes externas aplicadas pelo Governo Federal e Estadual, colaborando na elaboracéo de
relatérios e graficos para subsidiar o planejamento estratégico da rede; contribuir com propostas de melhoria dos processos pedagdgicos e administrativos da Secretaria; desempenhar
outras atividades de assessoramento, coordenacéo ou suporte técnico que Ihe forem atribuidas pela gestdo superior.

SEME - Secretaria
Adjunta

701,35

VIIL

Coordenador do Programa
Municipal de Intervencéo
Pedagdgica — PROMIP

Limitado

FG4

Tragar, com a Diretoria Pedagdgica, as diretrizes de aplicacdo do Programa; Subsidiar o trabalho dos professores do Programa, apresentando metodologias que atendam as atividades
e ao plano de ensino proposto, conforme legislacéo vigente, assim como realizando reunides e capacitagdes quanto a métodos de aprendizagens e assuntos pertinentes; Elaborar as
atividades de diagnéstico dos alunos das turmas regulares, a fim de verificar quais deverdo fazer parte do Programa, observando o nivel em que cada um deverd ser inserido;
Acompanhar continuamente, por meio de relatérios e visitas periédicas as unidades escolares, o desenvolvimento dos alunos do Programa; Monitorar, junto as unidades de ensino
municipais, o planejamento diério dos(as) professores(as) que atuam no Programa, bem como orientar o lancamento dos dados nos diarios de classe; Acompanhar, junto as unidades
de ensino municipais, a frequéncia dos(as) alunos(as) participantes do Programa; Orientar os professores do Programa e os pedagogos quanto a elaboracdo de relatdrios e
condensados dos resultados das atividades avaliativas; Avaliar os(as) professores(as) participantes do Programa assim como a efetividade deste, segundo critérios previamente
estabelecidos; Acompanhar a organizago das pastas dos alunos e dos arquivos do Programa nas unidades de ensino municipais; Participar de reunides e capacitagdes oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e/ou outros; Emitir pareceres que forem solicitados quanto ao desenvolvimento do Programa e/ou dos(as) aluno(as); Executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas por superiores.

SEME - Secretaria
Adjunta

1.636,48

VI

Coordenador do Programa
Municipal de Avaliagdo
Diagnostica — EMAD

Limitado

FG4

Planejar, coordenar e monitorar, junto ao(a) diretor(a) e ao(a) pedagogo(a) das unidades de ensino, todo o processo de produgdo, realizagéo e aplicacdo das avaliacGes e de
lancamento dos respectivos resultados; Conhecer as habilidades da BNCC, Curriculo de Minas e do Planejamento Curricular da Secretaria Municipal de Educagdo de Formiga para a
Educagéo Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental, nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, assegurando que estejam devida e corretamente atendidas
nas questdes avaliativas; Alimentar banco de atividades com questdes de Lingua Portuguesa e Matematica que estejam de acordo com as habilidades da BNCC, Curriculo de Minas
Gerais e do Planejamento Curricular da Secretaria Municipal de Educacdo de Formiga para a Educacéo Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental; Encaminhar as
unidades de ensino as planilhas a serem preenchidas pelos(as) professores(as) e pedagogos(as) com os resultados das atividades avaliativas; Receber e analisar as planilhas de
consolidacdo dos resultados; Tabular os resultados de toda a Rede Municipal de Ensino, da Educagao Infantil (CP1 e CP2) em todos os Campos de Experiéncia, Ensino Fundamental
(Anos Iniciais e Anos Finais) nos componentes curriculares Lingua Portuguesa e Matematica; Elaborar relatérios com o resultado por escola/Centro de Educagéo Infantil (CEI), assim
como relatério geral da Rede Municipal de Ensino; Fornecer suporte aos(as) diretores(as), pedagogos(as) e analistas quanto a interpretagéo dos resultados e a identificacdo das
fragilidades no processo de ensino-aprendizagem; Acompanhar, junto as unidades de ensino, a organizacdo do arquivo dos resultados obtidos na aplicacdo do EMAD; Participar de
reunides e capacitacdes oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo de Formiga e/ou outros; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas
por superiores.

SEME - Secretaria
Adjunta

1.636,48




Item

Denominac&o

Ne de
cargos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuicdes

Unidade

Subsidio

Diretor de Gestdo de
Transporte Escolar

Amplo

CC1A

Planejar e coordenar o atendimento em transporte dos alunos e, quando for o caso, de servidores da Educagéo; Alimentar plataforma informatizada com todos os dados relativos as
frotas e rotas de transporte, assim como relativos ao publico escolar transportado; Atender o publico em geral, pessoalmente ou por meio de telefone; Atender os motoristas da frota
prépria, distribuindo diariamente as tarefas agendadas; Emitir e controlar as requisi¢des para autorizacdo de abastecimento e manutencdo dos veiculos da frota prépria; Contratar e
avaliar prestadores de servicos de abastecimento e manutencao das frotas; Coordenar as coletas de precos para realizar a manutengéo dos veiculos da frota prépria quando nédo houver
registro de pregos; Verificar a frequéncia dos motoristas, por meio do ponto assinado diariamente; Elaborar documentos para a contratacdo de transporte escolar terceirizado, por
meio de processos de acordo com a legislacdo; Conhecer detalhadamente o objeto da contratacéo, observando: rotas, quilometragem, nimero de alunos, pontos de embarque, veiculo
que atende a escola mais préxima e outras informagdes que tornem o transporte de alunos mais eficiente e pratico; Acompanhar junto a Procuradoria Municipal a elaboracdo de
Contratos e seus aditivos, concernentes ao transporte; Elaborar, mensalmente, planilhas e requisices para pagamento da frota terceirizada, levando em consideragéo os discos de
tacografos, o ponto de verificacdo de frequéncia e os repasses a serem utilizados; Atender a solicitaces de viagens e/ou excursdes escolares emanadas do(a) Secretario(a) Municipal
de Educacéo.

SEME - Secretaria
Adjunta

3.506,82 + 50%

Assessor de Controle de
Logistica Escolar - Ver
orientagéo do MP: - funcdes
técnicas ou burocraticas devem
ser via concurso, P. 11 Sugiro
alterar algumas atribuicoes.

Limitado

FG8

Assessorar tecnicamente a superviséo do setor de transporte escolar da Secretaria Municipal de Educagéo, prestando apoio na organizacao, controle e acompanhamento das atividades
administrativas e operacionais; atender ao publico interno e externo, fornecendo informagdes sobre rotinas do transporte escolar e realizando os devidos encaminhamentos; elaborar,
revisar e expedir documentos institucionais como oficios, cartas e comunicacfes administrativas; apoiar a producéo e conferéncia de textos, tabelas, relatérios e demais documentos
necessarios a gestéo do setor; efetuar registros em sistemas, livros, fichas e arquivos digitais, conforme os procedimentos estabelecidos, garantindo a conformidade e rastreabilidade
das informacdes; organizar e manter atualizados os cadastros, arquivos e demais instrumentos de controle documental e administrativo do transporte escolar; acompanhar a tramitacéo
de documentos e processos, fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao protocolo e a correspondéncia oficial; realizar langamentos e atualizagdes no sistema de software
utilizado para prestagédo de contas e alimentacdo de dados junto ao Tribunal de Contas; colaborar na organizagéo e sistematizacédo de dados operacionais do transporte escolar,
subsidiando a tomada de decisdo gerencial; participar de reunides institucionais sempre que demandado, contribuindo com informagdes técnicas e registros administrativos;
desempenhar outras atividades de assessoramento e apoio técnico correlatas a sua area de atuagéo ou determinadas pela chefia imediata.

SEME - Secretaria
Adjunta

701,35

XI.

Supervisor de Escrituracdo
Escolar - Ver orientacdo do
MP: - funcBes técnicas ou
burocréticas devem ser via
concurso, P. 11 Sugiro alterar
algumas atribuicdes.

Limitado

FG4

Supervisionar e acompanhar o programa de escrituragéo escolar implantado nas escolas; Atender o publico, de forma presencial ou por telefone, prestando esclarecimentos; Treinar os
secretarios escolares novatos quanto a escrituragéo escolar e a plataforma em que séo inseridos os dados; Orientar 0s secretarios escolares sobre a escrituragéo escolar e o diario
eletronico; Produzir histérico, declaragdes de escolaridade ou de transferéncia para alunos das escolas da zona rural desativadas; Cadastrar secretarios, pedagogos e diretores na
plataforma eletrénica; Supervisionar e acompanhar o Programa governamental Educacenso das escolas e Centros de Educacéo Infantil da Rede Municipal; Supervisionar e manter
atualizadas as autorizacdes de secretérios e diretores; Auxiliar na escrituracdo escolar inserindo dados nas plataformas eletronicas, na auséncia do secretario escolar; Realizar a
escrituragéo escolar de unidades escolares, quando isso se fizer necessario; Realizar os procedimentos necessarios para a matricula, desde a solicitacdo e sua efetivacdo na secretaria
escolar; Supervisionar o quadro de solicitagédo de vagas, assim como manter atualizado o quadro de saldo de vagas e sua adequagéo; Organizar e manter organizados os arquivos de
escrituragéo de vida escolar das escolas extintas, os quais estdo na posse e guarda da Secretaria Municipal de Educagéo; Contatar as familias avisando a existéncia ou néo da vaga
solicitada; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e/ou determinada por outros superiores.

SEME - Secretaria
Adjunta

1.636,48

XII.

Encarregado Municipal do
Sistema Presenga — Programa
Bolsa Familia - Ver orientacdo
do MP: - funcdes técnicas ou
burocréticas devem ser via
concurso, P. 11 Sugiro alterar
algumas atribuicdes.

Limitado

FG9

Coordenar e fiscalizar a coleta e o registro das informacoes de acompanhamento dos beneficiérios do Programa Bolsa-Familia do Municipio no sistema nacional de coleta e registro de
frequéncia escolar; Orientar as escolas no acompanhamento da frequéncia escolar dos beneficiarios do Programa Bolsa-Familia no Municipio; Encaminhar a Coordenacéo Estadual do
Programa Bolsa-Familia na Educacdo documentos comprobatérios com o objetivo de que seja designado o Coordenador Municipal da Educacéo, tais como declaragéo de designagéo,
ficha cadastral e termo de responsabilidade; Coordenar e supervisionar o processo de inser¢éo, transmissdo de dados e atualizacdo das informagdes de acompanhamento das
condicionalidades de Educacdo dos beneficiarios do Programa Bolsa-Familia, no sistema nacional de coleta e registro de frequéncia escolar disponibilizado pelo Ministério da
Educagéo; Garantir, por meios diversificados, considerando a realidade do Municipio, a coleta e o registro da frequéncia escolar; Promover a apuracdo mensal e o registro bimestral da
frequéncia escolar dos estudantes beneficiarios do Programa Bolsa-Familia no sistema nacional de coleta e registro da frequéncia escolar pelos estabelecimentos de ensino, de acordo
com o calendério nacional definido pelos Ministérios da Educacéo e Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome; Capacitar e apoiar os operadores
escolares dos estabelecimentos de ensino publico e privado para 0 acompanhamento da frequéncia escolar dos estudantes beneficiérios e registro das informagdes coletadas no sistema
nacional de coleta e registro da frequéncia escolar; Promover a atualizagdo das informagdes necessarias a0 acompanhamento da frequéncia escolar, principalmente o cédigo de
identificacdo da escola estabelecido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e o ano/série e ciclo escolar dos estudantes e Cadastro de
Pessoa Fisica, quando houver; Orientar e mobilizar as escolas sobre a importancia do acompanhamento das condicionalidades de Educacédo como oportunidade de identificacdo de
casos de vulnerabilidade e risco social, e incentivar a notificacdo e encaminhamento desses casos para a area de assisténcia social; Supervisionar os langamentos efetuados no sistema
nacional de coleta e registro de frequéncia escolar, responsabilizando administrativa, civil e/ou penalmente quando comprovada a irregularidade de procedimentos; Realizar, no sistema
informatizado, a liquidacao de despesas da Secretaria Municipal de Educacéo e do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais
da Educacéo.

SEME - Secretaria
Adjunta

467,55




Item Denominacéo Pt RATEES Simbolo Atribuices Unidade Subsidio
caraos Recrutamento
Atender ao publico, de forma presencial ou por telefone, prestando esclarecimentos; Colaborar nas atividades de treinamento dos secretérios escolares novatos quanto a escrituragéo
escolar e a plataforma em que séo inseridos os dados; Orientar os secretarios escolares sobre a escrituragéo escolar e o diério eletronico; Elaborar histérico, declaracéo de escolaridade
ou de transferéncia para alunos das escolas de zona rural desativadas; Colaborar na realizacdo de cadastro de secretérios, pedagogos e diretores no sistema eletronico de escrituracéo
Encarregado de Matriculas e escolar; Colaborar no processo de prestar informagées para o Programa Educacenso/MEC-FNDE-INEP, apoiando as escolas e Centros de Educagio Infantil da Rede Municipal;
Escrituragdo Escolar - Ver Monitorar a vigéncias das autorizagdes para dirigir e secretariar as unidades escolares da Rede Municipal; Auxiliar na escrituragéo escolar das escolas inserindo dados nas plataformas .

Xl orientagdo do MP: - funcdes 1 Limitado FG9 |eletronicas, na auséncia temporaria do secretério escolar; Realizar os procedimentos necessérios para a matricula, desde a solicitagao e sua efetivagio na secretaria escolar; Monitorar| SEME - Secretaria 467,55
técnicas ou burocraticas devem 0 quadro de solicitagio de vagas, assim como manter atualizado o quadro de saldo de vagas e sua adequacéo; Colaborar na organizagio e na manutengéo dos arquivos de escrituragio Adjunta '
ser via concurso, P. 11 Sugiro de vida escolar das escolas extintas e outras, 0s quais estio na posse e guarda da Secretaria Municipal de Educagéo; Contatar as familias para prestar a elas informagdes a respeito da

alterar algumas atribuigdes. existéncia ou ndo de vaga, bem como a respeito dos procedimentos a serem adotados para a matricula solicitada; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e/ou
determinada por outros superiores.
Supervisor de Programas Organizar 0 processo de prestacéo de contas de recursos dos projetos e convénios e encaminhar a instituicdo conveniada (PDDE, PNATE/FNDE, PTE, entre outros); Conferir as
Escolares e Prestagéo de Contas pastas de prestacGes de contas enviadas pelas unidades escolares e realizar correcoes, quando necessarias; Cadastrar e atualizar as Caixas Escolares no PDDE WEB; Acompanhar as
- Ver orientacdo do MP: - contas (Ensino, Fundeb, FNDE, PNATE, QESE, PNAE, PTE, entre outras) e arquivar extratos para verificar bloqueios bancérios; Manter organizados os arquivos relacionados aos )
XIV.  |funcdes técnicas ou burocréticas 1 Limitado cc2 projetos; Monitorar as Caixas Escolares e orientar as escolas quanto a isso; Encaminhar oficios e correspondéncias referentes as prestagdes de contas, de acordo com a solicitacdo SEME -_Secretana 2.838,91 + 30%
devem ser via concurso, P. 11 do(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo ; Colaborar na organizacdo de eventos e inauguracdes, quando solicitado; Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por Adjunta
Sugiro alterar algumas superiores.
atribuicoes.
Organizar o processo de prestacdo de contas Programa Municipal de Manutencéo Escolar (PMME), como Plano de Trabalho e encaminhamento a Procuradoria e ao Gabinete para a
Encarregado do Programa formalizacdo do Termo de Colaboragéo; Encaminhar oficios e correspondéncias de acordo com a solicitagdo do(a) Secretério(a) Municipal de Educagéo; referentes ao PMME;
Municipal de Manutengéo Manter organizados os arquivos que estéo relacionados ao PMME; Orientar e acompanhar as Caixas Escolares das escolas municipais em relagdo ao PMME; Fazer coletas de preco e
Escolar - Ver orientacio do executar compras de materiais de consumo e manutencéo de acordo com as necessidades das instituicdes municipais de ensino; Executar a prestacdo de contas de cada Caixa Escolar X
XV. MP: - funcdes técnicas ou 1 Limitado FG9 de acordo com a legislacdo vigente; Acompanhar os Conselhos relacionados a Secretaria Municipal de Educacao ; Apoiar os(as) presidentes dos Conselhos no agendamento das SEME -_Secretana 467,55
burocraticas devem ser via reunides com os conselheiros; Zelar pela organizacdo dos livros e atas dos Conselhos; Participar das reunides do Conselho Municipal quando se trata da analise da prestagao de Adjunta
concurso, P. 11 Sugiro alterar contas; auxiliar o departamento de supervisdo de programas escolares e de prestacdo de contas nas demandas necessérias; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por
algumas atribuicoes. superiores.
Levantar dados necessérios e acompanhar a aplicagdo dos recursos destinados a merenda escolar; Acompanhar o processo de compras de géneros e hortifrutigranjeiros; Adquirir
géneros alimenticios para o cumprimento de cardapio da merenda escolar; Executar os recursos financeiros transferidos pelo FNDE; Controlar as compras realizadas através de
planejamento, visitas e contatos com a realidade e necessidade de cada instituicéo escolar; Fiscalizar os produtos estocados, quanto a validade, qualidade e quantidade; Prestar contas
junto a0 CAE — Conselho de Alimentagéo Escolar, orgéo deliberativo e de assessoramento na fiscalizagdo do PNAE — Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, acompanhando a
aplicacdo dos recursos federais transferidos para a conta PNAE; zelando pela qualidade dos produtos em todos os niveis, desde a aquisicéo até a distribuicdo, observando sempre as
. - boas préticas higiénicas e sanitérias; Fazer a prestagdo de contas dos Caixas Escolares a0 FNDE; Comunicar & Secretaria Municipal de Educagéo a ocorréncia de irregularidades de| SgmE - Secretaria
XVI. | Supervisor de Merenda Escolar 1 Limitado CC2  |generos alimenticios, tais como vencimento do prazo de validade, deterioragdo, desvio e furtos, para que sejam tomadas as medidas cabiveis (Decreto n° 2098 de 13/12/2000); Adjunta 2.838,91 + 30%
Armazenar e distribuir, orientando o pessoal encarregado pela armazenagem, sobre os meios e técnicas mais adequadas para conservar os alimentos; Controlar a saida de mercadorias;
Controlar o estoque com conferéncia periédica; Controlar contabilmente o saldo diario, mensal e anual de mercadorias estocadas; Receber mercadorias e encaminhar as respectivas
notas fiscais; Analisar solicitacdes de reequilibrio de pregos apresentadas pelos fornecedores; Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por superiores.
Desenvolver planilhas e sistemas simples informatizados de registro e monitoramento de processos da Secretaria Municipal de Educacdo; Prestar suporte técnico em hardware,
software e redes, garantindo o funcionamento adequado dos sistemas e equipamentos, a Secretaria Municipal de Educacéo e as unidades escolares; Realizar a manutencao preventiva e
Coordenador de Tecnologia corretiva da rede local e de internet, assim como dos equipamentos e periféricos, assegurando sua estabilidade e seguranca; Instalar, manter e realizar a crimpagem de cabeamentos
Aplicada a Educagio - funcoes RJ45 (macho e fémea) para garantir conexdes de qualidade; Diagnosticar e corrigir falhas na rede de internet, minimizando interrupcdes e melhorando o desempenho; Monitorar o
técnicas ou burocraticas Ver trafego da rede e intervir sempre que necessério para evitar congestionamentos e problemas de acesso; Instalar e configurar dispositivos de rede, como roteadores e switches, .
XVII. orientago do MP: - fungdes 1 Limitado EG2 |conforme a necessidade da infraestrutura; Compartilhar arquivos e pastas por meio da intranet, otimizando o fluxo de informagGes na rede; Gerenciar e controlar enderegos IP das SEME - Secretaria 2.104,07

técnicas ou burocraticas devem
ser via concurso, P. 11 Sugiro
alterar algumas atribuicoes.

maquinas, garantindo um ambiente organizado e seguro; Instalar e realizar a manutengdo de softwares para manter os sistemas operacionais e aplicativos sempre atualizados; Formatar
sistemas operacionais e realizar a restauracdo de backups, garantindo a integridade e recuperagéo de dados; Auxiliar na especificacéo e escolha de equipamentos de informatica a
serem adquiridos, garantindo melhor custo-beneficio e compatibilidade; Instalar e configurar impressoras via USB ou rede local para otimizar a impresséo de documentos; Executar
outras tarefas correlatas e/ou determinadas por superiores.

Adjunta




N° de

Forma de

Item Denominagao Simbolo Atribuicdes Unidade Subsidio
cargos Recrutamento
Planejar, organizar, coordenar e avaliar todo o trabalho escolar desenvolvido na escola, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo; Cumprir e fazer cumprir as
leis do ensino e as determinagdes legais das autoridades competentes e do regimento escolar, na esfera de suas obrigagdes; Cuidar da perfeita observancia deste regimento e da
finalidade educativa da escola; Promover o inter-relacionamento de toda a comunidade educativa; Administrar o patrimdnio da escola, o qual compreende as instalacdes fisicas, 0s
equipamentos e materiais; Zelar pela adequada utilizagdo e conservagdo dos bens e moveis da escola; Racionalizar o uso de bens e materiais de consumo da escola; Tomar
providéncias necessarias quanto a manutencéo, conservacdo e reforma do prédio, dos equipamentos e do mobilidrio da escola; Definir, junto ao Colegiado, os horérios de
funcionamento da escola, observando as disposicdes legais; Aplicar, em tempo hébil, as verbas oficiais, tendo em vista o atendimento as necessidades da escola e as exigéncias legais;
Submeter aos 6rgdos oficiais, ao Colegiado e aos membros da Caixa Escolar a prestacdo de contas das verbas aplicadas; Definir o quadro de distribuicdo de tarefas e assegurar o seu
cumprimento; Coordenar a administracdo de pessoal; Encaminhar a Secretaria Municipal de Educacéo, no primeiro dia Util de cada més, o relatério de frequéncia dos servidores;
Promover a avaliacdo de desempenho dos profissionais da escola; Fazer cumprir o regime disciplinar previsto na legislacdo especifica e no Regimento Escolar em relagédo ao corpo
docente, discente e demais funcionérios da escola; Registrar em ata todas as ocorréncias disciplinares e conflituosas havidas com os profissionais da escola, envolvendo elas alunos ou
ndo; Encaminhar a Secretaria Municipal de Educagéo cépias das atas das situagdes que exigem a intervencdo do Secretario Municipal da area; Favorecer a gestdo participativa na
escola; Convocar assembleias para elei¢do dos membros do Colegiado e da Caixa Escolar; Organizar o Colegiado da escola, orientando-o sobre suas fungdes; Convocar as reunides do
. . Colegiado e da Caixa Escolar e presidi-las quando for o caso; Submeter a apreciagdo do Colegiado as questdes que devam ser decididas participativamente; Fazer cumprir as decisdes
Diretor Escolar de Ensino o do Colegiado, conforme o disposto na legislagio pertinente; Delegar competéncias quando isso se fizer necessério, de acordo com os dispositivos legais; Gerenciar as agdes de| SEME - Secretaria
XVIIIL | Fundamental - Nivel I (até 200 16 Limitado FG9 | desenvolvimento dos recursos humanos da escola; Participar do levantamento de necessidades de capacitagio do pessoal da escola; Desenvolver acdes de capacitagio dos Adjunta 467,55
alunos) profissionais da escola junto com o setor pedagégico da Secretaria Municipal de Educacdo, tendo em vista as necessidades identificadas; Orientar a secretaria da escola sobre as
normas e procedimentos referentes a escrituragdo escolar, estabelecendo a rotina de funcionamento e garantindo a regularidade das atividades e informagdes; Supervisionar a analise
de processos de regularizagéo da vida escolar dos alunos; Participar, com a Secretaria de Estado de Educagéo, do plano de atendimento escolar do Municipio; Colaborar na realizacéo
do cadastro escolar, tomando medidas que visem a redugéo da evasdo escolar e de repeténcia; Representar a escola junto aos demais 6rgdos e agéncias sociais do Municipio;
Coordenar, em articulacdo com a comunidade interna e externa, a elaboragéo, implementacéo e avaliacdo da proposta pedagdgica, por meio de estudos e debates; Submeter a
proposta pedagdgica a aprovacdo do Colegiado e promover sua divulgacdo; Promover a integragéo dos diversos setores escolares, visando assegurar a unidade interna da escola e
desta com a Secretaria Municipal de Educagéo; Conceber e implementar medidas destinadas a garantir condi¢es administrativas, financeiras e pedagdgicas necessérias a unidade e
qualidade da agéo pedagdgica; Propor o replanejamento da proposta pedagdgica com base nos resultados da avaliacdo; Orientar e monitorar o cumprimento de horario, calendario e
curriculo escolar; Elaborar e conferir mensalmente o quadro de classe e remeté-lo & Secretaria Municipal de Educagéo; Manter alinhadas e atualizadas as informacdes referentes a
quadro de classe o sistema informatizado de escrituragéo escolar; Cumprir o horério, o calendério escolar, a carga horéria das matrizes curriculares e as normas regimentais; Executar
outras tarefas correlatas e/ou determinadas por superiores.
Diretor Escolar de Ensino * Vide Diretor Escolar de Ensino Fundamental - Nivel |
Fundamental - Nivel I - A (até - SEME - Secretaria
XVIII. 200 alunos) - (até 100 em 16 (total) Limitado FG8 Adjunta 701,35
Regime Integral)
- . * Vide Diretor Escolar de Ensino Fundamental - Nivel |
Diretor Escolar de Ensino
Fundamental - Nivel | - B (até . SEME - Secretaria
XVIIL 200 alunos) - (Acima de 100 em 16 (total) Limitado FG7 Adjunta 935,12
Regime Integral)
Diretor Escolar de Ensino * Vide Diretor Escolar de Ensino Fundamental - Nivel | .
XVIIl. | Fundamental - Nivel 11 (de 201 | 16 (total) Limitado FG6 SEME - Secretaria 1.168,94
Adjunta
a 400 alunos)
* Vide Diretor Escolar de Ensino Fundamental - Nivel |
Diretor Escolar de Ensino
Fundamental - Nivel Il - A (de L SEME - Secretaria
XVIII. 201 2 400 alunos) - (até 100 em 16 (total) Limitado FG5 Adjunta 1.402,70
Regime Integral)
* Vide Diretor Escolar de Ensino Fundamental - Nivel |
Diretor Escolar de Ensino
Fundamental - Nivel I — B (de . SEME - Secretaria
XVIIL 201 a 400 alunos) - (acima de 16 (total) Limitado FG4 Adjunta 1.636,48
100 em Regime Integral)
Diretor Escolar de Ensino * Vide Diretor Escolar de Ensino Fundamental - Nivel | )
XVill. | Fundamental - Nivel I C | 16 (total) Limitado FGS5 SEME - Secretaria 1.402,70
Adjunta
(Zona Rural)
. . * Vide Diretor Escolar de Ensino Fundamental - Nivel |
Diretor Escolar de Ensino SEME - Secretaria
XVIII. | Fundamental - Nivel I11 (acima | 16 (total) Limitado FG3 1.870,29

de 400 alunos)

Adjunta




Item Denominac&o it RTIEES Simbolo Atribuicdes Unidade Subsidio
cargos Recrutamento
- . * Vide Diretor Escolar de Ensino Fundamental - Nivel |
Diretor Escolar de Ensino
Fundamental - Nivel IIl — A . SEME - Secretaria
XVII. (acima de 400 alunos) - (até 100 16 (total) Limitado FG2 Adjunta 2.104,07
em Regime Integral)
. . * Vide Diretor Escolar de Ensino Fundamental - Nivel |
Diretor Escolar de Ensino
xviy, | Fundamental- NivellL=B 11 o0 | jmitado FG1 SEME - Secretaria | o7 77
(acima de 400 alunos) - (acima Adjunta
de 100 em Regime Integral)
Substituir o Diretor em suas auséncias; Representar a escola junto aos demais 6rgédos e agéncias sociais do Municipio; Zelar pela adequada utilizacdo dos bens e méveis da escola;
Racionalizar o uso dos bens e materiais de consumo da escola; Definir o quadro de distribuicdo de tarefas e assegurar o seu cumprimento; Fazer cumprir o regime disciplinar previsto
na legislagdo especifica e no Regimento Escolar em relacdo ao corpo docente, discente e demais funcionérios da escola; Gerenciar acdes de desenvolvimento dos recursos humanos da
Vice Diretor Escolar de Ensino . escola; Promover a integracdo dos diversos setores da escola, visando assegurar a unidade necessaria a efetivagdo da proposta pedagégica; Cumprir e fazer cumprir as leis do ensino e| SEME - Secretaria
XIX. Fundamental 8 Limitado FG8 determinagdes legais das autoridades competentes, na esfera de suas obrigacdes; Cuidar da perfeita observancia do Regimento Escolar e da finalidade educativa da escola; Promover o Adjunta 701,35
inter-relacionamento de toda a comunidade educativa; Estabelecer contato permanente com as familias de alunos com frequéncia irregular, e, quando necessario, informar o Conselho
Tutelar, a Secretaria Municipal de Educacéo e demais autoridades competentes, conforme dispde o Regimento; Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por superiores.
Apresentar registro ou autorizagdo da Superintendéncia Regional de Ensino (SER) para o exercicio da funcédo; Organizar e manter em dia todo o servico de escrituracdo escolar,
arquivos, banco de dados e correspondéncias, de modo a concentrar a escrituracdo escolar do estabelecimento; Redigir e subscrever editais, requerimentos e avisos, os quais serdo
Encarregado de Secretaria publicados por ordem do(a) diretor(a); Catalogar sistematicamente regulamentos, leis, decretos, portarias, instrugdes e circulares; Escriturar livros, fichas e demais documentos
Escolar de Unidade de Ensino - referentes aos servicos da escola; Lavrar e subscrever atas e termos referentes a servigos da escola; Conservar a secretaria escolar aberta dentro do horario estabelecido e atender
Ver orientagdo do MP: - solicitamente, de forma presencial ou por telefone, com presteza, atengdo e cordialidade, a tantos quantos procurarem os servigos da secretaria; Coletar, apurar, selecionar, registrar e )
XX.  |funcBes técnicas ou burocréticas 18 Limitado EG9 |consolidar dados para a elaboragao de informacdes estatisticas; Produzir declaragdes, certiddes, atestados, histéricos escolares e outros documentos solicitados conforme o disposto SEME -VSecretana 467,55
devem ser via concurso, P. 11 na legislagao vigente; Assinar documentos, como corresponsavel pelas informagdes em certiddes e outros registros escolares, juntamente com o(a) diretor(a) da unidade de ensino; Adjunta
Sugiro alterar algumas Analisar e manter atualizada a documentacéo dos alunos (histéricos, fichas, pastas, transferéncias); Responsabilizar-se por medidas que visem a preservacédo da documentagéo,
atribuigdes. assegurando o sigilo do arquivo escolar; Participar do planejamento geral da escola e demais atividades e reunides; Organizar e distribuir as atividades proprias da secretaria; Executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo que forem atribuidas pelo(a) diretor(a) e/ou outros superiores.
Planejar, organizar, coordenar e avaliar todo o trabalho escolar desenvolvido na escola; Administrar o patrimonio da escola que compreende as instalacdes fisicas, os equipamentos e
materiais; Zelar pela adequada utilizacéo e conservagéo dos bens e méveis da escola; Racionalizar o uso de bens e materiais de consumo da escola; Tomar providéncias necessarias
quanto & manutengao, conservacao e reforma do prédio, dos equipamentos e do mobiliério da escola; Coordenar a administracéo e as acdes de desenvolvimento dos recursos humanos
da escola, a partir do levantamento de necessidades de capacitagéo; Promover a avaliacdo de desempenho dos profissionais da escola; Definir o quadro de distribuicdo de tarefas e
assegurar 0 seu cumprimento; Fazer cumprir o regime disciplinar previsto na legislagédo especifica e no Regimento Escolar em relacdo ao corpo docente, discente e demais
funcionarios da escola; Favorecer a gestdo participativa da escola; Convocar assembleias para a eleicdo dos membros do Colegiado Escolar e da Caixa Escolar; Convocar reunides do
Colegiado e presidi-las quando for o caso; Submeter & apreciagdo do Colegiado as questdes que devam ser decididas participativamente; Delegar competéncias quando isso se fizer
necessério, de acordo com os dispositivos legais; Articular os profissionais de cada &rea para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagdgico da escola, definindo suas atividades
especificas; Identificar as manifestaces culturais caracteristicas da regido e comunidade e inclui-las no desenvolvimento do trabalho da escola; Gerenciar os conflitos existentes,
registrando-os em ata e, quando eles se derem entre servidores, inclusive com a Diregéo da escola, encaminhar a ata a Secretaria Municipal de Educagéo; Atuar em harmonia com os
colegas, considerando a autoridade que representa, mas também a igualdade de direitos; Estabelecer a rotina do funcionamento da secretaria, garantindo a regularidade das atividades
Diretor de Centro de Educagio e informagdes, orientando a secretéria da escola s_ob(e_as normas e procedimenFos referentes a_ E§cri3uragéo_ e_scolar; Su_p,er_visionar_ a andlise de processos d? regularizacdo da vida )
XX, Infantil - Nivel I (até 100 1 Limitado FGY escolar dos alunog; Acompanhar o ponto _dos fuNncmnarlos; Reprgsentar_a escola junto aos demais orgaos_ sociais do I\N/IunlmploE szlrtlupar de solenldade,, reunides e ou‘tros eventos de| SEME -‘Secretarla 467,55
alunos) cunho representatlvoi Coordenar, em articulacdo com a comun!dade interna e exterpa, a elabora@go, |mp|_ementaga0 e avaliagdo da p_roposta pe_dagoglca, por meio dg estud0§ e Adjunta
debates; Promover a integragéo dos diversos setores da escola, visando assegurar a unidade necesséria a efetivacdo da proposta pedagégica; Cumprir e fazer cumprir as leis do ensino
e as determinagdes legais das autoridades competentes, na esfera de suas obrigagdes; Manter-se informada das publicacées legais e difundi-las entre os funcionérios e comunidade
escolar; Encaminhar o funcionario ao médico, no mesmo dia, em caso de acidente de trabalho, e, posteriormente, a secdo de pessoal da Secretaria Municipal de Administragéo, para
que sejam tomadas as medidas cabiveis; Promover o inter-relacionamento de toda a comunidade escolar; Valorizar as iniciativas e liderancas da comunidade escolar; Orientar a
elaboragéo e fazer cumprir o horario e o curriculo escolar; Cumprir o horario, o calendério escolar, a carga horaria das matrizes curriculares e as normas regimentais; Levantar e
analisar resultados obtidos decorrentes das acdes administrativas e pedagégicas, com vistas a propor agdes de intervencdo e ajuste que assegurem o desenvolvimento das habilidades e
competéncias dos alunos; Manter alinhadas e atualizadas as informagdes referentes a quadro de classe o sistema informatizado de escrituracdo escolar; Encaminhar o ponto no
primeiro dia Util do més; Estabelecer contato permanente com as familias de alunos com frequéncia irregular; Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por superiores.
Diretor de Centro de Educagéo * Vide Diretor de Centro de Educacéo Infantil - Nivel |
XL, Infantil - Nivel I - A (até 100 11 (total) Limitado FG8 SEME - Secretaria 701,35

alunos) (até 100 em regime
integral)

Adjunta




Item Denominacéo Pt RATEES Simbolo Atribuices Unidade Subsidio
caraos Recrutamento
Diretor de Centro de Educagéo * Vide Diretor de Centro de Educacéo Infantil - Nivel | .
. R o SEME - Secretaria
XXI. | Infantil - Nivel Il (de 101 a 200 | 11 (total) Limitado FG7 Adjunta 935,12
alunos)
Diretor de Centro de Educagdo * Vide Diretor de Centro de Educagéo Infantil - Nivel |
Infantil - Nivel Il — A (de 101 a o SEME - Secretaria
XX 200 alunos) (até 100 em regime 11 (total) Limitado FG6 Adjunta 1.168,94
integral)
Diretor de Centro de Educagdo * Vide Diretor de Centro de Educagéo Infantil - Nivel |
Infantil - Nivel II - B (de 101 a o SEME - Secretaria
XAl 200 alunos) (até 100 em regime 11 (totah Limitado FGS Adjunta 1.402,70
integral)
Diretor de Centro de Educacéo * Vide Diretor de Centro de Educacéo Infantil - Nivel | .
. " . L SEME - Secretaria
XXI. [Infantil - Nivel 11l (acima de 200| 11 (total) Limitado FG4 Adjunta 1.636,48
alunos)
Diretor de Centro de Educagéo * Vide Diretor de Centro de Educacéo Infantil - Nivel |
Infantil - Nivel III — A (acima de . SEME - Secretaria
XAl 200 alunos) (até 100 em regime 11 (totah Limitado FG3 Adjunta 187029
integral)
X ~ * Vide Diretor de Centro de Educacéo Infantil - Nivel |
Diretor de Centro de Educacgéo
Infantil - Nivel III — B (acima de . SEME - Secretaria
XXI. 200 alunos) (acima de 100 em 11 (total) Limitado FG2 Adjunta 2.104,07
regime integral)
Elaborar plano de gestdo para o Centro Municipal de Apoio a Aprendizagem e submeté-lo & Secretaria Municipal de Educacéo; Planejar, organizar, coordenar e avaliar o trabalho
ofertado pelo Centro Municipal de Apoio & Aprendizagem, nos aspectos pedagdgicos e administrativos, envolvendo as diversas areas, considerando as especificidades dos alunos e
observando as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo; Articular com as escolas para o levantamento, atendimento e avaliacio de demanda para o atendimento educacional
especializado; Articular com a escola e a familia sobre o desenvolvimento do aluno, dando a elas retorno sistematico sobre ele; Auxiliar as unidades escolares na elaboracéo de estudos
de caso e planos de intervencéo destinados a atender adequadamente alunos diagnosticados com TEA que tenham um quadro mais grave no que concerne a sua socializagao escolar;
Articular com os demais 6rgdos do Municipio visando & construgédo de uma rede de servigos especializados que favorecam o processo de inclusdo; Coordenar estudos, pesquisas,
reunides, encontros, palestras em diversos aspectos do atendimento especializado visando ao seu aperfeigoamento e ao desenvolvimento dos profissionais e da instituiéo; Estimular,
coordenar e promover o desenvolvimento e a produgédo de materiais didaticos e pedagégicos, disponibilizando-os as unidades escolares; Administrar o patrimdnio municipal que
compreende as instalagGes fisicas, moveis e equipamentos; Zelar pela adequada utilizacdo e conservacdo dos bens e méveis da escola; Racionalizar o uso de bens e materiais de
Diretor de Centro Municipal de consumo da escol_a; :I'omar providéncias necessé_lrias quanto a manutengég, cons_er_vagﬁo e reforrrla c_Jo prédio, dos egu_ipamentos e do mob_iliério da escola;_ Coor_denar,e_ dirigir as )
XX Apoio 2 Aprendizagem 1 Limitado £G5 atividades de avaliagdo de desempenho dos servidores; Manter a Secretaria Municipal de Educagéo informada das atividades em desenvolvimento, com registro sistematico de tais| SEME - Secretaria 1.402,70

(CEMAP)

atividades; Gerenciar os conflitos existentes, registrando-os em ata e, quando eles se derem entre servidores, inclusive com a Direcdo da escola, encaminhar a ata a Secretaria
Municipal de Educacéo; Estabelecer a rotina de funcionamento da secretaria, garantindo a regularidade das atividades e informagdes, orientando a secretéria da escola sobre as normas
e procedimentos referentes & escrituragdo escolar; Registrar e monitorar a frequéncia dos alunos; Estabelecer contato permanente com as familias de alunos com frequéncia irregular,
e, quando necessario, informar a Secretaria Municipal de Educacdo; Acompanhar o ponto dos funcionarios; Representar a escola junto aos demais 6rgédos sociais do Municipio;
Participar de solenidade, reunides e outros eventos de cunho representativo; Promover a integracdo dos diversos setores da escola, visando assegurar a unidade necesséria a efetivacao
da proposta do Centro; Cumprir e fazer cumprir as leis do ensino e as determinagdes legais das autoridades competentes, na esfera de suas obrigacdes; Manter-se informada das
publicagdes legais e difundi-las entre os funcionarios e comunidade escolar; Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por superiores.

Adjunta




Item

Denominacéo

N° de
cargos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuices

Unidade

Subsidio

XX

Supervisor de Escola Municipal
de Linguas e Educagéo Multipla

Limitado

cc2

Organizar, coordenar, controlar e avaliar os trabalhos educacionais desenvolvidos na Escola Municipal de Linguas e Educacdo Multipla “Professora Helena Kemper Costa”;
Supervisionar os atos que dizem respeito ao ensino e as disciplinas dos diversos cursos; Adequar o Calendario Escolar as diretrizes do Calendario Escolar emitido pela Secretaria
Municipal de Educagéo; Coordenar o processo de elaboracdo do material para o Processo Seletivo Simplificado, e avalia-lo; Divulgar amplamente as vagas disponiveis para cursos da
escola através de internet, imprensa, escolas, grupos de WhatsApp, dentre outros; Avaliar o desempenho dos funcionarios da Escola Municipal de Linguas e Educacdo Multipla
“Professora Helena Kemper Costa”; Estabelecer relacdes com autoridades de ensino em todos os assuntos que se referem a instituicdo; Promover, no dmbito da instituicdo, reunides,
sessdes de estudo, encontros e palestras para aprimorar o processo de ensino-aprendizagem e contribuir para a formacgéo continuada dos funcionérios; Monitorar a frequéncia dos
alunos; Receber e analisar periodicamente os relatérios de avaliagdes dos alunos; Estabelecer as diretrizes e estratégias pedagégicas da Escola Municipal de Linguas e Educacéo
Muiltipla “Professora Helena Kemper Costa”; Desenvolver material pedagdgico voltado ao ensino de linguas, inclusive participando de todas as etapas de produgéo deste (cotacdo a
cada triénio), conforme a legislacdo vigente, deixando arquivados na escola os trés orgamentos feitos; Elaborar ou reestruturar o Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagégico
da escola; Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Escola Municipal de Linguas e Educagéo Multipla “Professora Helena Kemper Costa”; Explicitar plano de agéo anual e
apresenté-lo & Secretaria Municipal de Educacéo; Supervisionar e dirigir os trabalhos da Comissdo de Avaliacdo da Escola Municipal de Linguas e Educacdo Multipla “Professora
Helena Kemper Costa”; Zelar pela adequada utilizagéo e conservacédo dos bens e mdveis da escola; Racionalizar o uso de bens e materiais de consumo da escola; Tomar providéncias
necessarias quanto a manutencéo, conservagdo e reforma do prédio, dos equipamentos e do mobiliario da escola; Manter alinhadas e atualizadas as informacdes referentes ao quadro
de classe repassando-as mensalmente a Secretaria Municipal de Educagéo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas por superiores.

SEME - Secretaria
Adjunta

2.838,91 + 30%

XXIV.

Supervisor de Escola Municipal
de Msica - cortar o que esté de
vermelho

Amplo

Cc2

Supervisionar e orientar as atividades escolares, bem como o processo de formac&o estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo; Supervisionar a elaboracéo do planejamento
e dos mecanismos de avaliagdo, bem como a execucdo do trabalho docente referente a iniciagdo musical, teoria musical, percepgéo e pratica em conjunto; Zelar pelo bom desempenho
do trabalho docente referente ao(s) diversos cursos da escola; Executar tarefas relativas a coordenacéo pedagégica da escola; Monitorar a frequéncia dos alunos; Supervisionar o
preenchimento da escrituragéo escolar referente a frequéncia, contetido lecionado e avaliacdo dos alunos; Supervisionar as atividades extraclasse e integrar 6rgaos complementares da
escola; Organizar reunides e conselhos de classe e deles participar; Coordenar a formagéo de grupos musicais compostos por alunos e/ou professores para realizacéo de apresentagoes
musicais; Administrar o patrimdnio municipal que compreende as instalagdes fisicas, moveis e equipamentos; Zelar pela adequada utilizacdo e conservagéo dos bens e moveis da
escola; Racionalizar o uso de bens e materiais de consumo da escola; Tomar providéncias necessarias quanto a manutencéo, conservacéo e reforma do prédio, dos equipamentos e do
mobilidrio da escola; Implementar atividades de avaliacdo de desempenho dos servidores; Manter alinhadas e atualizadas as informagoes referentes ao quadro de classe repassando-as
mensalmente & Secretaria Municipal de Educagéo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas por superiores; JURIDICO-DA SEME.

SEME - Secretaria
Adjunta

2.838,91 + 30%

XXV.

Chefe do Programa de
Alimentacéo Escolar - VER O
CARGO Supervisor de AE

Amplo

cca

Realizar servigo de nutrigdo em toda a rede da Secretaria Municipal de Educagéo; Assistir tecnicamente os alunos, planejando, implementando, coordenando e avaliando os programas
e projetos de Alimentagéo Escolar do municipio; Zelar pela preservacao, promogéo e recuperacéo da satde; Fiscalizar e inspecionar as condicdes sanitarias dos alimentos e do local de
preparo; Organizar as diretrizes para a Promogéo da Alimentagdo Saudavel nas escolas municipais; Elaborar os cardapios, bem como, relacionar os alimentos destinados a suprir as
necessidades nutricionais, discriminando os alimentos, por preparagéo, quantitativo per capita, para energia, carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e minerais e conforme a norma
de rotulagem; Atender e executar a Resolugdo CFN N° 465/2010, ou outra que vier a substitui-la.

SEME - Secretaria
Adjunta

1.978,55 + 15%

Secretario Municipal de
Fiscalizacdo e Regulacéo
Urbana

Amplo

AP

Prestar assisténcia e assessoramento direto e indireto ao Prefeito Municipal no tocante a elaboracéo dos Projetos Municipais de Fiscalizagdo e Regulacdo Urbana; Coordenar e chefiar
a fiscalizagéo das agdes relacionadas ao uso e ocupacéo do solo urbano; Dirigir e chefiar as atividades de fiscalizagao de obras, emisséo de licencas, elaboragéo de projetos e estudos
para melhorias urbanas; Coordenar as diretrizes técnicas que orientem as politicas, planejamentos e programas que subsidiem agdes que promovam o desenvolvimento sustentavel da
cidade; Chefiar a implantacdo do Plano Diretor, sugerir alteragdes e ajustes, incluindo a mobilizacdo da sociedade civil; Chefiar e gerenciar os projetos de construcéo, reformas,
ampliacdes de obras civis e ainda de parcelamento, desmembramentos e desmembramentos imobiliarios; Coordenar a regularizagéo fundiéria e a participagéo na elaboragéo de leis e
normas urbanisticas; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SEFIR

9.304,38

Assessor de Aprovacéo de
Projetos Civis

Amplo

CCA

Decidir sobre a aprovar desmembramentos, e unificacdes de lotes; Decidir sobre a aprovacdo de loteamentos e parcelamentos em geral; Chefiar a equipe de analise preliminar em
projetos arquitetdnicos, baseada no Cédigo de Obras Municipal, Lei de Uso e Ocupacdo do Solo e demais legislacdo municipal; Coordenar a equipe de analise final do projeto
arquitetdnico e da documentagdo complementar antes do inicio da obra para a concessdo do termo de aprovagdo de projeto e o alvara de execucdo; Decidir sobre a aprovagdo e
instalagdo de saliéncias e obras complementares (luminosos, toldos, placas indicativas e outros); Decidir sobre a renovagéo do alvard de execucdo; Decidir sobre pedidos de
cancelamento de projetos aprovados; Decidir sobre a expedicdo de certiddo de numeracdo, informativa, descritiva, demolicdo, zoneamento e viabilidade, indices urbanisticos,
declaratdria para CEF; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SEFIR

3.117,18 + 45%




Item

Denominacéo

N° de
cargos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuices

Unidade

Subsidio

Assessor de Regulagdo Urbana

Amplo

CCA

Assessorar diretamente o Secretario da pasta; Colaborar na elaboragédo do Plano Plurianual; Propor projetos especiais de desenvolvimento da administragéo, e acompanhar suas;
execucdes; Articular e acompanhar o cumprimento dos programas propostos no Programa de Metas; Coordenar e estabelecer interfaces que possibilitem a integracéo dos diversos
programas, planos e projetos relativos as politicas publicas nas areas econdmica, social e urbanistica e que séo elaborados e executados pelos diversos érgéos da administracdo
Municipal, visando a integracdo das politicas e das atividades da Administracdo Publica; Propor a estruturagdo do banco de dados dos Indicadores Municipais que subsidiam a
elaboragéo de sistemas de indicadores para monitoramento de politicas publicas como Sistema de Monitoramento dos Objetivos de Desenvolvimento e o Sistema de Monitoramento
dos Indicadores de Resultados dos Programas Finalisticos do Programa Plurianual de Agéo (PPA) 2010-2013; Acompanhar a Geréncia de Indicadores, pela sistematizacéo e calculo
de indicadores que auxiliem os processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo das politicas pablicas municipais; Colaborar na elaboracéo de leis sobre regulacéo urbana; Fazer
levantamento de necessidades das secretarias para o cumprimento das politicas propostas; Revisar programas, metas e indicadores do PMF; Analisar e buscar a integracéo de politicas
publicas municipais e programas governamentais; Disseminar o uso de modernas ferramentas de planejamento e de gestdo; Definir com as areas da administragédo os padrdes e
medicdo de desempenho, o acompanhamento, a correcdo de desvios e a garantia do cumprimento do Programa de Metas; Analisar as vérias atividades do planejamento estratégico
Municipal, avaliando seu resultado e proporcionando eventuais agdes de mudancas; Incentivar a gestdo estratégica em toda a estrutura administrativa, integrando e articulando os
diversos atores institucionais e sociais no processo de elaboracéo de planos, programas e projetos setoriais e regionais, conforme as diretrizes do planejamento estratégico, no &mbito
da administragdo publica Municipal; Avaliar sistematicamente a performance e a qualidade da gestéo; Planejar a reforma administrativa, articular e acompanhar a sua implantagéo;
Organizar conferéncias, audiéncias publicas, seminérios, reunides; Articular a participacdo popular nas varias formas de discussdes e planejamentos; Efetuar e acompanhar o
planejamento estratégico da Prefeitura, em conjunto com o Prefeito e todas as geréncias, compreendendo a elaboragao do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei de
Orcamento Anual; Acompanhar o alcance de objetivos, metas e resultados das geréncias; Orientar agdes estratégicas de todas as geréncias da Prefeitura, visando alinhar objetivos e
metas ao projeto de governo; Definir estratégias, objetivos, resultados, planejar e gerenciar sua implementacéo de forma efetiva considerando as diretrizes da gestdo e o impacto das
decisGes a curto, médio e longo prazo; Realizar reunides periédicas de planejamento e avaliagdo dos trabalhos desenvolvidos pela Secretaria de Planejamento, Coordenacdo e
Regulacdo Urbana; Analisar dados sociais, econdmicos e culturais e montar graficos de comparacéo; Aplicar métodos de avaliagdo na mensuracéo e analise de eficiéncia e efetividade
das politicas publicas; Elaborar relatérios sobre analises de resultados dos programas e acdes; Identificar, simular, mensurar e avaliar a natureza e o perfil dos resultados e impactos
dos programas e acdes; Aplicar metodologias de avaliacdo da satisfacdo dos cidaddos com o governo nas varias areas das politicas ptblicas; Acompanhar e avaliar o planejamento e
controle de alcance de metas e resultados das areas; Promover em conjunto com os superiores da pasta a integragéo da equipe gerencial de todas as areas; Desenvolver outras tarefas
correlatas ou determinadas por superior.

SEFIR

3.117,18 + 45%

Supervisor de Regularizacéo
Fundiéria

Amplo

cc2

Supervisionar e chefiar as atividades dos servicos de Regularizagédo Urbana Fundiaria; Dirigir os processos de REURB's protocolados dentro da secretaria; Assessorar sobre todos os
tramites e temas de Regularizacdo Urbana Fundiaria; Decidir acerca da viabilidade do processamento de Regularizagdo Urbana; Decidir sobre a regularizar loteamentos e lotes doados
pela Prefeitura; Executar outras tarefas correlatas determinadas por superiores.

SEFIR

2.838,91 + 30%

Supervisor de Departamento
Topogréfico

Amplo

cc2

Chefiar a equipe de reconhecimento bésico de area para construgéo, analisando as caracteristicas do terreno; Coordenar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocacéo
de estacas, pontos de georreferenciamento, referéncia de nivel e de alinhamento de construcdes particulares e outros; Chefiar a equipe de levantamentos topogréficos em éarea
demarcada, utilizando-se de equipamentos apropriados; Assessorar sobre os dados obtidos nos levantamentos topograficos; Aprovar os calculos topogréficos, plantas, desenhos,
esbogos, relatérios técnicos, cartas topograficas, indicando e anotando pontos e convengdes para o desenvolvimento de plantas e projetos urbanos; Coordenar a emisséo de memorial
descritivo de obras e projetos urbanos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo, ou determinadas por superior.

SEFIR

2.838,91 + 30%

VI

Coordenador de Compras da
SEFIR

Limitado

FG5

Coordenar equipe referente ao processo de coleta de precos nas compras da Secretaria; Aprovar planilhas de cotagédo nos termos da legislagéo licitatoria vigente; Supervisionar a
cotagdo nos registros de precos, verificando se os valores registrados estdo sendo vantajosos para a Administracdo, e caso ndo seja, determinar a instauragédo do respectivo
Reequilibrio econémico-financeiro; Coordenar e aprovar os trabalhos de elaboracéo de informacdes relativas a estimativa individual e total de consumo, determinando a adequac&o
dos respectivos projetos basicos encaminhados para atender aos requisitos de padronizagéo e racionalizacdo; Coordenar junto com os 6rgdos participantes de processo licitatorio a
aprovacao de projeto basico e demais atos do processo de sua competéncia; Seguir as diretrizes legais da Diretoria de Compras Plblicas nos procedimentos e rotinas necessérias as
aquisicdes e contratagdes da Secretaria Municipal; Assessorar a Diretoria de Compras Publicas nas aquisicoes da secretaria; Supervisionar o controle de contratos existentes, quanto a
pagamentos e vencimentos e necessidade de renovagéo; Supervisionar o controle de contas a pagar e o encaminhamento para empenho; Coordenar junto a equipe os planos de
execucao para parcerias e convénios necessarios a Secretaria; Executar outras tarefas correlatas determinadas por superiores.

SEFIR

1.402,70

VIL

Chefe de Fiscalizagdo

Amplo

cca

Chefiar a equipe de atendimento dos contribuintes da Secretaria; Decidir acerca de eventuais conflitos no atendimento; Coordenar o tramite interno de protocolos; Supervisionar a
organizacéo dos arquivos préprios dos servigos de atendimento; Exercer outras atividades compativeis com a natureza de seu cargo ou que lhe forem atribuidas por superior.

SEFIR

1.978,55 + 15%

VI

Chefe de Atendimento da
SEFIR

Amplo

cca

Chefiar a equipe de atendimento da Secretaria Municipal de Fiscalizagéo e Regulagdo Urbana; Decidir sobre as questdes referentes ao setor de atendimento da Secretaria Municipal de
Fiscalizacdo e Regulacdo Urbana; Estabelecer as escalas de servigo de atendimento; Definir os protocolos de atendimento a serem executados em consonancia com as necessidades da
Secretaria e volume de pessoal; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SEFIR

1.978,55 + 15%

Encarregado da Documentagéo
Imobiliaria

Amplo

CC5

Coordenar a emissdo de alvaras, certiddes, habite-se, notificagdes e declaragdes imobilidrias diversas; Chefiar a equipe de elaboragdo de memorial descritivo de lotes e/ou quadras,
permitindo registro e fé publica junto aos cartérios do municipio e outros 6rgdos governamentais; Coordenar as pesquisas de histéricos imobiliarios junto a Secretaria e Cartérios;
Chefiar todo o arquivo da Secretaria; Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

SEFIR

1.636,49 + 20%




Item

Denominacéo

N° de
cargos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuices

Unidade

Subsidio

Secretario Municipal de Meio
Ambiente

Amplo

AP

Assessorar o Prefeito Municipal na anélise das matérias referentes a area de atuagéo da Secretaria; Planejar e desenvolver acdes visando a preservacéo, recuperagao e controle do meio
ambiente e recursos naturais, em articulacdo com as demais Secretarias Municipais; Identificar os recursos naturais do Municipio, essenciais ao equilibrio do meio ambiente,
compatibilizando as medidas preservacionistas com a exploracdo equilibrada, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel; Promover acées que visem o combate & poluicdo
ambiental, & manutencdo dos ecossistemas naturais, especialmente na protegdo dos mananciais hidricos e respectivas microbacias; Apoiar a execucdo de politicas estaduais e federais
na gestéo dos recursos naturais de interesse do Municipio; Identificar fontes ou acées poluidoras, providenciando medidas preventivas ou corretivas; Promover e apoiar a participacdo
de representantes do Municipio na atuacdo de comités e conselhos nos quais tenham acesso os 6rgdos ambientais e de gestdo dos recursos hidricos; Identificar a necessidade de
arborizagéo e reflorestamento na gestéo do territério urbano do Municipio, objetivando a melhoria da qualidade de vida, considerando os aspectos de producéo, lazer e melhoria
ambiental; Opinar através do Conselho Municipal de Conservagdo e Defesa do Meio Ambiente (CODEMA) sobre a concessédo de alvaras de construcdo e de licenca para
funcionamentos diversos; Incentivar a preservacdo de florestas naturais, nascentes e animais silvestres, através de programas de esclarecimento a populacéo, especialmente nas escolas
do Municipio; Preservar e proteger os mananciais localizados em areas urbanas; Manter o controle das medidas adotadas para protecdo ao meio ambiente; Participar efetivamente no
programa de reciclagem e treinamento permanente dos servidores do setor de meio ambiente, objetivando a profissionalizacdo; Promover seminérios regionais e municipais na busca
da conscientizacdo e sensibilizagdo da populacdo em geral e em especial aos alunos da rede Municipal de ensino sobre 0o meio ambiente; Elaborar calendério anual dos eventos
promovidos pela area do meio-ambiente; Orientar a Confeccédo de cartilhas incentivando a coleta seletiva de lixo reciclavel, plantio e preservacdo de arvores no perimetro urbano;
Prestar orientagdo ao 6rgdo competente na poda das arvores no perimetro urbano; Planejar e coordenar a gestdo de controle de zoonoses; Executar outras tarefas correlatas ou
determinadas por superiores.

SEMA

9.304,38

Diretor de Gestéo
Administrativa - ver
orientacdes do MP - atribuicdes
claramente executivas - p. 11 e
ss

Amplo

CCi1C

Supervisionar e chefiar as atividades dos servicos administrativos em geral da secretaria; Decidir quais espécimes arboreos podem ou néao serem suprimidas; Decidir a ordem de
supressao ou poda de acordo com os protocolos e urgéncias apresentados; Executar outras tarefas correlatas determinadas por superiores.

SEMA

3.308,31 + 30%

Diretor de Limpeza Urbana

Limitado

FG1

Chefiar toda a equipe de Limpeza Urbana do Municipio; Estabelecer normas e critérios orientadores da execucdo dos servicos de limpeza urbana; Coordenar a execugéo dos servigos
de lavagem de vias, logradouros urbanos, feiras livres e areas de lazer; Coordenar e orientar a coleta de entulho decorrente da execucdo de obras particulares no perimetro urbano do
Municipio; Gerenciar os contratos de limpeza urbana com empresas terceirizadas; Executar outras tarefas correlatas determinadas por superiores.

SEMA

2.607,77

Diretor do CODEVIDA

Amplo

CCiB

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Centro de Defesa da Vida Animal (CODEVIDA), assegurando o cumprimento das politicas de protecdo, controle populacional,
bem-estar e saide animal no municipio; Estabelecer diretrizes técnicas e administrativas para as agdes executadas pelos setores subordinados, especialmente o Centro de Controle de
Zoonoses; Assessorar tecnicamente a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e demais érgéos da administracdo na formulacdo de programas e projetos voltados a defesa da vida
animal e ao controle de zoonoses; Gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros do CODEVIDA, assegurando o uso eficiente e responsavel dos meios disponiveis; Acompanhar
e avaliar o desempenho das agdes técnicas e operacionais do CODEVIDA, propondo melhorias continuas em consonancia com normas sanitarias, ambientais e de bem-estar animal;
Estabelecer parcerias e cooperagdes com instituigdes publicas e privadas, ONGs, clinicas veterindrias, universidades e demais entidades para desenvolvimento de aces conjuntas,
campanhas e programas educativos; Propor e coordenar campanhas plblicas de vacinagdo, adogéo responsavel, educagdo ambiental, registro e controle populacional de animais;
Garantir a observancia das normas técnicas quanto a higienizacéo, manejo, infraestrutura e alojamento dos animais no CODEVIDA; Coordenar o atendimento as dentncias relativas a
criacdo ou manutengdo inadequada de animais no perimetro urbano, articulando-se com os setores competentes para providéncias cabiveis; Responder tecnicamente pelas atividades
do CODEVIDA junto aos 6rgéos de controle, fiscalizacdo sanitaria, ambiental e judiciario, quando necessario; Zelar pelo cumprimento das legislagdes vigentes relativas a protecéo
animal, satde publica e controle de zoonoses, emitindo relatérios e pareceres quando solicitado; Orientar e supervisionar os servidores subordinados, promovendo a capacitacéo e a
melhoria continua dos servigos prestados pelo centro; Representar institucionalmente o CODEVIDA em eventos, reunides técnicas, audiéncias pUblicas e outros espacos de
interlocucdo com a comunidade; Elaborar e encaminhar relatérios periddicos de gestdo, desempenho e resultados ao 6rgéo superior, contribuindo com o monitoramento de metas da
administracdo pUblica; Exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo e com as diretrizes da Secretaria Municipal de Satde e da Administragdo Municipal.

SEMA

3.506,82 + 30%

Assessor de Engenharia
Ambiental

Amplo

CCA

Supervisionar e decidir acerca do controle da disposicéo de residuos no Aterro Sanitario; Supervisionar as inspecdes dos equipamentos, maquinas e veiculos a servigo do aterro;
Supervisionar e chefiar o controle e encaminhamento de operagdes no Aterro Sanitério, tais como: anélise de PH, de solo e de 4gua, bem como o controle das condicionantes para a
operagdo do mesmo; Chefiar toda logistica diaria do Aterro Sanitario em funcdo das condicdes Meteoroldgicas; Decidir nas Responsabilidades Técnicas quanto a intervencdes no
Aterro Sanitario; Assessorar quando necessério nas fiscalizacdes de grandes proporcdes; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SEMA

3.117,18 + 45%

VI.

Supervisor de Fiscalizagéo
Ambiental - funcdes de fiscais,
ou seja, execucdo. Sugiro
alterar essa parte na descricao
da atribuicéo.

Limitado

FG5

Desenvolver estudos e projetos em parceria com setores governamentais e ndo governamentais, visando a elaboracéo da politica Municipal de fiscalizagdo ambiental; Promover e
facilitar os processos de notificagdo de responsaveis pela poluicdo ambiental no ambito Municipal; Promover, em conjunto com outras secretarias, féruns e feiras para a promocao dos
programas de protecdo ao meio ambiente; Gerenciar a fiscalizagdo de estabelecimentos comerciais e industriais, feiras e outros eventos gue possam colocar em risco 0 meio ambiente;
Fiscalizar a poluicdo ambiental do solo, da agua e do ar, sonora e visual, promovendo as acdes corretivas e preventivas; Fiscalizar e orientar a extracdo de minerais, observando e
fazendo observar a legislagdo especifica vigente e o uso de dragas ou outros equipamentos nos cursos d'agua do Municipio; Fiscalizar estabelecimentos comerciais e industriais para|
liberacéo de laudos e declaracdes padrdes da Secretaria de Gestao Ambiental; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SEMA

1.402,70

VIL

Supervisor da Equipe de
Manutencdo de Capina Urbana

Amplo

cc2

Coordenar os trabalhos de capina e jardinagem da Pasta, alinhando as frentes de trabalho de acordo com as demandas existentes; Assessorar ao setor de Compras e Manutengéo em
relagdo a reparos e aquisi¢des de materiais necessarios ao exercicio da funcéo de sua equipe; Assessorar ao setor de Recursos Humanos sobre fechamento de ponto, férias, licencas
médicas e demais necessidades dos servidores do setor; Zelar pelas maquinas, veiculos, ferramentas e demais materiais distribuidos para o setor; Repassar relatérios constantes sobre
as demandas realizadas; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SEMA

2.838,91 + 30%




Item

Denominac&o

Ne de
caraos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuicdes

Unidade

Subsidio

VIIIL

Coordenador de Compras da
SEMA

Amplo

CC3

Coordenar equipe referente ao processo de coleta de precos nas compras da Secretaria; Aprovar planilhas de cotacdo nos termos da legislacéo licitatdria vigente; Supervisionar a
cotacdo nos registros de pregos, verificando se os valores registrados estdo sendo vantajosos para a Administracdo, e caso ndo seja, determinar a instauracdo do respectivo
Reequilibrio econdmico-financeiro; Coordenar e aprovar os trabalhos de elaboracdo de informagdes relativas a estimativa individual e total de consumo, determinando a adequagéo
dos respectivos projetos basicos encaminhados para atender aos requisitos de padronizagao e racionalizacdo; Coordenar junto com os 6rgédos participantes de processo licitatério a
aprovagao de projeto basico e demais atos do processo de sua competéncia; Seguir as diretrizes legais da Diretoria de Compras PUblicas nos procedimentos e rotinas necessarias as
aquisicdes e contratacdes da Secretaria Municipal; Assessorar a Diretoria de Compras Publicas nas aquisicdes da secretaria; Supervisionar o controle de contratos existentes, quanto a
pagamentos e vencimentos e necessidade de renovacdo; Supervisionar o controle de contas a pagar e o encaminhamento para empenho; Coordenar junto a equipe os planos de
execugdo para parcerias e convénios necessarios a Secretaria; Executar outras tarefas correlatas determinadas por superiores.

SEMA

2.337,87 + 25%

Supervisor de Projetos

Amplo

CC2

Supervisionar toda a execucdo de Projetos relacionados a0 Meio Ambiente no que diz respeito a conservacdo e manutencéo de recursos hidricos, fauna e flora, destinados a
arrecadacdo de recursos para execucdo; Assessorar e decidir sobre a entrada de projetos de implantacéo de loteamento, cemitérios, e quaisquer outras atividades que possam gerar
grandes impactos sobre a fauna e flora, bem como sobre o bem estar e a satide humana; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SEMA

2.838,91 + 30%

Chefe de Laudos e
Licenciamentos - atribuicOes
de execucéo. Sugiro alterar essa
parte na descricéo da atribuicéo.

Limitado

FG7

Coordenar e supervisionar a elaboracéo de estudos de impacto ambiental, avaliando e decidindo sobre a viabilidade de novos loteamentos, projetos industriais e outras intervengdes
urbanisticas; exercer funcdes executivas de apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Conservacéo e Defesa do Meio Ambiente, assegurando a articulacdo entre drgaos
e 0 cumprimento das normas ambientais; orientar a elaboragdo de projetos ambientais pela Secretaria, promovendo a conformidade legal e a sustentabilidade; coordenar a anélise e
emissdo de licenciamentos ambientais para obras publicas municipais, garantindo o atendimento as exigéncias legais; supervisionar a producdo de laudos técnicos relativos a
construcdes, podas e cortes de arvores, assegurando a precisdo e a fundamentagéo técnica dos documentos; promover, em parceria com outras secretarias e 6rgaos, a organizagéo de
foruns, feiras e eventos voltados a sensibilizacdo e promogéo dos programas de protecdo ambiental; propor melhorias nos processos de analise ambiental e licenciamento, visando
maior eficiéncia e transparéncia; assessorar a gestdo superior em assuntos técnicos e estratégicos relacionados a preservagdo ambiental; desempenhar outras atividades de
coordenacao, assessoramento e supervisdo correlatas a sua area de atuacao ou que lhe forem atribuidas.

SEMA

935,12

XI.

Chefe do Setor de Recursos
Humanos

Limitado

FG7

Chefiar a equipe dos Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Meio Ambiente; Decidir acerca das questdes referentes aos Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente; Chefiar as equipes para aplicagédo de provas de processos seletivos da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, zelando pela lisura do processo e decidindo acerca de
questdes postas pelo certame; Coordenar a frequéncia, assiduidade, pontualidade e produtividade dos Recursos Humanos & disposicédo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
Coordenar o cumprimento dos normativos de administracdo de RH editados pela Controladoria Geral e Secretaria de Administragéo; Decidir sobre a distribuicdo o pessoal de
servicos gerais nas diversas unidades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SEMA

935,12

XIl.

Coordenador de Demandas
Ambientais Externas atribuicoes
de execucéo. Sugiro alterar essa
parte na descricéo da atribuicéo.

Limitado

FG7

Assessorar ao Secretario Municipal de Meio Ambiente sobre os trabalhos desenvolvidos em ambito externo que envolvam atividades da Secretaria, podendo, também, ser requisitado
pelo Presidente do CODEMA; Acompanhar demandas da fiscalizagao, encaminhando ao CODEMA aquelas que se fizerem necessarias; Coordenar reunides do CODEMA e outros
Conselhos atinentes a Secretaria Municipal de Meio Ambiente; Assessorar a populacéo de forma geral sobre os trabalhos da Secretaria frente a0 CODEMA,; Assessorar a Diretoria de
Planejamento Sustentavel da Secretaria sobre necessidades estratégicas; Elaborar comunicagéo sobre atividades externas desenvolvidas pela Pasta, podendo estas respostas estarem
associadas ao CODEMA,; Emitir relatério com extratos, movimentagdes e demonstrativos sobre o Fundo Municipal de Meio Ambiente, assessorando ao Presidente do CODEMA e ao
Secretario Municipal de Meio Ambiente sobre os recursos; Assessorar a Secretaria Municipal de Fazenda sobre os recursos captados de compensacdes encaminhadas ao Fundo
Municipal de Meio Ambiente; Convocar e assessorar 0s Conselheiros do CODEMA sobre as demandas e reunides; Assessorar as reunides externas formulando votacdes, pareceres,
questdes e atas; Secretariar de forma geral as demandas do CODEMA e a participagdo de todos que forem interessados; Propor projetos e assessorar as demandas necessarias para
melhorias da Pasta, priorizando a eficiéncia; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SEMA

935,12

X

Chefe de Conservacéo de
Parques, Jardins e Vias PUblicas

Limitado

FG7

Chefiar as equipes para a limpeza geral de pragas, parques, jardins e canteiros; Decidir acerca de parcerias para adogao de pragas, parques, jardins e canteiros; Supervisionar e decidir
acerca do plano de plantio e replantio as margens de rios e cérregos na area urbana, areas verdes e em calcadas das vias publicas de acordo com as normas municipais; Executar outras
tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SEMA

935,12

XIV.

Chefe de Controle de Materiais
e de Veiculos

Limitado

FG7

Supervisionar o controle e a distribuicdo de material de limpeza da secretaria, das ruas e demais logradouros; Supervisionar a distribuicdo de ¢leo de veiculos da limpeza urbana, bem
como de todos os veiculos da Secretaria Municipal de Gestdo Ambiental; Supervisionar o controle da frota da secretaria, assim como as manutencdes dos veiculos a ela pertencentes;
Chefiar o controle de distribui¢do das ferramentas usadas na limpeza urbana, nas podas e na jardinagem; Supervisionar a distribuicdo de equipamentos de protecéo individual
necessarios para a execucdo das tarefas dos servidores da Secretaria Municipal de Gestdo Ambiental; Executar outras tarefas correlatas determinadas por superiores.

SEMA

935,12

XV.

Chefe da Equipe de Poda e
Supressdo de Arvores

Amplo

CC4

Coordenar os trabalhos poda e supresséo de &rvores da Pasta, alinhando as frentes de trabalho de acordo com as demandas existentes; Assessorar ao setor de Compras e Manutengéo
em relagéo a reparos e aquisicdes de materiais necessarios ao exercicio da funcéo de sua equipe; Assessorar ao setor de Recursos Humanos sobre fechamento de ponto, férias, licengas
médicas e demais necessidades dos servidores do setor; Zelar pelas maquinas, veiculos, ferramentas e demais materiais distribuidos para o setor; Repassar relatérios constantes sobre
as demandas realizadas; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SEMA

1.978,55 + 15%




Item

Denominac&o

Ne de
caraos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuicdes

Unidade

Subsidio

XVI.

Chefe de Controle de Zoonoses

Amplo

Ccc4

Supervisionar e assessorar acerca de medidas técnicas de higiene e desinfeccéo de instalagdes procedimentares do CODEVIDA,; Supervisionar a garantia do bem-estar aos animais que
estiverem alojados no CODEVIDA, nos termos técnicos aplicaveis; Participar de programa de controle de zoonoses; Supervisionar a averiguagdo de denuncias relacionadas
criagdo/manutencdo de animais no perimetro urbano; Supervisionar, em conjunto com setores da Secretaria Municipal de Salde, a Campanha de Vacinacdo contra a Raiva;
Supervisionar a realizagdo das campanhas de registro e controle populacional de animais; Coordenar os entendimentos entre o Poder Publico Municipal e as clinicas participantes das
campanhas de educacdo ambiental no que se refere ao registro e cadastramento de animais; Chefiar o servico de fiscalizacdo de forma a ndo permitir permanéncia de animais soltos nas
vias e logradouros publicos ou locais de livre acesso publico, em conformidade com a legislacdo em vigor; Supervisionar as de campanhas para adogdo de animais; Executar suas
atribuicbes em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria do CODEVIDA,; Executar outras tarefas correlatas determinadas por superiores.

SEMA

1.978,55 + 15%

Secretario Municipal de Obras e
Transito

Amplo

AP

Assessorar o Prefeito Municipal na anélise das matérias referentes a area de atuagdo da Secretaria; Coordenar e supervisionar a execucéo de projetos técnicos e arquiteténicos de
obras urbanas e rurais do municipio; Coordenar as obras ptblicas de manutencéo do municipio; Coordenar e controlar as atividades ligadas & manutengéo do Terminal Rodoviario e do
Aeroporto; Administrar e cuidar da construgdo e conservagéo de estradas, caminhos e pontes; Implantar pragas, parques e jardins no municipio; Manter o servico de iluminagéo
publica; Gerenciar a execucdo de projetos e orcamentos, especificacdes técnicas e cronogramas que envolvam planejamento e execucéo de obras em préprios publicos, mesmo as
relativas & energia elétrica; Manter o controle operacional da frota de maquinas, equipamentos e veiculos pesados da Prefeitura; Coordenar a execugdo de servicos de marcenaria,
construcdo, carpintaria e hidraulica; Executar as determinagdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal; Planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execugéo de projetos de
obras publicas executadas por terceiros; Desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais drgéos da Municipalidade; Levantar e fornecer elementos
técnicos para a realizagdo de processos licitatdrios, dele participando por meio de andlise das pecas técnicas do processo; Promover servicos relativos a abertura e pavimentagéo de
logradouros publicos; Coordenar obras publicas de médio e grande porte, empreitadas ou executadas diretamente; Gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronogramas
fisico-financeiros; Planejar, executar e fiscalizar as atividades relativas a tributagdo Municipal sobre as atividades mobilidrias; Formular projetos para captar recursos financeiros do
Estado, de organizages nacionais e internacionais; Proceder, no dmbito do seu Orgéo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentérios previstos na sua Unidade, bem
como a gestédo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; Autorizar a utilizagdo de vias
municipais, sua interdicdo parcial ou total, permanente ou temporaria, bem como estabelecer desvios ou alteraces do trafego de veiculos e regulamentar velocidades superiores ou
inferiores as estabelecidas no Cédigo Nacional de Transito; Executar outras tarefas correlatas ou que sejam determinadas por superiores.

SMOT - Geral

9.304,38

Diretor Juridico da SMOT

Amplo

Ccco

Prestar assessoramento juridico & Secretaria Municipal de Obras e Transito; Elaborar pareceres juridicos fundamentados; Sugerir possiveis alteracdes na legislagédo no tocante a temas
relacionados a obras publicas e transito; Opinar, previamente, sobre a legalidade e a forma dos atos administrativos expedidos no ambito da Secretaria; Elaborar, redigir, estudar e
examinar anteprojetos de lei, decretos e regulamentos, assim como elaborar minutas de contratos, pertinentes a Secretaria Municipal de Obras e Transito; Promover e acompanhar
Processos Administrativos, em todas as fases, emitindo pareceres; Assessorar o Secretario Municipal de Obras e Transito em todos os assuntos juridicos relacionados as atribuicdes da
Secretaria; Atuar nos convénios celebrados com as demais unidades federativas; Realizar outras tarefas afins.

SMOT - Geral

3.663,92 + 50%

Diretor de Almoxarifado

Amplo

CCiB

Chefiar as equipes de trabalhadores que atuam em processos de recebimento, armazenagem, movimentacdo e transporte de materiais de consumo, materiais permanentes e
equipamentos adquiridos pela Prefeitura Municipal de Formiga no dmbito da Secretaria Municipal de Obras e Transito; Coordenar a execucdo das entregas no ambito da Secretaria
Municipal de Obras e Transito; Supervisionar recebimento dos materiais adquiridos no ambito da Secretaria Municipal de Obras e Transito; Supervisionar movimentagéo interna dos
materiais no dmbito da Secretaria Municipal de Obras e Transito; Planejar estoques no ambito da Secretaria Municipal de Obras e Transito; Administrar espago de estocagem no
ambito da Secretaria Municipal de Obras e Transito; Identificar materiais inativos, de modo a evitar futuras compras dos mesmos no ambito da Secretaria Municipal de Obras e
Transito; Manter rigoroso controle de materiais, ferramentas e equipamentos diversos ali estacionados e/ou guardados, decidindo por sua destinagdo a leildo quando inserviveis;
Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SMOT - Geral

3.506,82 + 30%

Supervisor de Administracéo e
Recursos Humanos

Amplo

cc2

Chefiar a equipe dos Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Obras e Transito; Decidir acerca das questdes referentes aos Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Obras
e Transito; Chefiar as equipes para aplicacdo de provas de processos seletivos da Secretaria Municipal de Obras e Transito, zelando pela lisura do processo e decidindo acerca de
questdes postas pelo certame; Coordenar a frequéncia, assiduidade, pontualidade e produtividade dos Recursos Humanos a disposicdo da Secretaria Municipal de Obras e Transito;
Coordenar o cumprimento dos normativos de administragdo de RH editados pela Controladoria Geral e Secretaria de Administragdo; Decidir sobre a distribuicdo o pessoal de servicos
gerais nas diversas unidades da Secretaria Municipal de Obras e Transito; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores; Decidir acerca de abono de faltas, em
decorréncia de atestado médico, decidir sobre o regular pagamento de horas extras prestadas e a regularidade da frequéncia dos servidores da secretaria; Coordenar e controlar o fluxo
de férias, contratos e fechamento do relatério de ponto; Coordenar os trabalhos dos funcionarios quanto a manutengéo e conservacdo das areas comuns pertencentes ao Terminal
Rodoviario; Coordenar e gerenciar o envio de relatorios mensais da taxa de embarque; Coordenar e fiscalizar junto aos 6rgaos competentes, pedido de providéncias, assegurando o
bem-estar e tranquilidade aos transeuntes; Chefiar a equipe de servidores que prestam servico no Terminal Rodoviério; Decidir sobre as demandas oriundas do Terminal Rodovidrio;
Distribuir e programar as tarefas diariamente das equipes; Fiscalizar a execucdo dos trabalhos prestados no Terminal Rodoviario; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas
por superiores.

SMOT - Geral

2.838,91 + 30%




Item Denominagao PEL [RITEES Simbolo Atribuicoes Unidade Subsidio
cargos Recrutamento
Coordenar equipe referente ao processo de coleta de precos nas compras da Secretaria; Aprovar planilhas de cotacdo nos termos da legislacdo licitatdria vigente; Supervisionar a
cotacdo nos registros de pregos, verificando se os valores registrados estdo sendo vantajosos para a Administracdo, e caso ndo seja, determinar a instauracdo do respectivo
Reequilibrio econdmico-financeiro; Coordenar e aprovar os trabalhos de elaboracdo de informagdes relativas a estimativa individual e total de consumo, determinando a adequagéo
dos respectivos projetos basicos encaminhados para atender aos requisitos de padronizagao e racionalizacdo; Coordenar junto com os 6rgédos participantes de processo licitatério a
Coordenador de Compras da M . . 3 P . - 3 ! 5 L N . PN
V. SMOT 1 Amplo CC3 aprovacao de projeto basico e demais atos do processo de sua competéncia; Seguir as diretrizes legais da Diretoria de Compras Plblicas nos procedimentos e rotinas necessarias as SMOT - Geral 2.337,87 + 25%
aquisicBes e contratacdes da Secretaria Municipal; Assessorar a Diretoria de Compras Publicas nas aquisicdes da secretaria; Supervisionar o controle de contratos existentes, quanto a
pagamentos e vencimentos e necessidade de renovacdo; Supervisionar o controle de contas a pagar e o encaminhamento para empenho; Coordenar junto a equipe os planos de
execugdo para parcerias e convénios necessarios a Secretaria; Executar outras tarefas correlatas determinadas por superiores.
. Chefiar a equipe de mecéanicos do Municipio de Formiga; Coordenar os servicos e demandas relacionados as necessidades de combustiveis e lubrificantes para 0 andamento dos
VI Coordenado\r/giul\ll(l)asnutengao de 1 Limitado FG5 servicos da Secretaria de Obras; Fiscalizar os servigos prestados em relacdo a manutencao da frota municipal; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores. SMOT - Geral 1.402,70
. Chefiar os trabalhos administrativos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtenco de dados, documentos ou outras solicitacdes dos superiores; Supervisionar o
Chefe de Servigo Interntf da planejamento, organizac&o e direcionamento dos servigos da secretaria; Assessorar diretamente aos superiores nas questoes administrativas; Atuar como responsavel pela fiscalizacédo
VL. sl - \_/er. rgcomendagao it e manutencéo da ordem nos ambientes; Coordenar o arquivamento de atos e de documentos; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.
MP: atribuices claramente 1 Amplo CCc4 SMOT - Geral 1.978,55 + 15%
executivas, burocraticas e
operativas. p. 11 ess
Chefiar o setor de Coleta de Precos; Coordenar os procedimentos de coleta de precos no mercado através de fornecedores, catalogos, site; Assessorar os setores de compras de cada
Chefe de Coletas de Preg?s da secretaria no procedimento de coleta; Coordenar o procedimento de elaboracdo de planilhas com menor valor e encaminhar & secretaria solicitante para realizacdo do processo;
SMOJI> \_/er. récomendaqao do Deliberar sobre as questdes atinentes ao setor de coleta de pregos; Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.
VI MP: atribuicdes claramente 1 Amplo CC4 SMOT - Geral 1.978,55 + 15%
executivas, burocraticas e
operativas. p. 11 ess
IX. Encarregado de Apontamento 1 Limitado FG7 C_oonjenar e controlar adi_cionais de insalubriiiade. pericul_osidade e noturno; Coordenar e controlar férias,_ contratos e fechamento do relatério de ponto; Prestagéo de informagdes ao SMOT - Geral 935.12
cidadéo, bem como acolhimento de reclamagdes e denlncias; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.
Coordenar os procedimentos e rotinas necessarias as aquisicdes de material e contratacdes de servicos; Assessorar & Diretoria de Compras Publicas, participando dos procedimentos e
- opinando sobre a qualidade dos materiais, produtos, equipamentos e servicos requisitados; Supervisionar as compras de bens méveis e servicos; Supervisionar o controle de contas a
X. Encarregado d’e Aqumt;oes e 1 Limitado FG7 pagar, registrando e encaminhando para empenho; Controlar as aquisicdes realizadas através de registro de precos; Supervisionar e chefiar s andlise dos prazos e vencimentos dos SMOT - Geral 935,12
Logistica contratos; Supervisionar a entrega de materiais dos fornecedores para esclarecer possiveis dividas com relagdo ao produto/servico ou recebimento dos materiais servicos; Executar
outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.
Supervisionar a elaboragéo de planilhas com cddigo das pegas e dos servicos mecénicos a serem adquiridos, a partir de orcamento apresentado pela secretaria requisitante e do
catélogo de pecas do fabricante para composicdo do processo de compra de pegas que serdo utilizadas na realizacdo a manutencéo do veiculo ou maquina; Chefiar o cadastramento de
codigos de pegas e servicos para que as outras secretarias possam fazer as compras; Controlar o langamento mensal no sistema frotas dos tickets de abastecimentos dos veiculos e
XI. Encarregado de Frotas da 1 Amplo ccs magquinarios da s_ecretaria; /-_\s_sessorar a elabor:?lgéo de solicitagf)es_ de compras no software_ referente a pecz?ls e servicos da se_cr_etaria; Assessorar 0s setores de compras/estc_)ques de SMOT - Geral 1.636.49 + 20%
SMOT todas as secretarias; Supervisionar a conferéncia dos dados garantindo que os mesmos estejam corretos, evitando erros na solicitagédo de compras e/ou faturamentos; Supervisionar o R
cadastramento de pegas e servigos, evitando duplicidade de cadastros e garantir que os codigos sigam os padrdes dos catalogos de pegas; Executar outras tarefas correlatas ou
determinadas por superiores.
Supervisionar todo o trabalho da Secretaria Municipal de Obras e Transito; Assessorar do planejamento do Orcamento Anual; Supervisionar e assessorar as obras e elaboracéo de . .
I Diretor de Obras e Transito 1 Limitado cc servicos técnicos; Coordenar subsidiariamente as equipes de Transito Municipal; Coordenar todo o trabalho técnico em conformidade com o planejamento, estudos e discussdes das SMOT - Diretoria de 4.680,13 + 50%
demandas da pasta; Executar outras tarefas correlatas ou que sejam determinadas por superiores. Obras
Diretor Operacional - Ser responsavel pelas atividades de substituicdo e de representatividade da pasta; Atender ao publico; Acompanhar o Secretario em reunides e audiéncias dentro e fora do Municipio;
atribuicdes semelhantes ao de Participar do planejamento do Orcamento Anual; Participar da elaboracéo do Plano Plurianual; Executar as competéncias pertinentes a Autoridade de Tréansito Municipal; Executar
Direitor de Transito - Ver outras tarefas correlatas ou que sejam determinadas por superiores. . .
- . SMOT - Diretoria de
recomendacao do MP: 1 Amplo CC1A 3.506,82 + 50%

atribuicdes claramente
executivas, burocraticas e
operativas. p. 11 ess

Obras




Item Denominagéo WPk IRTIEIGE Simbolo Atribuicdes Unidade Subsidio
caraos Recrutamento
Elaborar planos, programas e projetos: identificar necessidades do usuério; coletar informacdes e dados, analisar dados e informac@es; elaborar diagndstico; buscar um conceito
arquitetonico compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia; estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto;
compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais; detalhamento técnico construtivo; buscar aprovacdo do projeto junto aos
6rgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (RRT); Fiscalizar obras e servicos: assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servicos quanto ao andamento
fisico, financeiro e legal; conferir medicdes; monitorar controle de qualidade dos materiais e servicos; ajustar projeto quando necessarios; - Prestar servicos de consultoria e assessoria:
avaliar métodos e solugdes técnicas; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pés-ocupagéo; coordenar equipes de planos, programas e projetos; - Gerenciar
Assessor de Projetos de execucdo de obras e servigos: preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servicos prestados; acompanhar
Arquitetura, Urbanismo e 1 Amplo CcA  |execucdo de servicos especificos; efetuar medices do servigo executado; aprovar os servicos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servicos de garantia da obra; - SMOT - Diretoria de 3.117.18 + 45%
M. Fiscalizagdo - funcoes Desenvolver estudos de viabilidade: analisar documentagéo do empreendimento proposto; verificar adequacéo do projeto a legislagéo, condicdes ambientais, sanitarias e institucionais; Obras o
executivas. avaliar alternativas de implantacéo do projeto; elaborar relatérios conclusivos de viabilidade; Estabelecer politicas de gestédo: assessorar formulagdo de politicas publicas; estabelecer
diretrizes para legislacdo Urbanistica; estabelecer diretrizes para preservagdo do patriménio histérico e cultural; monitorar implementacédo de programas, planos e projetos; Ordenar
uso e ocupacdo do territério: analisar e sistematizar legislagdo existente; definir diretrizes para uso e ocupagdo do espago; monitorar a implementacédo da legislacdo urbanistica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.
- Proceder a elaboragéo de projeto, quantificacio, memorial e anélise de orcamentos de obras; - Analisar projetos, calculos e orgamentos quando elaborados por terceiros; - Pesquisar
e propor solugdes funcionais e econdmicas para a localizacdo e construgéo de edificios, visando instalacdes adequadas aos prédios do Poder Executivo, sempre de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas); - Executar levantamentos fisico-quantitativos de servicos necessarios para reformas e ampliacdes de
. edificagdes da Prefeitura Municipal, bem como as respectivas planilhas de quantificagdes e orcamentos, inclusive memoriais descritivos; - Fornecer subsidios necessarios que irdo
v Assessor de Projetos de nortear o responsavel pela negociagdo do valor locativo, quando da locago de imoveis para atender as necessidades do Poder Executivo; bem como atestar mensalmente a efetiva| SMOT - Diretoria de
Engenharia Civil e Fiscalizacgo - 4 Amplo CCA  locupagdo dos iméveis; - Fiscalizar obras realizadas sob o regime de empreitada; - Coordenar a fiscalizagio das construgdes, reconstrugdes, reparos e ampliagdes dos imoveis Obras 3.117,18 +45%
funcdes executivas. pertencentes ao Municipio, ou prédios ocupados por 6rgdos municipais; - Fiscalizar a demolicéo de prédios ou de qualquer construcdo determinada pela Prefeitura; - Inspecionar,
periodicamente, as obras em andamento, de execucéo direta ou contratada por terceiros; - Elaborar e conferir as medicdes de projetos e obras; - Elaborar cronogramas e calendarios
de acompanhamento de obras; - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.
. Chefiar a equipe concernente a area de Engenharia Elétrica; Decidir acerca da aprovacao de projetos de engenharia elétrica; Coordenar a fiscalizagdo das obras municipais no ambito
Assessor d? Pm,JeI_OS de de sua atuagéo; Assessorar nos processos licitatorios de obras e engenharia; Decidir sobre a extensdo da rede elétrica municipal; Coordenar a inspecéo, periédica, das obras em|SMOT - Diretoria de N
V. Engen_hana.\ EIe}ncae 1 Amplo ccA andamento, de execugéo direta ou contratada por terceiros; Coordenar a elaboracdo e confecgédo das medigOes de projetos e obras; Coordenar a elaboragédo de cronogramas e Obras 3.117.18 +45%
Fiscalizagdo calendarios de acompanhamento de obras; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.
VI. Supervisor de Drenagem e 1 Limitado G5 Supervisionar as equipes de servicos de drenagem e contencdo de processos erosivos; Coordenar e distribuir e programar as tarefas diariamente das equipes; Assessorar €| SMOT - Diretoria de 1.402.70
Contencgéo supervisionar as obras de drenagem e contengéo de processos erosivos executadas; Executar tarefas correlatas e ou solicitadas por seus superiores. Obras T
. Elaborar diretrizes e definir os objetivos para o desenvolvimento de projetos; Definir os recursos necessarios para o projeto; Elaborar cronogramas de desenvolvimento de projeto;
Coordenador de Elaboracéo de Replanejar quando necessario; Planejar e negociar prazos com os envolvidos; Elaborar matriz de responsabilidades; Elaborar planilhas de custos de projeto; Identificar os riscos,
Projetos - fungdes executivas. ameagas e oportunidades; Elaborar um plano de tratamento dos riscos; Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior. o
VL. Ver recomendacéo do MP: SMOT - Diretoria de
M 1 Amplo CC3 2.337,87 + 25%
atribuicoes claramente Obras
executivas, burocraticas e
operativas. p. 11 ess
- Controlar, fiscalizar, solicitar e suprir todas as necessidades operacionais para 0 andamento dos servigos das guaritas; - Relatar eventuais falhas e/ou irregularidades na prestacédo de
servicos; - Coordenar as equipes de recursos humanos disponiveis, organizando escalas de trabalho; - Manter-se disponivel para contato em tempo integral para acionamento em
situagdes de urgéncia ou emergéncia; - Manter-se informado de todas as situacdes que envolvam a operagao das guaritas; - Planejar e manter planos alternativos para atendimento das ) )
VI, Coordenador de Guaritas 1 Limitado FG5 rotinas operacionais das guaritas; - Zelar e fiscalizar a utilizagdo dos equipamentos necessarios a operagdo das guaritas; - Fornecer informagdes gerais sobre o funcionamento das SMOT - Diretoria de 1.402,70
guaritas; - Mediar situagdes de conflitos; - Manter controle de frequéncia, assiduidade, pontualidade e produtividade dos recursos humanos; - Coordenar e controlar férias, adicionais, Obras
contratos e fechamento do relatério de ponto; - Distribuir e programar as tarefas diariamente dos servidores; - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.
~ Chefe de Desenho Técnico 1 Amplo cca Assessorar na elaboragéo de Desenhos Técnicos; Decidir.acerca de elementos, bem como corregdes de projetos executados pela equipe municipal; Assessoria técnica a Defesa Civil;| SMOT - Diretoria de 1.978,55 + 15%
Executar outras tarefas correlatas determinadas por superiores. Obras
. Chefiar a equipe de manutencéo elétrica do Municipio de Formiga; Coordenar a manutencéo de redes de baixa e média tensédo de iluminacdo publica nas zonas urbana e rural;
Chefele Manutenf;ao Eltrica Trabalhar em acordo com as normas técnicas, bem como, fazer uso dos equipamentos de seguranca obrigatérios; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.
Ver recomendagéo do MP: SMOT - Diretoria de
X. atribuicoes claramente 1 Amplo CC4 1.978,55 + 15%

executivas, burocraticas e
operativas.p.11

Obras




N° de

Forma de

Item Denominagao Simbolo Atribuicdes Unidade Subsidio
cargos Recrutamento
L Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a infraestrutura elétrica; Supervisionar a garantia do funcionamento eficiente e seguro da infraestrutura
Chefe de Infraestru}ura Elétrica elétrica; Supervisionar o cumprimento das normas técnicas e legislacao vigentes; Executar tarefas correlatas e ou solicitadas por seus superiores.
XI1 Ve rgcgmendagao o SMOT - Diretoria de
' atribuicdes claramente 1 Amplo CC4 1.978,55 + 15%
) . Obras
executivas, burocréticas e
operativas. p. 11 ess
Chefe de Instalagdes Chefiar a execucdo da manutencdo de sistemas eletromecénicos do municipio; Supervisionar a garantia do funcionamento eficiente e seguro da infraestrutura eletromecanica;
Eletromecanicas \Ver Assessorar para que os componentes elétricos e mecanicos tenham alto desempenho técnico, garantindo a seguranca operacional, conforme normas técnicas e legislacéo vigentes;
XIl. recomendacéo do MP: a AT e Supervi§ionar o} cum;}_rimento_ das normas te’cni‘cas e legislacéo vigentes; Supervisionar para que as instala@ﬁgs estejam sempre em pleno funcionamento, com foco em confiabilidade, | SMOT - Diretoria de L TGS 57
atribuigdes claramente economia, sustentabilidade e inovagéo tecnol6gica; Executar tarefas correlatas e ou solicitadas por seus superiores. Obras R
executivas, burocraticas e
operativas. p. 11 ess
Chefiar a equipe de agentes de transito; Analisar e deliberar sobre a implantagdo de projetos de Pélos Geradores de Trafego; Operar e fiscalizar o sistema de Multas de Transito
Municipal e organizar a Junta Administrativa de Recursos e Infragdes- JARI; Planejar e regulamentar o uso de todas as vias sob jurisdicdo Municipal, implantando e conservando a
sinalizagdo de transito adequada; Cumprir e fazer cumprir a legislacdo do Cédigo de Transito Brasileiro; Assessorar, planejar e executar projetos de Transporte, Sistema Viario e SMOT -
. Superintendente de Transito 1 Amplo SB3 Sinalizagdo; Prestar servico de organizacdo e gerenciamento de transito e transporte no ambito municipal; Planejar, organizar, orientar, coordenar e executar as atividades| Superintendéncia de 6.978,30
! administrativas do Servigo Municipal de Transito e Transporte; Administrar e fiscalizar o Transporte de Carga-caminhdes de aluguel, cargas perigosas e superdimensionadas; Transito
Regulamentar as areas de estacionamento; Implantar, manter, operar e fiscalizar o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias; Administrar os recursos do Fundo Municipal de
Transito; Executar outras tarefas correlatas.
. Chefiar a equipe operacional responsavel pelo Transito Municipal; Desenvolver, orientar e supervisionar todos os projetos referentes ao transito Municipal; Decidir acerca das SMOT -
Assessor de Engenharia em ~ o « . X - AR A . . X ) - x L ) - o
n Transito e Mobilidade Urbana 1 Amplo CCA operacoes dlarlasl, Programagéo de semaforos; Auxiliar no processo licitatorio atinente ao setor de transito; Projetos e implantacdo da disposicao de sinalizacdo; Executar outras Supermtfend_enua de | 3.117,18 + 45%
tarefas correlatas; Transito
Supervisionar e desenvolver projetos atrelados a logistica e mobilidade urbana no ambito municipal; Implementar programas e agdes de mobilidade urbana; Fomentar e avaliar a
Supervisor de Projetos de 1 Amplo cc2 implgmentagéo da Poll’tica_ Na‘cional de _N!obilidade: Urbana; Apoiar a elabqragéo d_e _pesquisas na area de mobilidade urbana; Coleta.r‘ sistematizar e analisar as informacdes sobre a| Super;’:/legc-lgr;cia de| 2.838.91+30%
1. Mobilidade Urbana mobilidade urbana no municipio; Supervisionar projetos referentes ao Transito Municipal; Desenvolver estudos sobre tempos semaféricos; Executar outras tarefas correlatas. Transito e
Coordenar e supervisionar a gestéo da sinalizagéo e controle viario no &mbito municipal, decidindo sobre a afixacdo e manutencéo de publicidades, legendas e simbolos nas vias sob
circunscricéo, determinando a retirada de elementos que comprometam a seguranca e visibilidade, responsabilizando os responséaveis pela sua colocac&o; deliberar sobre a permisséo
para circulagéo de veiculos de propulséo humana e de tracdo animal, garantindo o ordenamento do transito; autorizar o uso e a regulamentacdo das vagas destinadas a idosos e SMOT -
V. Coordenador de Transito 1 Limitado FG6 pessoas com deficiéncia fisica, assegurando o cumprimento das normas de acessibilidade; planejar, implantar, manter e operar os sistemas de sinalizagao, dispositivos e equipamentos| Superintendéncia de 1.168,94
de controle viario em todo o territério municipal, promovendo a seguranca e fluidez do transito; assessorar a gestéo superior em assuntos técnicos e estratégicos relativos a mobilidade Transito
urbana e transito; executar outras atividades correlatas de direcdo, coordenagéo ou assessoramento que lhe forem atribuidas.
Definir e implementar as politicas pablicas de satide do municipio, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e as metas do Plano Municipal de Sadde.
Coordenar, supervisionar e avaliar as agbes e servicos de salde, garantindo a integracdo dos diferentes niveis de atengdo (primaria, especializada, urgéncia e emergéncia) e a
articulacdo intersetorial. Elaborar e gerenciar o orcamento da Secretaria Municipal de Saide (SMS), assegurando a aplicagéo eficiente dos recursos e a busca por fontes de
. Secretario Municipal de Satide 1 Amplo AP financiamento adicionais. Promover a articulagéo e o didlogo com 6érgéos das esferas estadual e federal, conselhos de salde, instituicdes de ensino e pesquisa, e a sociedade civil para SMS 9.304,38
o aprimoramento continuo do sistema de saude local. Regulamentar, controlar, avaliar e auditar os servicos de satde, proprios e contratados/conveniados, visando & qualidade,
seguranca e resolutividade. Assessorar o Chefe do Poder Executivo em temas relacionados a satde, fornecendo subsidios técnicos para a tomada de decisdes estratégicas.
Prestar suporte administrativo e operacional a Secretaria Municipal de Sadde, organizando e mantendo atualizados fluxos de trabalho, documentos e informacdes. Gerenciar a agenda
L do Secretério e/ou Secretario Adjunto, incluindo agendamento de reunides, compromissos e viagens, providenciando a logistica necessaria. Elaborar e revisar documentos oficiais, tais
Assessor Administrativo da como oficios, memorandos, despachos, relatorios, atas e apresentagdes, garantindo a corregio gramatical e a conformidade com as normas institucionais. Organizar e controlar o
SMS Vgr rgc9menda<;ao do sistema de arquivo fisico e digital da Secretaria, assegurando a rastreabilidade e a confidencialidade das informagdes. Coordenar a logistica de eventos, seminérios, workshops e
1. L% atr_lbuu;oes clara‘mente i Amplo CCA capacitagdes promovidos pela SMS, incluindo reserva de espacos, equipamentos e materiais. Realizar o atendimento telefonico e presencial, direcionando demandas, prestando SMS 8.117,18 +45%
executivas, burocraticas e informagdes e filtrando acessos conforme a necessidade. Apoiar na gest&o de processos e procedimentos internos, buscando a otimizag&o e a padronizagao das rotinas administrativas.
operativas. p.11ess Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior hierarquico.
Assessorar juridicamente o Secretario Municipal de Sadde e as demais diretorias e geréncias em todas as matérias de interesse da pasta. Emitir pareceres juridicos, notas técnicas e
. informagdes sobre questdes legais relacionadas a satde publica, direito administrativo, licitagdes, contratos e convénios. Representar a Secretaria Municipal de Satide em processos
Assessor Juridico da SMS - Ver judiciais e administrativos, defendendo os interesses da instituicio. Elaborar e revisar minutas de contratos, convénios, termos de parceria, leis, decretos, portarias e outros atos
recomendado do MP: normativos. Acompanhar a legislagio federal, estadual e municipal pertinente a area da satde, identificando impactos e propondo adequagdes. Gerenciar os processos de licitagio e
atribuicdes claramente 1 Amplo cC SMS 4.680,13 + 50%

executivas, burocraticas e
operativas. p. 11 ess

contratacdo de bens e servicos, garantindo a conformidade legal e a seguranga juridica. Prestar consultoria juridica aos servidores e gestores sobre suas atribuicoes e responsabilidades
legais. Coordenar a equipe juridica da SMS, promovendo o desenvolvimento profissional e a atualizagdo sobre temas relevantes do direito publico. Desenvolver outras tarefas
correlatas ou determinadas por superior hierarquico.




Item

Denominac&o

Ne de
cargos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuicdes

Unidade

Subsidio

Diretor da Gestdo de Pessoas e
Recursos Financeiros

Limitado

FG1

Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas a gestdo de pessoas e a administragdo financeira e orcamentaria da Secretaria Municipal de Sadde. Definir e
implementar politicas de gestdo de recursos humanos (recrutamento, selegéo, capacitacdo, avaliagdo de desempenho, plano de cargos e salarios) em conformidade com a legislagéo
trabalhista e do servico publico. Gerenciar o orgamento da SMS, coordenando a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentéria
Anual (LOA) da pasta da salde. Controlar a execucdo orgamentéaria e financeira da SMS, monitorando receitas, despesas, empenhos, liquidacdes e pagamentos. Assegurar a
conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e demais normas de financas publicas. Supervisionar as areas de folha de pagamento, beneficios, compras, contratos,
contabilidade e controle interno. Promover a transparéncia na gestdo de recursos humanos e financeiros, garantindo a prestagdo de contas aos 6rgdos de controle e a sociedade.
Representar a SMS em negociacdes com sindicatos e 6rgdos de controle externo (Tribunal de Contas, Ministério Publico). Liderar a equipe de gestdo de pessoas e financas,
promovendo o desenvolvimento profissional e a ética. Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior hierarquico.

SMS

2.607,77

Diretor da Rede de Atengdo a
Saude

Amplo

CcC

Planejar, coordenar e supervisionar a organizagéo e o funcionamento da Rede de Atengéo a Salde (RAS) do municipio, promovendo a integracdo e a articulacéo entre os diferentes
pontos de atengdo. Desenvolver e implementar estratégias para aprimorar os fluxos assistenciais, a referéncia e contrarreferéncia, e a continuidade do cuidado entre a atencéo primaria,
especializada, hospitalar, urgéncia e emergéncia e psicossocial. Monitorar a capacidade instalada e a oferta de servicos em toda a rede, identificando gargalos e propondo solugdes
para a otimizagdo. Fomentar a comunicagéo e a colaboracdo entre os gestores e as equipes das diferentes unidades e niveis de atencdo. Garantir a disponibilidade de sistemas de
informagéo que apoiem a gestdo da RAS e a troca de informagdes entre os servicos. Estabelecer e monitorar indicadores de desempenho da RAS, como taxa de internacéo evitavel,
tempo de acesso a especialistas e satisfagdo do usuério com a integralidade do cuidado. Representar a SMS em féruns e comiss@es relacionadas a organizacao da rede de servigos.
Elaborar planos de regionalizagéo e otimizacdo da RAS, buscando a equidade e a eficiéncia na distribuicdo dos recursos. Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por
superior hierarquico.

SMS

4.680,13 + 50%

VI

Diretor da UPA

Amplo

cc

Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da Unidade de Pronto Atendimento (UPA), garantindo a qualidade, agilidade e seguranca no atendimento de urgéncia e
emergéncia. Implementar e fazer cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia e os protocolos clinicos assistenciais da UPA. Gerenciar os recursos humanos da
UPA (médicos, enfermeiros, técnicos, equipe de apoio), incluindo dimensionamento, escala de trabalho, avaliagdo de desempenho e capacitacdo. Controlar o orcamento da UPA,
garantindo a gestéo eficiente dos recursos financeiros e materiais. Assegurar a disponibilidade de medicamentos, insumos, equipamentos e materiais médico-hospitalares necessarios
para o funcionamento da UPA. Monitorar e analisar indicadores de desempenho da UPA, como tempo de espera, taxa de resolutividade, taxa de internacéo, e satisfacdo do usuario.
Promover a integragéo da UPA com a Rede de Urgéncia e Emergéncia (SAMU, hospitais) e com a atengéo priméria. Garantir a manutencéo preventiva e corretiva da infraestrutura
fisica e dos equipamentos da UPA. Representar a UPA perante a SMS, 6rgaos reguladores e a comunidade. Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior
hierarquico.

SMS

4.680,13 + 50%

VIL

Diretor de Atencéo
Especializada

Limitado

FG2

Planejar, coordenar e supervisionar as politicas e aces da atencéo especializada a satide no municipio, garantindo a integralidade do cuidado e a qualidade dos servigos. Gerenciar os
equipamentos de salide ambulatoriais especializados (Centros de Especialidades, Policlinicas, Centros de Diagndstico) e a articulagdo com a atengéo hospitalar. Definir e implementar
protocolos de atendimento e fluxos assistenciais para as diversas especialidades médicas e ndo médicas. Assegurar a regulagéo de acesso aos servicos especializados, otimizando o
agendamento de consultas, exames e procedimentos. Gerenciar a equipe multiprofissional da atengéo especializada, incluindo médicos especialistas, enfermeiros, técnicos e equipe de
apoio. Monitorar e avaliar os indicadores de desempenho da atencdo especializada, como tempo de espera, taxa de resolutividade, e satisfagdo do usuario. Promover a integragéo da
atencdo especializada com a atencdo primaria, garantindo a referéncia e contrarreferéncia eficazes. Elaborar e gerenciar o orcamento da area de atencéo especializada, buscando a
otimizagdo dos recursos. Representar a SMS em comités técnicos e negociacdes com prestadores de servicos especializados. Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas
por superior hierarquico.

SMS

2.104,07

VIIIL

Diretor de Atencéo Psicossocial

Limitado

FG1

Planejar, coordenar e supervisionar a Politica Municipal de Salde Mental, alinhada as diretrizes da Reforma Psiquiatrica e da Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS). Gerenciar 0
Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) e outros servicos de salide mental. Definir e implementar os fluxos assistenciais e os protocolos de atendimento para os usuarios em
sofrimento psiquico e com transtornos mentais e de uso de substancias. Promover a integragédo da atenco psicossocial com a atencdo priméria, hospitais gerais e outras redes de
cuidado (assisténcia social, educacgéo, justica). Gerenciar as equipes multiprofissionais dos servicos de salde mental, incluindo psiquiatras, psicélogos, enfermeiros, terapeutas
ocupacionais, assistentes sociais e arte-educadores. Assegurar a qualidade, a integralidade e a humanizacdo do cuidado, promovendo a autonomia e a reinser¢éo social dos usuarios.
Monitorar e avaliar os indicadores de desempenho da atengéo psicossocial, como taxa de reinternacéo, cobertura de servicos e satisfacdo do usuario. Representar a SMS em féruns e
comités relacionados a salide mental. Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior hierarquico.

SMS

2.607,77

Diretor de Estratégia de Satide
Territorial

Amplo

cc

Liderar o processo de planejamento estratégico territorial da saGde, promovendo a compreensdo das particularidades socioecondmicas, demograficas e epidemioldgicas de cada
microrregi&o do municipio. Coordenar o mapeamento e a analise das necessidades de satide em nivel territorial, utilizando ferramentas de geoprocessamento e sistemas de informagéo
geogréafica (GIS) para identificacdo de areas prioritarias e populagdes vulneréveis. Desenvolver e implementar modelos de organizacdo da atengdo a salde baseados na
territorializacdo, visando a equidade, integralidade e resolutividade dos servicos. Promover a integracéo e a articulagéo das equipes de atencdo primaria com os demais pontos da Rede
de Atencéo a Salde (RAS) em cada territério, assegurando a continuidade do cuidado. Fomentar a participacdo social e o controle popular nas acdes e estratégias de sadde territorial,
fortalecendo a atuacéo dos conselhos locais de satide e movimentos comunitérios. Monitorar e avaliar o impacto das estratégias territoriais de satide por meio de indicadores de satde
e de processo, propondo ajustes e aprimoramentos continuos. Estabelecer parcerias com outras secretarias municipais e instituicbes para agdes intersetoriais que impactem os
determinantes sociais da satde no territério. Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior hierarquico.

SMS

4.680,13 + 50%




Item

Denominacéo

N° de
cargos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuices

Unidade

Subsidio

Diretor de Informéatica em
Saude

Limitado

FG1

Planejar, coordenar e supervisionar a estratégia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (TIC) da Secretaria Municipal de Sadde, alinhada aos objetivos de gestédo e as
necessidades assistenciais. Desenvolver e implementar a arquitetura de sistemas de informagédo em sadde, incluindo prontuério eletronico, sistemas de agendamento, gestdo de
estoques, vigilancia epidemioldgica, etc. Gerenciar a infraestrutura de rede, servidores, data center e seguranga da informacdo, garantindo a disponibilidade, integridade e
confidencialidade dos dados. Coordenar o desenvolvimento, aquisicdo, implantacdo e manutengéo de softwares e hardwares, avaliando as necessidades das diversas areas da SMS.
Gerenciar a equipe de TI, incluindo recrutamento, capacitacdo, alocacéo de tarefas e avaliagdo de desempenho. Estabelecer e monitorar acordos de nivel de servico (SLAs) para os
sistemas e servicos de T, garantindo a performance e a qualidade. Garantir a conformidade com a Lei Geral de Proteg&o de Dados (LGPD) e outras regulamentacdes de seguranca da
informagéo em satide. Promover a interoperabilidade entre os diferentes sistemas de informacéo, buscando a integracdo de dados e a otimizacdo dos fluxos de trabalho. Elaborar
planos de contingéncia e recuperacéo de desastres para os sistemas de informacéo criticos. Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior hierarquico.

SMS

2.607,77

XI.

Diretor de Insumos e
Suprimentos em Satide

Limitado

FG6

Planejar, coordenar e controlar a gestdo completa do ciclo de insumos, medicamentos, materiais médico-hospitalares, equipamentos e servicos de apoio para toda a rede municipal de
saude. Desenvolver e implementar politicas e procedimentos para a aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e descarte de suprimentos, em conformidade com as normativas da
ANVISA e legislacdo vigente. Otimizar o sistema de gestdo de estoques, utilizando metodologias de previsdo de demanda e controle de inventario, visando a reducéo de perdas,
validade e garantia da disponibilidade. Supervisionar os processos licitatérios e de compra, assegurando a economicidade, a qualidade dos produtos, a conformidade legal e a
transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos. Gerenciar o relacionamento com fornecedores, avaliando o desempenho, monitorando contratos e buscando parcerias estratégicas
que garantam a sustentabilidade e a inovacdo. Coordenar a logistica de distribuicdo interna e externa, incluindo transporte, roteirizacdo e armazenamento adequado dos materiais nas
unidades de satde. Implementar e monitorar indicadores de desempenho da cadeia de suprimentos, tais como nivel de servico, acuracia de estoque e custo total de aquisicdo.
Gerenciar o orcamento da area de insumos e suprimentos, buscando a otimizagéo dos custos sem comprometer a qualidade e a seguranca. Desenvolver outras tarefas correlatas ou
determinadas por superior hierarquico.

SMS

1.168,94

Xl

Diretor de Patriménio e
Infraestrutura

Amplo

cc

Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas a infraestrutura fisica e manutencdo predial e de equipamentos da rede municipal de satde. Desenvolver e
implementar planos de manutencéo preventiva e corretiva para os iméveis, instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitérias e equipamentos médico-hospitalares. Coordenar e fiscalizar a
execucdo de obras de construgéo, reforma e ampliacdo de unidades de satde, assegurando a conformidade com projetos, prazos e normas técnicas (ABNT, ANVISA). Supervisionar a
gestédo de contratos com empresas terceirizadas de manutencdo, limpeza, seguranga e outras areas de apoio. Propor e implementar solugOes inovadoras para a melhoria da
infraestrutura e a eficiéncia energética das unidades. Elaborar relatérios gerenciais sobre as atividades de infraestrutura e manutencéo, apresentando indicadores de desempenho.
Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior hierarquico.

SMS

4.680,13 + 50%

XL

Supervisor Administrativo da
UPA

Amplo

cc2

Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da Unidade de Pronto Atendimento (UPA), garantindo a qualidade, agilidade e seguranca no atendimento de urgéncia e
emergéncia. Implementar e fazer cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia e os protocolos clinicos assistenciais da UPA. Gerenciar os recursos humanos da
UPA (médicos, enfermeiros, técnicos, equipe de apoio), incluindo dimensionamento, escala de trabalho, avaliagdo de desempenho e capacitacdo. Controlar o orcamento da UPA,
garantindo a gestéo eficiente dos recursos financeiros e materiais. Assegurar a disponibilidade de medicamentos, insumos, equipamentos e materiais médico-hospitalares necessarios
para o funcionamento da UPA. Monitorar e analisar indicadores de desempenho da UPA, como tempo de espera, taxa de resolutividade, taxa de internacao, e satisfagdo do usuario.
Promover a integragédo da UPA com a Rede de Urgéncia e Emergéncia (SAMU, hospitais) e com a atengéo priméria. Garantir a manutencdo preventiva e corretiva da infraestrutura
fisica e dos equipamentos da UPA. Representar a UPA perante a SMS, 6rgdos reguladores e a comunidade. Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior
hierarquico.

SMS

2.838,91 + 30%

XIV.

Supervisor de Agendamento e
Logistica de Transporte

Amplo

cc2

Supervisionar as equipes responsaveis pelo agendamento de consultas, exames e procedimentos, garantindo a organizacéo e a eficiéncia do processo. Coordenar a logistica de
transporte de pacientes, incluindo a emissdo de guias, o roteiramento de veiculos e o acompanhamento das viagens. Manter o cadastro de pacientes e as informacdes de agendamento
atualizadas nos sistemas, garantindo a integridade dos dados. Prestar informacdes e orientacdes claras aos pacientes e familiares sobre os agendamentos, preparos e logistica de
transporte. Resolver problemas e intercorréncias relacionadas a agendamentos e transporte, buscando solugdes réapidas e eficazes. Monitorar os indicadores de agendamento e
transporte, identificando gargalos e oportunidades de melhoria. Realizar a interface com as unidades de salde, regulacdo e motoristas para garantir a fluidez dos processos.
Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior hierarquico.

SMS

2.838,91 + 30%

XV.

Supervisor de Planejamento e
Inteligéncia em Sadde

Amplo

cc2

Coordenar a elaboracdo e monitoramento do Plano Municipal de Satde (PMS), Programacdo Anual de Satde (PAS) e Relatorios de Gestdo, garantindo alinhamento com o SUS.
Supervisionar a definicdo de metas, indicadores e cronogramas para programas e projetos da saide. Garantir a coleta, tratamento e anélise de dados epidemiolégicos, assistenciais,
financeiros e de gestédo de diversos sistemas (e-SUS AB, SISAB, SIOPS, CNES, etc.). Supervisionar a criacio e manutencdo de painéis de indicadores (dashboards) e relatérios
analiticos para subsidiar a tomada de decisdo. Implementar e coordenar mecanismos de avaliagio de desempenho da rede de saide, monitorando indicadores do Previne Brasil,
cobertura assistencial e metas pactuadas. Coordenar a elaboragéo de boletins informativos e relatérios periddicos de avaliacédo. Apoiar a equipe gestora na preparagédo de materiais
para Conselhos de Sadde, audiéncias publicas e reunides intersetoriais. Articular a integracdo das acdes planejadas com os demais setores e coordenadorias da Secretaria de Sadde.
Representar tecnicamente o setor em reunides internas e externas. Promover treinamentos e capacitagdes internas sobre planejamento, anélise de dados e uso de ferramentas de gestao
da informagéo.

SMS

2.838,91 + 30%

XVI.

Supervisor de Regulagéo
Ambulatorial e Hospitalar

Limitado

FG3

Supervisionar as atividades de regulacdo do acesso a consultas especializadas, exames diagndsticos e internacdes hospitalares no ambito da Secretaria Municipal de Sadde. Garantir a
aplicacdo dos protocolos e critérios de priorizacdo para o acesso aos servigos ambulatoriais e hospitalares, promovendo a equidade e a integralidade do cuidado. Gerenciar as filas de
espera para o0s diversos servicos, buscando a otimizagéo dos tempos de acesso e a reducdo do represamento de demandas. Articular com os servicos de atengdo primaria, especializada
e hospitalar para a otimizagdo da oferta e demanda de vagas. Monitorar os indicadores de desempenho da regulacdo, como tempo de espera, taxa de ocupagéo de leitos e absenteismo.
Resolver casos complexos e intercorréncias no processo de regulagéo, em articulagdo com as equipes médicas e assistenciais. Manter atualizado o sistema de informagéo da regulacéo
(SISREG ou similar) com as ofertas e demandas de servicos. Promover a educacdo permanente das equipes envolvidas no processo regulatério. Desenvolver outras tarefas correlatas
ou determinadas por superior hierarquico.

SMS

1.870,29




Item

Denominac&o

Ne de
cargos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuicdes

Unidade

Subsidio

XVII.

Supervisor de Suporte Técnico
e Infraestrutura VER
DIRETOR DE
INFORMATICA

Amplo

CC2

Coordenar e supervisionar as equipes de suporte técnico e de infraestrutura de Tl da Secretaria Municipal de Satde, garantindo o funcionamento continuo dos sistemas e
equipamentos. Gerenciar o parque de hardware (computadores, impressoras, equipamentos de rede) e software basico, realizando manutengéo preventiva e corretiva. Prestar suporte
técnico de segundo e terceiro nivel aos usuarios, solucionando problemas de hardware, software, rede e conectividade. Monitorar o desempenho da infraestrutura de rede, servidores e
links de internet, identificando gargalos e implementando melhorias. Gerenciar o inventario de ativos de TI, incluindo aquisicdo, descarte e controle de licencas de software.
Implementar e monitorar politicas de seguranga da informagéo, como backup, antivirus, firewall e controle de acesso. Elaborar planos de contingéncia e recuperagao de desastres para
a infraestrutura de TI, minimizando o impacto de falhas. Documentar procedimentos de suporte e configuracdes de infraestrutura para otimizar o atendimento e a padronizacéo.
Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior hierarquico.

SMS

2.838,91 + 30%

XVIL.

Supervisor de Vigilancia
Ambiental em Sadde

Amplo

cc2

Supervisionar as agdes de vigilancia e controle de fatores ambientais que representam riscos & sade humana, como qualidade da dgua para consumo humano, ar, solo, residuos sélidos
e vetores. Coordenar o monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano, garantindo a coleta e anlise de amostras e a adogdo de medidas corretivas em caso de ndo
conformidade. Implementar e monitorar programas de controle de vetores e hospedeiros (ex: Aedes aegypti, roedores), incluindo mapeamento de areas de risco, visitas domiciliares e
aplicacdo de larvicidas/inseticidas quando necessério. Investigar e monitorar a ocorréncia de casos e surtos de doencas relacionadas a fatores ambientais (ex: leptospirose, dengue,
zika, chikungunya, doengas de veiculagdo hidrica e alimentar). Elaborar e implementar planos de acdo para controle de riscos ambientais, em articulacdo com outras secretarias e
6rgdos (meio ambiente, saneamento). Promover a educacdo em salde ambiental para a populagéo, incentivando a adogao de préticas que minimizem os riscos ambientais. Analisar
dados de monitoramento ambiental e epidemiol6gico para identificar &reas e populagdes em situacdo de vulnerabilidade ambiental. Desenvolver outras tarefas correlatas ou
determinadas por superior hierarquico.

SMS

2.838,91 + 30%

XIX.

Supervisor de Vigilancia em
Satde do Trabalhador

Limitado

FG6

Supervisionar as acdes de vigilancia e promogéo da satide do trabalhador no ambito municipal, em conformidade com a Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora
(PNSTT). Coordenar a notificacao, investigacdo e andlise de acidentes de trabalho e doencas relacionadas ao trabalho, identificando os fatores de risco e propondo medidas
preventivas. Realizar inspecGes sanitdrias em ambientes e processos de trabalho, avaliando as condicdes de satde e seguranca e aplicando as legislagdes pertinentes. Elaborar e
implementar planos de acéo para controle de riscos ocupacionais em estabelecimentos, em articulacdo com as demais areas da vigilancia e fiscalizagdo. Promover a educagéo em satide
do trabalhador, capacitando empresas, trabalhadores e profissionais de satde sobre os direitos e deveres em satide e seguranga no trabalho. Acompanhar os indicadores de satide do
trabalhador no municipio, identificando as principais morbimortalidades relacionadas ao trabalho. Articular com 6rgéos de controle (Ministério Publico do Trabalho, Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego) e sindicatos para acdes conjuntas de protecéo a sade do trabalhador. Participar de comités e grupos de trabalho intersetoriais para discutir e propor
solugdes para os problemas de satde relacionados ao trabalho. Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior hierarquico.

SMS

1.168,94

XX.

Supervisor de Vigilancia
Epidemioldgica

Amplo

cc2

Supervisionar a coleta, consolidagéo, andlise e divulgacdo dos dados de notificacdo compulséria de doengas e agravos, garantindo a qualidade e a completude das informacdes no
Sistema de Informagéo de Agravos de Notificagdo (SINAN). Coordenar as agBes de investigagédo epidemioldgica de casos, surtos e epidemias, incluindo busca ativa, coleta de
amostras, analise de dados e elaboracéo de relatérios técnicos. Monitorar os indicadores epidemiolégicos do municipio, identificando tendéncias, variagdes sazonais e riscos a satde da
populagéo. Gerenciar o fluxo de informagdes e o relacionamento com as unidades de satide, laboratérios e outras instituicdes para o adequado funcionamento do sistema de vigilancia.
Elaborar boletins epidemiolégicos periddicos e informes técnicos, disseminando informagdes relevantes para profissionais de salide e para a populacéo. Participar da elaboracédo e
reviséo de planos de contingéncia para eventos de saide publica. Capacitar as equipes das unidades de satide sobre os procedimentos de notificacdo, investigacdo e monitoramento
epidemioldgico. Apoiar na anélise de dados para subsidiar o planejamento de acdes de prevencéo e controle de doencas. Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por
superior hierarquico.

SMS

2.838,91 + 30%

XXI.

Supervisor de Vigilancia
Sanitaria

Limitado

FG2

Supervisionar e coordenar as agdes de fiscalizacéo sanitaria em estabelecimentos de interesse a satide (alimentos, medicamentos, servicos de sadde, produtos e ambientes). Garantir a
aplicacdo da legislacdo sanitaria vigente (Leis, Decretos, Resolucdes da ANVISA) nas inspecdes e processos administrativos sanitarios. Coordenar a investigacao de dentncias e
surtos relacionados a produtos e servicos sujeitos a vigilancia sanitaria. Orientar e capacitar as equipes de fiscalizagdo sobre os procedimentos de inspecdo, coleta de amostras, auto de
infracdo e interdicdo. Processar e acompanhar os processos administrativos sanitarios, incluindo emissdo de pareceres, notificacdes, autos de infracdo e aplicacdo de penalidades.
Monitorar a qualidade de produtos e servigos, por meio de coletas de amostras e anélises laboratoriais em parceria com laboratérios de referéncia. Participar da elaboracéo e revisao
de planos de trabalho da Vigilancia Sanitaria, definindo prioridades e metas. Promover agdes educativas para a populagao e para os estabelecimentos sobre as boas praticas sanitérias e
0 consumo seguro. Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior hierarquico.

SMS

2.104,07

XXII.

Gerente da Farmécia Central

Amplo

GEPA

Planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades da Farmacia Central, garantindo o abastecimento continuo e a dispensacéo segura de medicamentos e produtos para a satide
para as unidades da rede municipal e, quando aplicavel, para programas especificos. Implementar e gerenciar o sistema de controle de estoque de medicamentos, incluindo entrada,
saida, inventario rotativo e periédico, monitoramento de prazos de validade e condi¢des de armazenamento (temperatura, umidade) conforme as Boas Préticas de Armazenamento.
Supervisionar os processos de recebimento, conferéncia e guarda de medicamentos, assegurando a integridade dos produtos e a conformidade com as especificacdes técnicas e
regulatdrias. Coordenar a dispensacdo e distribuicdo de medicamentos para as unidades de salde, otimizando a logistica e garantindo a rastreabilidade dos lotes. Garantir o
cumprimento das normas sanitarias vigentes (RDC 17/2010, RDC 44/2009 e outras pertinentes) e das Boas Praticas Farmacéuticas. Elaborar relatérios de consumo, perdas, estoque e
outras métricas relevantes para subsidiar a gestdo e o planejamento de aquisicdes. Gerenciar a equipe técnica e de apoio da Farmacia Central, promovendo a capacitacao continua e a
avaliagdo de desempenho. Participar da elaboracdo e atualizacdo da Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME). Desenvolver outras tarefas correlatas ou
determinadas por superior hierarquico.

SMS

3.974,36 + 20%




Item

Denominacéo

N° de
cargos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuices

Unidade

Subsidio

XX

Gerente de Assisténcia
Farmacéutica da UPA - séo
quantos farmacéuticos na UPA?

Limitado

FG5

Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da Unidade de Pronto Atendimento (UPA), garantindo a qualidade, agilidade e seguranca no atendimento de urgéncia e
emergéncia. Implementar e fazer cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia e os protocolos clinicos assistenciais da UPA. Gerenciar os recursos humanos da
UPA (médicos, enfermeiros, técnicos, equipe de apoio), incluindo dimensionamento, escala de trabalho, avaliagdo de desempenho e capacitacdo. Controlar o orcamento da UPA,
garantindo a gestéo eficiente dos recursos financeiros e materiais. Assegurar a disponibilidade de medicamentos, insumos, equipamentos e materiais médico-hospitalares necessarios
para o funcionamento da UPA. Monitorar e analisar indicadores de desempenho da UPA, como tempo de espera, taxa de resolutividade, taxa de internacéo, e satisfagdo do usuario.
Promover a integragdo da UPA com a Rede de Urgéncia e Emergéncia (SAMU, hospitais) e com a atengéo primaria. Garantir a manutencéo preventiva e corretiva da infraestrutura
fisica e dos equipamentos da UPA. Representar a UPA perante a SMS, 6rgdos reguladores e a comunidade. Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior
hierarquico.

SMS

1.402,70

XXIV.

Gerente de Atengéo Priméria

Amplo

GEPA

Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades das Unidades Basicas de Satde (UBS) e das Equipes de Saude da Familia (ESF), assegurando o cumprimento da Politica Nacional
de Atencédo Basica (PNAB). Monitorar e avaliar os indicadores de desempenho da Atengéo Priméria a Sadide (APS), como cobertura vacinal, pré-natal, acompanhamento de doencas
cronicas, e resolutividade dos casos. Implementar e fazer cumprir protocolos clinicos e diretrizes assistenciais para as acdes de promogao, prevencdo, tratamento e reabilitagdo na
APS. Gerenciar as equipes de salde das UBS e ESF, incluindo dimensionamento, distribuicdo de tarefas, acompanhamento de desempenho e identificagido de necessidades de
capacitagdo. Otimizar os fluxos de referéncia e contrarreferéncia para os servigos de atengéo especializada, garantindo a integralidade do cuidado e a organizacdo da RAS. Garantir a|
disponibilidade de insumos, medicamentos e equipamentos necessarios para o funcionamento das UBS, em articulagdo com a éarea de suprimentos. Promover a educagédo permanente
das equipes de APS, incentivando a atualizagdo técnica e a aplicacdo de boas préticas. Fomentar a participagdo comunitaria e o controle social na gestdo das UBS, por meio dos
conselhos locais de sadde e outras instancias. Elaborar relatérios gerenciais e de producéo para a SMS, subsidiando o planejamento e a tomada de decis6es. Desenvolver outras tarefas
correlatas ou determinadas por superior hierarquico.

SMS

3.974,36 + 20%

XXV.

Gerente de Compras e
Contratos da SMS

Amplo

GEPA

Planejar, coordenar e controlar todos os processos de compras e gestéo de contratos da Secretaria Municipal de Satide, em conformidade com a Lei de Licitacdes e Contratos (Lei n°
14.133/2021) e demais normas. Supervisionar a elaboracdo de termos de referéncia, projetos bésicos e editais de licitacdo, garantindo a adequacdo das especificagbes e a
competitividade. Coordenar o planejamento anual de compras da SMS, identificando as necessidades das diversas reas e otimizando os processos de aquisi¢do. Gerenciar 0 processo
licitatorio, desde a fase preparatoria até a homologac&o, garantindo a publicidade, transparéncia e legalidade. Negociar com fornecedores e prestadores de servicos, buscando as
melhores condigGes de preco, prazo e qualidade, em conformidade com a legislacdo. Supervisionar a gestéo e fiscalizacdo dos contratos firmados, monitorando o cumprimento das
clausulas, prazos e a execucdo dos servigos/fornecimento. Resolver problemas e intercorréncias relacionadas a contratos, aplicando san¢des quando necessério e renegociando termos
quando cabivel. Manter um cadastro de fornecedores e contratos atualizado, com informacées de desempenho e histérico. Elaborar relatérios gerenciais sobre as compras e contratos,
apresentando indicadores de desempenho e economia. Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior hierarquico.

SMS

3.974,36 + 20%

XXVI.

Gerente de Enfermagem da
UPA

Amplo

GEPA

Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da Unidade de Pronto Atendimento (UPA), garantindo a qualidade, agilidade e seguranga no atendimento de urgéncia e
emergéncia. Implementar e fazer cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia e os protocolos clinicos assistenciais da UPA. Gerenciar os recursos humanos da
UPA (médicos, enfermeiros, técnicos, equipe de apoio), incluindo dimensionamento, escala de trabalho, avaliagdo de desempenho e capacitacdo. Controlar o orcamento da UPA,
garantindo a gestéo eficiente dos recursos financeiros e materiais. Assegurar a disponibilidade de medicamentos, insumos, equipamentos e materiais médico-hospitalares necessarios
para o funcionamento da UPA. Monitorar e analisar indicadores de desempenho da UPA, como tempo de espera, taxa de resolutividade, taxa de internacdo, e satisfagdo do usudrio.
Promover a integragdo da UPA com a Rede de Urgéncia e Emergéncia (SAMU, hospitais) e com a atengdo primaria. Garantir a manutencéo preventiva e corretiva da infraestrutura
fisica e dos equipamentos da UPA. Representar a UPA perante a SMS, 6rgdos reguladores e a comunidade. Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior
hierarquico.

SMS

3.974,36 + 20%

XXVIIL

Gerente de Logistica e Rede de
Frio

Amplo

GEPA

Planejar, organizar e supervisionar a cadeia logistica da Rede de Frio do municipio, garantindo a integridade e a qualidade dos imunobiolégicos e outros produtos termolabeis.
Gerenciar o parque de equipamentos da Rede de Frio (refrigeradores, camaras frias, freezers), incluindo manutencéo preventiva e corretiva, calibracdo e monitoramento continuo de
temperatura. Desenvolver e implementar protocolos de armazenamento, transporte e distribuicdo de imunobioldgicos, em conformidade com as normas do Programa Nacional de
Imunizagdes (PNI) e da ANVISA. Controlar o estoque de vacinas e outros produtos termolabeis, realizando inventarios regulares, monitorando prazos de validade e otimizando os
niveis para evitar perdas e rupturas de estoque. Coordenar a distribuicdo de imunobiolégicos para as unidades de satde, garantindo o transporte em condicbes adequadas de
temperatura (caixas térmicas, gelo reutilizavel, termometros). Capacitar as equipes das unidades de sadde sobre as Boas Préticas de Conservagéo e Manuseio de Imunobioldgicos na|
Rede de Frio local. Monitorar e analisar indicadores de perdas e falhas na Rede de Frio, propondo acOes corretivas e preventivas. Elaborar e manter atualizados os planos de
contingéncia para situacbes de emergéncia (falha de energia, quebra de equipamento) que possam comprometer a Rede de Frio. Implementar sistemas de rastreabilidade para
imunobiolégicos, desde o recebimento até a dispensacao. Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior hierarquico.

SMS

3.974,36 + 20%

XXVIII.

Gerente de Logistica e
Suprimentos em Satide

Amplo

GEPA

Desenvolver e implementar o planejamento logistico integrado da Secretaria Municipal de Salde, abrangendo o fluxo de materiais, insumos, medicamentos, equipamentos e produtos
da sadde. Supervisionar a gestdo dos armazéns e centros de distribuicéo, otimizando o layout, as condi¢des de armazenamento (seguranga, controle de temperatura e umidade) e os
processos de movimentagéo e expedigdo de mercadorias. Coordenar e monitorar os processos de recebimento, conferéncia, armazenagem e distribuicdo de materiais, garantindo a
acurécia do inventario fisico versus sistema. Implementar e gerenciar indicadores de desempenho logistico como tempo de ciclo de pedidos, acuréacia de estoque, taxa de entrega no
prazo e custo de transporte. Colaborar com a area de compras na avaliacdo de fornecedores e no desenvolvimento de estratégias de negociacdo para otimizar a cadeia de suprimentos.
Propor e executar projetos de otimizacdo de custos logisticos, minimizando desperdicios e ineficiéncias operacionais. Garantir a conformidade com as normas de seguranca do
trabalho e regulamentacdes sanitérias na gestédo e movimentagéo de materiais. Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior hierarquico.

SMS

3.974,36 + 20%




Item

Denominacéo

N° de
cargos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuices

Unidade

Subsidio

XXIX.

Gerente de Planejamento e
Finangas da SMS

Limitado

FG2

Planejar, coordenar e controlar as atividades de planejamento orcamentério e financeiro da Secretaria Municipal de Sadde. Apoiar na elaboracdo do Plano Municipal de Sadde,
Programacgéo Anual de Salide e Relatério Anual de Gestdo, garantindo a integragdo com o planejamento orcamentério. Elaborar a proposta orcamentaria da SMS, detalhando as
necessidades de recursos por programa, projeto e atividade. Monitorar a execugéo orcamentéria, identificando desvios e propondo remanejamentos e suplementagdes quando
necessario. Realizar a andlise de fluxo de caixa, projecdes financeiras e a gestdo dos recursos repassados pelo Fundo Nacional de Sadde e outras fontes. Apoiar a Diretoria de Gestao
de Pessoas e Recursos Financeiros na gestdo de contratos, convénios e parcerias. Elaborar relatérios gerenciais e de prestagdo de contas, apresentando informacdes financeiras e
orgamentdrias de forma clara e transparente. Garantir a conformidade com as normas contabesis e fiscais na gestéo dos recursos. Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas
por superior hierarquico.

SMS

2.104,07

XXX.

Gerente de Recursos Humanos
da SMS - Ver Diretor da
Gestéo de Pessoas e Recursos
Financeiros - Ver orientacdo do
MP: - func@es técnicas ou
burocréticas devem ser via
concurso

Amplo

GEPA

Planejar, coordenar e controlar todas as atividades de gestdo de pessoas da Secretaria Municipal de Salde, em conformidade com a legislacdo trabalhista e do servico publico.
Coordenar os processos de recrutamento e selegédo de novos colaboradores, desde a abertura da vaga até a admissdo. Gerenciar a folha de pagamento, beneficios (satide, transporte,
alimentagéo) e encargos sociais, assegurando a pontualidade e a conformidade legal. Implementar e monitorar programas de capacitacéo e desenvolvimento profissional, identificando
necessidades e avaliando o impacto. Supervisionar a gestdo de desempenho, avaliacdo de competéncias e planos de carreira dos servidores da satide. Gerenciar as relacdes trabalhistas,
incluindo negociagdes com sindicatos, cumprimento de acordos coletivos e resolucéo de conflitos. Manter atualizados os registros e prontuarios dos colaboradores, garantindo a
conformidade com a legislagdo. Promover agdes de satide e seguranca do trabalho, visando ao bem-estar e a qualidade de vida dos colaboradores. Elaborar relatérios gerenciais sobre
a forca de trabalho, indicadores de RH e custos com pessoal. Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior hierarquico.

SMS

3.974,36 + 20%

XXXI.

Gerente de Regulacéo,
Controle, Avaliacdo e
Transporte

Limitado

GEPA

« Assessorar o secretario no controle e regulacéo de acessos aos diversos programas de salide do municipio; « Elaborar estudos e planejamento de acdes e estratégias para otimizar e
adequar os programas de salide a necessidade do municipio; « Planejar rotinas e procedimentos de suporte administrativo aos diversos setores da Secretaria; « Interagir com os setores
técnicos da secretaria para identificagédo de necessidades de carater administrativo e apoio nas solugdes; « Estudar e planejar o equilibrio orcamentério e de recursos humanos nas acdes
e programas de salide; « Estabelecer protocolos assistenciais operacionais padronizados e pactuados, visando a equidade no atendimento; * Fazer o controle e auditoria de todos os
servicos credenciados pelo SUS, no municipio; « Administrar todos os laudos de internacdo e procedimentos de média e alta complexidade, que séo recepcionados, conferidos,
auditados e digitados antes da liberacéo para faturamento pelo prestador; « Conferir producéo para ser processada, auditada e calcular crédito para efetuar o repasse aos prestadores; «
Controle do fluxo de atendimento relacionado ao repasse financeiro de recurso estadual/federal; + Andlise para remanejamento de PPI; « Organizacdo de fluxos de referéncia
especializada intermunicipal, baseada na PPI; « Credenciamento e habilitacdo de servicos de média e alta complexidade;  Relacionamento com o Setor de Licitagéo e Setor Juridico
para controle de contratos dos prestadores terceirizados; < Relacionamento com a Coordenagdo da Atengéo Priméria para analise de metas a serem atingidas/a atingir e fluxo de
informagdes; « Andlise do teto MAC e relacionamento com o setor de Contabilidade, visando projetar pagamentos de fornecedores, etc. « Cuidar do patriménio em dominio da
secretaria de saude; * Zelar pelos bens da secretaria de satide; * Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por superiores.

SMS

3.974,36 + 20%

XXXII.

Gerente de Vigilancia em Satide

Amplo

GEPA

Planejar, organizar, dirigir e controlar as agdes de Vigilancia em Sadde do municipio, abrangendo as éreas de Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria, Ambiental e Sadde do Trabalhador.
Coordenar a elaboragdo, implementacdo e monitoramento do Plano Municipal de Vigilancia em Sadde, alinhado as diretrizes estaduais e federais. Assegurar a coleta, analise,
interpretacdo e divulgagédo de dados epidemiolégicos e sanitarios, subsidiando a tomada de decisdo e o planejamento de intervengGes. Supervisionar a investigagéo de surtos,
epidemias e outros eventos de salide publica, garantindo a resposta réapida e a adogédo de medidas de controle. Promover a articulagéo e a integracdo entre as diferentes areas da
Vigilancia em Sadde e com os demais niveis de atencdo (Atencdo Primaria, Especializada) para a integralidade das agdes. Gerenciar as equipes técnicas da Vigilancia em Saude,
incluindo dimensionamento, distribuicdo de tarefas, capacitagdo e avaliagdo de desempenho. Representar a Secretaria Municipal de Salde em comités técnicos, foruns e grupos de
trabalho relacionados a Vigilancia em Sadde. Garantir a fiscalizacdo e o cumprimento das normas sanitérias por estabelecimentos e ambientes de interesse & sadde. Elaborar relatorios
gerenciais e técnicos sobre as acdes de vigilancia, apresentando indicadores e recomendacdes para a gestdo. Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior
hierarquico.

SMS

3.974,36 + 20%

XXX

Gerente do CAPS

Amplo

GEPA

Planejar, organizar e controlar as atividades administrativas e de apoio do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS), garantindo o funcionamento eficiente e a sustentabilidade do
servico. Gerenciar os recursos materiais e patrimoniais do CAPS, incluindo controle de estoque de materiais de consumo, medicamentos (néo psicotrépicos para uso em atividades),
equipamentos e bens permanentes. Supervisionar a equipe de apoio administrativo, limpeza, cozinha e seguranga do CAPS. Garantir a manutencdo predial e dos equipamentos do
CAPS, em articulagédo com a Diretoria de Infraestrutura. Controlar o fluxo de documentos, prontuérios e informagdes administrativas do servigo. Realizar a gestdo financeira basica do
CAPS, acompanhando despesas, receitas e prestagdo de contas. Apoiar a equipe técnica na organizacdo de atividades terapéuticas e eventos para os usudrios. Coordenar o
agendamento e a logistica de transporte de usuérios, quando necessério. Assegurar a conformidade com as normas sanitérias e de seguranca no ambiente do CAPS. Desenvolver
outras tarefas correlatas ou determinadas por superior hierarquico.

SMS

3.974,36 + 20%

XXXIV.

Gerente do Centro Municipal de
Especialidades e Diagndstico
(CEMED)

Amplo

GEPA

Planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades assistenciais, administrativas e de apoio do Centro Municipal de Especialidades e Diagnéstico (CEMED). Gerenciar a oferta
de consultas especializadas e exames diagnésticos, otimizando a capacidade de atendimento e a utilizagédo dos recursos. Implementar e monitorar protocolos de atendimento e
diretrizes clinicas para as diversas especialidades e exames oferecidos no CEMED. Gerenciar as equipes multiprofissionais (médicos especialistas, enfermeiros, técnicos, radiologistas,
etc.), incluindo escala de trabalho, avaliagédo de desempenho e capacitacdo. Assegurar a qualidade, seguranca e a humanizacdo do atendimento aos usudrios, promovendo a satisfacdo
e a resolutividade. Controlar o estoque de materiais e insumos especificos do CEMED, garantindo a disponibilidade e o uso racional. Monitorar e analisar indicadores de produgéo,
resolutividade, tempo de espera e satisfagdo do usuério. Garantir a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos diagnésticos (ex: aparelhos de raios-X, ultrassom), em
articulacdo com a Diretoria de Infraestrutura. Articular com a regulagéo para o fluxo de agendamento de consultas e exames, otimizando a oferta e demanda. Desenvolver outras
tarefas correlatas ou determinadas por superior hierarquico.

SMS

3.974,36 + 20%




Item

Denominacéo

N° de
cargos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuices

Unidade

Subsidio

XXXV,

Coordenador da Regulagéo
Médica da SMS

Limitado

CC3

Coordenar e supervisionar a Central de Regulacdo Médica da Secretaria Municipal de Saude, garantindo o acesso qualificado e equitativo aos servicos de urgéncia, emergéncia e
outros de alta complexidade. Realizar a avaliacdo médica de pacientes solicitantes de vagas (ambulatérias ou hospitalares) por meio de sistemas de regulacéo, definindo a prioridade e
o nivel de complexidade do atendimento. Discutir casos clinicos com médicos solicitantes e executores, orientando sobre condutas terapéuticas, fluxos e referéncias. Gerenciar a
liberagéo de leitos hospitalares, exames de urgéncia e emergéncia e outros recursos de salde de alta densidade tecnolégica. Atuar na mediagédo de conflitos e na resolucéo de
problemas relacionados a falta de vagas ou a necessidade de remogéao de pacientes. Manter a comunicagéo efetiva com as equipes de atendimento pré-hospitalar (SAMU), unidades de
pronto atendimento (UPA) e hospitais. Elaborar e atualizar protocolos de regulacdo médica, baseados em evidéncias cientificas e nas diretrizes do Ministério da Sadde. Monitorar
indicadores de desempenho da regulagdo médica, como tempo-resposta, taxa de ocupagéo de leitos e taxa de internagdes. Capacitar e atualizar a equipe médica reguladora e os
profissionais envolvidos nos processos de regulacdo. Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior hierarquico.

SMS

2.337,87 + 25%

XXXVI.

Coordenador de Analises
Clinicas

Limitado

FG6

Planejar, organizar e supervisionar o processo de agendamento de exames de analises clinicas para a populacédo do municipio junto aos laboratérios conveniados, garantindo acesso e
resolutividade. Desenvolver e manter atualizado um sistema eficiente de solicitacdo e agendamento de exames, incluindo critérios de priorizacéo e controle de filas de espera. Articular
e manter um relacionamento estratégico com os laboratérios de analises clinicas conveniados, negociando prazos, capacidade de atendimento e monitorando a qualidade dos servicos
prestados. Orientar as unidades de salde e os profissionais requisitantes sobre os procedimentos para solicitacdo de exames, preparo do paciente e coleta de amostras (quando
aplicavel na unidade). Monitorar o fluxo de envio e recebimento de resultados de exames, garantindo a sua disponibilidade em tempo héabil para as equipes de salde e os pacientes.
Implementar e monitorar indicadores de desempenho do processo de agendamento (tempo de espera, taxa de absenteismo, volume de exames realizados) e da qualidade dos servicos
dos laboratérios conveniados. Prestar informacdes claras e detalhadas aos pacientes sobre o0 agendamento dos exames, locais de realizacdo, preparo necessério e formas de acesso aos
resultados. Resolver intercorréncias e problemas relacionados a agendamentos, resultados de exames ou questdes com os laboratdrios conveniados. Elaborar relatérios periddicos
sobre o volume de exames realizados, os custos envolvidos e a distribuicdo por especialidade e laboratorio. Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior
hierarquico.

SMS

1.168,94

XXXVIL.

Coordenador de Apoio
Administrativo do CAPS

Amplo

CC3

Planejar, organizar e controlar as atividades administrativas e de apoio do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS), garantindo o funcionamento eficiente e a sustentabilidade do
servico. Gerenciar os recursos materiais e patrimoniais do CAPS, incluindo controle de estoque de materiais de consumo, medicamentos (ndo psicotropicos para uso em atividades),
equipamentos e bens permanentes. Supervisionar a equipe de apoio administrativo, limpeza, cozinha e seguranga do CAPS. Garantir a manutencéo predial e dos equipamentos do
CAPS, em articulagédo com a Diretoria de Infraestrutura. Controlar o fluxo de documentos, prontuérios e informacdes administrativas do servico. Realizar a gestao financeira basica do
CAPS, acompanhando despesas, receitas e prestagdo de contas. Apoiar a equipe técnica na organizacdo de atividades terapéuticas e eventos para os usudrios. Coordenar o
agendamento e a logistica de transporte de usuérios, quando necessério. Assegurar a conformidade com as normas sanitéarias e de seguranca no ambiente do CAPS. Desenvolver
outras tarefas correlatas ou determinadas por superior hierarquico.

SMS

2.337,87 + 25%

XXXV

Coordenador de Apoio Juridico
Administrativo

Limitado

FG3

Prestar suporte técnico-juridico e administrativo a Diretoria Juridica da Secretaria Municipal de Satide e demais areas da Secretaria, garantindo a conformidade legal dos processos;
coordenar e controlar o fluxo de processos judiciais e administrativos, acompanhando prazos, tramites e providéncias necessarias; elaborar minutas e documentos juridicos, tais como
oficios, despachos e memorandos, assegurando a clareza e preciséo das informacdes; realizar pesquisas aprofundadas de legislagéo, jurisprudéncia e doutrina em temas relacionados a
salde publica e direito administrativo para subsidiar decisdes e orientaces; analisar e conferir a documentacéo legal e contratual em processos licitatorios, contratos e convénios,
promovendo a seguranca juridica dos atos administrativos; manter organizado e atualizado o arquivo de pareceres, contratos e processos juridicos, facilitando o acesso e a consulta;
apoiar na elaboracdo de defesas, recursos administrativos e outras pecas processuais, contribuindo para a eficiéncia das acdes juridicas; auxiliar na gestdo de dados e informacoes do
setor juridico por meio do uso de sistemas informatizados de gestdo processual; propor melhorias nos procedimentos administrativos e juridicos do setor; desempenhar outras
atividades de coordenagéo, assessoramento e supervisdo correlatas ou determinadas pela chefia imediata.

SMS

1.870,29

XXXIX.

Coordenador de Assisténcia
Farmacéutica do CAPS

Amplo

Ccc3

Planejar, organizar e supervisionar todas as atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica no Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS), com foco em medicamentos psicotropicos e
de uso continuo. Garantir a selegdo, programacao, aquisicdo, armazenamento e dispensacéo segura e racional de medicamentos, em conformidade com as normativas da ANVISA e
do Ministério da Sadde. Implementar e monitorar o controle de estoque de medicamentos psicotrépicos e controlados, incluindo livro de registro especifico, inventérios periddicos e
prevencdo de desvios. Realizar a dispensacdo de medicamentos, fornecendo orientacdes claras aos usudrios e cuidadores sobre posologia, horarios, interagdes e efeitos adversos.
Promover a educacdo em salde sobre o uso racional de medicamentos, adesao ao tratamento e importancia da farmacoterapia na saide mental. Participar das discussoes de caso e
planos terapéuticos individuais, contribuindo com a expertise farmacéutica. Monitorar o perfil de utilizacdo de medicamentos no CAPS, identificando padrdes de consumo e
necessidades de ajustes. Gerenciar o sistema de farmacovigilancia no CAPS, notificando reacdes adversas e queixas técnicas relacionadas a medicamentos. Assegurar a biosseguranga
e as boas praticas de armazenamento e dispensacdo na farméacia do CAPS. Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior hierarquico.

SMS

2.337,87 + 25%

XL.

Coordenador de Consultas
Especializadas

Amplo

Ccc3

Planejar, organizar e supervisionar o fluxo de agendamento e a oferta de consultas com médicos especialistas e outros profissionais de satide de nivel superior. Gerenciar a fila de
espera para consultas especializadas, buscando a otimizacdo dos tempos de acesso e a reducéo do represamento de demandas. Implementar e fazer cumprir as regras e critérios de
regulacdo de acesso, garantindo a equidade e a priorizacdo dos casos conforme a gravidade clinica. Articular com os prestadores de servicos (préprios e contratados) para a
otimizacao da oferta de vagas e a gestdo das agendas. Monitorar e analisar indicadores de desempenho da regulagéo de consultas, como tempo médio de espera, taxa de absenteismo e
satisfacdo do usudrio. Prestar informacdes e orientacbes aos usuérios sobre o agendamento, localizagéo e preparo para as consultas especializadas. Identificar gargalos e propor
melhorias nos processos de agendamento e acesso as consultas. Manter atualizado o cadastro de especialidades, profissionais e horarios disponiveis. Desenvolver outras tarefas
correlatas ou determinadas por superior hierarquico.

SMS

2.337,87 + 25%




Item

Denominacéo

N° de
cargos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuices

Unidade

Subsidio

XL

Coordenador de Controle de
Endemias

Amplo

CC3

Planejar, coordenar e supervisionar as agdes de vigilancia, prevengéo e controle de endemias no municipio (ex: dengue, zika, chikungunya, febre amarela, malaria, esquistossomose,
chagas). Coordenar as equipes de campo de agentes de endemias, garantindo a execucéo de visitas domiciliares, levantamentos de indices de infestacao, tratamento focal e espacial.
Monitorar e analisar os indicadores entomoldgicos e epidemiolégicos das endemias, identificando &reas de risco e propondo estratégias de intervencéo. Implementar e fazer cumprir os
protocolos técnicos de controle de vetores e endemias, em conformidade com as diretrizes do Ministério da Satde. Gerenciar 0 estoque e a distribuicdo de insumos (larvicidas,
inseticidas, testes rapidos) e equipamentos para as acdes de controle. Promover a educacéo em salde para a populacdo sobre a prevencdo de endemias, incentivando a participacdo
comunitéria no controle de focos. Investigar e monitorar casos suspeitos e confirmados de endemias, buscando identificar as fontes de infeccdo e implementar medidas de blogueio.
Articular com a atencdo priméria e a vigilancia epidemiolégica para o fluxo de informacdes e a integracdo das acdes. Elaborar relatdrios técnicos sobre as agdes de controle de
endemias, apresentando resultados e recomendagdes. Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior hierarquico.

SMS

2.337,87 + 25%

XLIL.

Coordenador de Controle de
Zoonoses

Amplo

CC3

Planejar, organizar e coordenar as agdes de vigilancia, prevengdo e controle de zoonoses de interesse a salde publica (ex: raiva, leishmaniose, esporotricose, febre maculosa).
Supervisionar o monitoramento epidemiol6gico e ambiental das zoonoses, incluindo captura, vacinagao e controle populacional de animais. Coordenar as equipes de campo para a
realizacdo de inquéritos soroepidemioldgicos, busca ativa de casos e focos, e atendimento a dentncias de animais de risco. Implementar programas de vacinagdo antirrabica em cées e
gatos, bem como outras campanhas de prevengdo e controle. Promover a educacdo em sauide para a populagdo sobre a prevencdo de zoonoses, posse responsavel de animais e
medidas de seguranca. Articular com clinicas veterinérias, protetores de animais e outras instituices para agdes conjuntas de controle de zoonoses. Investigar casos suspeitos e
confirmados de zoonoses em humanos e animais, buscando identificar a fonte de infeccdo e implementar medidas de controle. Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas
por superior hierarquico.

SMS

2.337,87 + 25%

XL

Coordenador de Controle
Interno da SMS - Ver
orientacdo do MP: funcdes
técnicas ou burocréaticas devem
Ser via concurso

Amplo

CC3

Planejar e executar auditorias internas e analises de conformidade nos processos e procedimentos da Secretaria Municipal de Satde. Verificar a aplicacdo da legislacdo, normas e
regulamentos (fiscais, contabeis, administrativos) nos atos de gestdo da SMS. Avaliar a eficiéncia e a eficacia dos controles internos existentes, identificando riscos e propondo
melhorias. Acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira, a gestéo de contratos, convénios e licitaces, identificando eventuais irregularidades. Analisar a prestacédo de contas de
recursos publicos recebidos e repassados, verificando a regularidade e a adequacéo. Elaborar relatorios de auditoria com achados, recomendagdes e planos de acéo para a correcao
das ndo conformidades. Apoiar a gestédo da SMS na identificacdo e mitigacdo de riscos de fraude e corrupgéo. Atuar como interface com os 6rgéos de controle externo (Tribunal de
Contas, Ministério Publico), fornecendo informacdes e acompanhando as diligéncias. Promover a cultura de controle e integridade na SMS, por meio de treinamentos e orientacoes.
Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior hierarquico.

SMS

2.337,87 + 25%

XLIV.

Coordenador de Educacao
Permanente e Humanizagéo

Amplo

CC3

Planejar, coordenar e implementar as acdes de Educagéo Permanente em Salde para todos os profissionais da Secretaria Municipal de Salde, alinhadas as politicas do SUS e as
necessidades institucionais. Desenvolver e aplicar metodologias pedagdgicas que favorecam a reflexdo critica, a troca de experiéncias e a construcdo coletiva do conhecimento no
contexto do trabalho em saide. Coordenar a elaboragéo e atualizagédo do Plano Anual de Educacéo Permanente, identificando lacunas de conhecimento e competéncias nas equipes.
Promover a cultura de humanizac&o no ambiente de trabalho e nos servigos de satde, desenvolvendo estratégias e agdes que valorizem a integralidade do cuidado, a escuta qualificada
e 0 respeito aos usuarios e trabalhadores. Articular com instituicdes de ensino e pesquisa para a oferta de cursos, capacitacdes, estagios e residéncias que contribuam para o
desenvolvimento profissional dos trabalhadores da satde. Gerenciar parcerias e convénios para a viabilizacdo de programas de educagéo e desenvolvimento de recursos humanos em
salde. Monitorar e avaliar o impacto das acdes de educacdo permanente e humanizacdo, por meio de indicadores de satisfagédo, desempenho e qualidade do cuidado. Organizar
eventos, seminarios e oficinas com foco em temas relevantes para a educagéo e a humanizagéo na sade. Disseminar boas préticas e inovagdes na area de educacdo e humanizagéo em
sadde, incentivando a replicagdo em toda a rede. Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior hierarquico.

SMS

2.337,87 + 25%

XLV.

Coordenador de Enfermagem
do CAPS

Limitado

FG6

Planejar, organizar e supervisionar as atividades de enfermagem no Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS), garantindo a qualidade e a integralidade do cuidado aos usuérios.
Coordenar a equipe de enfermagem (enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares), definindo escalas de trabalho, distribuicéo de tarefas e avaliagédo de desempenho. Implementar e
monitorar os planos de cuidado individualizados de enfermagem, conforme o projeto terapéutico singular de cada usuério. Realizar e supervisionar a administracdo de medicamentos,
curativos, verificacdo de sinais vitais e outros procedimentos de enfermagem. Promover a participacdo ativa dos usuarios e seus familiares nas atividades terapéuticas e no plano de
cuidado. Garantir o registro completo e correto das informagdes de enfermagem nos prontudrios dos usudrios. Liderar as discussdes de caso em equipe multidisciplinar, contribuindo
com a perspectiva da enfermagem no plano terapéutico. Coordenar a educacdo permanente da equipe de enfermagem do CAPS, promovendo a atualizagdo técnica e o
desenvolvimento de habilidades em satide mental. Assegurar a aplicagdo das normas de biosseguranca e controle de infeccdo no ambiente do CAPS. Desenvolver outras tarefas
correlatas ou determinadas por superior hierarquico.

SMS

1.168,94

XLVI.

Coordenador de Execugéo
Financeira da SMS

Limitado

FG6

Coordenar e controlar todas as operacdes financeiras da Secretaria Municipal de Satide, garantindo a gestdo eficiente do fluxo de caixa. Realizar o planejamento e acompanhamento
dos recebimentos de recursos (transferéncias federais, estaduais, recursos préprios) e pagamentos a fornecedores e prestadores de servicos. Gerenciar as contas bancarias da SMS,
realizando conciliagdes e controlando saldos e aplicacoes financeiras. Assegurar a conformidade com as normas de execucao financeira e as diretrizes do Tribunal de Contas do
Estado. Elaborar demonstrativos de fluxo de caixa, balancos e outros relatérios financeiros para subsidiar a tomada de decisdo. Controlar os processos de adiantamentos, diarias e
suprimentos de fundos, garantindo a prestacdo de contas. Articular com a area de contabilidade para a correta contabilizacdo das operagdes financeiras. Propor melhorias nos
processos financeiros visando a agilidade, seguranca e transparéncia. Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior hierarquico.

SMS

1.168,94

XLVII.

Coordenador de Execugéo
Orgamentéria da SMS

Amplo

Ccc3

Supervisionar e controlar a execucdo das despesas da Secretaria Municipal de Salde, em conformidade com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e o cronograma de desembolso.
Realizar o registro de empenhos, liquidagdes e pagamentos, garantindo a correta classificagdo orcamentéria e a disponibilidade de dotagcdo. Acompanhar a movimentacéo dos recursos
financeiros, conciliando extratos bancérios e registrando as receitas e despesas. Analisar e conferir a documentacéo fiscal e contabil relativa as despesas, assegurando a sua legalidade e
conformidade. Elaborar relatérios periédicos de execucdo orcamentaria, evidenciando o percentual de gastos por programa, projeto e fonte de recurso. Identificar e reportar a
geréncia e diretoria quaisquer divergéncias ou inconsisténcias na execucao orcamentaria. Prestar apoio técnico as areas da SMS quanto aos procedimentos de execugdo orcamentaria e
a correta aplicacdo dos recursos. Garantir o cumprimento dos prazos para processamento de despesas e pagamentos. Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por
superior hierarquico.

SMS

2.337,87 + 25%




Item

Denominac&o

N° de
caraos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuicdes

Unidade

Subsidio

XLVIIIL

Coordenador de Frotas e
Manutencéo de Veiculos

Amplo

CC3

Supervisionar a gestdo da frota de veiculos da Secretaria Municipal de Sadde, incluindo veiculos administrativos, de transporte de pacientes (ambulancias, vans) e de apoio as equipes
de campo. Planejar e coordenar as atividades de manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos, garantindo a seguranga e a disponibilidade da frota. Controlar o abastecimento de
combustiveis, lubrificantes e outros insumos automotivos, monitorando o consumo e a quilometragem. Gerenciar a documentacdo dos veiculos (licenciamento, IPVA, seguro) e as
vistorias obrigatérias. Monitorar o desempenho da frota, identificando veiculos com alto custo de manutencéo ou baixa eficiéncia para propor substituices. Coordenar as equipes de
motoristas, garantindo o cumprimento das normas de transito e dos protocolos de seguranca. Elaborar relatérios sobre a utilizagdo da frota, custos de manutencéo e consumo de
combustivel. Assegurar a conformidade com as normas de seguranga do trabalho para os motoristas e operadores de veiculos. Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas
por superior hierarquico.

SMS

2.337,87 + 25%

XLIX.

Coordenador de Imagens e
Radiologia

Amplo

CC3

Planejar, organizar e supervisionar as atividades do setor de Imagens e Radiologia, incluindo exames de raios-X, ultrassonografia, tomografia (se aplicavel) e ressonancia magnética
(se aplicavel). Coordenar as equipes de técnicos em radiologia, tecndlogos em radiologia, médicos radiologistas e auxiliares, definindo escalas e fluxos de trabalho. Garantir a
qualidade técnica das imagens e a conformidade dos procedimentos com os protocolos radioldgicos e as normas de protegéo radioldgica. Assegurar a manutencdo preventiva e
corretiva dos equipamentos de imagem, em articulacdo com a Diretoria de Infraestrutura e fornecedores. Gerenciar o estoque de filmes, contrastes, géis e outros insumos especificos
da 4rea de imagens. Implementar e monitorar medidas de radioprotecéo para pacientes, profissionais e publico em geral, em conformidade com as normas da CNEN e ANVISA.
Garantir a organizacdo e o arquivamento seguro dos laudos e imagens (digital ou fisico). Monitorar indicadores de producéo, tempo de espera para exames e taxa de exames
repetidos. Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior hierarquico.

SMS

2.337,87 + 25%

Coordenador de Monitoramento
de Doencas e Agravos

Limitado

FG6

Desenvolver e implementar sistemas e rotinas para o monitoramento continuo de doencas e agravos de interesse a sadde plblica no municipio. Analisar criticamente os dados dos
sistemas de informagdo (SINAN, SI-PNI, SIM, SINASC, etc.), identificando padrdes, tendéncias, areas de risco e populagdes mais afetadas. Elaborar boletins epidemioldgicos
detalhados e relatérios técnicos com informacges sobre a ocorréncia, distribuicdo e determinantes das doengas e agravos. Desenvolver painéis de indicadores e dashboards que
permitam a visualizacdo réapida e eficaz das informagdes de monitoramento para a tomada de decisdo gerencial. Realizar analises espaciais (georreferenciamento) para identificar a
distribuicdo geogréfica de doengas e seus possiveis fatores de risco. Propor e acompanhar estudos epidemiolégicos especificos para investigar eventos de satide de interesse. Articular
com as equipes de vigilancia e assisténcia para o feedback das informagdes de monitoramento e a implementagao de agdes corretivas. Participar de reunides e comités técnicos para
apresentar os resultados do monitoramento e subsidiar a formulacdo de politicas e estratégias. Desenvolver e aplicar metodologias de avaliagdo de risco para doencas e agravos.
Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior hierarquico.

SMS

1.168,94

LI

Coordenador de Ouvidoria da
SMS

Amplo

Ccc3

Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Satde, em conformidade com a Lei de Acesso a Informagéo (Lei n° 12.527/2011) e
demais regulamentacdes pertinentes. Receber, registrar, classificar e analisar as manifestacoes dos cidadaos (reclamagdes, dentincias, sugestoes, elogios e solicitacdes de informagoes)
relacionadas aos servicos e acdes de salide. Encaminhar as manifestagdes para as areas técnicas responsaveis pela resposta, acompanhando os prazos e garantindo a tempestividade e a
qualidade das informagGes prestadas. Atuar como mediador qualificado em situacdes de conflito, buscando a conciliagéo e a solucdo adequada das demandas, sempre visando a
satisfacdo do usuario e & melhoria dos servigos. Manter um banco de dados atualizado das manifestacdes, categorizando os tipos de demandas, as areas envolvidas e as solugdes
adotadas para fins de monitoramento e analise. Elaborar relatdrios periddicos (mensais, trimestrais, anuais) com indicadores de desempenho da ouvidoria, analise de tendéncias das
manifestacdes e recomendagdes para a gestédo. Propor e implementar melhorias nos processos internos da SMS a partir das informagdes e feedbacks recebidos pela ouvidoria.
Promover a divulgacéo dos canais de acesso a ouvidoria, incentivando a participacéo cidada e o controle social. Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior
hierarquico.

SMS

2.337,87 + 25%

LI

Coordenador de Planejamento e
Avaliagdo da SMS

Limitado

FG6

Consolidar mensalmente as liberagdes de internagéo nos estabelecimentos de saiide municipais, garantindo a conformidade com os procedimentos regulamentares; supervisionar o
controle do consumo de cotas do Programa de Pagamento por Incentivo (PPI), acompanhando a utilizagéo eficiente dos recursos; monitorar e avaliar os atendimentos realizados por
prestadores privados, analisando os contratos firmados sob a perspectiva fisica e financeira para assegurar a correta prestacdo e faturamento dos servicos; coordenar a programagéo da
Ficha de Programagéo Orcamentéria (FPO) dos estabelecimentos de sadde, alinhando os planos as metas e diretrizes da Secretaria Municipal de Salde; manter atualizado o Cadastro
Nacional dos Estabelecimentos de Saide (CNES) para os estabelecimentos municipais, garantindo a integridade e conformidade dos registros; gerir o cadastro no CNES dos
estabelecimentos privados, promovendo a articulagdo com a Vigilancia Sanitéria para a liberacéo e regularizacdo dos registros; estabelecer e fortalecer o relacionamento institucional
com a Vigilancia Sanitéria e demais 6rgdos competentes para facilitar os processos de liberacéo e fiscalizacdo dos estabelecimentos particulares; assessorar a gestdo superior em
questdes técnicas relacionadas ao planejamento, controle e avaliagio das agBes da rede municipal de salde; desempenhar outras atividades de coordenacdo, supervisdo e
assessoramento correlatas & sua area ou determinadas pela chefia imediata.

SMS

1.168,94

LIl

Coordenador de Projetos,
Captacdo de Recursos e
Consércios

Limitado

FG6

Identificar oportunidades de captagéo de recursos financeiros e técnicos em esferas governamentais (federal, estadual) e ndo governamentais (fundagdes, organismos internacionais)
para projetos de sadde. Elaborar e gerenciar projetos de sadde, desde a concepcéo até a prestagéo de contas, em conformidade com os requisitos dos financiadores e as prioridades da
SMS. Coordenar a participacdo da Secretaria Municipal de Salde em consércios intermunicipais de satde, garantindo a representatividade e a defesa dos interesses do municipio.
Monitorar os prazos, metas e indicadores dos projetos em execucdo, realizando o acompanhamento fisico e financeiro. Preparar a documentacdo necessaria para a apresentaco de
projetos, prestacdo de contas e relatérios de acompanhamento. Articular com as areas técnicas da SMS para a elaboragéo de propostas e a execucao dos projetos. Manter um banco
de dados de projetos, fontes de financiamento e parceiros potenciais. Realizar o acompanhamento da legislacdo e dos editais de fomento e captacdo de recursos. Desenvolver outras
tarefas correlatas ou determinadas por superior hierarquico.

SMS

1.168,94




Item

Denominacéo

N° de
cargos

Forma de
Recrutamento

Simbolo

Atribuices

Unidade

Subsidio

LIV.

Coordenador de Vigilancia de
Riscos

Amplo

CC3

Planejar, coordenar e implementar um sistema integrado de vigilancia de riscos em sadde publica, abrangendo riscos biolégicos, quimicos, fisicos, sociais e ambientais; supervisionar a
identificacdo, monitoramento e avaliacdo da exposicdo da populacéo e dos trabalhadores a fatores de risco, utilizando sistemas de informagao, inquéritos epidemioldgicos e andlises
situacionais; conduzir a andlise proativa de dados de vigilancia para detectar sinais de alerta e tendéncias emergentes que possam comprometer a satide coletiva; elaborar mapas de
risco e desenvolver planos de contingéncia para resposta a emergéncias e desastres com potencial impacto sanitario; promover a articulagéo e integragéo das agdes de vigilancia de
riscos com as éreas de assisténcia, atencdo primaria, demais setores da Secretaria Municipal de Salde e érgéos intersetoriais; coordenar programas de capacitacdo técnica para
equipes, abordando metodologias de avaliagdo de risco e manejo de situacdes emergenciais; liderar a comunicagéo de risco direcionada a populagéo e profissionais de satde,
garantindo informagdes claras, precisas e oportunas sobre medidas de protecdo; participar ativamente de comités de crise e grupos de resposta a emergéncias em satde publica;
assessorar a gestdo superior em assuntos estratégicos relacionados a vigilancia e controle de riscos; desempenhar outras atividades de coordenacéo, supervisdo e assessoramento
correlatas que Ihe forem atribuidas.

SMS

2.337,87 + 25%

LV.

Coordenador do Centro de
Especialidades Odontolégicas

Amplo

CC3

Planejar, organizar e supervisionar as atividades assistenciais e administrativas do Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO), em conformidade com as diretrizes da Politica
Nacional de Satde Bucal. Garantir a oferta de procedimentos odontoldgicos especializados (endodontia, periodontia, cirurgia bucomaxilofacial, protese, atendimento a pacientes com
necessidades especiais). Coordenar as equipes de cirurgides-dentistas especialistas, técnicos em salde bucal e auxiliares, definindo escalas, fluxos de trabalho e metas de produgéo.
Assegurar a disponibilidade de equipamentos e insumos odontolégicos, gerenciando o estoque e as requisicdes. Implementar e monitorar protocolos clinicos e diretrizes assistenciais
para os procedimentos especializados. Monitorar indicadores de desempenho do CEO, como niimero de procedimentos realizados, resolutividade e tempo de espera. Promover a
integracéo da satde bucal especializada com a atencéo priméria, otimizando os fluxos de referéncia e contrarreferéncia. Garantir a biosseguranca e o controle de infeccdo no ambiente
odontolégico, em conformidade com as normas sanitarias. Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior hierarquico.

SMS

2.337,87 + 25%

LVI.

Coordenador do Ncleo de
Qualidade e Indicadores da
UPA

Limitado

FG6

Planejar, implementar e monitorar o sistema de gestéo da qualidade na Unidade de Pronto Atendimento (UPA), em conformidade com as normas e padrdes de qualidade em sadde.
Definir, coletar e analisar indicadores de desempenho e de qualidade da UPA (assistenciais, operacionais, de seguranca do paciente e de satisfacdo do usuério). Identificar ndo
conformidades, oportunidades de melhoria e riscos no processo de trabalho da UPA, propondo e acompanhando planos de ac&o. Coordenar a elaboracéo, revisdo e implementacéo de
protocolos, procedimentos operacionais padrédo (POPs) e fluxogramas assistenciais e administrativos. Realizar auditorias internas de processos e prontuarios para avaliar a adesdo as
normas e a qualidade do registro. Promover a cultura de seguranca do paciente, implementando as metas internacionais de seguranca e gerenciando eventos adversos. Capacitar as
equipes da UPA em conceitos e ferramentas de qualidade, melhoria continua e seguranca do paciente. Elaborar relatdrios de desempenho e qualidade para a Diretoria da UPA e para a
SMS, subsidiando a tomada de decisdo. Incentivar a participagdo dos colaboradores no processo de melhoria continua da qualidade. Desenvolver outras tarefas correlatas ou
determinadas por superior hierarquico.

SMS

1.168,94

LVIIL.

Coordenador do PACE

Amplo

CC3

Planejar, organizar e supervisionar todas as atividades do Posto Avangado de Coleta Externa (PACE) de sangue, em estrita conformidade com as normas técnicas e regulatorias da
Fundacdo Hemominas e da ANVISA (RDC n° 34/2014 e suas atualizagbes). Garantir a infraestrutura fisica e logistica adequada para a coleta de sangue, incluindo éareas de triagem,
coleta, repouso, e 0 armazenamento temporario de bolsas, seguindo os padrdes de biosseguranca e qualidade. Coordenar as equipes de satde (enfermeiros, técnicos de enfermagem,
recepcionistas) envolvidas no processo de doagéo de sangue, definindo escalas, treinamentos especificos e avaliagdo de desempenho. Implementar e monitorar os protocolos de
triagem clinica e hematoldgica de doadores, assegurando a seguranca do doador e do receptor, conforme as diretrizes do Hemominas. Supervisionar o processo de captagéo e
acolhimento de doadores, promovendo a conscientizacdo sobre a importancia da doagéo e garantindo uma experiéncia positiva. Supervisionar a coleta de sangue, a identificacéo e o
transporte seguro das bolsas de sangue e amostras para o hemocentro de referéncia, mantendo a cadeia de frio e a integridade do material. Manter a documentacéo legal e operacional
do PACE atualizada, incluindo registros de coleta, triagem, intercorréncias e envio de material. Participar de campanhas de doacédo de sangue e eventos de promogéo a salde, em
parceria com o Hemominas e a Secretaria Municipal de Satde. Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior hierarquico.

SMS

2.337,87 + 25%

LV

Coordenador Médico da UPA

Limitado

[ofox]

Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da Unidade de Pronto Atendimento (UPA), garantindo a qualidade, agilidade e seguranca no atendimento de urgéncia e
emergéncia. Implementar e fazer cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia e os protocolos clinicos assistenciais da UPA. Gerenciar os recursos humanos da|
UPA (médicos, enfermeiros, técnicos, equipe de apoio), incluindo dimensionamento, escala de trabalho, avaliagdo de desempenho e capacitagdo. Controlar o orcamento da UPA,
garantindo a gestéo eficiente dos recursos financeiros e materiais. Assegurar a disponibilidade de medicamentos, insumos, equipamentos e materiais médico-hospitalares necessarios
para o funcionamento da UPA. Monitorar e analisar indicadores de desempenho da UPA, como tempo de espera, taxa de resolutividade, taxa de internacao, e satisfagdo do usuario.
Promover a integragédo da UPA com a Rede de Urgéncia e Emergéncia (SAMU, hospitais) e com a atengédo priméria. Garantir a manutencéo preventiva e corretiva da infraestrutura
fisica e dos equipamentos da UPA. Representar a UPA perante a SMS, 6érgéos reguladores e a comunidade. Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior
hierarquico.

SMS

2.337,87 + 25%

LIX.

Chefe de Atendimento de Média
e Alta Complexidade

Amplo

cca

Supervisionar e coordenar os servicos de atendimento e agendamento de procedimentos de média e alta complexidade (ex: cirurgias eletivas, exames de alta complexidade, internagdes
hospitalares). Gerenciar o processo de regulacio do acesso a esses servicos, garantindo a priorizagdo dos casos conforme critérios clinicos e a otimizagdo das filas de espera. Articular
com hospitais, clinicas e prestadores de servicos para o agendamento de vagas e o monitoramento da capacidade de atendimento. Prestar informacdes e orientacdes aos usuarios e
familiares sobre o fluxo de atendimento, preparo para procedimentos e acompanhamento pés-procedimento. Monitorar os indicadores de desempenho do atendimento de média e alta|
complexidade, como tempo de espera, taxa de ocupagao e resolutividade. Identificar gargalos no fluxo de atendimento e propor solugdes para a otimizagéo e a reducéo do tempo de
espera. Manter atualizado o cadastro de prestadores de servicos, especialidades e procedimentos. Resolver intercorréncias e problemas relacionados ao agendamento e acesso aos
servicos. Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior hierarquico.

SMS

1.978,55 + 15%




o
Item Denominagéo hPee OGS Simbolo Atribuicdes Unidade Subsidio
caraos Recrutamento
Coordenar e supervisionar o processo de liquidacdo da despesa da Secretaria Municipal de Sadde, verificando o cumprimento das condicdes contratuais e a efetiva entrega do bem ou
servico. Analisar e conferir toda a documentagao fiscal e contratual (notas fiscais, recibos, contratos, atestos de servico) para proceder a liquidacéo da despesa. Garantir que a despesa
liquidada corresponda ao valor exato e a quantidade de bens ou servigos efetivamente entregues, em conformidade com o empenho e o contrato. Registrar a liquidacdo no sistema
LX. o contabil, informando os dados necessarios para o processamento do pagamento. Resolver divergéncias e inconsisténcias na documentagéo apresentada para a liquidagéo, em contato
Chefe de Liquidacdo da SMS 1 Amplo Cc4 SMS 1.978,55 + 15%

com fornecedores e areas requisitantes. Elaborar relatérios periédicos sobre o status das liquidacdes, identificando atrasos e gargalos. Manter o controle e a organizacdo dos
documentos de liquidagdo, assegurando a rastreabilidade e a conformidade para auditorias. Prestar apoio técnico as demais areas da SMS sobre os requisitos para a correta liquidacéo
de despesas. Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior hierarquico.
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Procedimento Administrativo n.°: MPMG-0024.22.006293-9
Expediente SEI n° 19.16.2122.0049944/2021-80

Municipio: Formiga

Representante: Guilherme de Sales Gongalves - Promotor de Justica
Objeto: Lei Complementar n.° 169/2017

Espécie: Recomendacgao (que se expede)

EXCELENTISSIMO (A) PREFEITO MUNICIPAL,

1. Relatoério

Cuida-se de procedimento administrativo instaurado por meio de
representagao formulada pelo Promotor de Justica Guilherme de Sales Gongalves para
andlise da constitucionalidade da Lei Complementar 169/2017, que dispde sobre a
estrutura organizacional e administrativa da administragdo direta do municipio e da
outras providéncias, a qual foi alterada pela Lei Complementar n.” 179/18, pela Lei
Complementar n.°183/2018 e pela Lei Complementar n.° 186/2018, ambas do

municipio de Formiga.

Da analise da documentacao acostada aos autos, constataram-se vicios
de inconstitucionalidade em dispositivos da Lei Complementar n° 169/2017 e na

legislacao modificadora.

Assim, esta Coordenadoria de Controle da Constitucionalidade, antes
de utilizar a via do controle concentrado e abstrato da constitucionalidade das leis e
atos normativos perante o Tribunal de Justica, resolve expedir a presente

RECOMENDACAO a Vossa Exceléncia, objetivando, com isso, que o préprio Poder
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elaborador da norma impugnada dé solugdo ao caso, exercendo seu poder de

autocontrole da constitucionalidade, tudo nos termos a seguir.

2. Fundamentacao

2.1 TEXTO LEGAL QUESTIONADO

Infere-se que, por meio da edicdo da Lei Complementar n° 169/2017,
foram criados, na estrutura do Poder Executivo do Municipio de Formiga, certos
cargos, 0os quais, ao receberem os titulos de cargos em comissdo e gratificados,
contrapdem-se ao principio insculpido no art. 21, § 1°, da Constituicdo Estadual, que
consagra a prévia aprovagao em concurso publico como condicao de acesso aos cargos
publicos, facultada a livre nomeagao apenas para fungdes relevantes, de direcdo, chefia
e assessoramento, cujas atividades e atribuicoes estejam devidamente previstas em lei
em sentido estrito e demonstrem uma relacdo de confianca entre nomeante e nomeado.

Assim, vislumbra-se inconstitucionalidade de parte da Lei
Complementar 169/2017, no que se refere aos cargos de Secretirio Geral do Gabinete do
Prefeito; Ouvidor; Supervisor de atendimento do Gabinete; Encarregado do servico interno do
gabinete; Assessor do gabinete; Motorista do prefeito; Diretor de comunicagdo; Coordenador de
jornalismo; Encarregado de comunicagio popular; Encarregado de operagio de comunicagio;
Encarregado da grifica; Supervisor da defesa civil; Procurador Municipal; Procurador
Municipal adjunto; Coordenador de contratos; Coordenador de parcerias; Coordenador de apoio
e controle juridico; Coordenador do Procon; Controlador; Corregedor; Auditor interno; Diretor
Juridico da Fazenda , Supervisor do setor administrativo/contabil; Supervisor do setor de
compras/educagio e savde; Analista de controle interno; Diretor de tecnologia da informagao;
Supervisor de tecnologia; Diretor de departamento de gestdo de pessoas; Encarregado de
administracdo geral; Supervisor de departamento de gestio administrativa; Coordenador de
cadastro e administragio de dados de pessoal; Coordenador de processamento e controle de

pagamento; Coordenador de gestio patrimonial; Encarregado de fiscalizacdo patrimonial;
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Encarregado do arquivo; Supervisor de departamento de treinamento e desenvolvimento de
servidor; Coordenador de almoxarifado central; Encarregado de controle e estoque; Assessor de
Recursos Humanos; Assessor de projetos de engenharia e fiscalizagio; Supervisor do
departamento de projetos e convénios;, Diretor de Projetos e convénios; Encarregado de
prestacio de contas; Diretor de obras civis; Chefe de administragdo geral; Supervisor de transito;
Coordenador de trinsito; Diretor de Almoxarifado; Encarregado de apontamento; Supervisor
de obras civis; Coordenador de manutencio de veiculo;, Chefe de controle de manutencio de
frota; Coordenador do terminal rodovidrio; Chefe de manutencio elétrica CA; Gerente de
manutengio de estradas rurais; Chefe de desenho técnico; Encarregado de compras e
almoxarifado;, Encarregado de controle de materiais; Encarregado de administracio geral;
Assessor de engenharia em trinsito e mobilidade urbana;, Superintendente Municipal de
transito; Diretor de Limpeza urbana; Diretor de gestio administrativa; Assessor de engenharia
ambiental; Chefe de apontamento; Chefe de administracio geral; Coordenador de projetos;
Coordenador de laudos e licenciamentos; Chefe de fiscalizagio ambiental; Chefe de conservagio
de parques, jardins e vias urbanas; Coordenador de compras; Encarregado de controle de
material e veiculos; Supervisor operacional de aterro sanitdrio; Chefe de controle de zoonoses;
Encarregado de apreensido de animais; Diretor Fazenddrio; Diretor de departamento de
contabilidade; Diretor de departamento de orcamento; Diretor de departamento de tesouraria;
Diretor de departamento de arrecadacio e fiscalizagao; Diretor do departamento de sistemas de
gestao; Chefe de contabilidade; Chefe do departamento de orcamento; Supervisor do
departamento de tesouraria;, Chefe de atendimento ao contribuinte; Chefe do departamento de
ITBI; Chefe do departamento do protocolo eletronico; Encarregado de documentagio contdbil;
Supervisor de departamento de orcamento; Encarregado de departamento de tesouraria;
Encarregado de setor de ISSQN e Nota fiscal eletronica; Superintendente requlador/auditor
SUS; Diretor de servigo de urgéncia e emergéncia; Diretor de atengdo a saiide; Diretor de
regulagio; Diretor de vigilancia a saiide; Diretor de pronto atendimento municipal; Diretor de
satide mental; Diretor Juridico da SMS; Diretor de vigildncia sanitdria; Diretor de assisténcia

farmacéutica; Assessor técnico do SUS; Supervisor de atengio especializada; Supervisor do
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Centro de imagens; Supervisor da tecnologia de informdtica de SMS; Gerente de vigildncia
ambiental /Endemias; Gerente de enfermagem do PAM; Supervisor de manutencio de frota da
SMS; Supervisor de apoio logistico; Coordenador de inspegdo sanitiria dos estabelecimentos de
sauide; Coordenador de atencio primdria; Coordenador da Central de marcagio/TFG;
Coordenador de atengdo primdria; Coordenador de central de marcacio/TFD; Coordenador de
faturamento do SUS; Coordenador de enfermagem requlador/auditor do SUS; Coordenador de
transporte da SMS; Coordenador da ouvidoria;, Coordenador de recursos humanos da SMS;
Chefe de compras de saiide; Chefe do controle e avaliagio; Chefe de satide do trabalhador; Chefe
de prestacio de contas; Chefe de atendimento HIV, Hanseniase e tuberculose; Chefe em
faturamento de savide mental; Chefe de atendimento de média e alta complexidade; Encarregado
de servigo radiologico; Encarregado de deslocamento intermunicipal; Encarregado de
agendamento da PPI interna; Encarregado de manutencio da frota de transporte sanitdrio;
Chefe de comunicagio da SMS; Encarregado de apoio a tecnologia da informitica; Encarregado
de farmdcia de alto custo; Encarregado de laboratorio de andlises clinicas; Encarregado de
atendimento em zona rural; Encarregado de faturamento do PAM; Encarregado de compras da
SMS; Encarregado de oncologia; Encarregado de drea hospitalar; Encarregado do atendimento
do centro de especialidades odontoldgicas; Encarregado de administracdo geral; Coordenador de
atendimento do PAM; Coordenador de atengdo a satide do idoso; Supervisor do Departamento
do SUAS; Coordenador do Programa Bolsa Familia; Coordenador da Protegio social bdsica;
Chefe do programa bolsa familia; Coordenador do Programa Politicas do Idoso; Encarregado do
Programa Politicas do Idoso; Encarregado dos beneficios sociais; Coordenador do CREAS;
Coordenador da residéncia inclusiva;, Encarregado de acolhimento de pessoas com deficiéncia;
Coordenador da casa de apoio; Encarregado do Programa de vulnerabilidade alimentar ;
Encarregado da atencgdo integral a crianga e ao adolescente; Encarregado de acolhimento ao
menor; Supervisor do departamento de informagdo, monitoramento e avaliagdo; Supervisor de
do departamento de programas especiais; Coordenador do banco de alimentos; Coordenador do
Centro de Referencias de assisténcia social (CRAS); Coordenador do Centro de artes e esportes

unificados; Encarregado de captagio de alimentos; Supervisor do Programa Municipal do Luto;
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Coordenador funerdrio; Chefe do Programa de Habitagdo Social; Chefe de Politicas de
fortalecimento comunitirio; Chefe do Programa economia soliddria; Coordenador de
documentagio contdbil; Coordenador da Secretaria executiva do Conselho Municipal de
Assisténcia Social; Coordenador do Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes;
Coordenador Contibil da SMDH; Coordenador da Administracio Geral;, Coordenador de
Coleta de precos e compras;, Coordenador de eventos culturais; Coordenador de cerimonial;
Chefe de maestria; Encarregado de sonorizagio de eventos; Supervisor da orquestra sinfonica
de Formiga; Coordenador do Niicleo de Patrimonio historico e artistico; Encarregado do arquivo
do museu; Supervisor de bibliotecas publicas; Coordenador de administracio geral; Diretor de
desenvolvimento economico; Coordenador de Turismo; Coordenador de desenvolvimento
economico; Coordenador do programa de emprego e renda; Supervisor de politicas rurais;
Coordenador do programa de agricultura familiar; Coordenador de agronegocio; Chefe de
administracdo geral; Supervisor de inspecdo sanitdria; Supervisor de acompanhamento de
processos; Diretor de Compras publicas; Coordenador de Pregao; Coordenador de coleta de
pregos; Encarregado de cadastro de produtos; Encarregado de registro de pregos; Coordenador
de licitagdo;, Encarregado de processos licitatorios; Coordenador de elaboragio de projetos;
Diretor de Recursos Humanos; Diretor de Gestdo Financeira; Diretor de prestagio de contas;
Diretor de gestio de transporte escolar; Diretor de esportes; Analista educacional; Supervisor
de escrituragdo escolar; Supervisor de programas escolares e de prestacdo de contas; Supervisor
de merenda escolar; Supervisor de esportes e lazer; Coordenador de esportes e lazer;
Coordenador de manutencdo e patrimonio; Coordenador de licitagio; Coordenador de tecnologia
aplicada a educagdo; Chefe do Programa de alimentagio escolar; Chefe de administracio geral;
Chefe de manutencdo e patrimonio; Encarregado de projetos estruturais; Encarregado de
secretaria escolar de Unidade de ensino; Assessor educacional; Diretor escolar de ensino
fundamental; Vice-Diretor escolar de ensino fundamental; Diretor de Centro e Educagio
Infantil; Diretor de centro de ensino especializado; Supervisor de escola municipal de linguas e

educagdo multimidia; Supervisor de escola municipal de muisica.
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2.2 CARGOS EM COMISSAO. INEXISTENCIA DE ATRIBUICOES CONCERNENTES A
CHEFIA, AO ASSESSORAMENTO E A DIRECAO. VIOLACAO AO INCISO V, DO ART.
37, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA E AOS ARTS. 21, § 1°, E 23 DA
CONSTITUICAO  ESTADUAL. INCONSTITUCIONALIDADES. PRECEDENTE
VINCULANTE DO STF.

E cedico que a afericdio da constitucionalidade dos cargos
questionados passa pelo exame dos requisitos exigidos para as hipoteses de
provimento em comissdo, na esteira do que dispdem o art. 37, caput e incisos Il e V, da
Constituicdo da Reptblica, e os arts. 13; 21, § 1° e 23, da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.

Divisa-se, assim, que ndo podem ser considerados como de
provimento em comissdo os cargos indicados no 2.1.

Sabe-se que o Supremo Tribunal Federal, por ocasiao do julgamento

do Recurso Extraordinario 1.041.210/SP, em sede de repercussiao geral, reafirmou a

jurisprudéncia dominante sobre cargo de provimento em comissido, fixando a

seguinte tese:

a) A criacdo de cargos em comissao somente se justifica para o
exercicio de func¢des de direcao, chefia e assessoramento, nido se
prestando ao desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou
operacionais;

b) tal criacdo deve pressupor a necessdria relacao de confianca entre
a autoridade nomeante e o servidor nomeado;

c¢) o numero de cargos comissionados criados deve guardar
proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e com o
namero de servidores ocupantes de cargos efetivos no ente
federativo que os criar; e

d) as atribuic¢des dos cargos em comissao devem estar descritas,
de forma clara e objetiva, na propria lei que os instituir.

O Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, de forma

congruente, acompanha o horizonte referido:
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EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
MUNICIPIO DE CANDEIAS. ANEXOS I E IV DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 132/2019, ALTERADOS PELA
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 156/2021. CRIACAO E
NOMEACAO PARA CARGO EM COMISSAO POR LEI MUNICIPAL.
CONFORMIDADE COM A CONSTITUICAO DA REPUBLICA E
COM A CONSTITUICAO DO ESTADO. PRESENCA DOS
PRESSUPOSTOS NECESSARIOS PARA A CRIACAO DOS CARGOS.
PARCIAL PROCEDENCIA DO PEDIDO.

- Apesar da possibilidade de instituicdo, por lei, de cargos de
provimento em comissdo, por sua natureza de livre nomeagdo e
exoneracdo (a dispensar a realizagdo de concurso), esta o legislador
adstrito as limitagdes constitucionais, de observancia obrigatéria
(artigo 23 da Constituicao Estadual), ou seja, é permitida apenas para
aqueles com atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, sendo
necessaria, ainda, a caracteristica da fiddcia. Em muitos dos cargos
arrolados neste processo o pressuposto da confianca ndo é da natureza
das fungdes de que cuidam.

- O exame das fungoes de cada cargo torna-se necessario, de forma
atenta, para a verificacdo sobre se existe subordinacio entre o
servidor nomeado para a funcao criada pela lei e seu respectivo
superior hierarquico. Precedente do STF, entre outros: (RE 820442
AgR / SP - Relator(a): Min. Roberto Barroso - Acérdao Eletronico DJe-
229 - Public. 21-11-2014).

- A mera nomenclatura dos cargos niao os torna providos dos
pressupostos exigidos para os cargos de direcao, chefia e
assessoramento se as respectivas funcdes sdo técnicas e/ou
operacionais.

- Julgar parcialmente procedente a representacdo para declarar a
inconstitucionalidade dos cargos relacionados no anexo III - Grupo de
Direcao e Chefia - Anexo I da Lei Complementar 156/2021 do
Municipio de Candeias, quais sejam Diretor de Departamento - CH -
01 e 2 e Chefe de Setor - CH - 02, além dos de Assessor Juridico e
Controlador Interno. Julgar constitucionais os cargos de
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO e OUVIDOR. (TJMG - Acio
Direta de Inconstitucionalidade 1.0000.21.254910-9/000, Rel. Des.
Wander Marotta, ORGAO ESPECIAL, julgamento em 18/05/2022,
data da publicacao 20/05/2022)

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
MUNICIPIO DE SANTA RITA DE IBITIPOCA - CARGO EM
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COMISSAO - ASSESSOR JURIDICO - ATRIBUICOES DE NATUREZA
EMINENTEMENTE TECNICA - REPRESENTACAO ACOLHIDA.

- As atribuicdes reservadas ao cargo em comissao de Assessor Juridico
previsto na Lei n° 492/06, do Municipio de Santa Rita de Ibitipoca,
reportam claramente ao desempenho de fun¢des meramente técnicas,
sem carater de direcdo, chefia ou assessoramento, ndo pressupondo,
ademais, a necessaria relagdo de fidicia com a autoridade nomeante,
razao pela qual ndo se harmonizam com o principio da livre nomeacao
e exoneracdo. (TJMG - Acgado Direta de Inconstitucionalidade
1.0000.21.197272-4/000, Rel. Des. Belizario de Lacerda, ORGAO
ESPECIAL, julgamento em 24/03/2022, data da publicacdo
01/04/2022)

Pois bem!

Observa-se que os cargos impugnados podem ser analisados em
grupos de cargos em comissdo e cargos gratificados. O primeiro grupo, para fins de
andlise, pode ser subdividido em subgrupos, com nomenclatura e inadequagdes
semelhantes.

Quanto ao primeiro subgrupo, inserem-se os cargos de Procurador

Municipal; Procurador Municipal adjunto; Diretor Juridico da Fazenda, Controlador e

Auditor interno.

No que toca aos cargos de Procurador Municipal, Procurador

Municipal Adjunto e Diretor Juridico da Fazenda, ndo se vislumbram quaisquer

atribuicdes tipicas de diregdo, chefia ou de assessoramento, aos quais incumbe
inclusive a realizagado de atividade-fim: Receber citagio de agio de interesse do Municipio,
representando-o judicialmente ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente. Vale dizer: aos
ocupantes dos referidos cargos compete, basicamente, consultoria e assessoria técnico-

juridica e a representacao juridica na estrutura do Poder Executivo municipal.

Na verdade, as atividades de natureza juridica devem ser realizadas
por servidores de carreira, até mesmo para nao haver solucao de continuidade, por

sucessao de administradores.
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Sobre o tema, o Orgdo Especial do TIMG ja declarou que, para os
cargos atinentes a assessoria juridica, ndo se fixam atribuicdes de chefia, de
assessoramento e de direcdo, uma vez que o ocupante daqueles deve realizar suas

atividades em estrita obediéncia ao respectivo ramo de formacao de ensino?.

E tal decorre, inclusive, da regra constitucional (art. 131, §1°, CR, e
art. 128, § 1°2, da CE) que determina o ingresso na carreira da advocacia publica
mediante concurso publico de provas e titulos, sendo apenas os cargos de
Advogado-Geral da Uniao e Procurador-Geral do Estado - cargos de chefia de ambas
as instituicdes - providos por cargos em comissao, de livre nomeacao e exoneracao,

cuja incidéncia, por simetria, abrange os Municipios.

Destaca-se, igualmente, o cargo de Controlador, que ndo possui
atribuicoes de chefia, de assessoramento ou de direcdo, uma vez que seu ocupante
deve realizar atividades atreladas a higidez das contas puablicas, em estrita obediéncia
ao respectivo ramo de formacdo de ensino, com natureza puramente profissional e
sujeitas a regramento legal préprio, tais como a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
Federal 4.320/1964 e os diplomas contédbeis, o que enfatiza a inexisténcia do vinculo
de confianca e do poder de comando, imprescindiveis aos cargos em comissao.

Vale pontuar que tais atividades devem ser exercidas por titulares de
cargos de provimento efetivo e estdveis a fim de se garantir a continuidade dos
controles e 0o bom andamento da fiscalizagdo administrativa, sem que esta esteja sujeita
a rotatividade e injungdes politicas, em detrimento da moralidade e eficiéncia
administrativa. Nota-se, inclusive, que a prépria normagao municipal estabelece como

uma das atribuicdes do cargo de Controlador “exercer o acompanhamento sobre a

I TIMG- Incidente de Inconstitucionalidade n° 1.0112.12.001428-0/002. Rel. Des. Moreira Diniz.
Julgamento em 13.5.2015. DJ de 29.5.2015.

2 Note-se que a Constitui¢do impde o recrutamento restrito para o cargo de Advogado-Geral do
Estado.
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observincia dos limites constitucionais de aplicagio em gastos com a manutengio e o
desenvolvimento do ensino, com despesas na drea da satide e despesa total com pessoal”.

A mesma hipétese ocorre com o cargo de Auditor Interno, para o qual,

dentre outras atribui¢des, estd a de “examinar a integridade e fidedignidade das informagoes
financeiras, contdbeis, orcamentdrias e operacionais e atestar o seu grau de confiabilidade”.

Assim tem sido sedimentada a jurisprudéncia do TIMG:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - ARTS. 51, § 1°, 52,
53, CAPUT, E PARAGRAFO UNICO, 54, 55, E ANEXOS I E1I, DA LEI
N° 1.565/2018, COM REDACAO DADA PELA LEI 1.584/2018, DO
MUNICIPIO DE LAJINHA - CHEFE DE GABINETE, PROCURADOR
E CONTROLADOR-GERAL - FUNCOES ADMINISTRATIVAS -
EQUIPARACAO A AGENTE POLITICO PARA  FINS
REMUNERATORIOS - IMPOSSIBILIDADE - CARGOS EM
COMISSAO - VINCULO DE CONFIANCA - FUNCOES DE
DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO - NAO
CONSTATACAO - INCONSTITUCIONALIDADE MATERIAL -
REPRESENTACAO JULGADA PROCEDENTE. - Os agentes politicos,
embora sejam considerados agentes publicos, diferenciam-se pelo
exercicio de funcao transitéria e voltada a escolha das politicas a serem
seguidas pelo ente. - E vedada a equiparacdo ou vinculagio de espécies
remuneratérias para efeito de remuneracdo de pessoal do servico
publico (art. 24, § 3° da Constituicdo Estadual). - Os dispositivos de lei
que equiparam cargos burocréticos da estrutura administrativa aos
Secretarios Municipais, notérios agentes politicos, inclusive para fins
remuneratérios, sdo materialmente inconstitucionais, por ofensa aos
principios basilares da Administracdo Pablica. - A criacdo de cargos
em comissdo, declarados de livre nomeacdo e exoneragdo em lei,
pressupde a relagdo de confianga e o exercicio de fungdes de chefia,
direcao e assessoramento (REsp n° 1.041.210/SP). - E inconstitucional
a criacdo de cargos em comissdo para o exercicio de atividades
rotineiras e burocraticas da administracio.

V.V.: (TJIMG - Agao Direta Inconst 1.0000.19.162341-2/000, Relator(a):
Des.(a) Edison Feital Leite, ORGAO ESPECIAL, julgamento em
12/08/2020, publicagdao da simula em 11/09/2020)

Observam-se no segundo subgrupo de cargos em comissao, diversos

cargos que levam a nomenclatura direcdo, sem, contudo, preencher os requisitos
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constitucionais. Tratam-se dos cargos de_Diretor de comunicacdo; Diretor de

tecnologia da informacdo; Diretor de Projetos e convénios; Diretor de obras civis;

Diretor de Almoxarifado; Diretor Fazendario; Diretor de departamento de

contabilidade; Diretor de departamento de orcamento; Diretor de departamento de

tesouraria; Diretor de departamento de arrecadacdo e fiscalizacdo, Diretor do

departamento de sistemas de gestdo; Diretor de servico de urgéncia e emergéncia;

N

Diretor de atencdo a saude; Diretor de vigildncia a4 sadde; Diretor de pronto

atendimento municipal, Diretor Juridico da SMS; Diretor de desenvolvimento

econdmico; Diretor de esportes; Diretor de Centro de ensino especializado.

As respectivas atribuicdes igualmente nado sdo proprias de diregéo,
chefia e assessoramento, reforcando a inadequacao na criacao dos cargos criados pela

lei fustigados. Nota-se, inclusive, que as atribui¢gdes de Diretor de Almoxarifado tém,

entre suas atividades, a de “Programar a execugio das entregas, supervisionar recebimento
de materiais adquiridos, supervisionar movimentagio interna de materiais”. Evidente, pois,
que as atribui¢des sdao ordindrias da rotina administrativa, inexistindo o vinculo de
confianca e do poder de comando, imprescindiveis aos cargos em comissao.

Quanto ao cargo de Diretor de Limpeza Urbana, as atribuicdes sao de

natureza técnica e executiva, tal como se observa em “coordenar a execucio de servigos de
capina, varrigio, jardinagem, lavagem de vias, logradouro urbanos, feiras livres, e dreas de
lazer; Coordenar a coleta de residuos sdlidos domiciliares, comerciais, seu transporte e
destinagdo final.”

A seu turno, verificam-se atribui¢des claramente executivas em alguns

desses cargos supostamente de direcao, exemplificativamente, a Diretor de gestdao

administrativa, para o qual estdo definidas, dentre outras atribui¢des, a de “promover a

execucdo das atividades a cargo do setor que dirige; prestar informagcoes sobre assuntos
pertinentes a sua drea de atuagdo; zelar pela fiel observancia das leis, normas e instrugoes de

servicos”. E, ainda, o cargo de Diretor Fazendario, para o qual, dentre outras
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atribuicoes, estd estabelecido “elaborar documentos e correspondéncias para o secretdirio,
atender contribuintes e pessoas que necessitem de atendimento diferenciado, fiscalizar a
execugdo dos convénios da secretaria da fazenda.”

O terceiro subgrupo de cargos em comissdo contém cargos que,
embora sejam nomeados de coordenadores, sio eminentemente de execucdo de
atividades técnicas e rotineiras, inexistindo, a descrigao de atribuicdes que demandem
vinculo diferenciado de fidicia entre nomeante e nomeado. Trata-se dos seguintes

cargos: Coordenador de jornalismo; Coordenador de contratos; Coordenador de

parcerias; Coordenador de apoio e controle juridico; Coordenador do Procon;

Coordenador de gestdo patrimonial; Coordenador de almoxarifado central;

Coordenador de manutencdo de veiculo; Coordenador de projetos; Coordenador de

laudos e licenciamentos; Coordenador de compras; Coordenador de inspecdo sanitaria

dos estabelecimentos de satide ; Coordenador de atencdo priméria; Coordenador de

atencdo primadaria; Coordenador de central de marcacdo/TFD; Coordenador de

faturamento do SUS; Coordenador de transporte da SMS; Coordenador da ouvidoria;

Coordenador de recursos humanos da SMS; Coordenador de atendimento do PAM;

Coordenador de atencdo a satde do idoso; Coordenador da Protecdo social bésica;

Coordenador do Programa Politicas do Idoso; Coordenador do CREAS; Coordenador

da residéncia inclusiva; Coordenador do banco de alimentos; Coordenador do Centro

de Referencias de assisténcia social (CRAS); Coordenador do Centro de artes e esportes

unificados; Coordenador de documentacdo contdbil;, Coordenador da Secretaria

executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social; Coordenador do Acolhimento

Institucional para criancas e adolescentes; Coordenador Contdbil da SMDH;

Coordenador da Administracdo Geral, Coordenador de Coleta de precos e compras;

Coordenador de eventos culturais; Coordenador de cerimonial; Coordenador do

Nicleo de PatrimoOnio histdrico e artistico; Coordenador de administracdo geral;

Coordenador de Turismo; Coordenador de desenvolvimento econdmico;
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Coordenador do programa de emprego e renda; Coordenador do programa de

agricultura familiar; Coordenador de agronegdcio; Coordenador de Pregdo;

Coordenador de coleta de precos; Coordenador de elaboracio de projetos;

Coordenador de esportes e lazer; Coordenador de manutencio e patrimoOnio

Exemplificativamente, observa-se o Coordenador de Contratos, cujas

atribuicoes, dentre outras, sdo: “controlar, organizar, elaborar e executar aspectos formais
dos contratos celebrados pelo Municipio; analisar e conferir processos licitatdrios encaminhados
para a confecgdo de contratos; conferir publicagio dos licitantes vencedores do certame” . Ainda,

o cargo de Coordenador de cadastro e atualizacdo de dados de pessoal, a quem

incumbe, dentre outras atribuigdes: “prestar informagoes sobre a vida funcional dos
servidores, bem como expedir certidoes para fins especificos; promover o cadastramento dos

servidores no PASEP, CAGED e outros programas afins”, o cargo de Coordenador de

gestdo patrimonial, a quem incube, dentre outras atribuicdes, “cadastrar e registrar os

bens patrimoniais da Prefeitura; organizar e atualizar o cadastro de bens mdveis e imdveis do
Municipio; classificar, codificar, registrar, fixar placa patrimonial padronizada com a respectiva

numeragao, de acordo com a incorporagio”, e Coordenador da Atencdo primdria, a quem

incumbe, por exemplo, “garantir o acesso e o atendimento de qualidade no sistema vinico de
satide no municipio; estabelecer pardmetros assistenciais de acordo com a OMS; avaliar
periodicamente o cumprimento dos pardmetros propostos”.

O quarto subgrupo de cargos em comissdo se refere aos cargos

intitulados como de supervisor: Supervisor de atendimento do Gabinete; Supervisor

da defesa civil;; Supervisor do setor de compras/educacdo e satide; Supervisor de

departamento de treinamento e desenvolvimento de servidor; Supervisor do

departamento de projetos e convénios; Supervisor operacional de aterro sanitirio;

Supervisor de departamento de orcamento; Supervisor do Departamento do SUAS;

Supervisor do departamento de informacdo, monitoramento e avaliacdo; Supervisor

de do departamento de programas especiais; Supervisor do Programa Municipal do
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Luto; Supervisor de politicas rurais; Supervisor de inspecdo sanitaria, Supervisor de

acompanhamento de processos; Supervisor de esportes e lazer; Supervisor de atencédo

especializada; Supervisor do Centro de imagens; Supervisor da orquestra sinfOnica

de Formiga; Supervisor de bibliotecas publicas; Supervisor de escola municipal de

linguas e educacdo multimidia; Supervisor de escola municipal de musica. Nota-se que

na hipétese, o legislador municipal de Formiga novamente atribui aos cargos em
comissdo atividades executérias e ou meramente técnicas desprovidas do necessario
vinculo de fidtcia para que haja a dispensa do concurso publico.

Analisemos alguns desses cargos.

O cargo de Supervisor do departamento de informacdo,

monitoramento, e avaliacdo, tem, dentre as suas atribuicOes, atividades

eminentemente técnicas: “produzir informagoes de qualidade das acoes desenvolvidas pela
Secretaria de Desenvolvimento Humano, com vistas a tomada de decisoes em relagao as politicas
sociais do governo, em particular, aquelas relacionadas a protecio social; acompanhar, avaliar e
monitorar indicadores dos programas e projetos das politicas de assisténcia social; desenvolver
métodos e pesquisas, visando mais precisio na avaliagio dos indicadores”. O cargo de

Supervisor do Programa Municipal de luto desempenha atribui¢des meramente

executores, como por exemplo, cadastrar cemitérios e timulos; organizar arquivos de 6bitos
atendidos pelo Funerdria Municipal; supervisionar e direcionar os trabalhos dos funciondrios
da funerdria e dos cemitérios; manter o estoque de sepulturas condizente com as estatisticas do
municipio”.

Da mesma forma, quanto ao cargo de Supervisor da Orquestra

Sinfonica de Formiga observam-se atribuigdes técnicas e executérias, dentre as quais

estao atividades como “supervisionar, ensinar e preparar a orquestra; reger os concertos
programados, quando para tal, ndo for convidado outro regente; elaborar o repertério da
orquestra;, acompanhar a orquestra em todas as suas manifestacoes de cardter artistico;

participar da escolha dos professores a serem contratados para a Orquestra Sinfonica de
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Formiga”. Hipotese bastante semelhante é a do cargo em comissdo de Supervisor de

politicas rurais, dentre as atribuicdes, vislumbram-se “acompanhar os trabalhos de

piscicultura;, acompanhar os trabalhos de fruticultura nas comunidades rurais; divulgar os
trabalhos da secretaria; acompanhar os trabalhos da feira livre; promover dias de campo e
treinamento sobre o controle alternativo de pragas, manejo de bovinos, equinos ovinos; caprinos
aves e suinos, plantas ornamentais, floricultura, fruticultura e psicultura; cuidar da
organizagdo e administragdo da secretaria com documentos e petigoes em dia.” Evidentemente,
tais atribuicdes técnicas e executdrias dispensam o vinculo de confianga entre
contratado e contratante.

Hipotese em que ha atribui¢cdes sdo majoritariamente executivas esté

no cargo em comissao de Supervisor de bibliotecas ptblicas. Citem-se algumas das

atribuicoes: “supervisionar as pessoas das bibliotecas publicas; controlar a aquisigio do acervo
de livros e a assinatura de periodicos; administrar os gastos com material de escritorio e limpeza;
exercer o controle do acervo emprestado. De forma bastante semelhante é o cargo de

Supervisor de inspecdo sanitdria que contem atribuigdes como “realizar vistorias e

fiscalizagoes nos estabelecimentos; elaborar o laudo de inspegio; realizar a analise de rotulagem,
aprovar documentos de de modo geral dos estabelecimentos”. Ainda, o cargo de Supervisor

de obras publicas, para o qual, dentre as atribuicdes estd “supervisionar as equipes de

manutengdo dos edificios publicos; distribuir programar as tarefas diariamente das equipes,
executar tarefas correlatas e ou solicitadas pelos seus superiores. ”
O quinto subgrupo se refere aos cargos em comissao intitulados de

“Encarregados”: Encarregado do servico interno do gabinete; Encarregado de

comunicacdo popular; Encarregado de operacio de comunicacdo; Encarregado da

erafica; Encarregado de fiscalizacdo patrimonial, Encarregado de controle e estoque;

Encarregado de prestacdo de contas; Encarregado de controle de materiais;

Encarregado de administracdo geral; Encarregado de apreensdo de animais;

Encarregado de documentacdo contébil; Encarregado de departamento de tesouraria;
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Encarregado de servico radioldgico; Encarregado de deslocamento intermunicipal;

Encarregado de manutencdo da frota de transporte sanitario; Encarregado de apoio a

tecnologia da informatica; Encarregado de farmécia de alto custo; Encarregado de

compras da SMS; Encarregado do atendimento do centro de especialidades

odontoldgicas; Encarregado de administracdo geral, Encarregado do Programa

Politicas do Idoso; Encarregado dos beneficios sociais; Encarregado de acolhimento de

pessoas com deficiéncia; Encarregado de sonorizacdo de eventos; Encarregado do

arquivo do museu; Encarregado de projetos estruturais.

Trata-se de cargos criados em desconformidade com a excecdo
constitucional do concurso pubico, visto que a eles competem fungdes essencialmente
executivas e subalternas. Nota-se que nao ha atividade ligada a direcao, chefia ou ao
assessoramento, muito menos a demandar especial do vinculo de fiducia.

Nesse sentido, verifica o cargo de Encarregado de compras e

almoxarifado, a quem, por exemplo, incumbe: “Sequir as determinagoes legais da

Diretoria de compras publicas nos procedimentos e rotinas necessdrias ds aquisigoes de material
e contratacoes de servigos; controlar contas a pagar, registrando e encaminhando para o
empenho; controlar as aquisicoes realizadas através dos registros de precos. “ Da mesma

forma, o cargo de Encarregado de Controle de Materiais, cujas atividades, por

exemplo, englobam “manter a ordem por parte dos funciondrios que frequentam o pidtio da
Fazenda; zelar pelos veiculos ali estacionados e ou guardados;, manter rigoroso controle de
materiais, ferramentas e equipamentos diversos ali estacionamos e/ou guardados; executar
outras tarefas correlatas ou que lhe sejam determinadas por superiores”, o cargo de

Encarregado de Administracdo Geral, que, por exemplo, deve “desenvolver atividades

na drea administrativa dando suporte as atividades da secretaria; controlar a entrada e a saida
de documentos, bem como realizar o devido registro; realizar e atender chamadas telefonicas,

anotar e enviar recados”, e o cargo de Encarregado de documentacdo imobilidria, dentre

as atribuicdes, estd “emitir alvards, certidoes; habite-se, notificagoes, e declaracoes
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imobilidrias diversas; emitir relatorios de alvard de construgio e do habite-se para o INSS;
pesquisar historicos imobilidrios junto a cartorios; providenciar o ITCD - Imposto de
transmissdo causa mortis e doacio” .

Evidentemente, tais atribui¢cdes divergem frontalmente das diretrizes
constitucionais da administragao publica.

O sexto subgrupo contem os cargos em comissdo intitulados de

Chefia: “ Chefe de administracao geral; Chefe de controle de manutencdo de frota;

Chefe de manutencao elétrica CA; Chefe de desenho técnico; Chefe de apontamento;

Chefe de administracdo geral, Chefe de fiscalizacdo ambiental, Chefe de conservacéo

de parques, jardins e vias urbanas; Chefe de controle de zoonoses; Chefe de

contabilidade; Chefe do departamento de orcamento; Supervisor do departamento de

tesouraria; Chefe de atendimento ao contribuinte; Chefe do departamento de ITBI;

Chefe do departamento do protocolo eletrénico; Chefe de compras de satide; Chefe de

atendimento HIV, Hanseniase e tuberculose; Chefe em faturamento de satide mental;

Chefe de atendimento de média e alta complexidade; Chefe do programa bolsa familia;

Chefe do Programa de Habitacdo Social; Chefe de Politicas de fortalecimento

comunitirio; Chefe do Programa economia solidiria; Chefe de maestria;, Chefe de

administracdo geral; Chefe do Programa de alimentacdo escolar; Chefe de

administracdo geral; Chefe de manutencdo e patrimonio; Encarregado de

agendamento da PPl interna”, dos quais_também ndo se verifica conformidade com as

diretrizes constitucionais, j& que foram evidenciadas atribuicdes meramente
administrativas, técnicas, subalternas, operacionais e rotineiras.

Fungdes como “organizar e controlar o Cadastro Imobilirio; proceder
a inscricdo de novos cadastros imobiliarios; atualizar no cadastro as transmissoes de

propriedade imobilidria”, atinentes ao cargo de Chefe do Cadastro Imobilidrio, e

atribuicbes como seguir as determinagoes legais da Diretoria de Compras Piiblicas nos

procedimentos e rotinas necessdrias as aquisigoes e contratacoes da SEFIR; controlar contas a
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pagar, registrando e encaminhando para o empenho”, pertencentes ao cargo de Chefe da

Administracdo Geral, exemplificam essa presenca de atribui¢des meramente rotineiras

e administrativas, que manifestam o distanciamento da ctpula da Administracao
Municipal.

Da mesma forma, fun¢ées como “administrar os cortes e podas das drvores
na drea urbana, quando devidamente autorizadas; seguir e cumprir as normas Municipais e
autorizacoes devidas, fornecidas pela Secretaria, quando for o caso, usar e exigir o uso de
equipamentos de protecio individual em servigo, referentes ao cargo de Chefia de

conservacao de parques, jardins, e vias urbanas, e atribuicdes como “executar o servico

de Protocolo Geral da Secretaria Municipal de Fazenda, promovendo a recepgio , registro,
encaminhamento de tramitagdo, controle e informacgio de processos; separar e encaminhar
requerimentos , para controle de processos pelo sistema informatizado”, referentes ao cargo

de Chefe do Departamento de Protocolo Eletronico, ilustram essa presenca de

atribui¢cdes meramente rotineiras e administrativas, que manifestam o distanciamento

da capula da Administragao Municipal.

O sétimo subgrupo é formado pelo cargos de Superintendente de

Regulador/Auditor do SUS e Superientendente Municipal de Transito cargos

evidentemente executdrios que se distanciam da ctupula decisoria da Administracdo,
assim como dispensam claramente o vinculo de confianca entre nomeante e nomeado.

Quanto ao primeiro, notam-se atribuides como “auxiliar na elaboragio e
revisao de protocolos de regulacdo; informar a justificativanos casos de devolugio e negativa
quanto a liberagdo de procedimentos; excluir solicitacoes jd autorizadas quando existirem
justificaticas plausiveis para essa agio; executar outras tarefas correlatas”. Ja o segundo,
notam-se, por exemplo, atribuicoes de “cumprir e fazer cumprir a legislacio e normas de
transito; planejar e requlamentar o uso de todas as vias sob jurisdi¢do municipal, implantando
e coservando a sinalizagdo de transito adequada, cumprir e fazer cumprir a legislagio do Codigo

de Transito brasileiro”. Tratam-se, pois de exercicio de atribui¢cdes eminentemente
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executivas que nao se enquadram nos requisitos legais da contratacdo sem concurso
publico.
O oitavo subgrupo encerra os cargos intitulados de Assessoramento:

“ Assessor de Recursos Humanos; Assessor de projetos de engenharia e fiscalizacao;

Assessor de engenharia em trinsito e mobilidade urbana; Assessor de engenharia

ambiental”. A simples leitura das respectivas atribui¢cdes inseridas na Lei
Complementar 169/2017, eminentemente técnicas e ou executivas, ligadas a rotina
da administragdo em geral.

No caso do cargo de Assessor de Recursos Humanos, por exemplo,

cabe “Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos servidores emitindo pareceres e
recomendagoes as Secretarias Municipais e ao Sistema de Controle Interno quanto ao volume e
faltas abonadas e horas extras apuradas; controlar as despesas com pessoal, mantendo-as dentro

dos limites permitidos pela legislacio vigente”. Ao cargo de Assessor de Projetos de

Engenharia e Fiscalizacdo, atribui-se, em outras atribui¢des, “fiscalizar obras realizadas

sob o regime de empreitada; elaborar e conferir as medicoes de projetos e obras; elaborar
cronogramas e calenddrios de acompanhamento de obras” . Por sua vez, ao cargo de Assessor

de engenharia em ftransito e mobilidade urbana, dentro outras atividades:

“planejamento didrio; programagio de semdforos; projetos e implantagio da disposi¢do da
sinalizagdo; desenvolvimento de formas de controle e monitoramento do transito”.

Em sentido semelhante, estdo as atribuicoes dos demais cargos de
assessoria indicados acima, ndo estando nenhuma delas em conformidade com a
excecgdo constitucional, visto que a eles competem fungdes essencialmente executivas.
Nota-se que ndo ha atividade ligada a direcdo, chefia ou ao assessoramento, muito
menos a demandar especial do vinculo de fiducia.

O nono grupo cuida dos cargos intitulados como cargos de Geréncia:

Gerente de manutencdo de estradas rurais; Gerente de vigilincia ambiental

/Endemias; Gerente de enfermagem do PAM, os quais também destoam dos
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parametros constitucionais, j& que foram evidenciadas atribuigdes meramente
administrativas, técnicas, subalternas, operacionais e rotineiras.

Funcées como manter-se informado sobre eventuais necessidades de reparos
e de pavimentagio de vias publica; suoervisionar a troca e/ou reforma de pontoes e mata-burros,

entre outras atinentes ao cargo de Gerente de manutencdo de estrados rurais, e

atribuicées como realizar a vigilincia da qualidade da dgua para consumo humano;
supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas nas dreas; elaborar relatorios mensais
sobre os trabalhos de supervisio realizados e encaminhd-los ao Diretor da drea, pertencentes

ao cargo de Gerente dede vigildncia ambiental/endemias, exemplificam essa presenca

de atribuicdbes meramente rotineiras e administrativas, que manifestam o
distanciamento da capula da Administragdo Municipal.

Destaca-se, ainda, o cargo de Analista Educacional, o qual encerra
atribuicdes eminentemente técnicas e desprovidas da exigéncia de fidtacia, como as de
“emitir pareceres que lhe sejam solicitados em relagdo a aprendizagem do aluno e desempenho
dos profissionais do magistérios e Assistentes de Educacdo Infantil; orientar e subsidiar a
alaboragao dos planos de ensino; analisar propostas de material pedagdgico que for apresentado
para andlise”. Tratam-se, evidentemente, de atribuicdes que compdem as rotinas
técnicas e administrativas da administracdo publica educacional, devem estao
apartadas do desempenho de atividades que exijam relacdo de confianga com a
autoridade nomemante.

O dltimo grupo é o grupo dos mais de setenta cargos cargos
comissionados ou gratificados crados pela legislacdo impugnada: Corregedor;

Assessor do gabinete; Motorista do prefeito; Diretor escolar de ensino fundamental;

Supervisor da defesa civil; Supervisor do setor administrativo/contdbil; Analista de

controle interno; Diretor de departamento de gestio de pessoas; Encarregado de

administracdo geral; Supervisor de departamento de gestdo administrativa;

Coordenador de cadastro e administracdo de dados de pessoal; Coordenador de
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processamento e controle de pagamento; Encarregado do arquivo; Supervisor de

transito; Coordenador de transito; Encarregado de apontamento; Supervisor de obras

civis; Coordenador de manutencido de veiculo, Coordenador do terminal rodoviério;

Encarregado de compras e almoxarifado; Diretor de Limpeza urbana; Diretor de

gestdo administrativa; Chefe de fiscalizacdo ambiental; Chefe de conservacido de

parques, jardins e vias urbanas; Encarregado de controle de material e veiculos; Chefe

do departamento de ITBIL, Encarregado de setor de ISSON e Nota fiscal eletronica;

Diretor de regulacdo; Diretor de satide mental; Diretor de vigilincia sanitaria; Diretor

de assisténcia farmacéutica; Assessor técnico do SUS; Supervisor da tecnologia de

informética de SMS; Supervisor de manutencao de frota da SMS; Supervisor de apoio

logistico; Coordenador da Central de marcacdo/TFG; Coordenador de enfermagem

regulador/auditor do SUS; Chefe do controle e avaliacio; Chefe de saude do

trabalhador; Chefe de prestacido de contas; Encarregado de farmaécia de alto custo;

Encarregado de laboratério de anélises clinicas; Encarregado de atendimento em zona

rural; Encarregado de faturamento do PAM; Encarregado de compras da SMS;

Encarregado de oncologia; Encarregado de drea hospitalar; Coordenador do Programa

Bolsa Familia; Encarregado da atencéo integral a crianca e ao adolescente; Encarregado

de captacdo de alimentos; Coordenador funerario; Diretor de Compras publicas;

Coordenador de coleta de precos; Encarregado de cadastro de produtos; Encarregado

de registro de precos; Coordenador de licitacdo; Encarregado de processos licitatorios;

Diretor de Recursos Humanos; Diretor de Gestdo Financeira; Diretor de prestacdo de

contas; Diretor de gestdo de transporte escolar; Analista educacional; Supervisor de

escrituracdo escolar; Supervisor de programas escolares e de prestacio de contas;

Supervisor de merenda escolar; Coordenador de licitacio; Coordenador de tecnologia

aplicada a educacdo; Chefe de manutencéo e patrimoOnio; Encarregado de secretaria

escolar de Unidade de ensino; Assessor educacional; Diretor escolar de ensino
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fundamental; Vice-Diretor escolar de ensino fundamental; Diretor de Centro e

Educacao Infantil.

Importante destacar que as funcdes gratificadas, de confianca ou
comissionadas devem ser exercidas, exclusivamente, por servidores efetivos dos
quadros de carreira da Administracdo Puablica (recrutamento restrito), em casos a
justificar o especial afinamento com o agente ptblico superior.

A observacao do cotidiano administrativo brasileiro tem mostrado,
com frequéncia, a confusdo terminolégica ligada a paradigmas que enxergam
empecilho na utilizacdo estrita das funcdes de confianga, gratificadas ou
comissionadas, engendrando-se, a partir dai, solucdo que mistura as nocdes dos
institutos, viabilizando a majoragao do recrutamento amplo.

Sobre o tema, prevalece no Orgao Especial do Tribunal de Justica de
Minas Gerais o entendimento no sentido de que "as fun¢des de confianca e os cargos
em comissao sao direcionados somente para as atribuicdes de assessoramento, chefia
e direcao, devidamente descritas em lei, com as caracteristicas do vinculo de
confianga"3, sendo certo que o simples vocdbulo nao transforma a fungao em tipica de
confianga, sendo imperiosa uma minuciosa descricao das atividades para que se possa
verificar, inclusive, se as atribui¢des do nomeado se inserem nas hipéteses de chefia,
de direcao ou de assessoramento.

No entanto, a simples andlise das atribuicdes dos cargos
comissionados assina elencados demonstra o desencontro com as diretrizes

constitucionais. Ao cargo de Diretor de departamento de gestdo de pessoas, por

exemplo, estdo atribuidas atividades como “supervisionar e controlar as atividades de
recrutamento, selecio de pessoal admitido em cardter tempordrio, conforme a legislagdo

especifica; prestar, orientar e controlar a divulgacdo de instrucoes e o atendimento aos

3 TIMG — Acdo Direta de Inconstitucionalidade 1.0000.20.462921-6/000, Rel. Des. Paulo Cézar Dias, ORGAO
ESPECIAL, julgamento em 28/04/2021, data da publicacdo da sumula 13/05/2021.
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servidores do poder executivo municipal”. Ao cargo de Encarregado de Administracdo

o " - .
Geral, engloba atribuicées como “promover a execugio das atividades a cargo do setor que
dirige; programar e controlar a execugio dos trabalhos dos servidores do setor; controlar a

frequéncia do pessoal da SAGESP”. Ao Supervisor de Transito, por exemplo, incube

“cumprir e fazer cumprir a legislacdo e normas de transito; estabelecer em conjunto com o0s
orgaos de politica de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito; elaborar e
coordenar a implantagido de placas educativas de transito”. J4 ao cargo de Chefe do

Departamento do ITBI, cabe, dentre outras atribuicdes, “avaliar lavratura de escrituras

para fins de ITBI; elaborar o laudo de avaliagdo para fins de registro de escrituras antigas
(escritura agricola); desempenhar outras atividades correlatas ou solicitadas por superior”.

Veja que, todas os cargos gratificados, como os exemplificados acima,
ndo encerram de assessoramento, chefia e direcdo, e ndo exigem o vinculo de
confianca.

Por fim, importa considerar que o quantitativo de cargos de
provimento em comissdo - mais de 300 (trezentos) - tendo em vista o porte do
Municipio, conduz a forte indicativo de inobservancia do principio da
proporcionalidade, em comparagao aos cargos de provimento efetivo.

Importante registrar que a jurisprudéncia do STF tem se posicionado
firmemente quanto a imprescindibilidade de a previsdo quantitativa de cargos em
comissao ter respaldo nos principios da proporcionalidade* e da moralidade
administrativa?.

A desproporgao é injustificAvel mormente se considerado que os
cargos comissionados configuram excecdo a regra da acessibilidade por concurso
publico e que se prestam, tdo somente, para as atividades de direcdo, chefia e de

assessoramento.

4 STF — RE 1041210 RG, Rel. Min. DIAS TOFFOLI, Pleno, julgamento em 27/09/2018, publicagdo em
22/05/2019. ) )
5STF — ADI 4125, Rel(a). Min. CARMEN LUCIA, Pleno, julgamento em 10/06/2010, publicagdo em 15/02/2011.
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Desse modo, flagrante a inconstitucionalidade dos cargos de
provimento em comissao e dos cargos comissionados criados pela Lei Complementar
n.°169/2017, com as alteragdes das Leis Complementares n.° 179/18,183/18 e 186/18,
relacionados nessa recomendacao, pois violam os artigos 21, § 1°, e 23 da Constituigdo

Estadual e os incisos Il e V do art. 37 da Constituicao da Republica.

3. Conclusao

Esta Coordenadoria de Controle da Constitucionalidade, valendo-se
das suas atribui¢des constitucionais e infraconstitucionais, ante o exposto e
considerando a inconstitucionalidade dos dispositivos legais apontados;

Considerando, outrossim, que ao Ministério Pablico incumbe a defesa
da ordem juridica e do regime democratico, sendo, para tanto, seu dever constitucional
o combate as leis e atos normativos inconstitucionais, consoante se extrai do art. 129,
IV, da Constituicdo da Republica/88; do art. 120, IV, da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais; do art. 25, I, da Lei Federal n.° 8.625/93 e, ainda, dos artigos 66, I, e 69,
I, da Lei Complementar estadual n.® 34/94;

Considerando, também, a possibilidade do autocontrole da
constitucionalidade pelo proprio Poder Legiferante, na sua condicao de canal legitimo
para a adequacdo do sistema infraconstitucional aos ditames constitucionais;

Considerando, por fim, que a recomendagio é um dos mais tuteis
instrumentos de atuacdo do Ministério Publico, nos termos do art. 27, I, paragrafo
tnico, e IV, da Lei Federal n.® 8.625/93;

RECOMENDA ao Prefeito Municipal a ADOCAO de medidas
tendentes a revogacdo dos cargos de provimento em comissdo e gratificados criados
pela Lei Complementar 169/2017. Alterado pelas Leis Complementares 179/2018,
183/2018 e 186/2018: Secretirio Geral do Gabinete do Prefeito; Ouvidor; Supervisor de
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atendimento do Gabinete; Encarregado do servigo interno do gabinete; Assessor do gabinete;
Motorista do prefeito; Diretor de comunicagio; Coordenador de jornalismo; Encarregado de
comunicagido popular; Encarregado de operacio de comunicacio; Encarregado da grifica;
Supervisor da defesa civil,  Procurador Municipal; Procurador Municipal adjunto;
Coordenador de contratos; Coordenador de parcerias; Coordenador de apoio e controle juridico;
Coordenador do Procon;  Controlador; Corregedor; Auditor interno; Diretor Juridico da
Fazenda , Supervisor do setor administrativo/contdbil; Supervisor do setor de
compras/educagio e savde; Analista de controle interno; Diretor de tecnologia da informagao;
Supervisor de tecnologia; Diretor de departamento de gestdo de pessoas; Encarregado de
administragdo geral; Supervisor de departamento de gestio administrativa; Coordenador de
cadastro e administragio de dados de pessoal; Coordenador de processamento e controle de
pagamento; Coordenador de gestdo patrimonial; Encarregado de fiscalizagio patrimonial;
Encarregado do arquivo; Supervisor de departamento de treinamento e desenvolvimento de
servidor; Coordenador de almoxarifado central; Encarregado de controle e estoque; Assessor de
Recursos Humanos;, Assessor de projetos de engenharia e fiscalizagido; Supervisor do
departamento de projetos e convénios; Diretor de Projetos e convénios; Encarregado de
prestagio de contas; Diretor de obras civis; Chefe de administragdo geral; Supervisor de transito;
Coordenador de trinsito; Diretor de Almoxarifado; Encarregado de apontamento; Supervisor
de obras civis; Coordenador de manutencio de veiculo;, Chefe de controle de manutencio de
frota; Coordenador do terminal rodovidrio; Chefe de manutencio elétrica CA; Gerente de
manutencio de estradas rurais; Chefe de desenho técnico; Encarregado de compras e
almoxarifado; Encarregado de controle de materiais; Encarregado de administracio geral;
Assessor de engenharia em trinsito e mobilidade urbana;, Superintendente Municipal de
transito; Diretor de Limpeza urbana; Diretor de gestio administrativa; Assessor de engenharia
ambiental; Chefe de apontamento; Chefe de administracio geral; Coordenador de projetos;
Coordenador de laudos e licenciamentos; Chefe de fiscalizagio ambiental; Chefe de conservagio
de parques, jardins e vias urbanas; Coordenador de compras; Encarregado de controle de

material e veiculos; Supervisor operacional de aterro sanitdrio; Chefe de controle de zoonoses;
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Encarregado de apreensio de animais; Diretor Fazenddrio; Diretor de departamento de
contabilidade; Diretor de departamento de orcamento; Diretor de departamento de tesouraria;
Diretor de departamento de arrecadagdo e fiscalizacio; Diretor do departamento de sistemas de
gestdo; Chefe de contabilidade; Chefe do departamento de orcamento; Supervisor do
departamento de tesouraria;, Chefe de atendimento ao contribuinte; Chefe do departamento de
ITBI; Chefe do departamento do protocolo eletronico; Encarregado de documentagio contdbil;
Supervisor de departamento de orcamento; Encarregado de departamento de tesouraria;
Encarregado de setor de ISSQN e Nota fiscal eletronica; Superintendente regulador/auditor
SUS; Diretor de servico de urgéncia e emergéncia; Diretor de atengdo a saiide; Diretor de
requlacio; Diretor de vigilancia a satide; Diretor de pronto atendimento municipal; Diretor de
satide mental; Diretor Juridico da SMS; Diretor de vigilancia sanitdria; Diretor de assisténcia
farmacéutica; Assessor técnico do SUS; Supervisor de atencio especializada; Supervisor do
Centro de imagens; Supervisor da tecnologia de informidtica de SMS; Gerente de vigildncia
ambiental /Endemias; Gerente de enfermagem do PAM; Supervisor de manutencio de frota da
SMS; Supervisor de apoio logistico; Coordenador de inspegdo sanitiria dos estabelecimentos de
saude; Coordenador de atencio primdria; Coordenador da Central de marcagio/TFG;
Coordenador de atengdo primdria; Coordenador de central de marcacio/TFD; Coordenador de
faturamento do SUS; Coordenador de enfermagem requlador/auditor do SUS; Coordenador de
transporte da SMS; Coordenador da ouvidoria;, Coordenador de recursos humanos da SMS;
Chefe de compras de saiide; Chefe do controle e avaliagio; Chefe de satide do trabalhador; Chefe
de prestacio de contas; Chefe de atendimento HIV, Hanseniase e tuberculose; Chefe em
faturamento de savide mental; Chefe de atendimento de média e alta complexidade; Encarregado
de servigo radiologico; Encarregado de deslocamento intermunicipal; Encarregado de
agendamento da PPI interna; Encarregado de manutencio da frota de transporte sanitdrio;
Chefe de comunicagio da SMS; Encarregado de apoio a tecnologia da informidtica; Encarregado
de farmdcia de alto custo; Encarregado de laboratorio de andlises clinicas; Encarregado de
atendimento em zona rural; Encarregado de faturamento do PAM; Encarregado de compras da

SMS; Encarregado de oncologia; Encarregado de drea hospitalar; Encarregado do atendimento
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do centro de especialidades odontologicas; Encarregado de administragio geral; Coordenador de
atendimento do PAM; Coordenador de atengdo a saiide do idoso; Supervisor do Departamento
do SUAS; Coordenador do Programa Bolsa Familia; Coordenador da Protegdo social bdsica;
Chefe do programa bolsa familia; Coordenador do Programa Politicas do Idoso; Encarregado do
Programa Politicas do Idoso; Encarregado dos beneficios sociais; Coordenador do CREAS;
Coordenador da residéncia inclusiva; Encarregado de acolhimento de pessoas com deficiéncia;
Coordenador da casa de apoio; Encarregado do Programa de vulnerabilidade alimentar ;
Encarregado da atencdo integral a crianga e ao adolescente; Encarregado de acolhimento ao
menor; Supervisor do departamento de informagdo, monitoramento e avaliagdo; Supervisor de
do departamento de programas especiais; Coordenador do banco de alimentos; Coordenador do
Centro de Referencias de assisténcia social (CRAS); Coordenador do Centro de artes e esportes
unificados; Encarregado de captagio de alimentos; Supervisor do Programa Municipal do Luto;
Coordenador funerdrio; Chefe do Programa de Habitagdo Social; Chefe de Politicas de
fortalecimento comunitirio; Chefe do Programa economia soliddria; Coordenador de
documentagio contdbil; Coordenador da Secretaria executiva do Conselho Municipal de
Assisténcia Social; Coordenador do Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes;
Coordenador Contibil da SMDH; Coordenador da Administracio Geral;, Coordenador de
Coleta de precos e compras;, Coordenador de eventos culturais; Coordenador de cerimonial;
Chefe de maestria; Encarregado de sonorizagio de eventos; Supervisor da orquestra sinfonica
de Formiga; Coordenador do Niicleo de Patrimonio historico e artistico; Encarregado do arquivo
do museu; Supervisor de bibliotecas publicas; Coordenador de administracio geral; Diretor de
desenvolvimento economico; Coordenador de Turismo; Coordenador de desenvolvimento
economico; Coordenador do programa de emprego e renda; Supervisor de politicas rurais;
Coordenador do programa de agricultura familiar; Coordenador de agronegocio; Chefe de
administracdo geral; Supervisor de inspecdo sanitdria; Supervisor de acompanhamento de
processos; Diretor de Compras publicas; Coordenador de Pregao; Coordenador de coleta de
pregos; Encarregado de cadastro de produtos; Encarregado de registro de pregos; Coordenador

de licitagdo;, Encarregado de processos licitatorios; Coordenador de elaboragio de projetos;
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Diretor de Recursos Humanos; Diretor de Gestdo Financeira; Diretor de prestagdo de contas;
Diretor de gestio de transporte escolar; Diretor de esportes; Analista educacional; Supervisor
de escrituragio escolar; Supervisor de programas escolares e de prestagdo de contas; Supervisor
de merenda escolar; Supervisor de esportes e lazer; Coordenador de esportes e lazer;
Coordenador de manutengdo e patrimonio; Coordenador de licitagido; Coordenador de tecnologia
aplicada a educagdo; Chefe do Programa de alimentagao escolar; Chefe de administracio geral;
Chefe de manutengio e patrimonio; Encarregado de projetos estruturais; Encarregado de
secretaria escolar de Unidade de ensino; Assessor educacional; Diretor escolar de ensino
fundamental; Vice-Diretor escolar de ensino fundamental; Diretor de Centro e Educagio
Infantil; Diretor de centro de ensino especializado; Supervisor de escola municipal de linguas e

educagdo multimidia; Supervisor de escola municipal de muisica.

1) Fixa-se, nos termos do inciso IV, paragrafo anico, do art. 27 da Lei
Federal n.° 8.625, de 12 de fevereiro de 1993, o prazo de trinta dias, a contar da data do
recebimento desta, para que Vossa Exceléncia cumpra, em sendo esse o entendimento,

a presente recomendacao, nos termos da disposi¢do anterior.

2) Também nos termos do disposto no inciso IV, pardgrafo tnico, do

art. 27 da Lei Federal n.° 8.625, de 12 de fevereiro de 1993, requisita-se:

a) a divulgacdo adequada e imediata da presente recomendacéo;
b) informagdes por escrito, no prazo de dez dias, contados a partir do
vencimento do prazo de trinta dias fixado no item 2, sobre o cumprimento ou ndo da

presente recomendacao.

Na hipotese do ndo cumprimento dos termos da presente

Recomendacao no prazo estipulado, entender-se-a ndo ter sido ela acatada, o que
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eventualmente ensejara a propositura de Ac¢ao Direta de Inconstitucionalidade por

esta Procuradoria-Geral de Justica, em face dos dispositivos apontados.

Belo Horizonte, 12 de maio de 2023.

NELSON Assinado de forma digital por

NELSON ROSENVALD:081100

ROSENVALD:081 100 pados: 2023.05.12 19:24:09 -03'00°

Nelson Rosenvald

Procurador de Justica
Assessor Especial por delegacao do Procurador-Geral de Justica,
nos termos dos artigos 18 e 92 da Lei Complementar n.® 34/94
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Oficio n° 665/2025-CCConst-PGJ

Belo Horizonte - MG, 22 de setembro de 2025.
Assunto: Procedimento Administrativo n2 34.16.0024.0227802.2025-62
Exmo(a). Senhor{a) Prefeito(a),

Considerando as informagdes encaminhadas por meio do Oficio n.2 605/2025, em anexo, comunico-lhe a suspensdo do

trémite do presente Procedimento Administrativo, por 60 (sessenta) dias.

IMPORTANTE: o envio de documentos e respostas a esta Coordenadoria de Controle de Constitucionalidade deverd ser

feito por meio do seguinte endereco eletrdnico: ccconst@mpmg.mp .br.

Excelentissimo(a) Senhor{a)

Prefeito(a) de FORMIGA

CODIGO DE VALIDAGAO:
20746-67290-1BADC-6EFD7

Para verificar as assinaturas leia o QR code ao FIm|
ANA LUZA DE ABREUMOREIRA, Procuradora de Justica, em 24/09/2025, as lado ou acesse

Mpe 14:07 https://mpe.mpmg.mp.br/validar
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