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Formiga, 26 de setembro de 2025.

DE: SINTRAMFOR

PARA: Flavio Martins
Presidente da CAmara Municipal de Formiga-MG

ASSUNTO: manifestacdo sobre os Projeto de Lei Complementar n°
11/2025, que altera a forma de pagamento da gratificacdo natalina dos
servidores municipais de Formiga- MG.

Senhor Presidente,

O SINTRAMFOR na pessoa de seu Presidente, vém, perante o Ilmo. Sr.
Presidente desta E. Casa, em razédo do referido projeto que altera a forma de pagamento
da gratificag@o natalina dos servidores municipais de Formiga- MG, que tramita nesta
Casa manifestar o seguinte.

O referido PL foi apresentado em reunifio (ata em anexo) ocorrida no dia 09 de

setembro de 2025, no gabinete do Executivo Municipal, a Comissdo de Negociagdo
formada na Assembleia Geral de janeiro de 2025.

A referida altera¢do, era um pedido de varios servidores, que ao longo do ano,
recebem eventualmente algum beneficio (gratificagdo), e no final do ano sua
gratificagdo natalina ndo contempla tal media aritmética no ato do pagamento.
Atualmente, se o servidor eventualmente receber alguma gratificagdo se este beneficio
ndo recair no més de novembro, ele terd prejuizo. Em especial, citando por exemplo as
serventes escolares, que desde que passaram a receber insalubridade na escala de
revezamento, ndo tem direito a gratifica¢@o natalina em dezembro com reflexo sobre a )&//

insalubridade, caso ndo receberem em novembro.
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O Prefeito apresentou o projeto, no que houve aprovagdo pelos membros da
comisséo representantes dos servidores, relatou ainda que enviaria o PL no dia seguinte

para sua deliberagéo e aprovagdo, com intengéo de corrigir esta injusti¢a neste ano.

Portanto, o SINTRAMFOR espera e aguarda que o referido PL seja também
analisado por esta Casa, com a maxima urgéncia.

Desde ja agradecemos, certos de podermos contar com vossa colaboragao.

Atenciosamente,
Natanael Alves Gonzaga
Presidente SINTRAMFOR
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ATA DA REUNIAO NO GABINETE DO PREFEITO LAERCIO
NEGOCIACOES SALARIAIS/2025

Aos dias 9 de setembro de 2025, as 15h, reuniram-se
na sala de reunides, da Prefeitura Municipal de Formiga: o Prefeito
Laércio; o Secretario, da Secretaria de Fazenda, Joaquim Martins de
Carvalho; Millena Ribeiro da Silva, Secretaria de Administracéao e
Juliano Gongalves Pereira Diretor da Secretaria de Administragéo, o
Presidente do Sintramfor Natanael Alves Gonzaga, a
Vice-Presidente Evangelina Vitdéria Santos, a Comissdo de
Negociag¢des Salariais, representando os demais Servidores, assim
constituida por: Adrimara D. Elias Santos; Mayrienne Teixeira de
Azara; lIsac Eustaquio da Silva; Flavia Cristina de Oliveira
Mendoncga; Edna Costa Guimaraes Araujo; Adriana Fernandes Lima
Ramos; Aparecida Mirtes P. da Silva; Marcelo Luis dos Santos. O
Prefeito Coronel Laércio iniciou a reunidao dando as boas-vindas aos
presentes e justificou os poucos encontros em reuniées. A seguir O
Prefeito Coronel Laércio citou as dificuldades financeiras desde o
inicio deste ano e reafirmou que a situagao financeira continua dificil
e que ainda estd pagando dividas do Governo anterior. Este
esclarece que no minimo as perdas inflacionarias serdo pagas aos
servidores. Citou também que tem algumas propostas a serem

apresentadas aos servidores, tais como: pagamento por/%@/
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produtividade; horarios e vestimentas, de acordo com cada
departamento. Décimo terceiro proporcional aos doze meses
(insalubridade), que se aprovado pela Camara sera pago ainda este
ano. Relatou que esta previsto avaliacao pericial nas escolas para
apontar o direito a insalubridade aos servidores que também
trabalham na cozinhas, disse que ira aguardar o que o entendimento
do perito solicitado através do processo judicial (A¢ao Civil Publica)
movida pelo Sindicato. O Diretor Isac, pede a palavra e reivindica a
valorizacao do servidor comprometido com o trabalho; um adicional
por produtividade. Que sejam formados grupos de servidores para
discutir assuntos e questdes emergenciais e enfatiza que haja
planejamento, pois este é crucial para a melhoria de prestacido de
servicos a populagdo. Isac sugere ao Prefeito Laércio pense em
estruturar grupos para estudar estas melhorias, tais como: adicional
de titulac&o; plano de cargos e salarios, tem que ser revistos. Este
concluiu que na visdo dele, esta faltando planejamento e citou o
trocadilho “troca de pneu com a maquina em alta velocidade”.
Também foi requisitado, pelos servidores presentes, o vale
transporte. O Prefeito Laércio disse que tem que ser realizada uma
licitagdo, para tal, e que atualmente tem uma grande parcela de
usuarios que usam e ndo pagam. A servidora Adrimara, requisita a
incorporagédo dos 30% ao salario dos assistentes de Educacéo
Infantil e cita que este ocorrera sem prejuizos para a Prefeitura. A
seguir o Secretario de Fazenda Joaquim cita que “estamos no
limite”, sem aumento de arrecadacio. Foi questionado como, entéo,
estao estruturando enxugar a maquina, se estdo planejando a
criagdo de novas Secretarias e/ou Subsecretarias? O presidentefe#f’i?/
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questionou sobre a nova Estrutura Administrativa que tramita na
Camara Municipal, visto que o sindicato foi oficializado pela
Vereadora Joice Alvarenga, para se manifestar sobre o impacto que
causara na folha salarial, na ocasiao o prefeito disse que o impacto
sera de 25 mil por més, mas que ha uma necessidade da criacado da
secretaria de esporte e a agricultura para fomentar o esporte e
buscar apoio ao homem do campo. Explicou ainda, que a nova
estrutura ira reduzir o numero de cargos comissionados e aumentara
a funcao gratificada que atualmente é 43%, passando a 46,4%, o
que ira valorizar os servidores de carreira, o gerara economia, visto
que a fungéo gratificada fica mais vantajosa para Administracéo
Publica, por isso a necessidade de sua aprovagdo. Ao final da
reuniao enfatizou que quanto a renegociacdo salarial deste ano
prometida para junho/2025, o Municipio ndo tem recursos
financeiros e inclusive teve que pegar dinheiro da salude para quitar
a folha salarial de junho, mas que para o ano de 2026, ira se esforcar
para ter melhorias no aumento salarial dos servidores inclusive
estuda a possibilidade de criar um Plano de Salde para os
servidores. A seguir a servidora Mirtes citou a necessidade de um
atendimento psicologico oferecido, especificamente, ao servidor
publico Municipal de Formiga inclusive com a criagdo de um centro
para tal. Nada Mais a tratar a reunido foi encerrada e a lista de

presengas anexada a mesma._#— VhoxdaN
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LISTA DE PRESENCA

Reuniio com o prefeito Coronel Laércio, Sintramfor e comissdo de negociagdes constituida por

servidores, realizada no dia 09 de setembro de 2025, no gabinete as 15:00h

PAUTA:
1 - Campanha Salarial 2025.

2 — Outros assuntos de interesse do Sintramfor.
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